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Załącznik do Zarządzenia nr 2/2026 Rektora Politechniki Koszalińskiej z dnia 7 stycznia 2026 r. 
 

 
Regulamin przyznawania i wypłacania dodatku motywacyjnego studentom i studentkom 

studiów stacjonarnych kierunku Energetyka na Politechnice Koszalińskiej na specjalnościach 
morska energetyka wiatrowa lub energetyka jądrowa, uczestniczącym w projekcie 

„Politechnika Koszalińska kształci kadry dla transformacji energetycznej”  
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus 
 
 

§ 1 
Postanowienia ogólne 

 
1. Regulamin określa zasady, warunki i tryb przyznawania oraz wypłacania dodatku motywacyjnego 
studentom i studentkom VI i VII semestru studiów stacjonarnych specjalności: morska energetyka 
wiatrowa lub energetyka jądrowa na kierunku Energetyka na Politechnice Koszalińskiej, 
uczestniczącym w projekcie „Politechnika Koszalińska kształci kadry dla transformacji energetycznej” 
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, współfinansowanego 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus. 
 
2. Celem przyznania dodatku motywacyjnego jest zwiększenie motywacji studentów studiów 
dziennych do kontynuowania studiów na specjalnościach: morska energetyka wiatrowa lub 
energetyka jądrowa na kierunku Energetyka. 
 
3. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 
 

1) Uczelni – oznacza to Politechnikę Koszalińską z siedzibą w Koszalinie (75-453), przy 
ul. Śniadeckich 2. 
 

2) Projekcie – oznacza to projekt pod nazwą „Politechnika Koszalińska kształci kadry dla 
transformacji energetycznej”. 

 
3) Dodatku – oznacza to dodatek motywacyjny przyznawany uczestniczącym w Projekcie 

studentom i studentkom specjalności morska energetyka wiatrowa lub energetyka jądrowa, na 
VI i VII semestrze studiów dziennych, na kierunku Energetyka na Politechnice Koszalińskiej. 
 

§ 2 
Warunki przyznania dodatku motywacyjnego dla studentów i studentek 

zakwalifikowanych do projektu w okresie dwóch cykli kształcenia studiów stacjonarnych: 
2023/2024 oraz 2024/2025 

 
1. Dodatek motywacyjny może otrzymać jedynie student lub studentka kierunku Energetyka, który/a: 

1) wybrał/a jako ścieżkę kształcenia jedną ze specjalności na VI i VII semestrze studiów: 
- morska energetyka wiatrowa, 
- energetyka jądrowa oraz 

2) wyraził/a zgodę na udział w projekcie i uzyskał/a kwalifikację do udziału w projekcie. 
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2. Dodatek motywacyjny dofinansowany ze środków Projektu może być przyznany w okresie dwóch 
cykli kształcenia: 2023/2024 oraz 2024/2025 i niezależnie od stypendiów, o których mowa w art. 86 
ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyższym (tj. Dz. U. 2024 poz.1571, z późn. zm). 
 
3. Kwalifikacja do projektu nie jest uzależniona od wyników w nauce, frekwencji ani innych kryteriów 
merytorycznych. Decyduje: 

1) kolejność zapisów na specjalność i limit maksymalnie 20 osób,  
2) uruchomienie specjalności po spełnieniu wymogu uzyskania określonego na Wydziale limitu 

minimalnej ilości osób na specjalności, 
3) zachowania trybu wskazanego w § 4.  

 

4. Dodatek wypłacany będzie przez okres dwóch semestrów (VI i VII semestru) każdego z cykli 
kształcenia objętych dofinansowaniem, oddzielnie za każdy semestr, maksymalnie przez 9 miesięcy. 
 
5. Wysokość dodatku wynosi 1 000,00 zł (brutto) miesięcznie, łącznie maksymalnie 9 000,00 zł. 
 
6. Student lub studentka zobowiązani są do informowania Uczelni o wszelkich zmianach statusu 
studenta, specjalności lub rezygnacji z udziału w Projekcie. 
 
7. W przypadku rezygnacji ze specjalności objętej regulaminem, zawieszenia w prawach studenta, 
uzyskania zgody na urlop od zajęć, skreślenia z listy studentów lub rezygnacji z udziału w Projekcie, 
dodatek nie przysługuje, jego wypłata zostanie wstrzymana a dodatek wypłacony bez podstawy 
podlega zwrotowi na rzecz uczelni. 
 

§ 3 
Przyznawanie dodatku motywacyjnego w okresie trwałości projektu 

 
Dla zachowania trwałości rezultatów Projektu, dodatki motywacyjne będą przyznawane także po 
zakończeniu ich finansowania kolejnym pięciu rocznikom studentów i studentek, którzy rozpoczęli 
naukę w roku akademickim 2025/2026, 2026/2027, 2027/2028, 2028/2029 i 2029/2030, 
wybierającym specjalność: morska energetyka wiatrowa lub energetyka jądrowa na VI i VII semestrze 
studiów, którzy uzyskają kwalifikację do wypłaty dodatku na zasadach wskazanych w § 2 ust. 1, § 2 ust. 
3-7 i w § 4. Dodatki finansowane będą ze środków własnych Uczelni. 
 

§ 4 
Tryb składania i rozpatrywania wniosków wpisywania na listę rankingową 

 
1. Dodatek motywacyjny wskazany w § 2 i § 3 przyznawany jest na wniosek studenta lub studentki, 
którzy wyrazili zgodę na otrzymywanie dofinansowania wskazanego w regulaminie. 
 
2. Warunkiem przyznania dodatku jest złożenie poprawnie wypełnionego wniosku w Biurze Wydziału 
Inżynierii Mechanicznej i Energetyki, oddzielnie za każdy wskazany w regulaminie semestr studiów. 
Wzór wniosku (załącznik nr 1 do regulaminu) wraz z regulaminem dostępny jest na stronie 
internetowej Wydziału pod adresem https://tu.koszalin.pl/wimie/kat/1533/projekt-fers. 

 

https://tu.koszalin.pl/wimie/kat/1533/projekt-fers
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3. Osobą reprezentującą beneficjenta Projektu odpowiedzialną za weryfikację wniosków oraz 
monitorowanie zasadności comiesięcznej wypłaty dodatków jest Prodziekan ds. Studenckich Wydziału 
Inżynierii Mechanicznej i Energetyki.  
 
4. Wnioski ocenia się pod względem poprawności i kompletności wniosku.  
 

5. Po sprawdzeniu wniosków, stwierdzeniu poprawności ich złożenia i spełnienia warunku 
wskazanego w § 2 ust. 3 pkt 2 zostanie utworzona lista uprawnionych do wypłaty dodatku w semestrze 
studiów oraz lista rezerwowa. 
 
6. Studenci i studentki z listy rezerwowej mogą otrzymać dodatek w trakcie roku akademickiego 
w przypadku utraty praw do otrzymywania dodatku przez osoby, którym go przyznano.  
 
7. Wnioskodawcy zostaną powiadomieni na piśmie o przyznaniu lub cofnięciu dodatku . 

 
§ 5 

Procedura wypłaty dodatku 
 
1. Wypłata dodatku następuje w cyklach miesięcznych z dołu do dnia 10 następnego miesiąca, 
przelewem bankowym na indywidualne konto bankowe studenta lub studentki, którego jest 
właścicielem, wskazane uczelni. Za poprawność danych rachunku bankowego odpowiada student/ka. 
Z kwoty dodatku będą potrącone pochodne przewidziane prawem. 
 
2. Dodatek przysługuje za pełen miesiąc nauki.  
 
3. W przypadku rezygnacji ze specjalności objętej regulaminem, zawieszenia w prawach studenta, 
uzyskania zgody na urlop od zajęć, skreślenia z listy studentów lub rezygnacji z udziału w Projekcie 
przed upływem bieżącego miesiąca, dodatek nie przysługuje.  
 
4. Uczelnia zastrzega sobie możliwość wstrzymania wypłat dodatku, o ile nie posiada środków 
finansowych na koncie bankowym Projektu. W takim przypadku wypłata dodatku zostanie 
niezwłocznie zrealizowana w momencie otrzymania środków finansowych od Instytucji Pośredniczącej 
właściwej dla realizacji Projektu. 
 
5. Uczestnikowi nie przysługuje żadne roszczenie związane z opóźnieniem wypłaty dodatku. 
 
6. Listę wypłat dodatków motywacyjnych sporządza Sekcja Płac – Kwestura na podstawie 
przedłożonego przez Wydział Inżynierii Mechanicznej i Energetyki comiesięcznego wykazu osób oraz 
kwot do wypłaty.  
 
5. Student/ka po zakończonym roku podatkowym otrzyma PIT. 
 
6. Przychód wykazany w PIT finansowany ze środków Projektu zwolniony jest z podatku 
dochodowego od osób fizycznych. 
 
7. Od przychodu finansowanego ze środków własnych Uczelni nie pobiera się zaliczki na podatek 
dochodowy od osób fizycznych. Przychód wykazany w PIT zwolniony jest z podatku dochodowego od 
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osób fizycznych do wysokości kwoty wolnej od podatku obowiązującej w roku podatkowym, w którym 
został osiągnięty.   
 

§ 6 
Postanowienia końcowe 

 
1. Uczelnia zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w przypadku konieczności 
dostosowania go do wytycznych związanych z realizacją Projektu. 
 
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzję podejmuje Koordynator Projektu. 
 
3. Regulamin wchodzi w życie z dniem 7 stycznia 2026 roku i obowiązuje przez cały okres realizacji oraz 
trwałości projektu. 


