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Program i strategia rozwoju Wydzialu Mechanicznego
Politechniki Koszalinskiej
na lata 2020-2028

Cele strategiczne Wydzialu

Ksztatcenie wysoko wykwalifikowanych specjalistow (inzynieréw, magistrow, dokto-
row) dla potrzeb gospodarki regionu, Polski i Unii Europejskie;.

Podnoszenie rangi Wydzialu poprzez rozwo6j kadry i wzmocnienie zespotéw naukowych
i dydaktycznych, rozbudowe infrastruktury dydaktycznej oraz naukowo-badawczej, do-
stosowanie kierunkow ksztatcenia do potrzeb gospodarki regionu oraz dazenie do uzy-
skania odpowiednio wysokiej oceny w parametryzacji dajacej mozliwo$¢ uprawnien
w zakresie dyscypliny naukowej inzynieria mechaniczna.

Wzmocnienie pozycji Wydziatu jako waznej jednostki organizacyjnej Politechniki Ko-
szalinskiej, ktéra powinna realizowac zadania ustawowe 1 statutowe poprzez prowadzenie
odpowiednio ukierunkowanej dziatalnosci dydaktycznej, naukowej i badawcze;j.
Zwiegkszenie poziomu finansowania oraz finansowej samodzielnosci i odpowiedzialnosci
Wydziatu.

Dazenie do zapewnienia odpowiednich warunkow ksztalcenia studentow i doktorantow

oraz warunkow pracy pracownikow Wydziatu.

Program i strategia rozwoju Wydzialu w zakresie ksztalcenia studentow

Zwigkszenie skutecznosci 1 jako$ci procesu rekrutacji studentow.

State dostosowywanie oferty dydaktycznej do zapotrzebowania rynku pracy, w tym
zwlaszcza kierunkow ksztatcenia i specjalnosci.

Rozszerzenie oferty zaje¢ w jezyku angielskim.

Zwigkszenie liczby studentow zagranicznych poprzez uatrakcyjnienie oferty ksztalcenia.
Wspieranie wyjazdow studentéw Wydzialu Mechanicznego za granica.

Wspieranie inicjatyw prowadzacych do rozszerzenia zakresu praktyk 1 stazy studenckich

oraz wilaczania pracownikdéw przemystu w proces ksztalcenia.
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Stata wspolpraca z interesariuszami zewnetrznymi z regionu w celu poprawy jakosci
ksztatcenia i uatrakcyjniania oferty edukacyjnej, a w szczegdlnosci uruchomienia kierun-
koéw o profilu praktycznym.

Projektowanie ksztatcenia pod indywidualne potrzeby firm z regionu.

Okreslanie jasnej $ciezki kariery we wspotpracy z przedsiebiorcami z regionu dla studen-
tow Wydziatu Mechanicznego.

Wspomaganie rozwoju ptatnych studiow podyplomowych 1 kurséw specjalistycznych.
Wiaczanie studentéw i doktorantow do programoéw badawczych realizowanych na Wy-
dziale Mechanicznym i udzielanie w tym zakresie wsparcia inicjatywom studenckim.
Wsparcie w zakresie zwickszenia ilo$ci skryptow, podrecznikéw akademickich, materia-
tow pomocniczych i publikacji dla potrzeb dydaktyki, a takze publikacji we wspotautor-
stwie ze studentami.

Rozwoj istniejacych i tworzenie nowych laboratoriow dydaktycznych dla kluczowych
dziedzin wpisujacych si¢ w realizacj¢ idei Przemystu 4.0.

Przygotowanie Wydziatu do kolejnych akredytacji kierunkow studiow.

Poszerzenie oferty studiéw podyplomowych i kurséw specjalistycznych

Wspieranie wymiany mi¢dzynarodowej nauczycieli akademickich.

Podniesienia poziomu umi¢dzynarodowienia Wydziatu.

Promocja nowatorskich studenckich przedsigwzig¢ naukowych i badawczych.

Stworzenie nalezytych warunkéw do pracy i reprezentacji studentow Radzie Studentow,
Kolom Naukowym oraz innym organizacjom studenckim.

Wspieranie 1 promowanie aktywnosci spotecznej, kulturalnej 1 sportowej studentow.
Udzial Wydziatu w projektach dydaktycznych w celu podniesienia jako$ci ksztalcenia,

kompetencji nauczycieli akademickich i przede wszystkim kompetencji studentow.

Program i strategia rozwoju Wydzialu w zakresie rozwoju kadry

Utrzymanie i rozwoj stanu kadry zapewniajacego realizacj¢ postawionych przed Wydzia-
tem zadan dydaktycznych i naukowych.

Promowanie dziatalnosci publikacyjnej pracownikow Wydziatu, zwlaszcza w renomo-
wanych czasopismach naukowych.

Dziatania zapewniajagce finansowanie podrecznikow akademickich, monografii i publi-

kacji naukowych pracownikow Wydziatu Mechanicznego.



Wsparcie pracownikow ubiegajacym si¢ o tytul naukowy oraz stopien naukowy doktora
habilitowanego niezaleznie od reprezentowanej dyscypliny naukowej — w kompetencji
Rady Naukowej Dyscypliny Inzynieria Mechaniczna.

Wspieranie procesu rozwoju kadry badawczo-dydaktycznej Wydziatu Mechanicznego
migdzy innymi poprzez system grantow dla doktorantow 1 mtodych pracownikéw nauki.
Wspomaganie finansowe doktorantow dzigki stypendiom doktoranckim wyptacanym
m.in. z funduszy pozyskiwanych z programoéw operacyjnych do czasu ustawowego za-

konczenia studidow doktoranckich.

Program i strategia rozwoju Wydzialu w zakresie badan naukowych

(w zakresie dzialan Rady Naukowej Dyscypliny Inzynieria Mechaniczna)

Wspieranie inicjatyw w podejmowaniu badan zespolowych i interdyscyplinarnych finan-
sowanych z programow zewngtrznych.

Kontynuacja dzialtah majacych na celu wspdlprace z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym z uwzglednieniem badan i ekspertyz na potrzeby firm i instytucji pan-
stwowych.

Wspieranie pracownikow i doktorantéw w pozyskiwaniu grantéw, publikowaniu prac w
czasopismach wysoko punktowanych, a takze w zgtaszaniu wnioskow patentowych.
Zachowanie rownowagi miedzy aktywnos$cig dydaktyczng i badawcza pracownikéw ba-
dawczo-dydaktycznych.

Dazenie do uzyskania odpowiednio wysokiej w zakresie kategorii dyscypliny inzynieria
mechaniczna w ocenie parametryczne;j.

Dostosowywanie tematyki prac naukowo-badawczych i rozwojowych do potrzeb gospo-
darki regionu 1 kraju.

Wspieranie organizatoroOw konferencji naukowych organizowanych przez Wydziat.
Rozwdj potencjatu naukowego, aparatury badawczej oraz specjalizacji naukowej zespo-
tow wydziatowych, poprzez koncentrowanie ich dziatalno$ci na wybranych obszarach
badawczych.

Zwigkszenie aktywnosci w zakresie pozyskiwania finansowania projektow badawczych
finansowanych z Narodowego Centrum Nauki, Narodowego Centrum Badan i Rozwoju,
srodkéw celowych w ramach Regionalnych Programoéw Operacyjnych, w ramach pro-

gramoOw mig¢dzynarodowych, a takze innych np. zasilanych z funduszy UE.



Program i strategia rozwoju Wydzialu w zakresie infrastruktury

Pomoc w przygotowaniu opracowania koncepcji i finansowania inwestycji budowlanych
dla Wydziatu Mechanicznego przy ul. Sniadeckich.

Wprowadzenie planéw remontdéw najbardziej zaniedbanych obiektow przy ul. Ractawic-
kiej - opcjonalnie.

Systematyczna modernizacja 1 rozw0j bazy laboratoryjnej oraz wyposazenia techniczne-
go Wydziatu.

Modernizacja infrastruktury informatycznej Wydziahu.

Wspieranie Biblioteki Gléwnej w przedsiewzigciach pozyskiwania i zwigkszania zbiorow
bibliotecznych wykorzystywanych w zakresie badan i dydaktyki przez pracownikéw
Wydziatu.

Program i strategia rozwoju Wydzialu w zakresie organizacji

Dostosowywanie struktury organizacyjnej Wydziatu do wzrostu jego potencjatu dydak-
tycznego 1 badawczego (tworzenie zespoldw badawczych dla realizacji aktualnych za-
dan).

W miar¢ konieczno$ci zmiana nazewnictwa i przyporzadkowania organizacyjnego po-
szczegblnych, zespotow 1 katedr.

Kontynuowanie dziatan majacych na celu usprawnienie przeptywu informacji zarzadczej
1 niwelowanie problemow komunikacyjnych.

Kontynuowanie dzialan w celu uproszczenia sprawozdawczo$ci dydaktycznej i nauko-
wej.

Upowszechnienie dostepu studentow do informacji o procesie ksztalcenia.

Opracowanie

Kolegium Dziekanskie Wydziatu Mechanicznego



