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POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Regulamin wynagradzania i zatrudniania, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady wynagradzania za
prace oraz inne $wiadczenia zwigzane z pracg, a takze warunki ich przyznawania i obowiazuje
wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Politechnice Koszalinskiej, zwanej dalej Uczelnia.

§2

1. Podstawg sporzadzenia Regulaminu s3:

a) Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020, poz. 85) zwana
dalej Ustawg;

b) Ustawa z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019, poz. 1040) zwany dalej Kodeksem
Pracy;

c) Ustawa z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2019, poz.
1352) zwana dalej Ustawa ZFSS;

d) Ustawa z 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019, poz. 263) zwana dalej Ustawa
0 Zwiazkach;

e) Ustawa z dn. 25 czerwca 1999 r. o o$wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego
W razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. 2019, poz. 645) zwana dalej Ustawa o Swiadczeniach;

f) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. w sprawie
szczegOtowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego i wyptacania wynagrodzenia za czas
urlopu oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop zwane dalej Rozporzadzeniem o Wynagrodzeniu
za Urlop (Dz. U. 1997, Nr 2, poz.14);

g) Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ zwang dalej
Ustawg o Minimalnym Wynagrodzeniu (Dz. U. z 2018, poz.2177);

h) Statut Politechniki Koszalinskiej przyjety Uchwala Senatu Nr 27/2019 w sprawie uchwalenia
Statutu Politechniki Koszalinskiej z dnia 19 czerwca 2019 roku zwany dalej Statutem;

i) Regulamin organizacyjny Politechniki Koszaliniskiej przyjety Zarzadzeniem Rektora zwany dalej
Regulaminem Organizacyjnym;

j) Regulamin pracy Politechniki Koszalinskiej przyjety Zarzadzeniem Rektora Nr 50/2019 z dnia
30 wrzesnia 2019 r. zwany dalej Regulaminem Pracy.

2. W sprawach dotyczacych ustalania warunkéw wynagradzania za prace oraz innych $wiadczen
zwigzanych z pracg i zasad przyznawania, nieuregulowanych w Regulaminie, majg zastosowanie
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeks pracy (Dz. U. z 2019, poz. 1040), ustawy
Z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020, poz. 85) oraz
innych ustaw i aktow prawnych wydanych na ich podstawie.

§3

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Ministrze — rozumie si¢ przez to wtasciwego ministra do spraw Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

2. Rektorze — rozumie si¢ przez to Rektora Politechniki Koszalinskie;j.

3. Pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Uczelni na podstawie przepisow prawa
pracy lub Ustawy, bez wzglgdu na charakter zawartej umowy, rodzaj wykonywanej pracy,
zajmowane stanowisko, wymiar czasu pracy.

4. Nauczycielach akademickich — rozumie sie¢ przez to pracownikéw, o ktorych mowa w art. 114
Ustawy, zatrudnianych na stanowiskach okre§lonych w § 46 ust. 3 i 4 Statutu.

5. Pracownikach niebgdacych nauczycielami akademickimi — rozumie si¢ przez to pracownikoéw
innych niz wymienieni w pkt 4, zatrudnionych w Uczelni.

6. Minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to:

a) dlanauczycieli akademickich — minimalne wynagrodzenie zasadnicze okres§lone przez Ministra
zgodnie z Art. 137 ust. 2 Ustawy z uwzglednieniem Art. 137 ust. 1 Ustawy,
b) dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi — minimalne wynagrodzenie
zgodnie z Ustawg o Minimalnym Wynagrodzeniu;
7. Wynagrodzeniu podstawowym — rozumie si¢ wynagrodzenie okres$lone jako przypisane do
kategorii witasciwej dla stanowiska.



ZATRUDNIANIE I USTALANIE WYSOKOSCI WYNAGRODZENIA
§4

Wysoko$¢ funduszu ptac przeznaczonego na wynagrodzenia pracownikéw Uczelni planowana jest

przez Rektora w ramach rocznego planu rzeczowo-finansowego.

1. Pracownikéw Uczelni zatrudnia Rektor, stosownie do potrzeb Uczelni.

2. Potrzebe zatrudnienia, awansowania lub zmiany wynagrodzenia pracownika moze ztozy¢ kierownik
jednostki organizacyjnej do Rektora, z zachowaniem drogi stuzbowej lub do innej 0soby
upowaznionej przez Rektora do zawierania umow we wskazanej grupie pracownikow.

3. Rektor, przed zatrudnieniem pracownika, moze zasiggna¢ opinii:

1) dla stanowisk badawczych lub na potrzeby badan — Rady Naukowej Dyscypliny i prorektora
wlasciwego do spraw badan;

2) dlastanowisk dydaktyczno-badawczych — Rady Naukowej Dyscypliny, wiasciwych prorektorow
do spraw badan i do spraw ksztatcenia;

3) dla stanowisk dydaktycznych — Rady Wydziatu i prorektora wiasciwego do spraw ksztatcenia;

4) dla pozostatych stanowisk w pionach prorektorow i kanclerza — wtasciwych prorektorow lub
kanclerza.

4. Potrzeba zatrudnienia pracownika powinna wynika¢ ze szczegotowych zadan Uczelni, okreslonych
Regulaminem organizacyjnym lub z zadan wskazanych przez Rektora, przyjmowanych do realizacji
przez Uczelnig.

5. Zglaszajacy potrzebe zatrudnienia pracownika na stanowisko nauczyciela akademickiego sporzadza
propozycje karty zakresu obowigzkéw, uwzgledniajaca zakres zadan, zakres uprawnien
i odpowiedzialnosci, wyksztatcenie i kwalifikacje, zgodnie z zatacznikiem 3 do Regulaminu oraz
propozycje stanowiska, kategorii zaszeregowania, dodatku funkcyjnego, innych dodatkéw
wynikajacych z przepiséw prawa oraz proponowang wysokos¢ wynagrodzenia.

6. Zgltaszajacy potrzebe zatrudnienia pracownika niebgdacego nauczycielem sporzadza kart¢ opisu
stanowiska pracy, uwzgledniajgca zakres zadan, zakres uprawnien i odpowiedzialnosci, wymagania
kompetencyjne w zakresie wyksztatcenia i umiejetnosci wymaganych na proponowanym
stanowisku, zgodnie z zatacznikiem nr 6 do Regulaminu oraz proponowane stanowisko, kategori¢
zaszeregowania, dodatek funkcyjny, inne dodatki wynikajace z przepisow prawa oraz proponowang
wysoko$¢ wynagrodzenia.

7. Rektor po uznaniu zasadnosci zgloszenia, podejmuje decyzje o zatrudnieniu pracownika na
okreslonym stanowisku pracy na podstawie oceny potrzeb Uczelni, zgodnosci kwalifikacji
kandydata z wymaganiami opisanymi w karcie opisu stanowiska pracy lub karcie zakresu
obowiazkéw nauczyciela.

8. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika, okre§lone w umowie o prace, ustala Rektor na podstawie
kategorii zaszeregowania okreslonej dla stanowiska i wynikajacej z tego ptacy podstawowej oraz
przypisanego mu zakresu zadan, zgodnie z jego wyksztalceniem i kwalifikacjami, uwzgledniajac
poziomy kwalifikacji, okreslone w zatacznikach nr 1 i 4 odpowiednio dla stanowisk nauczycielskich
i nienauczycielskich.

9. Wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w Politechnice Koszalinskiej dla

nauczyciela akademickiego nie moze by¢ nizsza niz 50% wynagrodzenia profesora, a w przypadku:
— profesora uczelni — wynosi nie mniej niz 83% wynagrodzenia profesora
— adiunkta — wynosi nie mniej niz 73% wynagrodzenia profesora.

10. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego pracownika oblicza si¢ poprzez podzielenie jego
wynagrodzenia zasadniczego, wynikajacego z osobistego zaszeregowania, przez liczbe godzin
pracy, przypadajaca do przepracowania w danym miesigcu.

11. Pracownikowi zatrudnionemu do realizacji obowigzkéw w ramach projektow finansowanych ze
srodkow zewnetrznych (NCBiR, NCN, programy operacyjne UE, programy krajowe, FNP itp.),
ustala si¢ wynagrodzenie z uwzglgdnieniem zapisow zawartych w szczegodlnych regulacjach
dotyczacych programéw, w ramach ktorych realizowane sa projekty, Kodeksie pracy, Ustawie
i Regulaminie.



§5
W sprawach dotyczacych ustalania wynagrodzenia za prace i innych §wiadczen zwigzanych z praca,
nieuregulowanych szczegélowo w Regulaminie, zastosowanie maja przepisy Kodeksu Pracy, Ustawie
oraz innych ustaw oraz aktow prawnych wydanych na ich podstawie.

SKEADNIKI WYNAGRODZENIA
§6

1. Laczne wynagrodzenie za prace ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej rodzajowi wykonywanej
pracy oraz kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu zgodnie z zapisami w §4 Regulaminu.

2. Wynagrodzenie przystuguje, w zaleznosci od stanowiska, na ktorym pracownik jest zatrudniony,
za prace wykonang lub czas jej wykonywania. Za pracge niewykonana lub czas niewykonania
obowigzkéw pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa
pracy, Ustawa lub Regulamin tak stanowig.

3. Wynagrodzenie pracownika sktada si¢ z wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za staz pracy,
sktadnikow zmiennych okre§lonych w art. 136 ust. 2 pkt. 1)-4) Ustawy oraz zmiennych sktadnikow
regulaminowych okreslonych Regulaminem.

4. Zmienne sktadniki regulaminowe obejmuja:

1) dodatek specjalny;
2)dodatek za prac¢ zmianowag;
3)dodatek jakosciowy
a) za wktad w osiagnigcia naukowe Uczelni;
b) za wysoko punktowane osiggni¢cia indywidualne.

5. Decyzje w sprawie ustalenia wysokosci wynagrodzenia zasadniczego, dodatku funkcyjnego i innych
sktadnikow wynagrodzenia pracownika podejmuje Rektor.

6. Pracownik nie moze otrzymywac¢ dodatkéw: zadaniowego, specjalnego albo jako$ciowego za
realizacje zadan wynikajacych z jego zakresu obowiazkow.

7. Pracownik nie moze by¢ wynagradzany za te same czynnosci lub ten sam zakres zadan wigcej niz
jednym dodatkiem ustawowym lub regulaminowym.

8. W sprawie wynagrodzenia Rektora wtasciwg do wnioskowania do ministra wtasciwego do spraw
szkolnictwa wyzszego jest Rada Uczelni. Rada Uczelni moze przyzna¢ Rektorowi dodatek
zadaniowy lub jako$ciowy.

9. Uczelnia, na zadanie pracownika, jest obowigzana udostepni¢ do wgladu dokumenty, na
podstawie ktorych obliczono jego wynagrodzenie lub potracenia.

WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWY MIAROWE
§7

1. Za prace w godzinach ponadwymiarowych, nauczyciel akademicki otrzymuje wynagrodzenie
wynikajace z godzinowej stawki za godziny przekroczenia rocznego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych
dla nauczycieli akademickich, zatrudnionych na stanowiskach badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych, w liczbie obliczonej zgodnie z Regulaminem Pracy.

2. Zajecia dydaktyczne zaplanowane nauczycielowi, ktore nie odbyty sie z powodu jego niezdolnosci
do pracy spowodowanej chorobg, w celu ustalenia, czy wypelnione zostato pensum, traktuje si¢ jak
zrealizowane zgodnie z planem.

3. Stawki wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe okreslane s3 zarzadzeniem Rektora.
W przypadku stanowisk innych, niz okreSlone w art. 116 Ustawy, stawka za godziny
ponadwymiarowe wynosi: dla starszego wyktadowcy i wyktadowcy, jak dla adiunkta, dla lektora
i instruktora, jak dla asystenta.

4. Wynagrodzenie nauczyciela akademickiego za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych nalicza si¢
i wyptaca po ztozeniu sprawozdania z wykonania zadan dydaktycznych osobi$cie wykonanych
przez pracownika, sporzadzonego przez wlasciwg jednostke organizacyjng i po rozliczeniu
faktycznych godzin zaj¢¢ dydaktycznych wykonanych w roku akademickim, w terminie 3 miesigcy
od zakonczenia roku akademickiego, a w przypadku ustania stosunku pracy, za zgoda Rektora —
po rozliczeniu faktycznie wykonanych godzin dydaktycznych w danym roku akademickim.



5. Wynagrodzenie za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie najwyzszej ze
stawek, obowigzujacych w okresie, ktérego dotyczy rozliczenie, o ktérym mowa w ust. 4.

WYNAGRODZENIE ZA URLOP WYPOCZYNKOWY
§8

1. Podstawg¢ wymiaru wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy nauczyciela okresla si¢ zgodnie
z art. 135 ust. 1 Ustawy.

2. Podstawe wymiaru wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy pracownika niebedacego nauczycielem
okresla si¢ zgodnie z Rozporzadzeniem o Wynagrodzeniu za Urlop.

3. W obliczeniu podstawy wymiaru wynagrodzenia uwzglednia si¢ sktadniki zmienne wynagrodzenia
okreslone w art. 136 ust. 2.

DODATEK STAZOWY
§9

1. Dodatek za staz pracy jest naliczany i wyptacany miesiecznie, razem z wynagrodzeniem
zasadniczym pracownika, zgodnie z art. 138 ust. 1 Ustawy.

2. Jezeli nabycie prawa do dodatku za staz pracy lub wyzszej stawki tego dodatku nastgpito w innym
dniu niz pierwszy dzien miesigca, dodatek ten przystuguje poczawszy od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesiacu, w ktorym pracownik nabyt to prawo.

3. Przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku stazowego uwzglednia sig:

a) zakonczone okresy zatrudnienia;
b) inne okresy uwzgledniane na podstawie przepisow odrebnych jako okresy, od ktorych zaleza
uprawnienia pracownicze;

4. Dodatek za staz pracy przystuguje za dni, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci usprawiedliwionej, za ktore zachowuje prawo do wynagrodzenia lub otrzymuje zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

5. W przypadku jednoczesnego pozostawania przez pracownika w wigcej niz jednym stosunku pracy,
okresy uprawniajace do dodatku za staz pracy ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy.

6. Przy ustalaniu okresu uprawniajacego do dodatku za staz pracy nie uwzglednia si¢ okreséw
jednoczesnego zatrudnienia pracownika u innego pracodawcy.

DODATKI: ZADANIOWY, SPECJALNY, ZA PRACE ZMIANOWA, JAKOSCIOWY

§ 10

1. Pracownik moze otrzyma¢ dodatek zadaniowy z tytulu wykonywania zadan okreslonych w art. 138
ust. 3. Ustawy.

2. Dodatek zadaniowy jest przyznawany na okres zwigzany z wykonywaniem dodatkowych zadan,
zgodnie z potrzebami Uczelni. W ramach dodatku zadaniowego moga by¢ wynagradzani
pracownicy, ktorzy:

a) zostali powotani na pelnomocnikoéw Rektora do wskazanych spraw;

b) wykonujg opieke nad studentami odbywajacymi staze lub praktyki;

c) kieruja przedsigwzigciem lub cze$cia przedsiewzigcia realizowanego przez Uczelnie, jezeli nie sa
wynagradzani z tego tytulu w inny sposob;

d) wykonujg w sposob ciggly zadania poza siedzibg Uczelni.

3. Pracownik moze otrzymywaé dodatek specjalny z tytulu wykonywania zadan nieobjetych jego
zakresem obowigzkéw w umowie o pracg lub z tytulu wymogu zwigkszenia zaangazowania lub
ztozonego charakteru zadaf, nieobjetych Regulaminem organizacyjnym obowigzujacym w Uczelni,
ze wzgledu na ich unikalnos$¢.

4. Dodatek specjalny jest przyznawany okresowo lub jednorazowo. W ramach dodatku specjalnego
moga by¢ wynagradzani pracownicy, ktorzy:

a) wykonujg dodatkowe zadania zwigzane z projektami finansowanymi ze Zrédet zewnetrznych
realizowanymi przez Uczelnig;

b) sa oddelegowani do wykonywania zadan Uczelni w instytucjach zewnetrznych i nie sg z tego
tytutu wynagradzani w tych instytucjach;



C) sa zaangazowani do realizacji zadan zwigzanych z promocja studiow prowadzonych przez
Uczelnie lub z rekrutacja kandydatow;
d) wykonuja dodatkowe zadania podyktowane potrzebami Uczelni.

5. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi na okres rozpoczynajacy si¢ nie wczesniej
niz pierwszego dnia miesigca, nastgpujacego po dacie ztozenia wniosku.

6. Wysoko$¢ dodatku specjalnego i1 zadaniowego ustala Rektor, w drodze zarzadzenia Iub
indywidualnej decyzji o przyznaniu dodatku, na podstawie opisu zadan i kwalifikacji wymaganych
do realizacji zadan wynagradzanych tymi dodatkami oraz warunkéw okreslonych umowami Uczelni
o finansowanie zadan/projektow, w ramach ktorych przyznawany jest dodatek.

7. Whniosek o przyznanie dodatku specjalnego lub zadaniowego sktada kierownik jednostki, w ktorej
zatrudniony jest pracownik, lub kierownik projektu realizowanego przez Uczelni¢, W ramach
finansowania zewngtrznego lub wewngtrznego, wedlug wzoru stanowigcego zatacznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu. Wniosek powinien zawieraé opis zadan i wymaganych kwalifikacji,
okreslenie zaangazowania czasowego do realizacji zadania oraz wysoko$¢ proponowanego dodatku.
Zwigkszenie stawek w stosunku do wyjsciowych moze nastapi¢, o ile wynika to ze stopnia
ztozono$ci opisanych zadan i zwiazanych z tym wymagan kwalifikacyjnych.

8. Stawkami wyjsciowymi do okreslenia wysokosci dodatku s wynagrodzenia nauczycieli
akademickich za nadgodziny dydaktyczne: dla pracownika z wyksztatceniem I i II stopnia — jak dla
asystenta, ze stopniem doktora — jak dla adiunkta, ze stopniem doktora habilitowanego — jak dla
profesora Politechniki Koszalinskiej, z tytulem profesora — jak dla profesora, natomiast dla
pozostatych pracownikéw stawke wyjsciowa do okreslenia wysokosci dodatku okresla si¢ wedlug
indywidualnej stawki zaszeregowania.

9. Dodatki specjalne wchodza do podstawy naliczenia dodatkowego wynagrodzenia rocznego pod
warunkiem, ze zostaly przyznane na minimum 6 miesi¢cy w danym roku kalendarzowym i dotycza
jednego zadania.

10.Pracownik pracujacy w systemie zmianowym otrzymuje za okres wykonywania tej pracy dodatek za
prace zmianowg w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego. Nie uwaza si¢ za pracg zmianowa
zadan wykonywanych w ramach incydentalnych przedsigwzig¢ wymagajacych zaangazowania
pracownika w innych godzinach niz normalne dla jego stanowiska godziny pracy.

11.Pracownik wnoszacy istotny wktad w rozwoj uczelni i uzyskiwana pozycje naukowa moze
otrzymywa¢ dodatek jakoSciowy na zasadach okreSlonych w § 10 ust. 6, 12 i 14 niniejszego
Regulaminu.

12.Naukowy dodatek jako$ciowy jest przyznawany na okres roczny (wyptacany co miesigc) lub
jednorazowo, na podstawie oceny wkladu indywidualnego pracownikow w osiggnigciach uczelni:

1) roczny naukowy dodatek jakosciowy, dla najlepszych pracownikéw, zaliczanych do liczby N
w ewaluowanej wiodacej dyscyplinie naukowej PK, z tytulu ich indywidualnego wktadu
W osiagnigcia uczelni w tej dyscyplinie, w wysokos$ci zaleznej od efektywnosci naukowej,
mierzonej na podstawie kryterium oceny ewaluacyjnej. Uczelniang list¢ rankingowa
pracownikéw, z uwzglednieniem ich indywidualnego wktadu, wyrazonego procentowo
W osiggnieciach na rzecz dyscypliny wiodacej, zgodnie ze ztozong deklaracja, sporzadza
prorektor wlasciwy do spraw nauki, na podstawie jakosci wypetienia slotow publikacyjnych
i liczby punktow uzyskanych za osiagnigcia oceniane wedtug kryteriow 1 i II ewaluacji, za rok
kalendarzowy poprzedzajacy rok przyznania dodatku.

Pracownicy, ktorzy uzyskali najwyzsze wyniki na uczelnianej liScie rankingowej, w liczbie

okreslonej limitem Srodkéw zgodnie z §10 ust. 15, otrzymujg dodatek w wysokosci 20% minimalnego

wynagrodzenie profesora, obowigzujacego w dniu przyznania dodatku, okreslonego na podstawie art.

137 pkt 2 Ustawy.

2) Jednorazowy naukowy dodatek jakosciowy za indywidualne osiggniecia naukowe lub
artystyczne, przyznawany jest dla autora lub zespotu autorow, ktérzy za pojedyncze osiggnigcie
naukowe lub artystyczne punktowane wedtug kryteriow I i Il ewaluacji uzyskali:

a) powyzej 100 punktow w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych, z wylaczeniem
osiggnie¢ w postaci monografii naukowej,

b) powyzej 100 punktow w dziedzinie nauk o sztuce,

C) powyzej 70 punktow w pozostatych dziedzinach nauki,



13.

14.

15.

16.

17.

18.

pod warunkiem poprawy sumy warto$ci osiagni¢¢, u przynajmniej jednego z autorow osiagnigcia,
w okresie objetym ewaluacja.

Wysoko$¢ dodatku dla autora lub wspotautora osiagniecia, zaliczanego do dyscypliny wiodacej,
wynosi 0,2% minimalnego wynagrodzenia profesora obowigzujacego w dniu przyznania dodatku,
okreslonego na podstawie art. 137 pkt 2 Ustawy, za kazdy punkt uzyskany przez autora lub
wspotautora.

Wysokos¢ dodatku dla autora lub wspotautora osiagnigcia, ktore nie jest wliczane do dyscypliny
wiodacej w Uczelni, wynosi 0,1 % minimalnego wynagrodzenia profesora obowigzujacego w dniu
przyznania dodatku, okreslonego na podstawie art. 137 pkt 2 Ustawy, za kazdy punkt uzyskany przez
autora lub wspotautora.

Wysokos¢ wskazanych dodatkéow oblicza si¢ dla danego dzieta, bez roéznicowania dyscyplin
zadeklarowanych przez autorow w o$wiadczeniach, lacznie dla wszystkich autoréw, a wyptacany
jest wedtug udzialu indywidualnego w dziele.

Dodatkowym warunkiem przyznania pracownikowi dodatku za indywidualne osiagnigcie naukowe
lub artystyczne, w danym roku kalendarzowym, jest zgromadzenie przez niego, w tym samym roku
kalendarzowym, co najmniej 70 punktow za inne osiagni¢cia naukowe oceniane wedtug I i 11
kryterium ewaluacji.

Uczelnia na zadanie pracownika obowigzana jest udostepni¢ dokumenty tradycyjne lub w postaci
elektronicznej, na podstawie ktorych przyznano dodatek jakosciowy.

Laczna wysokos¢ dodatkow zadaniowych i specjalnych finansowanych z subwencji otrzymywanych
przez pracownika nie moze by¢ wyzsza niz 80% sumy jego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.

Dodatek specjalny i zadaniowy przystuguje pracownikowi w okresie, na ktory zostat przyznany oraz
w trakcie tego okresu w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w tym przypadku jednak
nie dtuzej niz przez okres 3 miesiecy.

Wydatki na wyplate dodatkow jako$ciowych nie moga by¢ wyzsze niz 2% funduszu wynagrodzen
w Uczelni. Wydatki na wyptate dodatkéw zadaniowych i specjalnych finansowanych z subwencji
nie mogg by¢ wyzsze niz 1% funduszu plac.

Wysokos$¢ srodkdéw przeznaczonych na realizacje dodatkéw jakosciowych z podziatem na roczne
i jednorazowe, okresla Rektor w budzecie Uczelni z zachowaniem warunkow okre$lonych w ust. 17.
Dla osiggni¢¢ ocenianych wedtug II kryterium ewaluacji, warto§¢ punktowa wyliczana jest
z uwzglednieniem wspotczynnika wagowego ustalanego zarzadzeniem rektora. W przypadku braku
obowigzujacego zarzadzenia, wartos¢ wspotczynnika wagowego wynosi 10.

DODATEK FUNKCYJNY

§11

Dodatek funkcyjny, zgodnie z kategoriami dodatkéw funkcyjnych okreslonymi w zatacznikach 21 5,
przystuguje pracownikom peligcym funkcje kierownicze, zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem lub zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w odrgbnych
przepisach, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny.

Pod pojeciem zespotu rozumie si¢ bezposrednio lub posrednio podporzadkowanych pracownikow,
ktorych podlegtos¢ stuzbowa wynika ze struktury organizacyjnej okreSlonej w Regulaminie
organizacyjnym PK.

Wysokos¢ dodatku funkcyjnego jest uzalezniona od liczby pracownikow komorki organizacyjnej
oraz od stopnia ztozonosci zadan zwigzanych z wykonywang funkcja.

Dodatek funkcyjny przystuguje od pierwszego dnia pelnienia funkcji lub zatrudnienia na
stanowiskach, o ktérych mowa w ust. 1 do ostatniego dnia miesigca, w ktorym nastgpilo zakonczenie
pelnienia funkcji lub zatrudnienie na tym stanowisku. W przypadku wynagrodzen ptatnych z gory
wyplata pierwszego $wiadczenia nastgpuje w kolejnym terminie wyplaty wynagrodzenia
z wyrownaniem za dni pracy w poprzednim miesigcu, w ktorym pracownik nabyt prawo do tego
dodatku.

Dodatek funkcyjny nie przysluguje nauczycielowi akademickiemu w okresie zawieszenia
W pehieniu obowigzkow.

Dodatek funkcyjny mozna pobierac tylko z jednego tytutu.



ZMIANA WYNAGRODZENIA INDYWIDUALNEGO

§12

1. Pracownik ma prawo do ubiegania si¢ 0 zmiang wynagrodzenia na swoj wniosek ztozony do Rektora
droga stuzbowa w przypadkach:

a) awansowania na wyzsze stanowisko stuzbowe zgodnie z listami stanowisk stanowigcych
zataczniki nr 2 i nr 5 do Regulaminu;

b) podniesienia kwalifikacji formalnych lub rzeczywistych przez nauczyciela akademickiego
w zakresie zwigzanym z jego zadaniami na stanowisku lub funkcji w zakresie okre§lonym
w zalaczniku nr 1;

C) podniesienia przez pracownika niebgdacego nauczycielem kwalifikacji formalnych lub
rzeczywistych do kolejnego poziomu wymaganego na zajmowanym stanowisku w zakresie
okreslonym w zatgczniku nr 4;

d) zwigkszenia lub zmiany zakresu zadan, na takie, ktore wymagaja innych kwalifikacji, obejmuja
obszary wymagajace zwickszonego wysitku lub zwiekszenia odpowiedzialnosci.

2. Kierownik jednostki, w ktorej zatrudniony jest pracownik ubiegajacy si¢ o zmiang wynagrodzenia,
zobowigzany jest uzupeti¢ jego wniosek o kartg¢ opisu stanowiska i kwalifikacji lub kart¢ zakresu
obowigzkéw nauczyciela zawierajace zmiany, ktore sa podstawa wniosku.

3. Wniosek rozpatruje Rektor, ktory w terminie trzydziestu dni od otrzymania wniosku udziela
odpowiedzi na wniosek.

4. Nie moze by¢ podstawa do wnioskowania o zmiang¢ wynagrodzenia zwickszenie kwalifikacji
i wyksztatcenia pracownika do poziomu, ktory przekracza wymagania na stanowisku.

GRUPOWA ZMIANA WYNAGRODZEN

§ 13
Grupowe zmiany wynagrodzen sg mozliwe w przypadku:

a) przekazania Srodkow z budzetu panstwa z przeznaczeniem na ten cel,

b) wygospodarowania wolnych $rodkéw w ramach budzetu Uczelni przeznaczonych na zmiang
funduszu ptac,

C) zmiany przepisoOw ogoélnych o wynagrodzeniu minimalnym w gospodarce,

d) zmiany minimalnego wynagrodzenia na stanowisku profesora zgodnie z art. 137 ust. 2 Ustawy
skutkujacego zmianami zgodnie z art. 137 ust. 1 Ustawy,

e) ograniczeniami subwencji Uczelni, ktore powodujg niezdolno$¢ ekonomiczng Uczelni do
utrzymania poziomu funduszu plac na kolejny rok budzetowy.

§ 14

Zmiana wynagrodzen moze mie¢ charakter:
a) rownomierny kwotowo, poprzez zmian¢ podstawowego wynagrodzenia we wszystkich
kategoriach o jednakowa sume,
b) proporcjonalny, poprzez zmiane wynagrodzenia wszystkich pracownikow o takg sama wartos¢
procentowa;
€) nierdwnomierny kwotowy,
d) mieszany, taczacy metody okreslone w pkt a), b) i c).

§ 15
Zasady grupowych zmian wynagrodzen z przyczyn okre§lonych w § 13 proponuje Rektor. W propozycji
przedstawionej organizacjom zwigzkowym Rektor przedstawia:
a) kwote zmiany funduszu ptac i wynikajacy z niej przecigtng zmiang wynagrodzenia;
b) zasady, wg ktorych proponuje przeprowadzi¢ zmiany wynagrodzeh w Kkategoriach
i indywidualnych pracownikow;
€) prognozeg skutku zmian wynagrodzenia odniesiong do skutkéw dla pracownikow i Uczelni;
d) termin i tryb przeprowadzenia zmian wynagrodzenia;
e) tryb i formg przedstawienia organizacjom zwigzkowym analizy statystycznej zmian w grupach
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami oraz w ramach kategorii zaszeregowan.



§ 16

. W przypadku gdy zmiana wynagrodzen wynika z przeznaczenia na ten cel $§rodkow z budzetu
panstwa, Rektor przygotowuje zasady, o ktorych mowa w § 15 zgodnie z wytycznymi zawartymi
w decyzji lub komunikacie wtasciwego ministra.

2. W przypadku zmiany wynagrodzen okreslonych w § 13 b) Rektor w proponowanych zasadach

uwzglednia zmiane¢ przeci¢tnego zasadniczego wynagrodzenia w kraju w taki sposob, ze przecigtna

zmiana wynagrodzen w Uczelni powinna odzwierciedla¢ tendencje krajowa.

§17

1. W przypadkach okre§lonych w § 13 a) i b) zmiany wynagrodzenia obejmuja wszystkich
pracownikéw, a zasady i1 tryb ich wprowadzenia wymagaja negocjacji z organizacjami
zwigzkowymi.

2. W przypadku okre§lonych w § 13 e) zmiany dotyczg wszystkich lub cze¢sci pracownikow, a zasady
itryb ich wprowadzenia wymaga zgody wszystkich organizacji zwigzkowych dziatajacych
w Uczelni.

3. W przypadkach okreslonych § 13 ¢) i d) zmiany dotycza tylko pracownikéw, ktorzy maja
wynagrodzenie nizsze niz wynika to z wprowadzanych przepiséw. Po ich dokonaniu Rektor
informuje organizacje zwigzkowe o liczbie pracownikow objetych zmianami i skutkach finansowych
dla Uczelni.

[

§ 18

Po zakonczeniu negocjacji w sprawie zasad grupowych zmian wynagrodzen Rektor przedstawia
organizacjom zwigzkowym propozycje zmian wynagrodzenia w postaci projektu porozumienia
uzupetnionego o informacje okreslone w § 15 i § 16. Organizacje zwigzkowe przedstawiaja swoje
stanowisko w sprawie projektu porozumienia w terminie 30 dni od dnia przekazania przez Rektora.

§19

Ustalony zakres i sposob przeprowadzenia zmian wynagrodzenia Rektor wprowadza zarzadzeniem
okreslajacym:
a) nowe stawki minimalne dla stanowisk w przypadku zmian wynagrodzenia o jednakowg kwote
wszystkim lub grupie pracownikow,
b) zmian¢ procentowa wynagrodzen wszystkich pracownikow w przypadku zmiany
proporcjonalnej;
C) obie wartosci okreslone w punktach a) i b), w przypadku zmian faczacych obie metody.

§ 20

Po realizacji grupowych zmian wynagrodzen Rektor przedstawia organizacjom zwigzkowym
W terminie miesigca analize statystyczna, zawierajaca informacje o najnizszych, najwyzszych i srednich
wynagrodzeniach w grupach pracowniczych z podziatem na kategorie zaszeregowanie oraz poréwnanie
przecigtnego wynagrodzenia w Uczelni z przecigtnym wynagrodzeniem w kraju.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§21

1. Dodatki za staz pracy, funkcyjny, zadaniowy i jako$ciowy dodatek naukowy sa naliczane
i wyplacane miesigcznie razem z wynagrodzeniem zasadniczym pracownika.

2. Dodatek specjalny i jakosciowy dodatek za indywidualne osiagnigcia naukowe sg wyptacane raz
W miesigcu z dotu, nie pdzniej niz w ciggu pierwszych 10 dni nastgpnego miesigca kalendarzowego.

§22

Dodatki za: staz pracy, funkcyjny, zadaniowy, jako$ciowy dodatek naukowy oraz wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe sg wliczane do obliczenia podstawy wymiaru zasitkow w razie nieobecnos$ci
w pracy pracownika z powodu choroby oraz innych przypadkach okreslonych w Ustawie
0 Swiadczeniach.



PRZEPISY PRZEJSCIOWE

§ 23

. W terminie 15 dni od daty wejscia w zycie Regulaminu Dzial Kadr dokona przeliczenia
wynagrodzenia pracownikow wynikajacego z dotychczasowego systemu zawierajagcego premig
regulaminowa na nowe warto$ci wynagrodzen, w ten sposob, ze nowe wynagrodzenie zasadnicze
wraz z dodatkiem stazowym pracownika bedzie mialo taka samg wysoko$¢ jak dotychczasowa suma
wynagrodzenia zasadniczego, premii regulaminowej i dodatku za staz pracy liczone na dzien
1.01.2020.

. W terminie 30 dni od daty wejscia w zycie Regulaminu Uczelnia zawrze aneksy do obowigzujacych
umow o prace zmieniajace wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z ust. 1.

. Rektor w terminie roku od dnia wejscia w zycie Regulaminu dostosuje przypisanie pracownikow do
stanowisk i wynagrodzen zgodnie z Regulaminem. Kazdy pracownik do czasu przypisania do
stanowiska i wynagrodzenia zgodnie z Regulaminem pozostaja zatrudnieni na dotychczasowych
stanowiskach z dotychczasowymi grupami zaszeregowania.

. Przypisanie pracownikow do nowych stanowisk nastepuje na wniosek kierownika jednostki na
podstawie poréwnania wymagan 1 zakresu zadan na stanowisku zajmowanym przez pracownika
w dniu wejscia Regulaminu w zycie z karta opisu stanowiska sporzadzona przez kierownika
jednostki (zal. 3 i 6) zawierajaca opis kwalifikacji pracownika zgodnie z lista okre$long zalgcznikiem
1 Iub lista wymaganych kwalifikacji na stanowisku stanowiska okreslong w zataczniku 4.

. Pracownicy, ktorzy w chwili wejécia w zycie Regulaminu maja wynagrodzenie wyzsze niz wynika
to z przepisu okreslonego w § 4 ust. 10 zachowuja dotychczasowa wysoko$¢ wynagrodzenia, liczona
wraz ze wszystkimi dotychczasowymi sktadnikami.

. Pracownicy znajdujacy si¢ w okresie ochronnym, przed przejsciem na emeryture, zachowuja w tym
okresie kategorie zaszeregowania i stanowiska o nazwach okre$lonych wg zasad obowiazujacych
przed wejsciem Regulaminu w zycie. Zachowane nazwy stanowisk nie sg tozsame z nazwami
okreslonymi niniejszym Regulaminem.
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Zakacznik nr 1 — Zakres poziomow kwalifikacyjnych uwzglednianych przy ustalaniu wynagrodzenia
dla pracownikéw na stanowiskach nauczycielskich

Kwalifikacje Poziom
Wyksztalcenie Wyzsze 11 st. Doktorat Habilitacja Profesor
Kursy pedagogiczne | Kursy w zakresie | Certyfikaty ze Uprawnienia
zawodowym szkolen w zakresie | eksperckie
prowadzonych w zakresie
. . przedmiotow uprawianej
Kursy kwalifikacyjne dyscypliny
(komitety naukowe
itp.)
Krotkotrwate staze Krotkookresowe | Dhugi staz pracy | Kierowanie
w uczelniach, (do 1 roku) w zagranicznych | zagranicznymi
Umiedzvnarodowienie instytucjach zatrudnienie jednostkach jednostkami
edzy naukowych lub w uczelniach naukowych lub naukowymi lub
dydaktycznych zagranicznych dydaktycznych dydaktycznymi
zagranicznych (powyzej roku) (ponad rok)
Doswiadczenie Krotkie staze Co najmniej rok | Powyzej roku Pelnienie funkcji

zawodowe uzyskane
w gospodarce

W przedsigbiorstwach
(ponizej miesiecznych)

zatrudnienia
W gospodarce

zatrudnienia
W gospodarce

zarzadczych
W przedsiebiorstwach

Zakres kompetencji
dydaktycznych
wyrazony liczbg

oferowanych, réznych 2-3 4-5 6-7 Powyzej 7
kurséw
przedmiotowych

Znajomos¢ Kompetencje Kompetencje Kompetencje

nowoczesnych w zakresie w zakresie w zakresie
Kompetencje w technologii stosowania wykorzystania nowoczesnych metod
zakresie stosowania informatycznych narzedzi technologii organizacji proceséw
nowoczesnych technik | stosowanych informatycznych | w procesie i procedur
nauczania W procesie i technik ksztalcenia w dydaktyce
(na podstawie ankiet | dydaktycznym nauczania i potwierdzania i badaniach
i dokumentow i badawczym W nauczaniu efektow z wykorzystaniem
potwierdzajacych) i aktywizacji ksztatcenia. narzedzi

studentow na informatycznych.
odlegtos¢.

Dobra komunikacja ze | Umiejetnos¢ Umiejetnosé Umiejetnosé

studentami organizowania rozwigzywania negocjacji
Umiejetnosci i pracownikami, pracy zespotowej | konfliktow w sytuacjach
interpersonalne elokwencja, tatwo$¢ studentow w grupach kryzysowych
(na podstawie ankiet) | przekazywania pracownikow studenckich w duzych grupach

wiedzy. i pracowniczych | studentéw

i pracownikdw.
W petni dostgpny na | Mozliwe Mozliwe Cenny na rynku
. rynku prac zastgpienie po zastgpienie po rac

Zastepowalnosé R otk |dugim okreste |

przygotowaniu

przygotowania
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Zaltacznik nr 2 — Tabela stanowisk i funkcji nauczycieli akademickich

Stanowiska
. Wymagania Kategoria
Lp. Stanowisko kwalifikacyjne Zaszeregowania
1. | Profesor Profesor Xl
Profesor
2. | Politechniki Doktor X
Koszalinskiej
3. | Adiunkt Doktor IX
Starszy . .
4. wykladowca Wyzsze II stopnia VIHI
5. | Wykladowca Wyzsze Il stopnia \4
6. | Asystent Wyzsze Il stopnia Vi
7. | Lektor, instruktor | Wyzsze II stopnia VI
Funkcje
Kategoria
Lp. Funkcja 7 . Dodatku
aszeregowania )
funkcyjnego
1. Prorektor XIl 6
5 Dziekan, dyrektor szkoly x| 5
' doktorskiej, dyrektor filii
3 Prodzwkan? _z_ast(;pca X 4
dyrektora filii
4. Kierownik katedry X 3
5 Kierownik laboratorium, VII 3
centrum
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Zatagcznik nr 3 — Wzor karty zakresu obowigzkow nauczyciela

Wydziat/Pion

Jednostka organizacyjna/
Sekcja

Nazwa stanowiska Zgodnie z listq z zalgcznika 2

Podlega:

Zastepuje:

Jest zastepowany przez:

Wymiar etatu

Liczba podlegtych
Pracownikow

CEL STANOWISKA

GLOWNE ZADANIA 1 OBOWIAZKI

1. Lista zadan i obowigzkow wynikajgca z Regulaminu organizacyjnego, Regulaminu pracy i zadan specyficznych
Jednostki, nie ujetych w regulaminie. Obejmowaé moze np. nauczane przedmioty, zakres zadan dydaktycznych
(odniesione § 13 Regulaminu pracy).

2. Lista obowigzkow i zadan powierzonych na stanowisku/funkcji (odniesione § 14 -17 Regulaminu pracy).

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Zakres zadan, za ktore pracownik na tym stanowisku ponosi odpowiedzialnos¢ orvaz samodzielnie organizuje

ZAKRES UPRAWNIEN I DECYZJI

Zakres uprawnien do podejmowania decyzji w obszarze swoich obowigzkow, zarzqdzania pracownikami, dostepu do
dokumentow, kreowania zadan, uzgodnien wewngtrz i zewngtrz Uczelni. Informacja o poziomie, od ktorego
pracownik na stanowisku powinien uzyskiwaé akceptacje przetozonego.

WSPOLPRACA (z jakimi jednostkami)

Wewnetrzna
Lista jednostek wewnetrznych, z ktorymi wymagana jest wspoipraca pracownika zajmujgcego opisywane
stanowisko (w korelacji z uprawnieniami zdefiniowanymi powyzej)

Zewnetrzna
Lista jednostek zewnetrznych, z ktorymi kontaktuje si¢ w sprawach Uczelni pracownik zajmujgcy stanowisko
(w korelacji z uprawnieniami zdefiniowanymi powyzej)

WARUNKI PRACY

Szczegolne warunki pracy dla stanowiska (obstuga komputera, praca zmianowa, praca w nienormowanym
czasie itp.)
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Posiadane kwalifikacje rzeczywiste

Uszczego6lowienie

Wyksztalcenie

Poziom wyksztalcenia

Rodzaj wyksztalcenia

Kursy kwalifikacyjne

Poziom kwalifikacji wg opisu z zal. 1

Opis szczegolowy zakresu kwalifikacji w obszarze
merytorycznym odniesiony do zakresu zadan
dydaktycznych lub naukowych (rodzaj kurséw,
certyfikaty itp.)

Umiedzynarodowienie

Umigdzynarodowienie wg opisu z zal. 1

Uszczegolowienie rodzaju doswiadczenia, na jakich
stanowiskach zdobyte, w jakich instytucjach itp.

Doswiadczenie w gospodarce

Doswiadczenie zawodowe uzyskane
W gospodarce z opisu z zal. 1

Informacja o praktyce w gospodarce, rodzaj
przedsiebiorstw, w jakich przedsiebiorstwach uzyskano
doswiadczenie ktore jest przydatne do stanowiska.

Zakres kompetencji dydaktycznych

Liczba przedmiotow w przedziatach z zal. 1

Lista przedmiotow, ktore moze prowadzi¢ nauczyciel
zgodnie ze swoimi kwalifikacjami, rodzaj zajeé
dydaktycznych

Kompetencje w stosowaniu

nowoczesnych technik nauczania

Poziom kompetencji okreslony zal. nr 1

Opis kompetencji wraz z ich potwierdzeniem
Wynikajgcym z ankiet lub poswiadczen z odbytych
kursow, szkolen itp.

Umiejetnosci interpersonalne

Umiejetnosci interpersonalne okreslone wg
poziomow z zal. nr 1.

Wskazanie kompetencji potwierdzonych wynikami ankiet
studenckich

Zastepowalnos§¢

Wg opisu okreslonego w zal. 1

Opis sporzadzil

Data aktualizacji

Podpis kierownika
jednostki

Podpis pracownika
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Zatacznik nr 4 — Tabela wymagan uwzglednianych przy ustalaniu wynagrodzenia dla stanowisk
pracownikoéw niebedgcych nauczycielami akademickimi

Rodza) Poziom wymagan
kwalifikacji ymag
. ‘ . Srednie Wyzsze Wyzsze
Wyksztalcenie Srednie orofilowe | stopnia Il stopnia Doktorat
Studia Specjalistyczne
Kwalifikacje , Kursy podyplomowe pecy Uprawnienia
zawodowe Kursy ogolne specjalistyczne | wilasciwe dla kursy_ zawodowe
. certyfikowane
stanowiska
Bardzo dobra Dwoch
Znajomos¢ Zbedna Komunikatyw- | (wymaga jezykoéw, w tym E;rrii?qult\);zycﬁo
jezykow obcych ¥ na potwierdzenia |jednego bardzo |. ; Ko “f
certyfikatem) dobra o2y
Doswiadczenie Co naimniei dwa
zawodowe na | n Jh Do jednego Od jednego roku | Od pieciu do ..
odobnym ata na innyc roku do picciu lat |10 lat Powyzej 10 lat
P : stanowiskach
stanowisku
Umiei - Podstawowe Latwos_c - Umlg etnosc . - . Umiejetnosé
miejetnosci . komunikacji, rozwigzywania | Umiejetnosé L
. (grzecznosé, o o Y A negocjacji poza
interpersonalne L umiejetnosé konfliktow, negocjacji
uprzejmos¢) .. wlasnym zespotem
pracy w zespole | argumentacji
. Stanowisko Stanowisko, Samodzielna Rozwigzywanie Wykonywanie zadan
Rolaw uczelni nadzorowane okresowo realizacja zadan niestandardowych eksperckich
kontrolowane . probleméw P
) B ] Praca w ramach Kreatywno$¢ w Kreat_ywnosc Kreatyw_nosc,
Zlozono$¢ zadan | Rutynowe ramach w zmianach tworzenie nowych
procedur S
procedur procedur zasad dziatania
Planowanie zadan Reaktywne Krotkookresowe | Sredniookresowe | Dlugookresowe | Strategiczne
(w krotkim czasie) | (kwartat) (1 rok) (3-4 lata) (15-20 lat)
Zmienne W trudnych
Wysilek Fizyczny Praca w terenie | Czgste wyjazdy . warunkach lub
godziny pracy .
zagrozeniu
Koorglynac;a . Klerowaple .| Kierowanie Kierowanie
Odpowiedzialno$¢ zadat l:_)ez - Koordynacja pracownikami zespotami zespotami
odpowiedzialnosci | pracownikéw | w ramach . . . .
o, L. ekspertow interdyscyplinarnymi
za pracownikow podlegtosci
Mozliwe Mozliwe
.. | W pelni dostepny | zastapienie po | zastapienie po | Cenny na rynku | Poszukiwany na
Zastgpowalnos¢ na rynku pracy krétkim dhugim okresie | pracy rynku pracy

przygotowaniu

przygotowania
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Zatacznik nr 5 — Tabela stanowisk pracy dla pracownikdéw niebgdacych nauczycielami akademickimi

Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
liczba lat
Wyksztatcenie racy/w tym
Lp. Stanowisko Do spraw / ! ﬁa ey Zasze- dodatk_u
Inne stanowisku regowania funkeyj-
. - . nego
wymagania kierowniczy
m
1. Kanclerz Wyzsze 11 st. 8/4 Xl 6
2. i\;;::st‘;inderza’ Wyzsze 11 st. 8/4 X 5
3. Z-ca Kwestora Wyzsze 11 st. 8/2 IX 4
Kierownik dzialu,
a. E::;ir'l‘ilb 1nneJ Wyzsze Ilst. | 6 Vil 3
organizacyjnej
Sjg;gry specjalista, Wyzsze 11 st./
5. Glowny specjalista wg odrebnych | 5 VI 3
wewnetrzny, . 5
przepisow
radca prawny
Naukowo-
techniczny,
inzynieryjno-
techniczny,
informatyki,
administracyjnych
itp., z-ca kierownika .
dziatu lub innej Wyzsze 11 st. 5 VII
komorki
organizacyjnej,
- kustosz
6. Starszy specjalista biblioteczny.
redaktor naczelny.
ksiggowy
Wyzsze
bezpieczenstwa Il st./wg 5 VI
i higieny pracy odrebnych
przepisdw
Starszy inspektor Wyzsze
Il st./wg
nadzoru drebnveh 5 VII 2
inwestorskiego odrebnyc
przepisow
naukowo-
techniczny,
mzynieryjno-
tecf};ﬁicz??y, Wyzsze [ st. 4
informatyki,
g . VI
administracyjnych
itp., starszy mistrz,
starszy bibliotekarz. | , .
redaktor techniczny, | Srednie 8
7. Specjalista ksiegowa
Wyzsze
bezpieczenstwa I st./wg Vi
i higieny pracy odrgbnych
przepisow
Inspektor nadzoru
inwestorskiego, Wyzsze/wg
pelnomocnik ds. odrgbnych VI 1
ochrony informacji przepisow

niejawnych, RODO
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inzynieryjno-
techniczny,
administracyjny,

ekonomiczny, Wyzsze I st. -
technolog,
konstruktor,
mechanik, mistrz
- Vv
itp.
8. Starszy referent operator sktadu
komputerowego lub
grafiki Srednie 3
komputerowej,
bibliotekarz,
ksiegowy.
Inspektor ds.
bezpieczenstwa Wedlug odrebnych przepisow \Y
i higieny pracy
inzynieryjno-
techniczny,
administracyjny,
ekonomiczny,
9. Referent finansowy, technik, | Srednie - v
mlodszy
bibliotekarz
laborant,
magazynier, itp.
Dyplom
technika lub
mistrza
w zawodzie,
w zakresie
ktorego
wykonuja
10 Robotnicy wysoko samodzielnie i
wykwalifikowani trudne
i precyzyjne
prace,
kierowca
samochodu
osobowego,
cigzarowego,
autobusu
Posiadanie
umiejetnosci
fachowych
w zakresie
1 Robotnicy wymaganym I
* | wykwalifikowani do
wykonywania
prac pod
nadzorem lub
samodzielnie
Wozny, starszy
wozny, portier,
12. Pracownicy obstugi | starszy portier, podstawowe - |
pracownik
gospodarczy
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Zatacznik nr 6 — Wzor karty opisu stanowiska pracy pracownikow niebgdgcych nauczycielami
akademickimi

Wydzial/Pion

Jednostka organizacyjna/
Sekcja

Nazwa stanowiska Zgodnie z listq z zatgcznika 5

Stanowisko do spraw Zgodnie z listq z zalgcznika 5

Podlega:

Zastepuje:

Jest zastepowany przez:

Wymiar etatu

Liczba podlegtych
pracownikow

CEL STANOWISKA

GLOWNE ZADANIA I OBOWIAZKI

Lista zadan i obowigzkow wynikajqca z Regulaminu organizacyjnego, Regulaminu pracy i zadan specyficznych
Jednostki, nie ujetych w regulaminie.

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Zakres zadan, za ktore pracownik na tym stanowisku ponosi odpowiedzialnos¢ oraz samodzielnie organizuje

ZAKRES UPRAWNIEN i DECYZJI

Zakres uprawnien do podejmowania decyzji w obszarze swoich obowigzkow, zarzqdzania pracownikami, dostepu do
dokumentow, kreowania zadan, uzgodnien wewngtrz i zewngtrz Uczelni. Informacja o poziomie, od ktorego
pracownik na stanowisku powinien uzyskiwaé akceptacje przetozonego.

WSPOLPRACA (z jakimi jednostkami)

Wewngetrzna
Lista jednostek wewnetrznych, z ktorymi wymagana jest wspoipraca pracownika zajmujgcego opisywane
stanowisko (w korelacji z uprawnieniami zdefiniowanymi powyzej)

Zewnetrzna
Lista jednostek zewnetrznych, z ktorymi kontaktuje sie¢ w sprawach Uczelni pracownik zajmujgcy stanowisko
(w korelacji z uprawnieniami zdefiniowanymi powyzej)

WARUNKI PRACY

Szczegolne warunki pracy dla stanowiska (obstuga komputera, praca zmianowa, praca w nienormowanym
czasie itp.)
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Wymaganie kwalifikacyjne

Uszczegolowienie, pozadane

Wyksztalcenie

Poziom wyksztalcenia

Rodzaj wyksztalcenia

Kwalifikacje zawodowe

Poziom kwalifikacji wg opisu z zal. 4

Opis szczegolowy zakresu kwalifikacji (rodzaj kursow,
certyfikaty itp.)

Znajomos¢ jezykéw obcych

Jaki jezyk i poziom znajomosci wg skali z zal. 4

Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku

Doswiadczenie wg opisu z zal. 4

Uszczegolowienie rodzaju doswiadczenia, na jakich
stanowiskach zdobyte itp.

Umiejetnosci interpersonalne

Umiejetnosci interpersonalne wg opisu z zal. 4

Informacja o zadaniach, ktore wskazujq na wymaog
poziomu umiejetnosci interpersonalnych.

Rola w uczelni

Rola okreslona wg opisu z zal. 4

Rola w uczelni powinna korespondowa¢ z zadaniami
opisanymi dla stanowiska pracy

ZlozonoS$¢ zadan

Wg opisu okreslonego w zal. 4

Ocena ztozonosci powinna wynika¢ z opisu zadan dla
stanowiska pracy

Planowanie zadan

Wg opisu okreslonego w zal. 4

Planowanie przewidziane dla tego stanowiska powinno
by¢ okreslone w karcie opisu stanowiska

Wysilek

Wg opisu okreslonego w zal. 4

Rodzaj czynnosci wskazujgcy na przypisanie poziomu
Zzal 4.

Odpowiedzialno$¢

Wg opisu okreslonego w zal. 4

Opis obszaru odpowiedzialnosci wskazujgcy na
przypisany poziom z zal. 4.

Zastepowalno$¢

Wg opisu okreslonego w zal. 4

Opis sporzadzil

Data aktualizacji

Podpis kierownika
jednostki
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Zatgcznik nr 7 — Whniosek o przyznanie dodatku specjalnego/zadaniowego

Imig¢ i nazwisko pracownika

Wydzial/Pion/Jednostka

Rodzaj zadania (projekt)/

Zr6dto finansowania

Kierownik zadania/projektu

Zaangazowanie czasowe

Stawka/wysokos$¢ dodatku

Okres obowigzywania

GLOWNE ZADANIA I OBOWIAZKI

ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

ZAKRES UPRAWNIEN i DECYZJI

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE/DOSWIADCZENIE

Opis sporzadzil

Data aktualizacji
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