BIBLIOTEKA RYZYK 2025 rok
CZĘŚĆ A: Ryzyka wynikające z realizacji celów i zadań części A Planu działalności PK
	L.P.
	ZADANIA
	RYZYKA

	I.
	Kształcenie dla przyszłości

	1.
	Zmiana organizacji kształcenia
	- małe zainteresowanie nową ofertą dydaktyczną
- brak wystarczającej liczby kadry umożliwiającej realizację założonych celów dydaktycznych

- brak pracowników z odpowiednimi kwalifikacjami
- mała liczebność grup studentów powodująca ograniczone możliwości indywidualizacji wyboru kursów
- nieterminowe przygotowanie programu studiów

	2.
	Rozwój oferty dydaktycznej dostosowanej do oczekiwań rynku pracy
	- brak zainteresowania ofertą kształcenia
- szybkie zmiany w ogólnopolskim systemie kształcenia
- dynamicznie zmieniające się oczekiwania pracodawców
- niewystarczająca liczba studentów, aby otworzyć kierunek

- postrzeganie przez studentów oferowanych specjalności jako niedostosowanych do oczekiwań rynku pracy

	3.
	Budowa Centrum Wiedzy „Cognitarium”
	- realizacja niezgodna z harmonogramem rzeczowo-finansowym

	4.
	Drogi poż. na terenie OA
	- zakończenie prac dodatkowych, zamiennych i podobnych  oraz nierozliczenie dotacji

	5.
	Dostosowanie DS. 2 do przepisów ppoż.
	- opóźnienie  w pracach projektowych

- braki kadrowe w DIiR

	6.
	Dostosowanie DS. 3 do przepisów ppoż.
	- opóźnienie  w pracach projektowych

- braki kadrowe w DIiR

	II.
	Badania dla rozwoju

	1.
	Dążenie do podniesienia kategorii naukowych wynikających z ewaluacji dyscyplin wiodących
	- niewystarczająca liczba publikacji naukowych w renomowanych czasopismach

- niska liczba pracowników badawczo-dydaktycznych reprezentujących dyscyplinę umożliwiających realizację wymogów ewaluacji

- niewystarczająca liczba osiągnięć pracowników dyscypliny wiodącej

- brak możliwości opublikowania artykułu w niektórych czasopismach ze względu na koniec ewaluacji

- odmowa przyznania środków finansowych w ramach projektu naukowego złożonego w trybie konkursowym NCBiR, NCN i innych
- brak środków finansowych na publikacje wyników badań naukowych

- niedostateczna aktywność pracowników naukowo-badawczych w zakresie realizacji zadań badawczych 
- zmiana strategii MNiSW w zakresie punktacji czasopism naukowych

- niedostateczna aktywność pracowników naukowo-badawczych w zakresie pozyskiwania finansowania na projekty badawcze

- niedostateczna aktywność pracowników naukowo-badawczych 
w zakresie realizacji projektów badawczych z partnerami z otoczenia społeczno-gospodarczego

	2
	Kształtowanie świadomości w zakresie potrzeby poszukiwania nowych technologii atrakcyjnych dla przemysłu
	- niski poziom sukcesu w projekty badawcze

- brak chętnych z otoczenia społeczno-gospodarczego na realizację projektów badawczych
- problemy finansowe przedsiębiorstw
- długi czas oczekiwania na decyzję w sprawie uzyskania patentu

- wycofanie się podmiotów ze współpracy w obszarze nauka
- zmniejszenie zainteresowania przez pracowników Wydziału aktywnością 
w radach gospodarczych, w ciałach naukowych i opiniotwórczych

	III.
	Zwiększenie potencjału Uczelni poprzez umiędzynarodowienie

	1.
	Intensyfikacja wymiany międzynarodowej
	- małe zainteresowanie wymianą międzynarodową

- niska znajomość języka angielskiego

- brak motywacji pracowników do wyjazdów zagranicznych
- bariera językowa

- małe zainteresowanie studentów wyjazdami za granicę

- sytuacja finansowa studentów

- sytuacje losowe uniemożliwiające mobilność międzynarodową pracowników wydziału
- nieelastyczne procedury wymiany studentów 

	2.
	Zaangażowanie naukowców z zagranicznych ośrodków 
w prace badawcze prowadzone na uczelni
	- brak partnerów zagranicznych do wspólnych badań

- niska świadomość prac i badań prowadzonych w jednostce w języku polskim

- brak kontaktów z naukowcami z innych uczelni
- brak dokumentacji i procedur realizacji projektów badawczych z partnerami zagranicznymi

- nieuzyskanie finasowania na realizację projektu badawczego realizowanego z partnerem z zagranicy

	IV.
	Społeczna odpowiedzialność

	1.
	Organizacja przedsięwzięć 
z zakresu popularyzacji nauki
	- niski udział społeczeństwa w popularyzacji nauki

- niewystarczająca liczba wykładów i spotkań dla UTW, UD, szkół

- brak zainteresowania ze strony interesariuszy

- wycofanie się interesariuszy zewnętrznych z wydarzeń popularyzujących naukę

- niewystarczające środki finansowe na realizacje przedsięwzięć w zakresie popularyzacji nauki 
- trudności w pozyskiwaniu partnerów i sponsorów

- niewystarczająca promocja wydarzeń popularyzujących naukę i konkursów

- niski poziom zainteresowania społeczności akademickiej organizowaniem wydarzeń popularyzujących naukę i konkursów 

	2.
	Wspieranie działań na rzecz krzewienia patriotyzmu, tolerancji i poszanowania wiedzy
	- niewystarczająca liczba wykładów, sympozjów, ewentów dla środowiska lokalnego

- brak prelegentów

	3.
	Intensyfikacja działań na rzecz osób z niepełnosprawnościami
	- ograniczenia w dostępności wydarzeń dla osób 
z niepełnosprawnościami

- niewystarczająca liczba działań na rzecz większej otwartości wobec osób 
z niepełnosprawnościami

	V.
	Rozwój systemu wsparcia aktywności studenckiej i doktoranckiej

	1.
	Utworzenie akademickiego inkubatora przedsiębiorczości
	- małe zainteresowanie akademickim inkubatorem przedsiębiorczości

- brak zainteresowania ze strony interesariuszy

- brak prelegentów

-małe zainteresowanie współpracą z „ludźmi biznesu”

- brak wystarczających środków finansowych na utworzenie
 i bieżącą działalność akademickiego inkubatora przedsiębiorczości
- niski poziom zaangażowania lokalnego biznesu i instytucji wspierających akademicki inkubator przedsiębiorczości

	2.
	Zwiększenie liczby kół naukowych
	- spadek liczby członków kół naukowych
- brak chętnych studentów do udziału w kolach naukowych i wysoki limit członków koniecznych do uruchomienia koła naukowego


CZĘŚĆ B: Ryzyka wynikające z realizacji celów i zadań części B Planu działalności PK

	L.P.
	ZADANIA
	RYZYKA

	I.
	Pogłębianie współpracy z otoczeniem zewnętrznym (przemysł, instytucje, biznes)

	1.
	Przeprowadzenie szkoleń dla małych i średnich przedsiębiorstw, przedsiębiorców indywidualnych, osób fizycznych.
	- brak zainteresowania ofertą
- małe zainteresowanie szkoleniami przez MŚP i osoby fizyczne

- niewłaściwe zagadnienia i tematyka przeprowadzanych szkoleń

	2.
	Zawieranie umów i porozumień z podmiotami gospodarczymi
	- brak zainteresowania współpracą
- problemy z zawieraniem umów z podmiotami gospodarczymi

- niewystarczająca liczba podmiotów związanych z profilami kształcenia realizowanymi na wydziale

- brak chętnych do zawarcia umów i porozumień

- brak nowych podmiotów gospodarczych, z którymi można zawrzeć nowe umowy i porozumienia

	II.
	Rozwój bazy dydaktycznej

	1.
	Rozbudowa i unowocześnienie laboratoriów dydaktycznych
	- opóźnienia w rozbudowie laboratoriów z powodu braku funduszy
- niewystarczająca ilość środków

	III.
	Promocja działań Uczelni

	1.
	Rozwój współpracy ze szkołami średnimi poprzez prowadzenie zajęć i kursów
	- brak zainteresowania ofertą
- brak wystarczającego zainteresowania ze strony placówek systemu oświaty

- brak chętnych do prowadzenia zajęć w szkołach średnich

	2.
	Poszerzenie oferty kształcenia o kursy specjalistyczne.
	- brak zaplecza materialnego, zbyt duże koszty
- brak zainteresowania współpracą ze strony szkół średnich ofertą kursów specjalistycznych

- duża ilość konkurencyjnych ofert na rynku edukacyjnym

- brak specjalistów na wydziale do przeprowadzenia kursów specjalistycznych


CZĘŚĆ C: Ryzyka wynikające z realizacji celów i zadań części C Planu działalności PK

	L.P.
	ZADANIA
	RYZYKA

	I.
	Utrzymanie lub zwiększenie działalności związanej z badaniami naukowymi, rozwojem kadry, współpracą z gospodarką i informatyzacją Uczelni

	1.
	Utrzymanie lub zwiększenie liczby przyznawanych stypendiów doktoranckich
	- brak środków finansowych umożliwiających 

   sfinansowania stypendiów doktoranckich
- zbyt niska aktywność doktorantów zaangażowanych w 

   realizację zadań projakościowych

	II.
	Rozwój procesu dydaktycznego w Uczelni

	1.
	Utrzymanie lub zwiększenie ofert kształcenia podyplomowego
	- brak chętnych do uczestnictwa w studiach  

  podyplomowych
- oferta kształcenia podyplomowego nieadekwatna do  

   potrzeb rynku pracy 

	2.
	Ankietyzacja kierunków kształcenia na studiach I i II stopnia W Uczelni
	- nieprzeprowadzenie ankietyzacji na wszystkich kierunkach  

  kształcenia (studia I i II stopnia w Uczelni)

	II.
	Wspieranie funkcjonowania organizacji studenckich

	1.
	Utrzymanie lub zwiększenie dofinansowania działalności organizacji studenckich
	- brak chętnych studentów do zrzeszania się w organizacjach studenckich 


