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PROCEDURA OCENY KADRY DYDAKTYCZNE]

1. Celizakres procedury

Celem procedury jest okre$lenie zasad i kryteriow oceny kadry dydaktycznej Wydziatu
Mechanicznego Politechniki Koszalinskie;.

2. Podstawa prawna procedury

— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U.z 2018 poz.

1668 z pdZn. zm.) - art. 128 ustawy;
— Statutu Politechniki Koszalinskiej - § 54;

— Zarzadzenie nr 38/2020 Rektora Politechniki Koszaliniskiej z dnia 5 czerwca 2020

r. w sprawie wprowadzenia Zasad Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego;

— Zarzadzenie nr 58/2021 Rektora Politechniki Koszaliniskiej z dnia 17 wrzes$nia
2021 r. zmieniajgce zarzadzenie Nr 38/2020 Rektora Politechniki Koszalinskiej

w sprawie wprowadzenie Zasad Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego;

— Zarzadzenie nr 69/2021 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 5 pazdziernika
2021 r. w sprawie przeprowadzenia w 2021 r. oceny okresowej nauczycieli

akademickich zatrudnionych w Politechnice Koszalinskiej;

3. Opis realizacji procedury

Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osiggniecia naukowe lub
artystyczne oraz dydaktyczne i organizacyjne okreSlone w Zarzadzenie Nr 38/2020
Rektora Politechniki Koszalinskiej, przebieg oraz kryteria oceny nauczycieli
akademickich na Wydziale Mechanicznym Politechniki Koszalinskiej okresla
Zarzadzenie nr 38/2020 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 5 czerwca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Zasad Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego z

pOZniejszymi zmianami.

Progi punktowe w poszczeg6lnych grupach pracowniczych okresla zatacznik nr 1a,

1b, 1c Zarzadzenia nr 58/2021 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 17 wrze$nia

2021r.

Sktad Komisji Oceniajgcej nauczycieli akademickich Wydzialu Mechanicznego

powotuje Dziekan jednostki organizacyjne;j.



4. Dokumenty i formularze

Zarzadzenie nr 38/2020 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 5 czerwca 2020
r. w sprawie wprowadzenia Zasad Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego
oraz zarzadzenie nr 58/2021 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 17
wrze$nia 2021 r.;

Arkusze oceny okresowej - zatagczniki nr 2, 3, 4 do Zarzadzenie nr 58/2021
Rektora Politechniki Koszalinskiej;

Zasady oceny nauczycieli akademickich - Zarzadzenie nr 58/2021 Rektora
Politechniki Koszalinskiej - tekst jednolity;

Wysokos¢ progéw punktowych - zatgczniki 1a, 1b, 1c do Zarzadzenie nr 58/2021
Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 17 wrze$nia 2021 r.;

Sktad komisji oceniajgcej Wydziatu - powotanie przez Dziekana Komisji
Oceniajacej nauczycieli akademickich Wydziatu Mechanicznego na kadencje 2020-
2024;

Zatwierdzono Uchwatg Rady Wydziatu z dnia 7 lipca 2016 r. Uaktualnienie pazdziernik
2021r.



ZARZADZENIE Nr 38/2020
Rektora Politechniki Koszalskiej
z dnia 5 czerwca 2020 r.
W sprawie wprowadzenia
Zasad Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2048 Prawo

0 szkolnictwie wyszym i nauce (j.t. Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zongz 8§ 54
Statutu Politechniki Koszalskiej ustala si, co nasfpuje.

HwnN e

§1
Woprowadza s Zasady Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego.
Ocena jest naedziem polityki kadrowej uczelni.
Ocena przeprowadzana jest co 2 lata.
Ocenie okresowej nauczyciela akademickiego podlegaryscy nauczyciele
zatrudnieni w Politechnice Koszadikie).
Pracownicy badawczo-dydaktyczni oceniagive obszarach ich dziataldc
badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej.

. Pracownicy badawczy oceniany sv obszarach ich dzialaléa badawczej

| organizacyjnej.

. Pracownicy dydaktyczni oceniary w obszarach ich dziataldéo dydaktycznej

| organizacyjnej.

. Ocena nauczyciela akademickiego w obszarze jegdatiziici badawczej ma

charakter punktowy i bazuje na zapisach Rozmenia MNISW w sprawie
ewaluacji jakéci dziatalngci naukowej z dnia 28 Ilutego 2019 r.
ze zmianami obowkujacymi na dzié przeprowadzania oceny.

. Nauczyciel akademicki nie otrzyma& ocer: pozytywry, warunkovg lub

negatywn.

10. Nauczyciel akademicki uzyskuje ogepozytywry pod warunkiem uzyskania

oceny pozytywnej we wszystkich wiawych dla zajmowanego stanowiska
obszarach oceny.

11. Nauczyciel akademicki uzyskuje oeenwarunkows, jezeli w jednym

z obszaréw oceny wdaiwych dla zajmowanego stanowiska uzyska ecen
negatywn.
§2

. Ocere zarzdza dziekan lub kierownik jednostki organizacyjnej, czym

powiadamia prorektora ds. bada

. Kazdy nauczyciel akademicki podlega ocenie w swoimzigid.



3. Ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana jest grupach
pracowniczych.
4. Na podstawie 8§ 46 ust. 3 i 4 Statutu Politechnikiskalhskie] ustala si
nastpujacy podziat nauczycieli akademickich na grupy pracoze:
a) pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz badawczy: guzoif, profesor
uczelni, adiunkt, asystent;
b) pracownicy dydaktyczni: profesor, profesor uczeladiunkt, starszy
wyktadowca, wyktadowca, lektor, instruktor.
5. W kazdej grupie pracowniczej i dla kdego stanowiska ustalag gninimalm
liczbe punktow, ktore nauczyciel akademicki powinien ka¢sza osigniccia
w ramach dziatalniei badawczej za dwa latgdyce okresem oceny.
6. Liczba punktéw uprawnigga do otrzymania oceny pozytywnej za dziat&no
naukowy w okresie oceny, zwana jest dalej progiem punktowy
7. Wysokas¢ progow punktowych, o ktdrych mowa w ust. 6, naekwd dwuletnie
okresy oceny ustala rektor.
8. Wysokas¢ progow punktowych, o ktérych mowa w ust. 6, ustdaodrebnie
dla dziedzin nauki wg grup:
a) nauki inzynieryjno-technicznesciste i przyrodnicze, rolnicze, medyczne
| 0 zdrowiu,
b) nauki spoteczne, humanistyczne,
C) nauki o sztuce.
9. Wysoka¢ progdw punktowych, o ktérych mowa w ust. 6, ogaez jest na
jeden rok przed rozpoeziem okresu oceny.
10. Wykaz progow punktowych, o ktorych mowa w ustz&yiera Zajcznik la-c.
11. Ocena dziatalriwi naukowej przebiega w oparciu o Wykaz Punktowanyc
Osiggnie¢ Naukowych stanowty Zabcznik 2.
12. Indywidualne zestawienie aghie¢ w dziatalndci naukowej nauczyciela
akademickiego za dany okres oceny zgodnie gcZatkiem Nr 1la-c dla grup,
o ktérych mowa w ust. 4a i 4b, spedza Biblioteka PK we wspétdziataniu
z Dziatem Nauki.
13.Indywidualne zestawienie a@ghie¢c w dziatalngci naukowej nauczyciela
akademickiego za dany okres oceny, zgodnie z wykaze ktorym mowa
w ust. 12, dla dziedziny nauki o sztuce spdra dziekan Wydziatu
Architektury i Wzornictwa we wspotdziataniu z Dzah Nauki.
14. Zestawienia, o ktérych mowa w ust. 12 i 13, przghkame 3§ przez Dziat
Nauki Komisjom Oceniacym wiaciwych wydziatow.
15. W przypadku oceny dziataldéo dydaktycznej oraz organizacyjnej nie stosuje
sie systemu punktowego. Ocena przeprowadzana jestaveiopo arkusze
oceny stanowjice Zahczniki 3 i 4.



§3

1. Dziekani/kierownicy jednostek organizacyjnych powst Komisje
Oceniajce.

2. Komisji Oceniajcej przewodniczy dziekan lub osoba przez niego neska.

3. Indywidualne zestawienia aginic¢ w dziatalndci naukowej nauczycieli
akademickich, o ktérych mowa w ust. 12 i 13 § 2zoeakusze oceny
dziatalngci dydaktycznej i organizacyjnej — Zakniki 3 i 4, za dany okres
oceny wypetnione przez nauczyciela akademickiega ggo bezpwedniego
przelazonego, dostarczane 3 sdo wiaciwych Komisji  Oceniajcych
nie p&niej niz 21 dni przed terminem oceny.

4. Komisje Oceniagjce przeprowadzaj procedu¢ oceny na podstawie
dokumentéw wymienionych w ust. 3.

§4

1. Osoby powotane przez rektora do petnienia funkairgktora lub dziekana,
otrzymup ocere pozytywry w trakcie petnienia tych funkcji oraz w okresie
12 miesgcy po zakaczeniu ich petnienia.

2. Jeeli podczas okresu oceny ngsto przegcie do innej grupy/zmiana grupy
pracowniczej, o ktorych mowa w 8§ 2 ust. 4, ocerst j@rzeprowadzana
zgodnie z wymaganiami, ktore obazywaly pracownika w pierwszym dniu
zatrudnienia w nowej grupie,sje okres zatrudnienia w nowej grupie wynosi
co najmniej 1 rok.

3. W przypadku niespetnienia powgzego warunku, oceny pracownika
dokonuje s} zgodnie z wymaganiami jakie obaaywalty dla dotychczasowe]
grupy jego zatrudnienia.

4. W przypadku zmiany grupy pracowniczej opisanym W Askryteria oceny
tego pracownika za dzialaléo naukovwa (progi punktowe) & obnizane
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w nowej grup

5. Jeeli efektywny czas pracy ocenianego pracownika Wwspcy ze
zwolnienia lekarskiego, urlopu bezptatnego Iub @inyuzasadnionych
przypadkéw losowych jest krotszy oesej niz 2 miesace (w odniesieniu do
ustawowego okresu zatrudnienialjyyteria oceny tego pracownika za
dziatalng¢ naukows 53 obnizane proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.

6. W przypadku zatrudnienia pracownika nagsz etatu kryteria oceny as
obnizane proporcjonalnie do wymiaru etatu.

7. Wykorzystanie przez pracownika stypendium naukowebaurlopu do celéw
naukowych, nie stanowi podstawy do korekty krytariéceny osignie¢
naukowych, chybae umowa stanowi inaczej.



§5

. Uzyskanie oceny warunkowej lub negatywnej pgai za solp koniecznéé
dokonania przez Komisj Oceniagca kolejnej oceny nauczyciela
akademickiego po uptywie roku, o ile rektor w praggu oceny negatywnej
nie rozwhze z pracownikiem stosunku pracy na podstawie @&3. dstawy
Prawo o szkolnictwie wiszym i nauce.

. Uzyskanie przez nauczyciela akademickiego dwochejkgth ocen
negatywnych skutkuje rozeaaniem umowy 0 prgc

. Przewodniczcy Komisji Oceniajcej zapoznaje ocenianego hauczyciela
Z ocen, co jest odnotowane w arkuszu oceny.

. Od decyzji Komisji Oceniarej nauczycielowi akademickiemu przystuguje
prawo do zieenia odwotania do rektora, zgodnie z art. 128 Wstistawy
Prawo o szkolnictwie waszym i nauce.

86

. W ramach wydzialdbw Politechniki Koszadikiej naley dokon& oceny
wszystkich nauczycieli akademickich (niezailee od okresu, ktéry uptghod
ostatniej oceny danego pracownika) na podstawieiga&k Okresowej Oceny
Nauczyciela Akademickiego do dnia 15.04.2021 r.

Do dnia 10.02.2021 r. Biblioteka PK we wspotpracyDziatem Nauki
przygotuje indywidualne zestawienie aggpiie¢ naukowych nauczycieli
akademickich za dany okres wg stanu nard3ie12.2020 r.

. W odniesieniu do dziedziny nauki o sztuce zestawieshgnic¢ naukowych
przygotuje dziekan Wydziatlu Architektury i Wzorma we wspétdziataniu
z Dziatem Nauki do dnia 10.02.2021 r.

. Ustalone zgodnie z ust. 2 i 3 zestawieniag@se¢ zostam przestane
nauczycielom akademickim na pogzelektronicza w celu weryfikaciji.
Nauczyciele akademiccy w terminie 7 dni przesytdjog elektroniczi do
Dziatu Nauki zweryfikowane zestawienie.

Do dnia 10.02.2021 r. nauczyciele akademiccy we OWpspcy
z bezpérednim przetlaonym wypelny arkusze oceny dzialaléa
dydaktycznej i organizacyjnej, o ktérych mowa w 8s2. 15.

Dokumenty wymienione w 86 ust. 2 i 3 zostgirzekazane do wdaiwych
Komisji Oceniagcych do dnia 28.02.2021 r.

Do dnia 31.03.2021 r. Komisje Ocenieg¢ przedstawgi rektorowi wyniki
oceny okresowe,.

Kolejne oceny nauczycieli akademickich powinny oab¥ sic co dwa lata,
zgodnie z harmonogramem jak dla roku 2021.



8§87
1. Do dnia wejcia w zycie niniejszego zagzlzenia do oceny nauczycieli
akademickich za rok 2018, 2019 iéziowo 2020 stosuje sidotychczasowy
arkusz ocen stanowagy zahcznik do Uchwaty Nr 9/2016 Senatu PK.
2. Po zakaczeniu oceny arkusze oceny okresowej nauczyciedaeakickiego
przekazywanesgsdo dziatu kadr i spraw socjalnych, gdzie przechowaye g
w aktach osobowych pracownika.

§8

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. in. Tadeusz Bohdal



Tekst jednolity Zarzadzenia

ZARZADZENIE Nr 38/2020

Rektora Politechniki Koszalinskiej
z dnia 5 czerwca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia
Zasad Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego

Na podstawie art. 128 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
I nauce (j.t. Dz. U. z 2021 r. poz. 478) oraz § 54 Statutu Politechniki Koszalinskiej
ustala si¢, co nastepuje.

> w e

9.

§1
Wprowadza si¢ Zasady Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego.
Ocena jest narzedziem polityki kadrowej uczelni.
Ocena przeprowadzana jest co 2 lata.
Ocenie okresowej nauczyciela akademickiego podlegaja wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Politechnice Koszalinskiej, z wyjatkiem rektora.
Pracownicy badawczo-dydaktyczni oceniani s3 w obszarach ich dziatalnosci
badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej.
Pracownicy badawczy oceniani sg w obszarach ich dziatalno$ci badawcze;j
I organizacyjnej.
Pracownicy dydaktyczni oceniani sg w obszarach ich dziatalnosci dydaktycznej
I organizacyjnej.
Ocena nauczyciela akademickiego w obszarze jego dziatalno$ci badawczej ma
charakter punktowy 1 bazuje na zapisach Rozporzadzenia MNiSW w sprawie
ewaluacji jakosci dziatalnos$ci naukowej z dnia 28 lutego 2019 r. ze zmianami
obowigzujacymi na dzien przeprowadzania oceny.

Nauczyciel akademicki moze otrzymac ocene: pozytywng lub negatywna.

10.Nauczyciel akademicki uzyskuje ocene pozytywna pod warunkiem uzyskania

oceny pozytywnej we wszystkich wlasciwych dla zajmowanego stanowiska
obszarach oceny.

11.Uchylony.

§ 2
Przeprowadzenie oceny zarzadza rektor na wniosek dziekana lub kierownika
jednostki ogdlnouczelniane;.
Kazdy nauczyciel akademicki podlega ocenie w swoim wydziale (jednostce

ogolnouczelnianej).



Tekst jednolity Zarzadzenia

3. Ocena nauczycieli akademickich przeprowadzana jest w grupach
pracowniczych,

4. Na podstawie § 46 ust. 3 1 4 Statutu Politechniki Koszalinskiej ustala si¢
nastepujacy podziat nauczycieli akademickich na grupy pracownicze:

a) pracownicy badawczo-dydaktyczni oraz badawczy: profesor, profesor
uczelni, adiunkt, asystent;

b) pracownicy dydaktyczni: profesor, profesor uczelni, adiunkt, starszy
wykladowca, wyktadowca, lektor, instruktor.

5. W kazdej grupie pracowniczej 1 dla kazdego stanowiska ustala si¢ minimalng
liczbe punktow, ktére nauczyciel akademicki powinien uzyskac¢ za osiggnigcia
w ramach dziatalno$ci badawczej za dwa lata bedace okresem oceny.

6. Liczba punktow uprawniajaca do otrzymania oceny pozytywnej za dziatalnos¢
naukowa w okresie oceny, zwana jest dalej progiem punktowym.

7. Wysokos¢ progow punktowych, o ktorych mowa w ust. 6, na kolejne dwuletnie
okresy oceny ustala rektor. Warto$¢ progu punktowego w stosunku do
prorektorow, dziekanéw, prodziekanéow, dyrektora Szkoly Doktorskiej
I dyrektora filii wynosi 50% wysokosci, o ktorej mowa w ust. 5.

8. Wysokos¢ progow punktowych, o ktorych mowa w ust. 6, ustala si¢ odrgbnie dla
dziedzin nauki wg grup:

a) dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych, dziedzina nauk rolniczych,
dziedzina nauk scistych i przyrodniczych, dziedzina nauk medycznych i nauk
0 zdrowiu,

b) dziedzina nauk humanistycznych, dziedzina nauk spotecznych, dziedzina
nauk teologicznych,

C) dziedzina sztuki.

Dla pracownika badawczo-dydaktycznego i badawczego, ktory prowadzi

dziatalno$¢ naukowa w roznych dziedzinach nauki, wyznacza si¢ warto$¢ progu

punktowego uwzgledniajac jego procentowe zaangazowanie w kazdg z dziedzin, na
dzien przeprowadzenia oceny.

9. Uchyla sie.

10. Wykaz progow punktowych, o ktorych mowa w ust. 6, zawiera Zatacznik 1a-cC.

11. Ocena dziatalno$ci naukowej przebiega w oparciu o Wykaz Punktowanych

Osiagnig¢ Naukowych stanowiagcy Zatacznik 2.

12.Indywidualne zestawienie osiggnie¢ w dzialalno$ci naukowej nauczyciela

akademickiego za dany okres oceny zgodnie z Zatacznikiem Nr 2 dla grup,



Tekst jednolity Zarzadzenia

0 ktorych mowa w ust. 4a 1 4b, sporzadza Biblioteka PK we wspotdziataniu
z Dziatem Nauki.

13.Indywidualne zestawienie osiggnie¢ w dziatalnosci naukowej nauczyciela
akademickiego za dany okres oceny, zgodnie z wykazem, o ktorym mowa w USt.
12, dla dziedziny sztuki sporzadza dziekan Wydziatu Architektury i Wzornictwa
we wspotdziataniu z Dziatem Nauki.

14. Zestawienia, o ktorych mowa w ust. 12 1 13, przekazywane sg przez Dzial Nauki
Komisjom Oceniajacym witasciwych wydziatow.

15. W przypadku oceny dziatalnosci dydaktycznej oraz organizacyjnej nie stosuje
si¢ systemu punktowego. Ocena przeprowadzana jest w oparciu o arkusze oceny
stanowigce Zalaczniki 3 1 4.

§ 3

1. Dziekani/kierownicy jednostek organizacyjnych powotuja Komisje
Oceniajace.

2. Komisji Oceniajacej przewodniczy dziekan lub osoba przez niego wskazana.
Indywidualne zestawienia osiggnig¢ w dzialalnosci naukowej nauczycieli
akademickich, o ktérych mowa w § 2 ust. 12 1 13 oraz arkusze oceny dziatalnos$ci
dydaktycznej i1 organizacyjnej — Zalaczniki 3 1 4, za dany okres oceny
wypehione przez nauczyciela akademickiego oraz jego bezposredniego
przetozonego, dostarczane sg do wlasciwych Komisji Oceniajacych nie pdzniej
niz 21 dni przed terminem oceny.

4, Komisje Oceniajace przeprowadzaja procedur¢ oceny na podstawie
dokumentoéw wymienionych w ust. 3 i dokonujg oceny okresowe;.

§ 4

Uchylony.
Jezeli w okresie objetym oceng nastapito przejsScie do innej grupy/zmiana grupy
pracowniczej, o ktorych mowa w § 2 ust. 4, ocena jest przeprowadzana zgodnie
z wymaganiami, ktére obowigzywaly pracownika w pierwszym dniu
zatrudnienia w nowej grupie, jesli okres zatrudnienia w nowej grupie wynosi co
najmniej 1 rok.

3. Uchylony.

4. W przypadku zmiany grupy pracowniczej opisanym w ust. 2, kryteria oceny
tego pracownika za dzialalno$¢ naukowsa (progi punktowe) sg ustalane
proporcjonalnie do okresu zatrudnienia w nowej grupie



Tekst jednolity Zarzadzenia

5. Jezeli efektywny czas pracy ocenianego pracownika wynikajacy ze zwolnienia
lekarskiego, urlopu bezptatnego lub innych uzasadnionych przypadkow
losowych jest krotszy o wigcej niz 2 miesigce (w odniesieniu do ustawowego
okresu zatrudnienia), kryteria oceny tego pracownika za dziatalno$¢ naukowa sg
obnizane proporcjonalnie do okresu zatrudnienia.

6. W przypadku zatrudnienia pracownika na cz¢$¢ etatu kryteria oceny sg ustalane
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

7. Wykorzystanie przez pracownika urlopu do celow naukowych, nie stanowi
podstawy do korekty kryteridw oceny osiagni¢¢ naukowych, chyba ze umowa
stanowi inaczej.

§5

1. Uzyskanie oceny negatywnej pocigga za sobg konieczno$¢ dokonania przez
Komisje Oceniajaca kolejnej oceny nauczyciela akademickiego po uptywie
roku, o ile rektor w przypadku oceny negatywnej nie rozwiaze z pracownikiem
stosunku pracy na podstawie art. 123 ustawy Prawo 0 szkolnictwie wyzszym i
nauce.

2. Uzyskanie przez nauczyciela akademickiego dwodch kolejnych ocen
negatywnych skutkuje rozwigzaniem umowy o prace W trybie art. 123 ust. 2
ustawy.

3. Przewodniczacy Komisji Oceniajace] zapoznaje ocenianego nauczyciela
Z ocena, co jest odnotowane w arkuszu oceny.

§ 6

1. Od decyzji Komisji Oceniajacej nauczycielowi akademickiemu przyshuguje
prawo do zlozenia odwotania do rektora, za posrednictwem przewodniczacego
Komisji Oceniajacej w terminie 14 dni od dnia zapoznania si¢ z ocenag.

2. Rektor, na okres kadencji, powotuje Komisj¢ Odwotawczg jako wspomagajaca
prowadzenia trybu odwotawczego od wynikow oceny okresowej.

3. W toku postgpowania odwotawczego, cztonkowie Komisji wystuchujg
wyjasnien odwotujgcego oraz moga zasiggng¢ opinii innych osob. Po
zakonczeniu prac Komisji Odwotawczej, przewodniczacy przedstawia
rektorowi rekomendacje, co do rozstrzygniecia, o ktorym mowa w ust. 4.

4. Po przeprowadzeniu postepowania odwotawczego oraz uzyskaniu

rekomendacji przewodniczacego Komisji Oceniajgcej, rektor podejmuje



Tekst jednolity Zarzadzenia

ostateczng decyzje o utrzymaniu zaskarzonej oceny w mocy zmianie okresowej
oceny.
§7
1. Procedura oceniania sktada si¢ z nast¢pujacych etapow:

a) zarzadzenie oceny przez Rektora,

b) powotanie Komisji Oceniajacych,

C) wypehlienie przez pracownika we wspoOlpracy z bezposrednim
przelozonym arkusza oceny dziatalnoSci dydaktycznej i organizacyjnej,

d) przygotowanie przez Bibliotek¢ PK we wspolpracy z Dzialem Nauki
indywidualnych zestawien osiggnie¢ naukowych nauczycieli za okres
objety oceng, natomiast osiggnigcia nauczycieli przypisane do dziedziny
nauki o sztuce sporzadza dziekan Wydziatu Architektury i Wzornictwa
W porozumieniu z Dzialem Nauki,

e) wystanie nauczycielom (na stluzbowe konta e-mailowe) wypelionego
arkusza oceny w zakresie osiggnie¢ naukowych celem weryfikacji
| przekazanie do Dzialu Nauki,

f) przekazanie przez Dzial Nauki arkuszy ocen do wiasciwych Komisji
Oceniajacych,

g) dokonanie oceny pracownika przez Komisje Oceniajgcg i poinformowanie
pracownika o wyniku oceny,

h) rozpatrzenie przez Rektora odwotan od oceny.

2. Po zakonczeniu procesu oceniania pracownikéw wyniki ocen przekazywane sg

do Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych.

Przepisy przejsciowe

§8

1. Pierwsza okresowa ocena nauczycieli akademickich po wejsciu w zycie ustawy
jest dokonywana do daty oceny wyznaczonej Zarzadzeniem Rektora i obejmuje
caly okres, jaki uptynagl od ostatniej oceny okresowej dokonanej przed dniem
wejscia w Zycie ustawy.

2. Pierwszej oceny okresowej dokonuje si¢ za okres do dnia 4 czerwca 2020 r.
Z uwzglednieniem kryteriow okreslonych w uchwale Senatu PK Nr 9/2016, a za
okres od dnia 5 czerwca 2020 r. wedlug kryteriow ustalonych Zarzadzeniem
Rektora Nr 38/2020.



Tekst jednolity Zarzadzenia

3. Pracownik, w wyniku dokonanej oceny otrzymuje jedng ocen¢ taczna, za caty
okres podlegajacy ocenie.

4. W przypadku otrzymania roznych ocen za poszczegdlne okresy, przyjmuje si¢
ocen¢ korzystniejsza dla pracownika.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

REKTOR

prof. dr hab. inz. Tadeusz Bohdal



Zatacznik nr 1a
do Zarzadzenia Rektora 58/2021
z dnia 17 wrzesnia 2021 r.

Dla pracownikéw reprezentujgcych dyscypliny naukowe z dziedzin nauk inzynieryjno-
technicznych, Scistych i przyrodniczych, rolniczych, medycznych i o zdrowiu

Minimalny prég
. punktowy w Ocena dziatalnosci Ocena dziatalnosci
Stanowisko . . . . . . s
ocenie dziatalnosci dydaktycznej organizacyjnej
badawczej/2 lata
Stanowiska w grupie pracownikéw badawczo -dydaktycznych
profesor, profesor uczelni 120
adiunkt 80 We o.ceny We o.ceny
przetozonego przetozonego
asystent 60
Stanowiska w grupie pracownikéw badawczych
profesor, profesor uczelni 180
adiunkt 120 nie dotyczy We o‘ceny
przetozonego
asystent 100
Stanowiska w grupie pracownikéw dydaktycznych
profesor, profesor uczelni
adiunkt, starszy . wg oceny wg oceny
wyktadowca, wyktadowca nie dotyczy przetozonego przetozonego
lektor, instruktor




Zatacznik nr 1b
do Zarzadzenia Rektora 58/2021
z dnia 17 wrzesnia 2021 r.

Dla pracownikéw reprezentujacych dyscypliny naukowe
z dziedziny nauk spotecznych, humanistycznych i teologicznych

Stanowisko

Minimalny prég
punktowy w
ocenie dziatalnosci
badawczej/2 lata

Ocena dziatalnosci
dydaktycznej

Ocena dziatalnosci
organizacyjnej

Stanowiska w grupie pracownikéw badawczo -dydaktycznych

profesor, profesor uczelni 100

adiunkt 60 We o.ceny We o.ceny
przetozonego przetozonego

asystent 40

Stanowiska w grupie pracownikéw badawczych
profesor, profesor uczelni 120
adiunkt 80 nie dotyczy We o.ceny
przetozonego
asystent 60
Stanowiska w grupie pracownikéw dydaktycznych

profesor, profesor uczelni

adiunkt, starszy . wg oceny wg oceny

wyktadowca, wyktadowca nie dotyczy przetozonego przetozonego

lektor, instruktor




Zatacznik nr 1c
do Zarzadzenia Rektora 58/2021
z dnia 17 wrzesnia 2021 r.

Dla pracownikéw reprezentujacych dyscypliny naukowe
z dziedziny sztuki

Stanowisko

Minimalny prég
punktowy w
ocenie dziatalnosci
badawczej/2 lata

Ocena dziatalnosci
dydaktycznej

Ocena dziatalnosci
organizacyjnej

Stanowiska w grupie pracownikéw badawczo -dydaktycznych

profesor, profesor uczelni 200

adiunkt 150 We o.ceny We o.ceny
przetozonego przetozonego

asystent 100

Stanowiska w grupie pracownikéw badawczych
profesor, profesor uczelni 400
adiunkt 250 nie dotyczy We o.ceny
przetozonego
asystent 180
Stanowiska w grupie pracownikow dydaktycznych

profesor, profesor uczelni

adiunkt, starszy . wg oceny wg oceny

wyktadowca, wyktadowca nie dotyczy przetozonego przetozonego

lektor, instruktor




Zatgcznik 2 do Zarzqdzenia Nr 38/2020 z dnia 5 czerwca 2020 r.
(zmiany wprowadzone ZR 58/2021 z dnia 17 wrzesnia 2021 r.)

ARKUSZ OCENY DZIALALNOSCI BADAWCZE)
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO ZATRUDNIONEGO
W POLITECHNICE KOSZALINSKIE)

ZA OKRES ........oovvviiiiiiiiiiiiiiiiininnnn,

| - DANE OSOBOWE (wypetnia nauczyciel akademicki)

1. Imie i nazwisko, tytuf, StOPIEN NAUKOWY: ....cciiieeiiiiei it
2. Miejsce pracy (Wydziat, Katedra): .....cuueieiiieciiiiee ettt e e e e e

3. S AN OWISK O, aeieeeee ettt ettt ettt e e et e e et e e et —e e et ea et ——aatt—ea et aaea—.——aann—_

6. Okresy zwolnien z zaje¢ w ocenianym okresie (staze naukowe, urlopy naukowe §4 ust. 7,
urlopy bezptatne, stypendia naukowe itd.):

8a. Wymagana liczba punktow dla dyscypliny L.......cccoocvvivvvrvevennnne

8b. Wymagana liczba punktéw dla dyscypliny 1.......cooveveveennnnen.



Wykaz punktowanych osiggnie¢ naukowych
(punktacja wg rozporzadzenia MNiSW w sprawie ewaluacji dziatalnosci naukowej)
do ankiety okresowej oceny pracownika badawczego-dydaktycznego i badawczego PK

obowiazujacy od 01.01.2020 r.

(podziat punktéw w publikacjach zbiorowych wg algorytmu ewaluacji dziatalnosci naukowej)

W wykazie dorobku uwzgledniane sg publikacje pracownikéw z afiliacjg PK, zamieszczone w PBN

Dziatalno$¢ Naukowa

Punktacja
czasopisma

Liczba punktéw
pracownika

Punkty po
weryfikacji

Publikacje w czasopismach

naukowych

Publikacja w czasopismie naukowym,
wymienionym w ,wykazie czasopism”

Publikacja w recenzowanych materiatach z
konferencji miedzynarodowej,
wymienionej w wykazie , wykazie
czasopism”

SUMA PUNKTOW (poz. 1-2)

Monografie naukowe

Monografia naukowa wydana przez
wydawnictwa wymienione w wykazie
MNiSW

Rozdziat w monografii naukowe] wydanej
przez wydawnictwa wymienione w wykazie
MNiSW

Redakcja monografii naukowej wydane;j
przez wydawnictwa wymienione w wykazie
MNiSW

SUMA PUNKTOW

Patenty, wzory uzytkowe

Punktacja

Liczba punktow
pracownika

Punkty po
weryfikacji

Przyznany PK patent europejski lub patent
przyznany za granicg co najmniej w jednym
panstw nalezgcych do Organizacji
Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju, pod
warunkiem, ze wynalazek zostat zgtoszony
w Urzedzie Patentowym RP

100 pkt

Patent przyznany PK przez Urzad
Patentowy RP

75 pkt

Patent, o ktéorym mowa w pkt. 6 lub 7,
przyznany innemu podmiotowi niz PK,
jezeli autorem lub wspdtautorem
wynalazku, na ktéry patent zostat
przyznany, jest pracownik PK

50 pkt

Prawo ochronne na wzdr uzytkowy
przyznany PK przez Urzad Patentowy RP lub
za granicg

30 pkt




SUMA PUNKTOW

Efekty finansowe dziatalnosci naukowej

Projekt badawczy Liczba punktéw Punkty po
weryfikacji
10. | Projekty obejmujgce badania naukowe lub | 1 pkt. za kazde 25
prace rozwojowe, finansowane w trybie | tys.ztsumy
konkursowym przez instytucje zagraniczne Sl.rOdkéW
lub organizacje miedzynarodowe, projekty z | finansowych
udziatem srodkdéw pochodzacych z budzetu przyzr'1anth w
N . . okresie objetym
Unii  Europejskiej albo z udziatem .

. . L, i ewaluacjg na
niepodlegajacych zwrotowi s$rodkéw z projekty
pomocy  udzielanej przez  panstwa | rezlizowane
cztonkowskie EFTA, albo z innych srodkéw | samodzielnie
pochodzacych ze Zrédet zagranicznych | przez PK albo
niepodlegajacych zwrotowi. Projekty | projekty
finansowane przez NCBIiR oraz NCN realizowane przez
*dotyczy dziedzin nauki z grup: nauki | 8rUP&
inzynieryjno-techniczne, $ciste i przyrodnicze, | POdmiotow,
rolnicze, medyczne i o zdrowiu ktdrej liderem

jest albo byfa PK
albo inny podmiot
nalezacy do
systemu
szkolnictwa
wyzszego i nauki
10a | Projekty obejmujgce badania naukowe lub | 1 pkt. za kazde 5
prace rozwojowe, finansowane w trybie | tys.ztsumy
konkursowym przez instytucje zagraniczne Sl.rOdkéW
lub organizacje miedzynarodowe, projekty z | finansowych
udziatem srodkéw pochodzacych z budzetu przyzr'1any?h w
. e . okresie objetym
Unii  Europejskiej albo z udziatem .

. . L, i ewaluacjg na
niepodlegajacych zwrotowi s$rodkow z projekty
pomocy  udzielanej przez  panstwa | rezlizowane
cztonkowskie EFTA, albo z innych srodkéw | samodzielnie
pochodzacych ze Zrédet zagranicznych | przez PK albo
niepodlegajacych zwrotowi. Projekty | projekty
finansowane przez NCBiR oraz NCN realizowane przez
*dotyczy dziedzin nauki z grup: nauki | 8rupe
spoteczne, humanistyczne podmiotow,

ktorej liderem
jest albo byfa PK
albo inny podmiot
nalezacy do
systemu
szkolnictwa
wyzszego i nauki
11. | Projekty obejmujgce badania naukowe lub | 1 pkt. za kazde 20

prace rozwojowe, finansowane w trybie
konkursowym przez instytucje zagraniczne
lub organizacje miedzynarodowe, projekty z
udziatem srodkéw pochodzacych z budzetu

Unii  Europejskiej albo z udziatem
niepodlegajacych zwrotowi s$rodkow z
pomocy  udzielanej przez  panstwa

tys. zt sumy
srodkow
finansowych
przyznanych w
okresie objetym
ewaluacjg na
projekty




cztonkowskie EFTA, albo z innych srodkéw
pochodzacych ze Zrédet zagranicznych
niepodlegajacych zwrotowi. Projekty
finansowane przez NCBiR oraz NCN
*dotyczy dziedzin nauki z grup: nauki
inzynieryjno-techniczne, Sciste i przyrodnicze,
rolnicze, medyczne i 0 zdrowiu

realizowane przez
grupeg
podmiotdéw, do
ktorej nalezy PK,
ktorej liderem
jest albo byt
podmiot
nienalezacy do
systemu
szkolnictwa
wyzszego i nauki.

11a | Projekty obejmujgce badania naukowe lub | 1 pkt. za kazde 5
prace rozwojowe, finansowane w trybie | tys.zt sumy
konkursowym przez instytucje zagraniczne | $rodkow
lub organizacje miedzynarodowe, projekty z | finansowych
udziatem srodkéw pochodzacych z budzetu przyz?any(.:h v
Unii  Europejskiej albo z udziatem okresie gbjetym

. : . ewaluacja na
niepodlegajacych zwrotowi sSrodkow z projekty
pomocy  udzielanej  przez = panstwa | realizowane przez
cztonkowskie EFTA, albo z innych $rodkéw | grupe
pochodzacych ze Zrédet zagranicznych | podmiotéw, do
niepodlegajacych zwrotowi. Projekty | ktdrej nalezy PK,
finansowane przez NCBiR oraz NCN ktorej liderem
*dotyczy dziedzin nauki z grup: nauki | jestalbo byt
spoteczne, humanistyczne podmiot

nienalezacy do
systemu
szkolnictwa
wyzszego i nauki.

12. | Komercjalizacja wynikéw badan naukowych | 1 pkt. za kazde 10
lub prac rozwojowych lub know-how tys. zt przychodu
zwigzanego z tymi wynikami

13. | Ustuga badawcza swiadczona na zlecenie 1 pkt. za kazde 10
podmiotéw nienalezacych do systemu tys. zt przychodu
szkolnictwa wyzszego

SUMA PUNKTOW
LICZBA PUNKTOW OGOLEM (poz. 1-13)
Osiggniecia z zakresu sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki
Rodzaj osiggniecia Liczba punktéw L";;Zi::v:li(;gw vt::\'/(fti:’(:c(j)i
Indywidualna autorska 200 — w przypadku osiaggniecia
wystawa, w tym wybitnego?;
retrospektywa dorobku 100 — w przypadku osiggniecia
artystycznego, prezentujgca o duzym znaczeniu dla sztuk
14 dzieta plastyczne, plastycznych;
" | zorganizowana w 50 — w pozostatych
renomowanym osrodku przypadkach
artystycznym albo w
renomowanej instytucji
kultury
Autorstwo dzieta 200 — w przypadku osiggniecia
15. | plastycznego lub projektu wybitnego?;

artystycznego, w tym




realizacji multimedialnej,
performatywnej,
audiowizualnej, rzezbiarskiej,
konserwatorskiej lub
interdyscyplinarnej, cyklu
prac plastycznych lub
fotograficznych lub kolekcji
projektowej,
rozpowszechnionych w
czasie znaczacego
wydarzenia artystycznego

100 — w przypadku osiggniecia
o duzym znaczeniu dla sztuk
plastycznych lub konserwacji
dziet sztuki;

50 — w pozostatych
przypadkach

Autorstwo dzieta
plastycznego z zakresu
fotografii, malarstwa, rzezby,

200 — w przypadku osiaggniecia
wybitnego?;

100 — w przypadku osiggniecia
o duzym znaczeniu dla sztuk

16 | grafiki, scenografii, N
. plastycznych lub konserwacji
opracowania plastycznego . )
. . dziet sztuki;
filmu lub postprodukcji
. 50 — w pozostatych
obrazu filmowego
przypadkach
. 200 — w przypadku osiggniecia
Autorstwo dzieta WP z)yp BN
wybitnego?;
plastycznego z zakresu sztuk L
. 100 — w przypadku osiggniecia
projektowych, w tym . .
. o duzym znaczeniu dla sztuk
17. | wzornictwa przemystowego, .
. plastycznych lub konserwacji
architektury wnetrz, . )
. ) dziet sztuki;
architektury krajobrazu lub
. . L 50 — w pozostatych
projektowania kostiumoéw
przypadkach
200 — w przypadku osiggniecia
. wybitnego?;
Autorstwo znaczacej .
- - 100 — w przypadku osiggniecia
realizacji konserwatorskiej, w . .
. . o duzym znaczeniu dla sztuk
18. | tym w zakresie konserwacji ..
. . .| plastycznych lub konserwacji
zabytkéw wraz z projektem i . )
dokumentaci dziet sztuki;
12 50 — w pozostatych
przypadkach
200 — w przypadku osiaggniecia
Udziat w wystawie zbiorowej . P z)yp agnie
. . wybitnego®’;
zorganizowanej przez o
. 75 —w przypadku osiggniecia
renomowang galerie, . .
19. . o duzym znaczeniu dla sztuk
muzeum, osrodek plastycznych;
artystyczny lub instytucj ’
kul}c/u ry ¥ yiuae 40 — w pozostatych
y przypadkach
200 — w przypadku osiggniecia
Indywidualna autorska oW z)yp NI
. . wybitnego®’;
wystawa prezentujaca dzieta L
75 — w przypadku osiggniecia
plastyczne, w tym . .
20. . . o duzym znaczeniu dla sztuk
fotograficzne, zorganizowana
.. . plastycznych;
w galerii prowadzonej przez
ewaluowany podmiot 40 —w pozostatych
yp przypadkach
91 Autorstwo dziefa 200 — w przypadku osiggniecia

plastycznego

wybitnego?;




rozpowszechnionego w
obiegu galeryjnym

75 — w przypadku osiggniecia
o duzym znaczeniu dla sztuk
plastycznych;

40 — w pozostatych
przypadkach

Udziat w jury konkursu lub
festiwalu plastycznego, w
tym fotograficznego,
zorganizowanych przez

200 — w przypadku osiggniecia
wybitnego?;

50 — w przypadku osiggniecia
o duzym znaczeniu dla sztuk

22. ,
renomowany osrodek plastycznych;
artystyczny lub renomowang | 25— w pozostatych
instytucje kultury o zasiegu przypadkach
co najmniej ogdlnopolskim
200 — w przypadku osiggniecia
Petnienie funkcji kuratora wybitnego?;
wystawy, projektow 50 — w przypadku osiggniecia
23. | artystycznych lub wydarzenia | o duzym znaczeniu dla sztuk
z zakresu sztuk plastycznych, | plastycznych;
w tym fotograficznych 25 — w pozostatych
przypadkach
200 — w przypadku osiggniecia
wybitnego?;
Inne rodzaje dziet 50 — w przypadku osiggniecia
24. | plastycznych prezentowane o duzym znaczeniu dla sztuk
w obiegu publicznym plastycznych;
25 — w pozostatych
przypadkach
200 — w przypadku osiggniecia
; 2).
Autorstwo publikacji z wybitnego®; L
100 — w przypadku osiggniecia
zakresu sztuk plastycznych . .
o . o duzym znaczeniu dla sztuk
25. | lub konserwacji dziet sztuki o ..
T plastycznych lub konserwacji
objetosci minimum 6 arkuszy . )
wydawniczvch dziet sztuki;
¥ ¥ 20 — w pozostatych
przypadkach
Redakcja publikacji z zakresu 100 - W prf)ypadku oslagniecia
wybitnego?’;
26. | sztuk plastycznych lub
o . 20 — w pozostatych
konserwacji dziet sztuki
przypadkach
Autorstwo rozdziatu w 50 — w przypadku osiggniecia
publikacji wieloautorskiej z wybitnego?;
57 zakresu sztuk plastycznych 20 — w pozostatych
" | lub konserwacji dziet sztuki o | przypadkach
objetosci minimum 0,5
arkusza wydawniczego
SUMA PUNKTOW

LICZBA PUNKTOW OGOLEM (poz. 1-27)

1 Jako retrospektywe dorobku artystycznego uznaje sie przekrojowa prezentacje dziet artystycznych po uptywie
co najmniej 15 lat dziatalnosci artystyczne;j.




Jpodstawe do uznania osiggniecia artystycznego za wybitne stanowi prestizowa nagroda krajowa albo
zagraniczna przyznana w okresie objetym ewaluacjay w konkursie wykonawczym, kompozytorskim,
baletowym, filmowym, plastycznym, projektowym, konserwatorskim albo innym charakterystycznym dla
tworczosci artystycznej prowadzonej w ramach danej dyscypliny artystycznej, a w przypadku:

1) dzieta plastycznego lub projektowego — takze jego umieszczenie w prestizowej kolekcji lub miejscu o
szczegllnym znaczeniu dla kultury;

2) publikacji z zakresu sztuki — takze wydanie przez wydawnictwo o miedzynarodowe] renomie w $srodowisku
artystycznym i rozpowszechnianie w obiegu miedzynarodowym



Zalgcznik 3 do Zarzgdzenia Nr 38/2020 z dnia 5 czerwca 2020 r.
(zmiany wprowadzone ZR 58/2021 7 dnia 17 wrzesnia 2021 r.)

ARKUSZ OCENY DZIALALNOSCI DYDAKTYCZNE)
NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO ZATRUDNIONEGO
W POLITECHNICE KOSZALINSKIEJ

ZA OKRES .........ccoovriiiiiiiiiiiieees

| - DANE OSOBOWE (wypetnia nauczyciel akademicki)

1. Imie i nazwisko, tytut, StOPIEA NAUKOWY & ..coooeiiiieiiicee et e

5. Okresy zwolnien z zaje¢ w ocenianym okresie (staze naukowe, urlopy naukowe, urlopy
bezptatne, stypendia NAUKOWE iTd.): ...ttt

Il - DZIALALNOSC DYDAKTYCZNA (wypetnia nauczyciel akademicki)
(w ocenianym okresie)

1. Liczba wypromowanych:

MAGISTIOW: .ottt e s ,
INZYNIEIOW: ettt e e e e e e e e ,
[ICENCIALOW: oot

2. Liczba recenzji prac:
MAGIStErsKIiCN: ..ocveeieee e ,
INZYNIEISKICN: oo ,

[icenCiackiCh: .ooveeeee e

3. Rodzaje zaje¢ prowadzonych ze studentami w ocenianym okresie:

a) wyktady, éwiczenia, konwersatoria, itp. prowadzone w jezyku polskim



4. Obcigzenie dydaktyczne w poszczegdlnych latach w okresie oceny (na podstawie

sprawozdania):
- rok akademicki: ........ooccvveeiiiniiiiiieeees liczba OAZiN: .coveeee e
- rok akademicki: .......cooecurieiiiniiiiiieeeis [Tord o 1 ={oTe 4] o USROS

5. Opis najwazniejszych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych (innowacje metodyczne,
stosowanie nowoczesnych technik nauczania, opracowania pomocy dydaktycznych,
opracowanie nowych programoéw studiéw, programoéw studiéw podyplomowych, kurséw,
szkolen, opieka merytoryczna nad studentem z indywidualng organizacjg zajeg, itp.).

7. Petnienie funkcji opiekuna (wpisac liczby):
1) KOta NAUKOWEEO: . ...ttt e e e ettt e e e e eaaaa e e e e e esassaeeeeeannnes
2) WYJAZAOW NAUKOWYCR: ..ottt sttt e e e s s aebaeraas

3) studentéw odbywajgcych studia w ramach indywidualnego planu i programu studiow

(§ 14 Regulaminu STUdIOW PK): .o..eeeiieeeeeee ettt et e e e e e e e e e e eaare e e e e e nnns
4) studentéw odbywajgcych studia w ramach indywidualnej organizacji zaje¢ (§ 16

Regulaminu Studiow PK):
5) inne:

8. Publikacje materiatéw dydaktycznych/artykutow lub innych opracowan z zakresu
prowadzonej dydaktyki (np. autorstwo/wspdtautorstwo skryptu lub podrecznika
akademickiego, przygotowanie materiatéw dydaktycznych udostepnianych w Internecie,
tworzenie przedmiotowych kursdw on-line, warsztaty dydaktyczne, itp.)



9. Udokumentowana wspétpraca z otoczeniem gospodarczym i innymi podmiotami z
zakresu prowadzone] dydaktyki

10. Ocena sposobu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych dokonana przez studentéw w
ocenianym okresie (Srednia punktéw z kwestionariuszy oceny):

L) e b s b e e e e bbb b s e
2) b e e bbb bR R s st et b e b sa b e st e

L) e b e b e e e e bbb b st st

(miejscowosc i data) (podpis bezposredniego przetozonego)



IV — OCENA KOMISJI OCENIAJACE)

POZYTYWNA* NEGATYWNA*
*(niepotrzebne skreslic)

UZASADNIENIE:

(imie i nazwisko)

(miejscowos¢, data) (podpis)
Cztonkowie Komisji
(imie i nazwisko) podpis

Zapoznatem sie z oceng przedstawiong mi przez Komisje Oceniajgcg dotyczgcg Arkusza
oceny za dziatalnos¢ dydaktyczna.



(miejscowos¢, data) (podpis)



Zalgcznik 4 do Zarzgdzenia Nr 38/2020 7 dnia 5 czerwca 2020 r.
(zmiany wprowadzone ZR 58/2021 7 dnia 17 wrzesnia 2021 r.)

ARKUSZ OCENY DZIALALNOSCI ORGANIZACYJNEJ

NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO ZATRUDNIONEGO

W POLITECHNICE KOSZALINSKIEJ
ZA OKRES ........ccooeiiiiieieeeeeee,

| - DANE OSOBOWE (wypetnia nauczyciel akademicki)

1. Imie i nazwisko, tytut, StOPIEN NAUKOWY & ..ccoiiiiiiiiiiiiiiiie et

4. Dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku pracy w okresie podlegajgcym

5. Okresy zwolnien z zaje¢ w ocenianym okresie (staze naukowe, urlopy naukowe, urlopy
bezptatne, stypendia NAUKOWE itd........ccueirieiiiriecece e e e e r s e

Il — DZIALALNOSC ORGANIZACYJNA W OCENIANYM OKRESIE
(wypetnia nauczyciel akademicki)

1. Funkcje kierownicze w Uczelni w okresie podlegajgcym ocenie (wpisaé nazwy i daty
petnienia funkcji):



3. Udziat w pracach zwigzanych z rozwojem i potrzebami edukacji (np. studia podyplomowe,
komisje egzaminacyjne, olimpiady przedmiotowe, programy i sieci komputerowe,
stanowiska laboratoryjne, wyposazenie sal wyktadowych, poligony praktycznych c¢wiczen,
wspotrealizacja zajec praktycznych w zaktadach pracy itp.) - (wpisa¢ nazwy i daty):

1) oo e e eee e e et et e et e et e e e

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ocenianej)

Il — OCENA BEZPOSREDNIEGO PRZELOZONEGO (opisowa)




(miejscowosc i data) (podpis bezposredniego przetozonego)

IV — OCENA KOMISJI OCENIAJACE)

POZYTYWNA* NEGATYWNA*

*(niepotrzebne skreslic)

UZASADNIENIE:
Przewodniczacy Komisji OCENIQJRCE]: oo e
(imie i nazwisko)
(miejscowos¢, data) (podpis)

Cztonkowie Komisji
(imie i nazwisko) podpis



Zapoznatem sie z oceng przedstawiong mi przez Komisje Oceniajgcg dotyczacg Arkusza
oceny za dziatalnos¢ organizacyjna.

(miejscowo$¢, data) (podpis)



