Karta oceny
„Minigranty na prace badawcze realizowane w ramach EU4Dual”

	Tytuł projektu:
	


	

	Ocena podstawowa
	TAK
	NIE

	Zgodność celu i znaczenia projektu ze wskazanym Grand Challenge
	
	

	Zgodność celu i znaczenia projektu ze wskazanym LRI (dotyczy projektów badawczych)
	
	

	Zaangażowanie partnerów z EU4Dual
	
	

	Ocena merytoryczna (maks. 10 pkt)

	Jakość opisu projektu (możliwość jego realizacji, metodologia, zasięg itp.)
	

	Innowacyjność i aplikacyjność projektu
	

	Przewidywane rezultaty projektu
	

	Zgodność projektu ze Strategią Rozwoju PK
	

	Uzasadnienie kosztów
	

	Zaangażowanie partnera/ów z otoczenia społeczno-gospodarczego (tak - 5 pkt, nie – 0 pkt)

	TAK
	NIE

	Liczba punktów:
	



W przypadku zaznaczenia co najmniej jednej odpowiedzi „Nie” w grupie pytań podstawowych, wniosek jest oceniony negatywnie. 


Imię i nazwisko osoby oceniającej:……………………………………………

Data i podpis…………………………………………………………………...



Karta oceny
„Minigranty na staże i wyjazdy w ramach EU4Dual” – Administracja

	Imię i nazwisko
	


	Nazwa wydarzenia/ stażu
	

	[bookmark: _GoBack]Ocena podstawowa
	TAK
	NIE

	Wyjazd w ramach sojuszu EU4Dual
	
	

	Wydarzenie/ staż dedykowany dla pracowników administracji
	
	

	Ocena merytoryczna (tak – 5 pkt; nie – 0 pkt)

	Wyjazd na wydarzenie, np. Staff Week
	

	Przedstawiony program wyjazdu
	

	Adekwatność wyjazdu do zajmowanego stanowiska na PK
	

	Zaangażowanie osoby w EU4Dual (wsparcie WP, udział w innych wydarzeniach)
	

	Niemożliwy udział w formie online
	

	Liczba punktów:
	





W przypadku zaznaczenia co najmniej jednej odpowiedzi „Nie” w grupie pytań podstawowych, wniosek jest oceniony negatywnie. 


Imię i nazwisko osoby oceniającej:……………………………………………

Data i podpis…………………………………………………………………...

