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1.0GOLNA CHARAKTERYSTYKA STUDIOW

Wydzial/Instytut: Humanistyczny
Jednostka prowadzaca studia podyplomowe: Katedra Pedagogiki i Studiow Edukacyjnych
Poziom ksztalcenia (studiow): podyplomowe
Dziedzina: Nauki Spoteczne
Dyscyplina: Pedagogika
Charakterystyka studiéw: studia kwalifikacyjne
Tryb ksztalcenia: niestacjonarny; w siedzibie lub z wykorzystaniem metod i technik ksztat-
cenia na odlegtos¢
Przewidywany termin rozpoczecia studiow: rok akademicki 2025/2026
Liczba punktow ECTS/liczba semestrow: 36 ECTS/ liczba semestrow 3
Imie¢ i nazwisko kierownika studiow: dr Joanna Radko
Podstawy prawne:
1.Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 14 wrze$nia 2023 r. zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania za-
wodu nauczyciela
2.Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w
sprawie standardéw ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczy-
ciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 890, oraz z 2022 r. poz. 1872).
3.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r. poz. 1289
oraz z 2022 r. poz. 1769).
4.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 oraz
z 2022 r. poz. 935).
5.Uchwata Senatu PK Nr 1/2015 z dnia 21 stycznia 2015 r., w sprawie uchwalenia Regu-
laminu studiow podyplomowych w Politechnice Koszalinskiej;
6.Zalacznik do Uchwaty Senatu PK Nr 1/2015 z dnia 21 stycznia 2015r. - Regulamin

studiow podyplomowych w Politechnice Koszalinskie;j.
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Cel studiow podyplomowych
Celem studiow jest uzyskanie kwalifikacji pedagogicznych wymaganych od nauczycieli do
nauczania przedmiotéw ogolnoksztatcagcych oraz wyposazenie stuchaczy w umiejetnosci me-
todyczne, pedagogiczne i psychologiczne z zakresu diagnozowania ucznidow, planowania pra-
cy, organizowania i prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych oraz ewaluowania swoich dziatan zgod-
nie z aktualnymi tendencjami w tym zakresie.
Zadania szczegdtowe studiow:
eZdobycie przez uczestnikoéw wiedzy teoretycznej i1 praktycznej z zakresu pedagogiki,
psychologii niezbednej do pracy w zawodzie nauczyciela, pedagoga, wychowawcy.
eWyposazenie stuchaczy w kompetencje metodyczne i organizacyjne niezb¢dne do pro-
wadzenia zaje¢ pedagogicznych z dzie¢mi i mlodzieza, dorostymi w tym ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.
eWyposazenie sluchaczy w kompetencje dotyczace samodzielnego planowania i progra-
mowania pracy pedagogicznej.
eWyposazenie stuchaczy w umiejetnosci prowadzenia zaje¢ pedagogicznych z uwzgled-
nieniem aktywnych metod pracy.
eZdobycie praktycznych umiejetno$ci wykorzystania metod i technik w praktyce pedago-
gicznej.
Adresaci studiow
eabsolwenci dowolnych studidow wyzszych co najmniej pierwszego stopnia na kierun-
ku, ktérego program studidow okreslat efekty uczenia si¢ (w zakresie wiedzy
1 umiejetnosci) odpowiadajace wszystkim wymaganiom podstawy programowej
ksztalcenia w  zawodzie, nieposiadajagcy przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego i dydaktycznego, chcacy zdoby¢ kwalifikacje do nauczania teore-
tycznych przedmiotow zawodowych lub praktycznej nauki zawodu.
eabsolwenci studidow pierwszego i drugiego stopnia lub jednolitych studidéw magister-
skich na kierunku, ktoérego program studiow okreslal efekty uczenia si¢ (w zakresie
wiedzy 1 umiejetno$ci) odpowiadajace wszystkim wymaganiom podstawy progra-
mowe]j przedmiotu nauczania lub podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie
lub tresciom prowadzonych zajeé, nieposiadajacy przygotowania psychologiczno-
pedagogicznego i dydaktycznego, chcacy uzyskaé kwalifikacje do pracy w charak-

terze nauczyciela w szkole podstawowej i ponadpodstawowej.
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eabsolwenci studiow pierwszego i drugiego stopnia lub jednolitych studiow magister-

skich na kierunku, na ktérego program studiéw nie okreslat efektow uczenia si¢
obejmujacych wiedze¢ i umiejetnosci odpowiadajace wymaganiom podstawy pro-
gramowej nauczania jezyka obcego, a ktorzy legitymuja si¢ znajomoscia tego jezyka
odpowiednig do wymagan okre§lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 9
ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela ( DZ. U. z 2018 r. poz.
967 1 2245 oraz z 2019 r. poz. 730 i 1287) i potwierdzona zgodnie z tymi przepisa-
mi, lub ukonczyli studia w panstwie , w ktory jezykiem urzedowym jest ten jezyk,
nieposiadajgcy przygotowania psychologiczno-pedagogicznego i dydaktycznego,
chcacy uzyskaé kwalifikacje do wykonywania zawodu nauczyciela jezyka obcego

w szkole podstawowej i ponadpodstawowej.

e0soby planujace zatrudnienie w placowkach oswiatowych na stanowiskach, na kto-

rych wymagane jest posiadanie przygotowania psychologiczno-pedagogicznego (np.
pedagog szkolny, wychowawca w §wietlicy, internacie, bursie, opiekun, trener, in-
struktor, nauczyciel, bibliotekarz), ktore w dotychczasowym toku studiow nie zdo-

byty takiego przygotowania.

Warunki rekrutacji na studia podyplomowe

Warunkiem przyjecia na studia podyplomowe jest ukonczenie studiow wyzszych (I stopnia, Il

stopnia lub jednolitych studidéw magisterskich), ztozenie wymaganych dokumentéow oraz uzy-

skanie pozytywnego wyniku postepowania kwalifikacyjnego.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie na studia podyplomowe winni zlozy¢ nastepujace do-

kumenty:

podanie o przyjecie na studia wraz ze zdjeciem (2 szt.),
kwestionariusz osobowy,
kserokopie dowodu osobistego,

dyplom ukonczenia studiow wyzszych

Wymogi zwiqzane 7 ukonczeniem studiow

euzyskanie zaliczenia ze wszystkich przedmiotéw przewidzianych planem studiow,

eztozenie projektu dyplomowego,

ezdanie egzaminu kwalifikacyjnego,

¢ odbycie praktyk zawodowych nauczycielskich.
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Studia podyplomowe realizowane sq przez pracownikow badawczo-dydaktycznych i dydak-
tycznych Wydziatu Humanistycznego Politechniki Koszalinskiej, posiadajacych najnowsza
wiedze i umiejetnosci w dyscyplinie naukowej pedagogika lub psychologia oraz doswiadcze-
nie praktyczne w gospodarce (palcoéwki oswiatowo-wychowawczych, opiekuncze i resocjali-
zacyjne). Atutem ksztatcenia na studiach jest szeroka wspotpraca Katedry Pedagogiki i Stu-
diow Edukacyjnych WH z Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie; placowkami o$wia-
towymi: przedszkolami, szkotami, specjalnymi o$rodkami szkolno-wychowawczymi i reso-
cjalizacyjnymi, dzieki ktorej studenci mogg zdobywaé praktyczne przygotowanie do zawodu.
Na potrzeby praktycznego przygotowania podpisano stosowne umowy w sprawie realizacji
praktyk zawodowych oraz porozumienia ze szkotami ¢wiczen.

Zwiqgzek efektow ksztalcenia 7 misjq i strategiq uczelni

Program nauczania na studiach podyplomowych kwalifikacyjnych jest zgodny z misjg i stra-
tegig uczelni. Ksztalcenie na najwyzszym poziomie, szerzenie wiedzy opartej na nauce i pro-
wadzonych badaniach, propagowanie i upowszechnianie wzorcéw zachowan kulturowych i
kultury zycia codziennego, w poszanowaniu dla odmiennych pogladéw 1 przekonan §wiato-
pogladowych. Zwiazek efektow ksztalcenia z misjg i strategia uczelni wyraza si¢ w procesie
wychowania / socjalizacji i ksztalcenia przez cate zycie; zaangazowanie w realizacj¢ wartosci

rownego dostepu do ksztatcenia i réwnych szans edukacyjnych.

2. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Absolwent dysponuje poglebiong wiedza i rozszerzonymi umiej¢tnosciami w zakresie
merytorycznego przygotowania do wykonywania zawodu nauczyciela, zgodnie z wyma-
ganiami przewidzianymi w standardach ksztatcenia nauczycieli.
Po zakonczeniu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela ab-
solwent m.in.:
eposiada pogtebione przygotowanie do kompleksowej realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych w placowkach oswiatowo-wychowawczych;
edysponuje wiedzg ogdlng i kierunkowg niezbedng do rozumienia procesow pedago-
gicznych, ich przebiegu, uwarunkowan i kontekstu spoteczno-kulturowego, stano-
wigcego jednoczesnie podstawe dalszego rozwoju zawodowego;
eposiada kompetencje zawodowe do pracy w réznych obszarach dziatan edukacyjnych
w placowkach o$§wiatowych, w charakterze nauczyciela w szkotach podstawowych i

ponadpodstawowych, zgodnie z profilem przygotowania kKierunkowego.
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epotrafi podejmowac skuteczng wspotprace w procesie dydaktycznym z rodzicami lub
opiekunami ucznidéw, pracownikami szkoty i sSrodowiskiem pozaszkolnym;

epotrafi dobiera¢ metody pracy klasy oraz $rodki dydaktyczne, w tym z zakresu tech-
nologii informacyjno-komunikacyjnej, aktywizujace uczniow i uwzgledniajace ich
zroznicowane potrzeby edukacyjne;

epotrafi identyfikowac typowe zadania szkolne z celami ksztalcenia, w szczegdlnosci z
wymaganiami ogdélnymi podstawy programowej, oraz z kompetencjami kluczowy-
mi;

ezna zasady pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz zasady dokonywania diagnozy nauczycielskiej i
techniki diagnostyczne w pedagogice;

ezna wspotczesne koncepcje nauczania i cele ksztalcenia — zrodta, sposoby ich formu-
lowania oraz ich rodzaje; zasady dydaktyki, metody nauczania, tresci nauczania i

organizacj¢ procesu ksztalcenia oraz pracy ucznidéw.

3.0PIS ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Efekty uczenia si¢ na studiach podyplomowych Przygotowanie Pedagogiczne odnoszg si¢
do dziedziny Nauk Spotecznych, dyscypliny Pedagogika. Kierunkowe efekty uczenia sig,
zdefiniowane w kategoriach wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, uwzgled-
niaja uniwersalne charakterystyki drugiego stopnia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
dla kwalifikacji na poziomie 7oraz Standardow Ksztatcenia Nauczycieli (SKN).

Efekty uczenia uwzgledniaja w szczegdlnosci zdobywanie przez studentow pogtebione;j
wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych niezb¢dnych w dziatalnosci praktycz-
nej. Program studiéw zaktada stosowanie roznych metod ksztalcenia, umozliwiajacych
studentowi osiggniecie zalozonych efektow. Podstawowymi formami zaje¢ sa wyktady,
konwersatoria i ¢wiczenia. W ramach wyktadow studenci osiagajg efekty gtownie w za-
kresie wiedzy, przekazywanej przez nauczycieli akademickich. W ramach konwersatoriow
I ¢wiczen nabywaja umiejetnosci praktyczne i kompetencje spoteczne w oparciu o wyko-
rzystanie wiedzy z wyktadéw. Stosowanie aktywizujacych metod ksztatcenia umozliwia
osiagniecie wszystkich zaktadanych efektow uczenia si¢. Cykl ksztatcenia na studiach
podyplomowych Przygotowanie Pedagogiczne umozliwia realizacj¢ tre$ci programowych

I dostosowany jest do efektow uczenia si¢ okreslonych dla tego kierunku Pedagogika.
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3.1.Zbiér efektéw uczenia si¢ dla studiow podyplomowych Przygotowanie Pedagogiczne zgodnych z Polska Rama Kwalifikacji oraz
Standardami Ksztalcenia Nauczycieli

Tabela 1. Efekty uczenia si¢ uwzgledniajace uniwersalne charakterystyki drugiego stopnia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji dla kwalifikacji na poziomie 7.
Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) oraz Standardéw Ksztalcenia Nauczycieli (SKN)

Nazwa studiow podyplomowych: Przygotowanie pedagogiczne
Poziom ksztalcenia: studia podyplomowe
Rodzaj studiow: studia nadajgce kwalifikacje

Symbol
Symbol EU | Efekty uczenia si¢ odniesienia
do PRK i SKN
Wiedza: absolwent zna:
podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, psychologii, specyfike gtownych $rodowisk wychowawczych i procesow w | P6S_WG/K
WO01_PP nich zachodzacych a takze klasyczne i wspdlczesne teorie rozwoju czlowieka w réznych okresach jego zycia, wychowania, uczenia si¢ | SKN_W01
i nauczania lub ksztatcenia oraz ich wartosci aplikacyjne. SKN_W02
P6S_WG/K
podstawy prawne systemu o$wiaty jego strukture i funkcje (takze alternatywne formy edukacji ) oraz rolg nauczyciela lub wychowaw- | SKN_W03
W02_PP . . : -,
cy w modelowaniu postaw i zachowan uczniow. SKN_W08
SKN_W09
. . . L . . . ., P6S_WG/K
W03 PP normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dzialalno$ci pedagogicznej w réznego typu szkotach i osrodkach wychowawczych SKN W04
- oraz ksztalceniu ustawicznym w tym sposoby projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych w praktyce pedagogicznej. SKN W07
zroznicowane potrzeby edukacyjne uczniéw i wynikajgce z nich zadania szkoty dotyczace dostosowania organizacji procesu ksztatce- | P6S_WG/K
WO04_PP nia (metody nauczania, adekwatne $rodki dydaktyczne, m.in., zasoby internetowe, wspomagajace nauczanie przedmiotu lub prowa- | SKN_WO06
dzenie zajgé) i wychowania (jego strukture, whasciwosci i dynamike), zasady pracy opiekufczo-wychowawcze;. SKN_W15
P6S_WG/K
WO05_PP prawa dziecka w tym 0s6b z niepelnosprawnoscig, zagadnienie edukacji wlaczajacej, a takze sposoby realizacji zasady inkluzji. SKN_W05
SKN_W10
. . . . . L N P6S_WG/K
WO06_PP procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich prawidtowosci i zaktocenia. SKN W12
- . - -, . . . . e o P6S_WG/K
W07 PP tresci nauczania i typowe trudnosm_ uczniow zwigzane z ich opanowaniem (zasady pracy z uczniem z trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz SKN W14
- uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi). SKN W10
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podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy, zasady emisji glosu, podstawy funkcjonowania narzadu wzroku i rownowagi oraz

P6S_WG/K

Wo8_PP znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela. SKN_W13
W09 PP zasady bezpieczeﬁstwa i higieny pracy w iIlStytl.,le ach e<.1ukacyj1'1ych, wychowawczych i opiekunczych oraz odpowiedzialno$ci prawnej | P6S_WG/K
- nauczyciela w tym zakresie, a takze zasady udzielania pierwszej pomocy. SKN_W11
Umiejetnosci: absolwent potrafi
UoL PP obserwowac'. sytugcje i zdarzenia pedagogiczne, analizowa¢ je z wykorzystaniem wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz propo- | P6S_UW
- nowac rozwigzania problemow. SKN_W01
rozpoznawaé potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia uczniow i adekwatnie dobieraé, tworzy¢ i dostosowywa¢ do zréznicowanych potrzeb P6S UW
uczniéw materiaty i $rodki, w tym z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody pracy w celu samodzielnego -
u02_PP . o . o . T . .| SKN_U02
- projektowania i efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz wspierania SKN U03
ich aktywnosci spoleczne;j. -
. . . . . S, . P6S_UW
U03 PP prOJektowag i reahzqwac programy nauczania oraz programy opiekunczo-wychowawcze, wychowawczo-profilaktyczne SKN U04
- z uwzglednieniem zréznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow. SKN U05
. . : . o . .. | P6S_UW
tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujace uczniow do nauki i pracy nad soba, rozbudzajace ich zainteresowania i SKN U06
uo4_PP rozwijajace ich uzdolnienia, kreatywno$¢ i umiej¢tnos¢ samodzielnego, krytycznego myslenia, analizowa¢ ich skuteczno$¢ oraz mody- SKN U07
fikowa¢ dziatania w celu uzyskania pozadanych efektow wychowania i ksztatcenia. SKN_U08
P6S_UW
monitorowaé postepy ucznidw, ich aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym szkoty i $srodowiska wykorzystujac proces oceniania | P6S_UO
uU05_PP S . . - . .
i udzielania informacji zwrotnych do stymulowania uczniéw w ich pracy nad wlasnym rozwojem. SKN_U10
SKN_U11
P6S_UW
U06 PP skutecznie animowac i monit_orowac' realizacjf; Ze_sp010wych dziatahn edukacyjnych uczniéw, odpowiedzialnie organizowaé prace | P6S_UO
- szkolna oraz pozaszkolna ucznia, z poszanowaniem jego prawa do odpoczynku. SKN_U09
SKN_U13
pracowaé z dzieémi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z dzieémi z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi | P6S_UW
uo7_PP z doswiadczeniem migracyjnym, pochodzacymi ze $rodowisk zréznicowanych pod wzgledem kulturowym lub z ograniczong znajo- | P6U_UO
moscig jezyka polskiego. SKN_U12
P6S_UW
uo08_PP poprawnie postugiwacé si¢ jezykiem polskim i poprawnie oraz adekwatnie do wieku uczniéw postugiwac si¢ terminologia przedmiotu. | P6U_UO
SKN_U15
P6S_UW
u09_PP postugiwac si¢ aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji glosu. P6S_UO
SKN_U16
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P6S_UW

U10_PP udziela¢ pierwszej pomocy. P6U_UO
SKN_U17
P6S_UW
. o S . . . . L . . . P6S_UO
Uil _PP samodzielne rozwija¢ wiedz¢ i umiejetnosci pedagogiczne z wykorzystaniem roznych zrodet, w tym obcoje¢zycznych, i technologii. P6S UU
SKN_U18
Kompetencje spoteczne: absolwent jest gotow do:
postugiwania si¢ uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w dziatalnos$ci zawodowej, kierujgc sie szacunkiem dla kazdego czto- | P6S_KO
KO01_PP !
- wieka. SKN_KO01
. L . . . . . o . . . . . . P6S_KO
K02 PP porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z roznych $rodowisk o roznej kondycji emocjonalnej i budowania relacji opartej na SKN K02
- wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami procesu wychowania i ksztalcenia. SKN K03
P6S_KO
KO03_PP podejmowania decyzji zwigzanych z organizacja procesu ksztalcenia w edukacji wiaczajace;j. P6S_KK
SKN_KO04
P6S_KO
K04_PP rozpoznawania specyfiki srodowiska lokalnego i podejmowania wspolpracy na rzecz dobra uczniow i tego srodowiska. P6S_KK
SKN_KO05
. S ST . - o . L P6S_KO
KO5 PP projektowania dziatan zmierzajacych do rozwoju szkoty lub placéwki systemu o$wiaty oraz stymulowania poprawy jakosci pracy tych P6S KK
- instytucji. SKI\T_KOG
P6S_KO
pracy w zespole, pelnienia w nim roznych r6l oraz wspdtpracy z nauczycielami, pedagogami, specjalistami, rodzicami lub opiekunami | P6S_KK
K06_PP e . . A . . " .
- ucznidéw i innymi cztonkami spolecznosci szkolnej i lokalnej oraz autorefleksji nad wlasnym rozwojem zawodowym. P6S_KR
SKN_KO07

Strona 10 z 39




Objasnienie oznaczen stosowanych we wszystkich tabelach efekty:

,»W?”- w zakresie wiedzy

,»U” — w zakresie umiejg¢tnosci

,» K”- w zakresie kompetencji spotecznych

X" cyfry oznaczajg kolejne kierunkowe efekty ksztatcenia dla poszczegélnych kategorii charakterystyki kwalifikacji
PP — po podkreslaniu - przygotowanie pedagogiczne

SKN- efekty wynikajace ze standardow ksztalcenia nauczycieli

Opis Polskiej Ramy Kwalifikacji: P6S_ W/U/Kx- ,,P”- poziom

,0” kwalifikacje

,»S” szkolnictwo wyzsze

» W”-w zakresie wiedzy ( kategoria charakterystycznych kwalifikacji)

,»U”- w zakresie umiejetnosci ( kategoria charakterystyki kwalifikacji)

,»K”- w zakresie kompetencji spotecznych ( kategoria charakterystyki kwalifikacji)

X kolejne litery oznaczajg poszczegolne kategorie opisowe- aspekty 0 podstawowym znaczeniu:

- dla Wiedzy s3 to:

(G)-Zakres i glebia- kompletnos¢ pespektywy poznawczej i zaleznosci

(K)-Kontekst- uwarunkowania i skutki

- dla Umiej¢tnosci sg to:

(W)-Wykorzystanie wiedzy- rozwigzywane problemy i wykonywane zadania

(K)- Komunikowanie si¢- odbieranie i tworzenie wypowiedzi- upowszechnianie w srodowisku naukowym i postugiwanie si¢ jezykiem obcym
(0O)-Organizacja pracy- planowanie i praca zespotowa

(U)- Uczenie sie- planowanie whasnego rozwoju i rozwoju innych osob

- dla Kompetencji spotecznych sg to:

(K)- Oceny- krytyczne podejscie

(0) Odpowiedzialno$é- wypeianie zobowigzan spotecznych i dziatanie na rzecz interesu publicznego
(R) Rola zawodowa- niezaleznos¢ i rozwdj etosu
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3.2.Matryca kierunkowych efekt

Tabela 2. Macierz zakladanych efektéow uczenia si¢ dla modulu B. Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne w odniesieniu do przedmiotéw, kurséw (form zajec),

ktdore pozwalaja na ich uzyskanie
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«1l160joydaAsd Amerspod

B. Przygotowanie

psychologiczno-pedagogiczne

Modut

podstawy filozofii wychowania i

aksjologii pedagogicznej, psycho-

logii, specyfike gtownych $rodo-

wisk wychowawczych i procesow
w nich zachodzacych a takze kla-

syczne

i wspoélczesne teorie rozwoju czlo-
wieka w roznych okresach jego

Symbol EU

WO01_PP
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zycia, wychowania, uczenia si¢ i
nauczania lub ksztalcenia oraz ich
wartosci aplikacyjne.

WO02_PP

podstawy prawne systemu o$wiaty
jego strukture i funkcje (takze al-
ternatywne formy edukacji ) oraz
role nauczyciela lub wychowawcy
w modelowaniu postaw i zachowan
uczniow.

WO03_PP

normy, procedury i dobre praktyki
stosowane w dziatalnosci pedago-
gicznej] w réznego typu szkotach
i osrodkach wychowawczych oraz
ksztalceniu ustawicznym w tym
sposoby projektowania i prowadze-
nia dzialah diagnostycznych w
praktyce pedagogicznej.

WO04_PP

zréznicowane potrzeby edukacyjne
uczniéw i wynikajace z nich zada-
nia szkoty dotyczace dostosowania
organizacji  procesu ksztalcenia
(metody nauczania, adekwatne
srodki dydaktyczne, m.in., zasoby
internetowe, Wwspomagajace nau-
czanie przedmiotu lub prowadzenie
zaj¢¢) 1 wychowania (jego struktu-
re, wlasciwosci i dynamikg), zasady
pracy opiekunczo-wychowawczej.

WO05_PP

prawa dziecka w tym osob z nie-
pelnosprawnoscig, zagadnienie
edukacji wiaczajacej, a takze spo-
soby realizacji zasady inkluzji.

W06_PP

procesy komunikowania interper-
sonalnego i spotecznego oraz ich
prawidtowosci i zakldcenia.
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WO07_PP

tresci nauczania i typowe trudnosci
uczniow zwigzane z ich opanowa-
niem (zasady pracy z uczniem z
trudno§ciami w uczeniu si¢ oraz
uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi).

W08_PP

podstawy funkcjonowania i patolo-
gie aparatu mowy, zasady emisji
glosu, podstawy funkcjonowania
narzadu wzroku i rOwnowagi oraz
znaczenie jezyka jako narzedzia
pracy nauczyciela.

W09 _PP

zasady bezpieczenstwa 1 higieny
pracy w instytucjach edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych
oraz odpowiedzialno$ci prawnej
nauczyciela w tym zakresie, a takze
zasady udzielania pierwszej pomo-

cy.

Umiejetnosci

U01_PP

obserwowa¢ sytuacje i zdarzenia
pedagogiczne, analizowaé je z
wykorzystaniem wiedzy pedago-
giczno-psychologicznej oraz pro-
ponowac rozwigzania problemow.

u02_PP

rozpoznawaé potrzeby, mozliwosci
i uzdolnienia ucznidéw i adekwatnie
dobiera¢, tworzy¢ i dostosowywac
do zrdéznicowanych potrzeb
uczniéw materialy i $rodki, w tym z
zakresu technologii informacyjno-
komunikacyjnej, oraz metody pracy
w celu samodzielnego projektowa-
nia i efektywnego realizowania
dziatan pedagogicznych, dydak-
tycznych, wychowawczych i opie-

Strona 14 z 39




kunczych oraz wspierania ich ak-
tywnosci spoleczne;j.

U03_PP

projektowac i realizowaé programy
nauczania oraz programy opiekun-
czo-wychowawcze, wychowawczo-
profilaktyczne z uwzglednieniem
zroznicowanych potrzeb edukacyj-
nych uczniow.

Uo4_PpP

tworzy¢ sytuacje wychowawczo-
dydaktyczne motywujace uczniow
do nauki i pracy nad soba, rozbu-
dzajace ich zainteresowania i roz-
wijajace ich uzdolnienia, kreatyw-
no$¢ i umiejetno$¢ samodzielnego,
krytycznego mySlenia, analizowaé
ich skuteczno$¢ oraz modyfikowaé
dziatania w celu uzyskania pozada-
nych efektow wychowania i ksztat-
cenia.

u05_PP

monitorowa¢ postepy uczniéw, ich
aktywnos$¢ i uczestnictwo w zyciu
spotecznym szkoty i Srodowiska
wykorzystujac proces oceniania i
udzielania informacji zwrotnych do
stymulowania uczniéw w ich pracy
nad wlasnym rozwojem.

U06_PP

skutecznie animowaé¢ i monitoro-
waé realizacje zespolowych dziatan
edukacyjnych ucznidow, odpowie-
dzialnie organizowaé prace szkolng
oraz pozaszkolna ucznia, z posza-
nowaniem jego prawa do odpo-
czynku.

uo7_PP

pracowac z dzie¢mi ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, w tym
z dzie¢mi z trudno$ciami adapta-
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cyjnymi zwigzanymi z do$wiadcze-
niem migracyjnym, pochodzacymi
ze $rodowisk zréznicowanych pod
wzgledem kulturowym lub z ogra-
niczona znajomoscig jezyka pol-
skiego.

u08_PP

poprawnie postugiwac si¢ jezykiem
polskim i poprawnie oraz adekwat-
nie do wieku uczniéw postugiwac
si¢ terminologia przedmiotu.

u09_PP

postugiwa¢ si¢ aparatem mowy
zgodnie z zasadami emisji glosu.

U10_PP

udziela¢ pierwszej pomocy.

U1l_PP

samodzielne rozwijaé wiedze |
umiejetnosci pedagogiczne z wyko-
rzystaniem roznych zrédet, w tym
obcojezycznych, i technologii.

KO1_PP

postugiwania si¢ uniwersalnymi
zasadami i normami etycznymi w
dziatalnosci zawodowej, kierujac
si¢ szacunkiem dla kazdego czto-
wieka.

K02_PP

porozumiewania si¢ z osobami
pochodzacymi z roznych §rodowisk
o roznej kondycji emocjonalnej i
budowania relacji opartej na wza-
jemnym zaufaniu migdzy wszyst-
kimi podmiotami procesu wycho-
wania i ksztalcenia.

KO03_PP

podejmowania decyzji zwigzanych
z organizacjg procesu ksztalcenia
w edukacji wlaczajace;.
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rozpoznawania specyfiki $rodowi-
ska lokalnego i podejmowania
wspolpracy na rzecz dobra uczniow
i tego Srodowiska.

KO04_PP

projektowania dziatah zmierzaja-
cych do rozwoju szkoty lub pla-
KO05_PP cowki systemu o$wiaty oraz stymu- X X X X
lowania poprawy jakosci pracy tych
instytucji.

pracy w zespole, pelnienia w nim
roznych rél oraz wspolpracy z nau-
czycielami, pedagogami, specjali-
stami, rodzicami lub opiekunami
K06_PP uczniow X X
i innymi czlonkami spoteczno$ci
szkolnej i lokalnej oraz autoreflek-
sji nad wlasnym rozwojem zawoO-
dowym.

PUNKTY ECTS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

LACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU 15

Egzaminy pisemne, egzaminy ustne, rozwiazywanie zadan problemowych, sprawozdania z zaje¢ praktycznych/w terenie, obser-
wacje i ocena umiejetnosci praktycznych studenta, prezentacje multimedialne indywidualne i grupowe, zadania wykonane indy-
widualnie i grupowo oraz inne zgodnie z kartami kursu.

SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA
SIE DLA MODULU

* Mozliwoéé realizacji zaje¢ dydaktycznych (wyktady) z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$é. Decyzja uruchomienia trybu realizacji przedmiotu
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ bedzie podjeta na miesiac przed rozpoczeciem zaje¢ dydaktycznych.

Strona 17 z 39




Tabela 3. Macierz zakladanych efektow uczenia si¢ dla modulu C. Podstawy dydaktyki i emisja glosu w odniesieniu do przedmiotow, kursow (form zajeé), ktére
pozwalaja na ich uzyskanie

Symbol EU | Moduk: C. Podstawy dydaktyki i emisja glosu

Podstawy dydaktyki ogolnej
dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczej
Higiena i emisja glosu

Planowanie, organizacja i ewaluacja pracy

Wiedza

podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, psychologii, specyfikg gtownych
srodowisk wychowawczych i procesow w nich zachodzacych a takze klasyczne i wspotczesne

WO01_PP . : . ‘- . Ry ) P . X X
- teorie rozwoju czlowieka w réznych okresach jego zycia, wychowania, uczenia si¢ i nauczania
lub ksztalcenia oraz ich wartosci aplikacyjne.
W02 PP podstawy prawne systemu o$wiaty jego strukture i funkcje (takze alternatywne formy edukacji) X
- oraz role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan uczniow.
normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalno$ci pedagogicznej w roéznego typu
W03 PP szkotach i osrodkach wychowawczych oraz ksztalceniu ustawicznym w tym sposoby projekto- X X

wania
i prowadzenia dzialan diagnostycznych w praktyce pedagogiczne;.

zréznicowane potrzeby edukacyjne uczniéw i wynikajace z nich zadania szkoty dotyczace do-
WO04_PP Stosowania organizacji procesu ksztalcenia (metody nauczania, adekwatne $rodki dydaktyczne, X X X
m.in., zasoby internetowe, wspomagajace nauczanie przedmiotu lub prowadzenie zajec) i wy-
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chowania (jego strukture, wtasciwosci i dynamike), zasady pracy opiekunczo-wychowawczej.

WO05_PP

prawa dziecka w tym osOb z niepelnosprawno$cig, zagadnienie edukacji wlaczajacej, a takze
sposoby realizacji zasady inkluzji.

WO06_PP

procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich prawidtowosci i zaktdcenia.

WO7_PP

tre$ci nauczania i typowe trudnoSci ucznidw zwigzane z ich opanowaniem (zasady pracy
z uczniem z trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjny-
mi).

W08_PP

podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy, zasady emisji glosu, podstawy funkcjono-
wania narzadu wzroku i rdwnowagi oraz znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela.

W09_PP

zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i opie-
kunczych oraz odpowiedzialno$ci prawnej nauczyciela w tym zakresie, a takze zasady udziela-
nia pierwszej pomocy.

Umiejetnosci

Uo01_PP

obserwowac¢ sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowa¢ je z wykorzystaniem wiedzy peda-
gogiczno-psychologicznej oraz proponowac rozwigzania probleméow.

u02_PP

rozpoznawaé potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia uczniéw i adekwatnie dobieraé, tworzy¢ i
dostosowywaé do zréznicowanych potrzeb uczniow materialy i srodki, w tym z zakresu techno-
logii informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody pracy w celu samodzielnego projektowania i
efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych oraz wspierania ich aktywnosci spoteczne;j.

u03_PP

projektowac i realizowaé programy nauczania oraz programy opiekunczo-wychowawcze, wy-
chowawczo-profilaktyczne z uwzglgdnieniem zrdznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow.

uo4_PP

tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujace ucznidéw do nauki i pracy nad soba,
rozbudzajace ich zainteresowania i rozwijajace ich uzdolnienia, kreatywno$¢ i umiejetnos¢ sa-
modzielnego, krytycznego myslenia, analizowacé ich skuteczno$¢ oraz modyfikowac dziatania w
celu uzyskania pozadanych efektow wychowania i ksztatcenia.

U05_PP

monitorowa¢ postgpy uczniow, ich aktywnosc¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym szkoty i $ro-
dowiska wykorzystujac proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych do stymulowania
uczniéw w ich pracy nad wlasnym rozwojem.

U06_PP

skutecznie animowa¢ i monitorowa¢ realizacje zespolowych dziatan edukacyjnych uczniow,
odpowiedzialnie organizowa¢ prace¢ szkolng oraz pozaszkolng ucznia, z poszanowaniem jego
prawa do odpoczynku.

uo7_PP

pracowac z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z dzie¢mi z trudno$ciami
adaptacyjnymi zwigzanymi z do§wiadczeniem migracyjnym, pochodzacymi ze $rodowisk zr6z-
nicowanych pod wzgledem kulturowym lub z ograniczong znajomo$cig jezyka polskiego.
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U08 PP poprawnie postugiwaé si¢ jezykiem polskim i poprawnie oraz adekwatnie do wieku ucznidw X
- postugiwac si¢ terminologia przedmiotu.
u09_PP postugiwac si¢ aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji glosu. X
Ul10_PP udziela¢ pierwszej pomocy.
samodzielne rozwija¢ wiedz¢ i umieje¢tnosci pedagogiczne z wykorzystaniem roznych zrddet,
Ull_PP . . . X X
- w tym obcojezycznych, i technologii.
Kompetencje spoleczne
postugiwania si¢ uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w dziatalnosci zawodowej,
K01_PP R . . . X X X
- kierujac si¢ szacunkiem dla kazdego czlowieka.
porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z roznych srodowisk o roznej kondycji emocjo-
K02_PP nalnej i budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu migdzy wszystkimi podmiotami X X X
procesu wychowania i ksztalcenia.
K03 _PP podejmowania decyzji zwigzanych z organizacjg procesu ksztalcenia w edukacji wlaczajace;j. X X
K04 PP rozpoznawania specyfiki $rodowiska lokalnego i podejmowania wspotpracy na rzecz dobra X
- ucznidéw i tego Srodowiska.
projektowania dzialan zmierzajacych do rozwoju szkoly lub placowki systemu o$wiaty oraz
KO05_PP . S . . X
- stymulowania poprawy jakosci pracy tych instytucji.
pracy w zespole, pelnienia w nim roznych rél oraz wspoélpracy z nauczycielami, pedagogami,
K06_PP specjalistami, rodzicami lub opiekunami uczniéw i innymi czlonkami spolecznosci szkolnej i X X X
lokalnej oraz autorefleksji nad wtasnym rozwojem zawodowym.
PUNKTY ECTS 2 1 1
LACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU 4

SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE DLA MODULU

Egzaminy pisemne, egzaminy ustne, rozwigzywanie zadan
problemowych, sprawozdania z zaj¢¢ praktycznych/w tere-
nie, obserwacje i ocena umiejetnosci praktycznych studenta,
prezentacje multimedialne indywidualne i grupowe, zadania
wykonane indywidualnie i grupowo oraz inne zgodnie z
kartami kursu.
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Tabela 4. Macierz zakladanych efektow uczenia si¢ dla modutu D. Przygotowanie dydaktyczne do nauczania pierwszego przedmiotu lub prowadzenia pierwszych
zajeé w odniesieniu do przedmiotow, kurséw (form zajec), ktére pozwalaja na ich uzyskanie

Modul: D. Przygotowanie dydaktyczne do nauczania pierwszego przedmiotu lub
prowadzenia pierwszych zaje¢ prowadzonych w szkole podstawowej i ponadpod-
stawowej, teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz praktycznej nauki za-
wodu

Symbol EU

Dydaktyka szczegétowa
przedmiotu lub zajeé**
Praktyka zawodowa

Wiedza

podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, psychologii, specyfike

WOL PP gtownych srodowisk wychowawczych 1 procesdéw w nich zachodzacych a takze kla-
- syczne i wspotczesne teorie rozwoju cztowieka w réoznych okresach jego zycia, wy-

chowania, uczenia sie i nauczania lub ksztalcenia oraz ich wartosci aplikacyjne.

podstawy prawne systemu o$wiaty jego strukture i funkcje (takze alternatywne formy
W02_PP edukacji ) oraz role nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan X X
uczniow.

normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalnosci pedagogicznej w rézne-
W03 PP go typu szkotach i osrodkach wychowawczych oraz ksztalceniu ustawicznym w tym

- sposoby projektowania i prowadzenia dziatan diagnostycznych w praktyce pedago-
gicznej.

zrdéznicowane potrzeby edukacyjne uczniéw i wynikajace z nich zadania szkoty doty-
czace dostosowania organizacji procesu ksztatcenia (metody nauczania, adekwatne
WO04_PP srodki dydaktyczne, m.in., zasoby internetowe, wspomagajace nauczanie przedmiotu X X
lub prowadzenie zaje¢) i wychowania (jego strukture, wlasciwosci i dynamike), zasa-
dy pracy opiekunczo-wychowawczej.

W05 PP prawa dziecka w tym 0sob z niepelnosprawnoscia, zagadnienie edukacji wiaczajacej,
- a takze sposoby realizacji zasady inkluz;ji.

W06 PP procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich prawidtowosci i
- zaktocenia.

tre$ci nauczania i typowe trudno$ci uczniow zwiazane z ich opanowaniem (zasady
WO07_PP pracy z uczniem z trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz uczniem ze specjalnymi potrze- X X
bami edukacyjnymi).
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W08_PP

podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy, zasady emisji glosu, podstawy
funkcjonowania narzadu wzroku i rownowagi oraz znaczenie jezyka jako narzedzia
pracy nauczyciela.

W09_PP

zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowaw-
czych i opiekunczych oraz odpowiedzialno$ci prawnej nauczyciela w tym zakresie, a
takze zasady udzielania pierwszej pomocy.

Umiejetnosci

U0l PP

obserwowa¢ sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowa¢ je z wykorzystaniem
wiedzy pedagogiczno-psychologicznej oraz proponowa¢ rozwigzania problemow.

u02_PP

rozpoznawaé potrzeby, mozliwosci 1 uzdolnienia uczniow i1 adekwatnie dobierac,
tworzy¢ i dostosowywaé do zréznicowanych potrzeb ucznidéw materiaty i $rodki, w
tym

z zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody pracy w celu samo-
dzielnego projektowania i efektywnego realizowania dziatan pedagogicznych, dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz wspierania ich aktywnosci spotecz-
nej.

u03_PP

projektowaé¢ 1 realizowa¢ programy nauczania oraz programy opiekunczo-
wychowawcze, wychowawczo-profilaktyczne z uwzglednieniem zrdznicowanych
potrzeb edukacyjnych uczniow.

uo4_PP

tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujace uczniéw do nauki i pracy
nad soba, rozbudzajace ich zainteresowania i rozwijajace ich uzdolnienia, kreatyw-
nos$¢ 1 umiejetnosé samodzielnego, krytycznego myslenia, analizowac ich skuteczno$é
oraz modyfikowaé dzialania w celu uzyskania pozadanych efektow wychowania i
ksztalcenia.

U05_PP

monitorowaé postepy uczniow, ich aktywno$é i uczestnictwo w zyciu spotecznym
szkoty i §rodowiska wykorzystujac proces oceniania i udzielania informacji zwrot-
nych do stymulowania uczniéw w ich pracy nad wlasnym rozwojem.

u06_PP

skutecznie animowaé i monitorowaé realizacje zespolowych dzialan edukacyjnych
uczniow, odpowiedzialnie organizowaé prace Szkolng oraz pozaszkolng ucznia, z
poszanowaniem jego prawa do odpoczynku.

uo7_PP

pracowa¢ z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z dzie¢mi z
trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z do$wiadczeniem migracyjnym, pochodza-
cymi ze $rodowisk zrdéznicowanych pod wzgledem kulturowym lub z ograniczong
znajomoscig jezyka polskiego.

u08_PP

poprawnie postugiwac si¢ jezykiem polskim i poprawnie oraz adekwatnie do wieku
uczniéw postugiwac si¢ terminologia przedmiotu.
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u09_PP postugiwac si¢ aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji glosu.
Ul10_PP udziela¢ pierwszej pomocy. X X
U1l PP samodzielne rozwij.aé wiedze i pmiej @tnos’s:.i pedagogiczne z wykorzystaniem roznych X X
- zrodet, w tym obcojezycznych, i technologii.
Kompetencje spoteczne
KO1 PP poslugi\yanie} si¢ .uniwersah.lymi zasadami i norma.mi etycznymi w dziatalnosci zawo- X X
- dowej, kierujac si¢ szacunkiem dla kazdego cztowieka.
porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z roznych $rodowisk o roznej kondycji
K02_PP emocjonalnej i budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi X X
podmiotami procesu wychowania i ksztatcenia.
K03 PP podejmowgnia decyzji zwiazanych z organizacja procesu ksztalcenia w edukacji X x
- wiaczajace;j.
K04 PP rozpoznawgnia .specyﬁki érodowiska lokalnego i podejmowania wspolpracy na rzecz X x
- dobra uczniow i tego Srodowiska.
KOS5 PP projektowania dzialgﬁ zmierzaj?lcych fio rozwoju sgkoiy lub placowki systemu oswia- X x
- ty oraz stymulowania poprawy jakosci pracy tych instytucji.
pracy w zespole, petnienia w nim roznych 16l oraz wspolpracy z nauczycielami, pe-
KOG PP dagogami, s_pecj alistailn'li, rodzi'cami lub opiekur}gmi uczniow i innymi cztonkami X x
- spoteczno$ci szkolnej i lokalnej oraz autorefleksji nad wtasnym rozwojem zawodo-
wym.
PUNKTY ECTS 5 10
LACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU 15

SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE DLA MODULU

Egzaminy pisemne, egzaminy ustne, rozwigzywanie zadan problemo-
wych, sprawozdania z zaje¢ praktycznych/w terenie, obserwacje i ocena
umiejetnosci praktycznych studenta, prezentacje multimedialne indywi-
dualne i grupowe, zadania wykonane indywidualnie i grupowo oraz
inne zgodnie z kartami kursu.

**D.1. Dydaktyka szczegotowa przedmiotu lub zajeé: (Metodyka pracy opiekunczo-wychowawczej; Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki za-
wodu; Metodyka nauczania jezykow obcych; Metodyka przedmiotow humanistycznych; Metodyka nauczania przedmiotow matematyczno- przyrodniczych).
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Tabela 5. Macierz zakladanych efektow uczenia si¢ dla modulu Projekt dyplomowy w odniesieniu do przedmiotéw, kursow (form zajeé), ktére pozwalaja na ich
uzyskanie

]
S
o
Symbol EU | Modul: Projekt dyplomowy _%
x
(5]
g
o
Wiedza
podstawy filozofii wychowania i aksjologii pedagogicznej, psychologii, specyfike gtownych
WOL PP srodowisk wychowawczych i1 procesow w nich zachodzacych a takze klasyczne i wspotczesne x
- teorie rozwoju cztowieka w roznych okresach jego zycia, wychowania, uczenia sie i nauczania
) ! Jego zy! b ¢
lub ksztatcenia oraz ich wartosci aplikacyjne.
W02 PP podstawy prawne systemu oswiaty jego strukture i funkcje (takze alternatywne formy edukacji) x

oraz rolg nauczyciela lub wychowawcy w modelowaniu postaw i zachowan uczniow.

normy, procedury i dobre praktyki stosowane w dziatalno$ci pedagogicznej w rdznego typu
WO03_PP szkofach i o§rodkach wychowawczych oraz ksztalceniu ustawicznym w tym sposoby projekto- X
wania i prowadzenia dziatan diagnostycznych w praktyce pedagogiczne;j.

zrdéznicowane potrzeby edukacyjne uczniéw i wynikajace z nich zadania szkoty dotyczace do-
stosowania organizacji procesu ksztalcenia (metody nauczania, adekwatne $rodki dydaktyczne,

WO04_PP . - . ’ . . NS X
- m.in., zasoby internetowe, wspomagajace nauczanie przedmiotu lub prowadzenie zajec) 1 wy-
chowania (jego strukture, wtasciwosci i dynamike), zasady pracy opiekunczo-wychowawczej.
W05 PP prawa dziecka w tym 0s0b z niepetnosprawnoscig, zagadnienie edukacji wlaczajacej, a takze x
- sposoby realizacji zasady inkluzji.
WO06_PP procesy komunikowania interpersonalnego i spotecznego oraz ich prawidtowosci i zaktdcenia. X
tre$ci nauczania i typowe trudno$ci ucznidow zwigzane z ich opanowaniem (zasady pracy
WO07_PP z uczniem z trudno$ciami w uczeniu si¢ oraz uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjny- X
mi).
W08 PP podstawy funkcjonowania i patologie aparatu mowy, zasady emisji glosu, podstawy funkcjono- "
- wania narzadu wzroku i rOwnowagi oraz znaczenie jezyka jako narzedzia pracy nauczyciela.
WO09_PP zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach edukacyjnych, wychowawczych i opie- X
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kunczych oraz odpowiedzialno$ci prawnej nauczyciela w tym zakresie, a takze zasady udziela-
nia pierwszej pomocy.

Umiejetnosci

Uo01_PP

obserwowa¢ sytuacje i zdarzenia pedagogiczne, analizowaé je z wykorzystaniem wiedzy peda-
gogiczno-psychologicznej oraz proponowaé rozwigzania probleméw.

u02_PP

rozpoznawa¢ potrzeby, mozliwosci i uzdolnienia uczniéw i adekwatnie dobieraé, tworzy¢ i
dostosowywaé do zréznicowanych potrzeb ucznidw materiaty i $rodki, w tym z zakresu techno-
logii informacyjno-komunikacyjnej, oraz metody pracy w celu samodzielnego projektowania i
efektywnego realizowania dziataf pedagogicznych, dydaktycznych, wychowawczych i opiekun-
czych oraz wspierania ich aktywnosci spotecznej.

U03_PP

projektowac i realizowaé programy nauczania oraz programy opiekunczo-wychowawcze, wy-
chowawczo-profilaktyczne z uwzglednieniem zroznicowanych potrzeb edukacyjnych uczniow.

U04_PP

tworzy¢ sytuacje wychowawczo-dydaktyczne motywujace ucznidow do nauki i pracy nad soba,
rozbudzajace ich zainteresowania i rozwijajace ich uzdolnienia, kreatywnos$¢ i umiejetnosé sa-
modzielnego, krytycznego myslenia, analizowac¢ ich skutecznos¢ oraz modyfikowaé dziatania w
celu uzyskania pozadanych efektow wychowania i ksztalcenia.

U05_PP

monitorowaé postgpy ucznidow, ich aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym szkoty i §ro-
dowiska wykorzystujac proces oceniania i udzielania informacji zwrotnych do stymulowania
ucznidw w ich pracy nad wiasnym rozwojem.

u06_PP

skutecznie animowaé i monitorowaé realizacje zespolowych dziatan edukacyjnych uczniow,
odpowiedzialnie organizowaé prace szkolng oraz pozaszkolnag ucznia, z poszanowaniem jego
prawa do odpoczynku.

uo7_PP

pracowac z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z dzie¢mi z trudnosciami
adaptacyjnymi zwigzanymi z do§wiadczeniem migracyjnym, pochodzacymi ze $rodowisk zroz-
nicowanych pod wzgledem kulturowym lub z ograniczong znajomoscia jezyka polskiego.

u08_PP

poprawnie postugiwaé si¢ jezykiem polskim i poprawnie oraz adekwatnie do wieku uczniow
postugiwac sie terminologia przedmiotu.

u09_PP

postugiwac si¢ aparatem mowy zgodnie z zasadami emisji glosu.

U10_PP

udziela¢ pierwszej pomocy.

U1l PP

samodzielne rozwija¢ wiedz¢ i umiej¢tnosci pedagogiczne z wykorzystaniem roznych zrddel,
w tym obcojezycznych, i technologii.
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Kompetencje spoteczne

KO1 PP postugiwania si¢ uniwersalnymi zasadami i normami etycznymi w dzialalnosci zawodowej, X
- kierujac si¢ szacunkiem dla kazdego cztowieka.
porozumiewania si¢ z osobami pochodzacymi z roznych $rodowisk o roznej kondycji emoc;jo-
K02_PP nalnej i budowania relacji opartej na wzajemnym zaufaniu miedzy wszystkimi podmiotami pro- X
cesu wychowania i ksztalcenia.
K03_PP podejmowania decyzji zwigzanych z organizacja procesu ksztatcenia w edukacji wiaczajacej. X
K04 PP rozpoznawania specyfiki srodowiska lokalnego i podejmowania wspoétpracy na rzecz dobra x
- ucznidow i tego Srodowiska.
K05 PP projektowan_ia dziatah zmierz_ajacych do _rozwoju__szkoly lub placowki systemu oswiaty oraz x
- stymulowania poprawy jakosci pracy tych instytucji.
pracy w zespole, pelnienia w nim roznych rol oraz wspoélpracy z nauczycielami, pedagogami,
K06_PP specjalistami, rodzicami lub opiekunami ucznidéw i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej X
i lokalnej oraz autorefleksji nad wtasnym rozwojem zawodowym.
PUNKTY ECTS 2
LACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU 2

SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE DLA MODULU

Egzaminy pisemne, egzaminy ustne, rozwigzywanie zadan
problemowych, sprawozdania z zaj¢¢ praktycznych/w tere-
nie, obserwacje i ocena umiejetnosci praktycznych studenta,
prezentacje multimedialne indywidualne i grupowe, zadania
wykonane indywidualnie i grupowo oraz inne zgodnie z
kartami kursu.
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4 WERYFIKACJA OSIAGNIECIA PRZEZ STUDENTOW EFEKTOW UCZENIA
SIE
Efekty uczenia si¢ osiggane sg przez studentéw na zajeciach wyktadowych, konwersatoriach,
¢wiczeniach oraz praktykach zawodowych. Efekty te sa rowniez uzyskiwane rowniez w ra-
mach réznych form pracy wlasnej studenta poza zaj¢ciami z udziatem nauczyciela akademic-
kiego. Wiedza zdobywana na wyktadach i konwersatoriach weryfikowana jest za pomoca
kolokwidw, prezentacji, esejow 1 projektéw oraz egzamindow (pisemnych lub ustnych). Umie-
jetnosci zdobywane na zajgciach ¢wiczeniowych weryfikowane sa za pomoca kolokwiow
I prac w postaci zadan do samodzielnego wykonania. Najwazniejszym elementem komplek-
sowo weryfikujacym osiagnigte efekty uczenia si¢ jest projekt dyplomowy. Podstawa oceny
osiggnigcia efektow ksztatcenia kursu jest dokumentacja procesu ksztatcenia, w tym sktadane
po zakonczeniu zaje¢ przez nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia Karty oceny
osiggnigcia zatozonych efektow uczenia si¢ na kursie. Nauczyciele dokonujg w nich oceny
zweryfikowanych osiggnietych przez studentow efektéw uczenia si¢, wskazujac mozliwosci
doskonalenia procesu ksztalcenia oraz formutujg zalecania dotyczace poprawy jakosci ksztat-
cenia na kursie. Weryfikacja osiggnigtych efektow uczenia si¢ na kierunku odbywa si¢ na
poziomie Rady Programowej Studiow Podyplomowych, ktora na podstawie prowadzonego
monitoringu oraz weryfikacji efektoéw uczenia si¢, na koniec kazdego cyklu ksztalcenia spo-
rzadza po zakonczeniu kazdego semestru, formutuje i przedstawia kierownikowi studiow
sprawozdanie z osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie. Procedura ta obejmuje réwniez
weryfikacje efektow osigganych podczas obowigzkowej praktyki zawodowej oraz projektu
dyplomowego. Sprawozdanie to jest efektem kompleksowej kontroli procesu ksztalcenia.
Podstawg do opracowania wnioskow sa dodatkowo oceny z przeprowadzonych hospitacji
zaje¢, wyniki z ankietyzacji zaj¢é, dostgpne wyniki monitorowana losow zawodowych absol-
wentow, ocena projektow dyplomowych oraz opinia interesariuszy zewnetrznych (konwentu

pracodawcow).
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5.HARMONOGRAM STUDIOW

Harmonogram studiow podyplomowych Przygotowanie pedagogiczne prowadzonych na Wy-
dziale Humanistycznym Politechniki Koszalinskiej zamieszczono w zatgczniku 1 do

niniejszego opracowania.

Tabela 6. Charakterystyka liczbowa harmonogramu studiéw (studia niestacjonarne)

Nazwa wskaznika

Nazwa wskaznika Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin Liczba punktéw ECTS/Liczba godzin

Liczba punktéw ECTS i semestrow konieczna do ukonczenia 36 ECTS / 3 sem.

studiow

Calkowita liczba punktéw ECTS do uzyskania w trakcie 36 ECTS

studiow (w tym 10 ECTS za praktyke zawodowg)

Liczba punktow ECTS i procent (w stosunku do catosci)

uzyskiwane w ramach zaj¢¢ ksztattujacych umiejgtnosci 26 ECTS/72%

praktyczne:

Liczba godzin (bez praktyki zawodowej) 540

Liczba godzin z praktyka zawodowa 690

Liczba ECTS (bez praktyki zawodowej) 26 ECTS

Liczba ECTS z praktyka zawodowsa 36 ECTS
6.TRESCI PROGRAMOWE

Tresci programowe na studiach podyplomowych Przygotowanie Pedagogiczne zostaty dobra-
ne w taki sposob, aby umozliwi¢ osiaganie efektow uczenia si¢ dotyczacych wiedzy, umiejet-
nos$ci 1 kompetencji spotecznych. Tresci programowe odnoszg si¢ do wiedzy i umiejetnosci z
nastepujacych zagadnien: Przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne, Podstawy dydaktyki
1 emisja glosu, Przygotowanie dydaktyczne do nauczania pierwszego przedmiotu lub prowa-
dzenia pierwszych zajgé prowadzonych w szkole podstawowej i ponadpodstawowej, teore-
tycznych przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu. Szczegdtowe tresci pro-
gramowe umozliwiajace osiggnigcie efektow uczenia si¢ wraz z ich metodami weryfikacji sa
przedstawione w kartach kursu poszczegdlnych zajec.
Szczegolowe tresci programowe dotyczq nastepujgcych zajecé:
ePodstawy psychologii: celem kursu jest zapoznanie studentow z: podstawowymi kon-
cepcjami psychologii i wspotczesnymi kierunkami, obszarami zastosowania psycho-
logii w edukacji, biologicznymi aspektami zachowania, teoriami uczenia si¢, podsta-

wowymi procesami poznawczymi, takimi jak: myslenie 1 spostrzeganie, uwaga, pa-
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mig¢¢; biologicznym i psychologicznym rozumieniem stresu. Strategiami i stylami ra-
dzenia sobie ze stresem, wplywem stresu na funkcjonowanie zdrowotne. Wybrane
problemy szkolne uczniéw - trudnos$ci w nauce czytania i pisania - zespot nadpobu-

dliwosci ruchowej z deficytem uwagi.

ePsychologia rozwoju czlowieka: celem kursu jest zapoznanie studentow z podstawo-
wymi poj¢ciami rozwoju cztowieka. Zapoznanie z rdéznymi aspektami rozwoju
— rozw0j motoryczny (motoryka duza, motoryka mata), rozwdj poznawczy - rozwdj
emocjonalny - rozwdj spoteczno-moralny, rozwoéj jezykowo-komunikacyjny. Podczas
kursu begda poruszane rowniez zagadnienia dotyczace znaczenia natury i srodowiska,
roli bliskich wiezi w rozwoju. Poruszone zostang rowniez kwestie zaburzen rozwoju
w réznych okresach rozwojowych.

ePsychologia spoleczna i wychowawcza: celem kursu jest zapoznanie studentow
z r6znymi koncepcjami wychowania, psychologicznymi mechanizmami wychowania,
trudno$ciami wychowawczymi w réznych okresach rozwojowych dziecka. Poruszane
zagadnienia beda obejmowaé takze procesy emocjonalne i motywacyjne, trudnos$ci
szkolne. Nauczyciel jako osoba podejmujaca decyzje, planujgca nauczanie i kierujaca
klasg. Ocenianie uczniéw. Ponadto omowione zostang procesy zachodzace w grupie /
klasie, takie jak wykonywanie zadan w grupie, podejmowanie decyzji, podziat rol,
rozwigzywanie konfliktow, przemoc i agresja.

eFilozoficzne i etyczne podstawy edukacji: celem ksztalcenia w zakresie przedmiotu
jest przedstawienie podstawowej wiedzy z zakresu terminologii filozoficzno — etycz-
nej w obszarze pedagogiki 1 edukacji. Stuchacze zapoznani zostang z podstawowa
wiedzg w zakresie filozoficznego rozumienia edukacji jako wychowania 1 ksztatcenia
oraz ksztatltowania si¢ pradéw edukacyjnych. Doskonali¢ beda umiejetnosci krytycz-
nej analizy i interpretowania zagadnien z zakresu pedagogiki i edukacji, z punktu wi-
dzenia lezacych u jej podstaw zatozen filozoficzno — etycznych, uzasadniajacych po-
dejmowanie dziatalnosci edukacyjnej. Pogtebia¢ beda refleksje nad sensem oraz war-
toscig opieki, wychowania i1 ksztalcenia oraz rolg opiekuna, wychowawcy i nauczycie-
la w procesie edukaciji.

eDiagnoza specjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych: celem ksztatcenia
w zakresie przedmiotu jest wyposazenie stuchaczy w wiedze, umiejetnosci 1 kompe-
tencje w zakresie rozpoznawania i diagnozowania specjalnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci/uczniéw. Stuchacz zostanie zapoznany ze standardami, wytycz-

nymi i wskazéwkami do postgpowania diagnostycznego dzieci/ucznidow ze specjalny-
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mi potrzebami rozwojowymi 1 edukacyjnymi. Bedzie rozwija¢ praktyczne umiejetno-
sci
w zakresie identyfikowania probleméw dziecka/ucznia, doboru adekwatnych metod,
technik 1 narzedzi diagnostycznych, planowania i prowadzenia procesu diagnostycz-
nego. Zostanie przygotowany do oceny i interpretacji wynikow oraz opisu interesujg-
cych go stanéw rzeczy, celem zaplanowania odpowiedniej pomocy psychologiczno —
pedagogicznej 1 oddzialywania edukacyjno — terapeutycznego, z uwzglednieniem spe-
cjalnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

eSpoleczno - kulturowe podstawy edukacji nauczycieli: celem ksztalcenia w zakresie
przedmiotu jest wyposazenie w wiedz¢ dotyczacg podstawowych zagadnien zwigza-
nych z edukacjg jako procesem spotecznym i kulturowym. Stuchacze zapoznani zo-
stang z podstawowymi poj¢ciami zwigzanymi z kultura, zjawiskami kulturowymi, kul-
turowym wymiarem istnienia cztowieka oraz jego spotecznym uczestnictwie w kultu-
rze. Uzyskaja wiedze nt. kulturowego zroznicowania praktyk edukacyjnych i kultury
instytucji edukacyjnych. Stluchacze przygotowani zostang do rozwijania i zaspokajania
potrzeb spoteczno — kulturowych dzieci/ucznidéw.

e\Wprowadzenie do pedagogiki: celem w zakresie przedmiotu jest przekazanie wiedzy z
zakresu pedagogiki jako nauki, podstawowych poje¢ i systeméw pedagogicznych.
Stuchacz pozyska informacje na temat realizacji wychowania w naturalnych i instytu-
cjonalnych $rodowiskach wychowawczych. Bedzie dokonywa¢ oceny rdéznych kon-
cepcji wychowania, ich zalozen i ideologii. Przyswoi wiedz¢ na temat uwarunkowan,
projektowania 1 realizacji procesu wychowawczego. Podejmie probe konstruowania
wlasnego warsztatu zawodowego, w oparciu o podstawy prawne, cechy i pozadane
kompetencje nauczyciela.

eTeoretyczne podstawy wychowania: celem ksztalcenia w zakresie przedmiotu jest
przekazanie wiedzy z zakresu teoretycznych podstaw procesu wychowania w réznych
srodowiskach wychowawczych, ze szczegolnym uwzglednieniem ich specyfiki, uwa-
runkowan oraz interdyscyplinarnego zaplecza teoretycznego. Stuchacze zaznajomig
si¢ z problematyka wychowania w $§wietle roznych koncepcji. Zapoznani zostang
z roznymi aspektami organizacji procesu wychowania, zmierzajacego do wspomaga-
nia wychowanka w indywidualnym i spotecznym rozwoju. Stuchacze zdobeda wiedze
o prawidlowosciach efektywnej dziatalno$ci wychowawczej, obejmujacej znajomosé

stylow, strategii, metod i technik wychowania oraz o trudnosciach wychowawczych
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i najczestszych btedach wychowawczych. Nauczg si¢ projektowac sytuacyjne i struk-
turalne dziatania wychowawcze.

ePromocja zdrowia i edukacja zdrowotna: celem ksztalcenia w ramach przedmiotu jest
dostarczenie wiedzy dotyczacej zdrowia cztowieka i jego biologicznych oraz psycho-
spotecznych uwarunkowan. Stuchacze zapoznani zostang z podstawowymi pojeciami i
zadaniami z zakresu szeroko rozumianej promocji zdrowia, z uwzglednieniem dziatan
z obszaru profilaktyki i edukacji zdrowotnej. W ramach zajeé¢ otrzymajg przygotowa-
nie teoretyczne 1 praktyczne do identyfikowania determinantow zdrowia
1 zwigzanych z nim potrzeb, planowania 1 podejmowania skutecznych dziatan, w tym
konstruowania programéw, zastosowania aktywnych metod, wykorzystywanych dla
potrzeb promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej dzieci/uczniow w wybranych pla-
cowkach/instytucjach. Zdobeda rowniez umiejetnos¢ zastosowania podstawowych na-
rzgdzi ewaluacji w odniesieniu do wybranych programéw 1 podjetych dziatan. Zostang
przygotowani do dziatan prowadzacych na rzecz zdrowia i profilaktyki w réznych
srodowiskach, z uwzglednieniem potrzeb 0s6b z chorobami przewlektymi i niepeino-
sprawno$ciami.

eKonteksty pedagogiki specjalnej i jej subdyscypliny: celem ksztalcenia w zakresie
przedmiotu jest zainteresowanie problematyka pedagogiki specjalnej oraz niepetno-
sprawnosci, poprzez zapoznanie z wspolczesnymi kontekstami pedagogiki specjalnej
1 jej subdyscyplin. Stluchacze zaznajomieni zostang z podstawowymi zagadnieniami
teoretyczno — praktycznymi pedagogiki specjalnej oraz swoistymi problemami w za-
kresie edukacji 1 rehabilitacji 0sob z rdéznego typu niepetno sprawnosciami. Prowa-
dzone zajg¢cia maja rowniez na celu zachecanie do czynnej dziatalno$ci (w tym pomo-
cy, opieki, dziatan wolontariackich) na rzecz osob z niepelnosprawnoscia oraz ksztat-
towanie umiejetnosci tworczego korzystania z dorobku pedagogiki specjalnej 1 jej
subdyscyplin w procesie edukacji i rehabilitacji 0séb z réznego typu niepetnospraw-
nosciami.

eMetodyka mediacji rowiesniczej, szkolnej w szkolach i innych placowkach oSwiato-
wych: celem ksztatcenia w zakresie przedmiotu jest dostarczenie wiedzy teoretycznej
z zakresu teorii konfliktow interpersonalnych, technik i strategii zarzadzania sytuacja
konfliktowg 1 sporng w oparciu o metodyke pracy mediacyjnej i negocjacyjnej. Stu-
chacze zostang przygotowani do wlasciwej identyfikacji, interpretacji, oceny sytuacji
konfliktu oraz wlasciwego reagowania na zidentyfikowana sytuacje¢ konfliktu. Nabeda

podstawowe umiejetnosci zwigzane z procesem mediacji i negocjacji, w tym media-

Strona 31 z 39



cjami réwiesniczymi, prowadzonymi w Srodowisku szkolnym 1 innych placéwkach
opiekunczo — wychowawczych.

eElementy prawa i organizacji systemu o$wiaty: celem ksztalcenia w zakresie przed-
miotu jest prezentacja podstawowych zagadnien z obszaru prawa, z uwzglednieniem
praw cztowieka, w tym praw dziecka, prawa mi¢dzynarodowego, systemu oswiaty
w Polsce i funkcjonowania instytucji oSwiatowych oraz wychowania i ksztalcenia dzie-
ci/uczniéw. Stuchacze zostang wyposazeni w umiejetnosci interpretowania i korzystania
z przepisOw prawnych zwigzanych z organizacja i zarzadzaniem w o$wiacie oraz Z pro-
cedur postepowania w obszarze ksztalcenia, opieki i wychowania, w celu stosowania
ich w praktyce pedagogicznej.

eSpoleczno-polityczne uwarunkowania edukacji: celem ksztalcenia w zakresie
przedmiotu jest ukazanie szkoty jako organizacji i instytucji spotecznej oraz wspolcze-
snych systemow edukacyjnych, na tle sSrodowiska spotecznego i politycznych uwarun-
kowan. Zajecia maja pomodc stuchaczom w dostrzeganiu i rozumieniu spotecznych wy-
miardw ksztalcenia i wychowania, szczeg6lnie w konteks$cie dokonujacych si¢ zmian,
rownos$ci i wyrdbwnywania szans edukacyjnych, dobrych praktykach w zakresie integra-
cji grup wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

ePodstawy pierwszej pomocy: celem ksztalcenia w ramach przedmiotu jest wyposazenie
stuchaczy w wiedzg 1 umiejetnosci niezbedne do udzielania pierwszej pomocy. Z0stang
oni zaznajomieni z podstawowymi pojeciami zwigzanymi z pierwszg pomoca, zasadami
i standardami jej udzielania. W zakresie przedmiotu nauczg si¢ rozpoznawac stany na-
gle i bezposrednio zagrazajace zyciu dzieci, mlodziezy i os6b dorostych, ocenia¢ stan
zdrowia poszkodowanego, organizowa¢ dziatania i udziela¢ odpowiedniej pomocy
zgodnie z aktualnymi wytycznymi.

ePrzygotowanie do praktyki zawodowej: celem ksztalcenia w ramach przedmiotu jest
przygotowanie do odbywania praktyki zawodowej, w tym umieje¢tnosci dokonywania
samooceny w zakresie gotowos$ci do jej odbycia. Stuchacze zapoznani zostang ze specy-
fika dziatalno$ci, organizacja pracy i funkcjonowaniem placowek /instytucji
/organizacji oraz praktycznymi aspektami wykonywania zawodu nauczyciela. Przygo-
towani zostang do rzetelnego 1 odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan,
zarbwno w obszarze pracy indywidualnej, jak i zespotowej. Zdobeda podstawowe
umiej¢tnosci dokumentowania realizowanych zadan podczas praktyki zawodowej. Stu-
chacze rozpoczynajacy praktyki zawodowe powinni dysponowa¢ odpowiednimi kom-

petencjami spotecznymi, niezb¢dnymi w przysztej pracy zawodowej. Powinni rowniez
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posiada¢ umiejetnosci organizacji pracy wilasnej i zespotowej, efektywnego zarzadzania
czasem, odpowiedzialnosci za wykonywang prace i podejmowane decyzje oraz rozu-
mie¢ konieczno$¢ ustawicznego doskonalenia jako$ci swojej pracy.

ePodstawy dydaktyki ogélnej: celem ksztalcenia w ramach przedmiotu jest zaznajomie-
nie z podstawowa wiedzg 1 umiejgtnosciami zwigzanymi z procesem nauczania
— uczenia si¢, okreslonymi w standardach ksztalcenia przygotowujacego do wykonywa-
nia zawodu nauczyciela. Sluchacze zostang zapoznani z podstawowa wiedzg z zakresu
dydaktyki ogo6lnej jako nauki oraz teoriami, zasadami i elementami sktadowymi procesu
ksztalcenia. Uzyskajg przygotowanie do skutecznego i efektywnego projektowania za-
dan dydaktycznych, w tym przygotowania i dostosowania programu nauczania do po-
trzeb
1 mozliwosci uczniéw oraz kreowania autorskich rozwigzan dydaktycznych.

ePlanowanie, organizacja i ewaluacja pracy dydaktyczno-opiekunczo-
wychowawczej: celem ksztalcenia w ramach przedmiotu jest poznanie podstawowych
zagadnien
z zakresu teoretycznych podstaw planowania, organizacji i ewaluacji pracy dydaktycz-
no-opiekunczo—wychowawczej. Zatozeniem przedmiotu jest wyposazenie stuchaczy w
wiedzg z zakresu projektowania dzialan w zakresie podstawowych kompetencji po-
znawczych, spolecznych i emocjonalnych oraz integrowanie tre$ci z innymi dziedzina-
mi aktywnosci dziecka/ucznia. Stuchacze przygotowani zostang do wykorzystywania
wiedzy teoretycznej w celu samodzielnego projektowania i organizacji pracy, tworzenia
planéw i projektow, poszukiwania dodatkowych informacji oraz dokonywania oceny
skutecznosci podjetych dziatan dydaktyczno — opiekunczo —wychowawczych.

eHigiena i emisja glosu: celem ksztalcenia w zakresie przedmiotu jest zapoznanie stu-
chaczy z podstawowymi zagadnieniami z anatomii i fizjologii aparatu mowy oraz me-
chanizmami mowienia. W toku zaj¢¢ stuchacz pozna cechy i1 podstawowe zasady wia-
sciwego postugiwania si¢ glosem. Przygotowany zostanie do $wiadomej pracy nad gto-
sem poprzez praktyczne ¢wiczenia oddechowe, fonacyjne, artykulacyjne i dykcyjne.
Zostanie zapoznany z problematyke zaburzen funkcji glosowych, znaczeniem higieny 1
profilaktyki, dla sprawnej i bezpiecznej pracy w zawodowym postugiwaniu si¢ gtosem.

eDydaktyka szczegélowa przedmiotu lub zajeé: (Metodyka pracy opiekunczo-

wychowawczej; Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotow zawodowych
i praktycznej nauki zawodu; Metodyka nauczania jezykéw obcych; Metodyka

przedmiotow humanistycznych; Metodyka nauczania przedmiotéw matema-
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tyczno- przyrodniczych): celem ksztatcenia w zakresie przedmiotu jest przekazanie
niezbednej wiedzy dotyczacej podstaw dydaktyki ogoélnej w relacji do metodyki nau-
czania przedmiotu lub zaj¢¢ na wszystkich etapach ksztatcenia. Stuchacz uzyska prak-
tyczne umiejetno$ci wykorzystywania nabytej wiedzy w zakresie planowania, realiza-
cji 1 kontroli procesu dydaktycznego oraz oceny efektow uczenia, w zakresie naucza-
nego przedmiotu lub prowadzonych zajec.
ePraktyka zawodowa: celem praktyk zawodowych jest zdobywanie do$wiadczenia
zwigzanego z pracg dydaktyczno-wychowawcza nauczyciela i konfrontowanie naby-
tej wiedzy z zakresu dydaktyki szczegdétowej (metodyki nauczania) z rzeczywisto-
$cig pedagogiczng. Praktyki zawodowe sg zintegrowane z realizacjg zaje¢ z zakresu

dydaktyki przedmiotu nauczania lub rodzaju zajec.

7.ZGODNOSC ZAKEADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE Z POTRZEBAMI
RYNKU PRACY

W opracowaniu koncepcji ksztalcenia na studiach podyplomowych Przygotowanie pedago-
giczne uwzgledniono:
eopinie $rodowisk oswiatowych (edukacyjnych, opiekunczo-wychowawczych, terapeu-
tycznych) dotyczaca oczekiwanego profilu wyksztatcenia absolwentow;
eopinie pracodawcow wyrazong w odniesieniu do zapotrzebowania na kompetencje ab-
solwentow Politechniki Koszalinskie;j;
eopini¢ Konwentu Pracodawcéw WH dla kierunku Pedagogika;
eopinie studentéw i absolwentow WH;
edoswiadczenia z realizacji praktyk studenckich na WH;
estrategie rozwoju regionalnego Pomorza Zachodniego (Strategia rozwoju wojewodztwa
zachodniopomorskiego przyjeta uchwalg Sejmiku wojewddztwa zachodniopomorskiego
w 2010r.);
estrategi¢ rozwoju Kraju (Strategia rozwoju kraju na lata 2007-2015, dokument przyjety
przez Rad¢ Ministrow w 2006 r.; Strategia rozwoju kraju 2020, Uchwata nr 157 Rady
Ministrow z 2012);
estrategie rozwoju nauki w Polsce (Program rozwoju szkolnictwa wyzszego 1 nauki na lata

2015-2030, opracowanie Ministerstwa nauki i szkolnictwa wyzszego, 2015).
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8.WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Integralnym elementem programu ksztalcenia sg obligatoryjne praktyki zawodowe Praktyka
zawodowa wpisana jest w program studiow i realizuje zatozone efekty uczenia si¢. Celem
praktyki zawodowej jest nabywanie przez studenta wiedzy, ksztalttowanie umieje¢tnosci
1 kompetencji spotecznych niezbednych w przysztej pracy zawodowej. poprzez m.in.:
epoznanie sposobu funkcjonowania placoéwek tworzacych system o$wiaty, (podstawy
prawne, zadania, organizacja pracy zespotu, obszary dziatalnosci, procedury organiza-
cyjne, podzial kompetencji, zasady planowania pracy i system kontroli);
ezapoznanie sig z rodzajami i sposobem prowadzenia dokumentacji;
eaktywizowanie studentow do tworczych dziatan w obszarze zwigzanym z projektowa-
niem wiasnego rozwoju zawodowego;
enabywanie kompetencji zawodowych (interpersonalnych, praktycznych, menadzerskich,
wychowawczych, pedagogicznych, edukacyjnych).
Czas trwania praktyki zawodowej wynosi 150 godzin. Podczas praktyki studenci pod nadzo-
rem osoby odpowiedzialnej za opieke z ramienia placowki, zobowigzani sg do wykonywania
zadan umozliwiajacych poznanie specyfiki zawodu pedagoga, jego warsztatu pracy, powinni
mie¢ mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu z wychowankami/uczniami. Praktyka jest realizo-
wana w trybie indywidualnym. Student kierowany jest do instytucji, z ktorym uczelnia ma
podpisang umowe. W drugim przypadku student moze wskaza¢ instytucje, w ktdrej zamierza
realizowac praktyke, a kierownik praktyki tg propozycj¢ akceptuje lub odrzuca.
Miejsca odbywania praktyki zawodowej
Praktyke pedagogiczng student powinien odby¢ w placoéwkach oswiatowych tworzacych sys-
tem o$wiaty: szkoty réznego typu (w tym np.,: specjalne, integracyjne, sportowe, artystyczne,
przysposabiajace do pracy i inne); placowki oswiatowo wychowawcze; placowki ksztatcenia
ustawicznego oraz centra ksztalcenia zawodowego; placowki artystyczne - ogniska artystycz-
ne; poradnie psychologiczno-pedagogiczne; mtodziezowe osrodki wychowawcze, mtodzie-
zowe osrodki socjoterapii, specjalne os$rodki szkolno-wychowawcze oraz specjalne osrodki
wychowawcze dla dzieci 1 mlodziezy wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki,
metod pracy 1 wychowania; placowki zapewniajace opieke 1 wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (internaty, bursy); placowki doskona-

lenia nauczycieli.
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Realizowane zadania w ramach poszczegolnych etapow praktyki zawodowej:

Praktyka ogélnopedagogiczna - celem praktyki jest zapoznanie studentow ze strukturg
1 organizacja opiekunczo- wychowawczej i dydaktycznej pracy instytucji oswiatowych. Za-
gadnienia realizowane w trakcie praktyki: Cele, funkcje i istota organizacji placowki; Zada-
nia

1 obowigzki pracownikow placowki (zwlaszcza na stanowisku wychowawcy, opiekuna, peda-
goga); Specyfika pracy w zespole; Opieka, wsparcie spoteczne, dozor i zakres udzielanej po-
mocy pedagogicznej, psychologicznej i socjalnej jednostkom i grupom sSrodowiskowym;
Kontrola i organizowanie form zajeé¢ opiekuficzych, wychowawczych, profilaktycznych i kul-
turalno-o§wiatowych; Diagnozowanie i konstruktywne rozwiazywania probleméw i konflik-
tow wychowawczych.

Praktyka metodyczno-obserwacyjna - celem praktyki jest poznanie specyfiki pracy peda-
goga szkolnego, wychowawcy, nauczyciela w placowkach edukacyjnych, obserwowaniu pro-
cesu dydaktyczno-wychowawczego i gtownych form opieki nad podopiecznymi (dzie¢mi,
mtodzieza, osobami dorostymi i osobami w wieku podesziym). Obowigzkiem studenta jest
rozliczenie si¢ z 10 arkuszy obserwacyjnych. Zagadnienia realizowane w trakcie praktyki:
Kompetencje zawodowe i osobowosciowe w pracy pedagogicznej - wiedza dotyczaca zawodu
pedagoga, wychowawcy, opiekuna; Charakter pracy zespotowej; Postawa badawcza - samo-
dzielne odkrywanie nowej wiedzy, zjawisk i procesow; Realizacja zadah opiekunczych, wy-
chowawczych i dydaktycznych placowki, zgodnie z wytycznymi opiekuna praktyki; Prak-
tyczne do$wiadczenia i tworzenie usystematyzowanego i uporzadkowanego systemu wiedzy o
procesie ksztalcenia, wychowania, opieki i terapii wychowawczej; Postawa nowatorska;
umiejetno$ci stawiania pytan, samodzielnego okreslania probleméw, aktywizowania intuicji
do poszukiwania innowacji pedagogicznych, dydaktycznych, psychologicznych, informatycz-
nych i in.; Operatywne wykorzystywanie wiedzy teoretycznej w praktyce.

Praktyka metodyczno-uczestniczaca - celem praktyki jest dziatalno$¢ studenta obejmujaca
prace opiekunczo-wychowawczg 1 dydaktyczng w zakresie opieki, diagnostyki 1 terapii okre-
$lonej w programach nauczania lub planowania danej placowki. Praktyka ma charakter czyn-
ny. Asystowanie w zajeciach i hospitowanie zaje¢ powinno stanowi¢ tylko niewielki element
praktyki metodycznej. Obowigzkiem studenta jest rozliczenie si¢ z 10 konspektow / scenariu-
szy zaje¢. Zagadnienia realizowane w trakcie praktyki: Organizacja procesu wychowania i
ksztalcenia; Plan i organizacja zajeé opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych; Meto-
dy, formy oraz $rodki pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej; Konspekty i scena-

riusze zajeé; Zajecia pozalekcyjne i godziny wychowawcze; Catoksztatt zaje¢ szkoly (zebra-
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nia: rady pedagogicznej, rady rodzicéw, uroczystosci placowki itp.); Pomoce dydaktyczne do
zajeé opiekuficzo — wychowawczych, dydaktycznych; Dokumentacja nauczyciela, wycho-
wawcy, opiekuna.

Harmonogram praktyk, godziny i punkty ECTS

Tabela 7. Harmonogram praktyk dla studiéw podyplomowych Przygotowanie Pedagogiczne

Lp | Rodzaj praktyki zawodowej | Czas realizacji | Liczba godzin Liczba punktéw ECTS
1. | Ogdlnopedagogiczna 1sem. 30h 2 ECTS
2. | Metodyczno-obserwacyjna 2 sem. 60 h 4 ECTS
3. | Metodyczno-uczestniczaca 3.sem 60 h 4 ECTS
Suma 150 h 10 ECTS

Zadania podejmowane przez studenta w trakcie praktyki musza by¢ szczegétowo udokumen-
towane (sprawozdanie) poswiadczone przez upowazniong osob¢ zatrudniong w miejscu prak-
tyk.
Warunkiem zaliczenia praktyk pedagogicznych jest uzyskanie pozytywnej oceny przez stu-
chacza wystawionej przez Opiekuna praktyk z ramienia placowki, wyrazonej stopniem w
ocenie stopnia zrealizowanych efektow uczenia si¢ oraz prowadzenie w ramach praktyk nie-
zbednej dokumentacji. Niezaliczenie praktyki w roku studiow, do ktorego zostala przypisana,
jest rdbwnoznaczne z niezaliczeniem studidow. Za pozytywne ukonczenie praktyki student
otrzymuje okre$long harmonogramem studiow danej specjalnosci liczbe punktéow ECTS.
Liczba godzin odbytych praktyk wlicza si¢ do liczby godzin wymaganej do ukonczenia stu-
diow. Zaliczenia praktyki dokonuje powotany Opiekun praktyki z ramienia Uczelni. Rozli-
czenie praktyki powinno nastapi¢ w terminie 14 dni od momentu jej ukonczenia.
Wymagane dokumenty

eskierowanie;

ejednorazowe porozumienie, jesli placoéwka nie ma podpisanego porozumienia z PK;

ekarta oceny studenta - osiagnigcia efektow uczenia sie;

ewniosek o zrealizowanie praktyki w terminie wcze$niejszym;

eharmonogram / program praktyk; sprawozdanie;

¢10 arkuszy obserwacji (dotyczy praktyki metodyczno — obserwacyjnej);

¢10 scenariuszy samodzielnie prowadzonych zaje¢ (dotyczy praktyki metodyczno

— uczestniczacej);

eankieta oceny studenckiej praktyki zawodowe;j.
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Zalacznik 1.
Harmonogram studiow podyplomowych Przygotowanie pedagogiczne

Catkowita liczba punktéw ECTS do uzyskania w trakcie studiéw: 36 ECTS (w tym 10 ECTS za praktyke zawodowg)
30 godzin pracy = 1 punkt ECTS
Liczba punktéw ECTS i procent (w stosunku do catos$ci) uzyskiwane w ramach zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne: 26 ECTS / 72%
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M_C. PDIEG C. Podstawy dydaktyki i emisja gtosu 0 20 55 75 4 0 20 20 0 35 0 0 0
16. PDOIKZ Podstawy dydaktyki ogdinej Zo 20 20 40 2
17. POIEPDOW |Planowanie, organizacja i ewaluacja pracy dydaktyczno-opiekuriczo-wychowawczej Zo 15 15 1
18. HIEG Higiena i emisja gtosu Zo 20 20 1
D. Przygotowanie dydaktyczne do nauczania pierwszego przedmiotu lub prowadzenia
M_PDNPPIubPPZ  |pierwszych zajeé prowadzonych w szkole pod owej i p dpod: owej, 0 50 250 300 15 0 10 50 20 100 0 20 100
teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu
D.1. Dydaktyka szczegétowa przedmiotu lub zajgé: (Metodyka pracy opiekurniczo-wychowawczej;
19. DPBPH Metodyka nauczania teoretycznych przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu; Egz 50 100 150 5
Metodyka nauczania jgzykédw obcych; Metodyka przedmiotéw humanistycznych; Metodyka
20. Pz D.2. Praktyka zawodowa Zo 150 150 10
M_PD Modut: Projekt dyplomowy 0 0 20 20 2 0 0 0
21. PD Projekt dyplomowy Egz 20 20 2
140 90 460 85 25 20 155
Razem 690 36
200
Liczba ECTS (bez praktyki zawodowej) 26
Liczba godzin (bez praktyki zawodowej) 540
Liczba ECTS z praktyka zawodowa 36
Liczba godzin z praktyka zawodowa 690

Decyzja uruchomienia trybu realizacji przedmiotu z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢
bedzie podjeta na miesigc przed rozpoczgciem zaje¢ dydaktycznych.

zajecia o charakterze praktycznym

Catkowita liczba punktéw ECTS do uzyskania w trakcie studiow: 36 ECTS (w tym 10 ECTS za praktyke zawodowa)
30 godzin pracy = 1 punkt ECTS
Liczba punktow ECTS i procent (w stosunku do catos$ci) uzyskiwane w ramach zaje¢ ksztattujgcych umiejetnosci praktyczne: 26 ECTS / 72%
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