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PROCEDURA OCENY OSIAGANIA ZAKEADANYCH EFEKTOW
UCZENIA SIE

1. Celizakres procedury

Celem procedury jest okreSlenie zasad osiggania zakitadanych efektéw uczenia sie
osigganych przez studentéw, doktorantéw i stuchaczy studiéw podyplomowych na
Wydziale Inzynierii Mechanicznej i Energetyki Politechniki Koszalinskiej. Procedura
obejmuje swym zakresem studia [ i Il stopnia oraz studia podyplomowe.

2. Podstawa prawna procedury

e Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzZszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U.
z 2018 r.);

e Uchwata Nr 36/2012 Senatu Politechniki Koszalinskiej z dnia 27 czerwca 2012 r.
w sprawie struktury Jednolitego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia w
Politechnice Koszalinskiej;

e Rozporzadzenie MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie poziomy 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji;

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym systemie Kwalifikacji (Dz. U.
z 2016, poz. 64);

e Rozporzadzenie MNiSW z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéow (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1861);

3. Opis realizacji procedury
3.1 Ocena realizacji zatoZzonych efektow uczenia sie na zajeciach

Ocene realizacji zatozonych efektow uczenia sie na zajeciach w zakresie: kompletnosci
osiggniecia zatozonych efektow uczenia sie, adekwatno$ci zatozonych metod
dydaktycznych do rzeczywistych mozliwosci osiggniecia i weryfikacji zatozonych efektow
oraz zgodnosci punktoéw ECTS z rzeczywistym naktadem pracy studenta, niezbednym do
osiaggniecia wszystkich zatozonych efektdw uczenia sie, zwigzanej z realizacjg efektow
uczenia sie, dokonuje nauczyciel akademicki realizujacy zajecia (zatacznik 1).



W przypadku konieczno$ci wprowadzenia zmian w procesie ksztalcenia pracownik
przesyta, za posrednictwem Prodziekana ds. Ksztatcenia, do Rady programowej kierunku
propozycje usprawnien w tym zakresie. Propozycje usprawnien procesu ksztatcenia
opiniuje bezposredni przetozony nauczyciela akademickiego. Propozycja usprawnien
procesu dydaktycznego przesytana jest w terminie do 30 dniu od daty zakonczenia
realizacji kursu.

3.2 Weryfikacja realizacji zatozonych efektéw uczenia sie na zajeciach oraz
propozycje usprawnien procesu ksztatcenia

Weryfikacje osiagnietych przez studentéw efektéw uczenia sie na zajeciach
przeprowadza:

e Rada Programowa dla studiéw Ii II stopnia;
e Kierownik Studiéw Podyplomowych dla studiéw podyplomowych.

Weryfikacja dokonywana jest na podstawie analizy: kart kurséw, wynikow zaliczen
studenckich, ze szczeg6lnym uwzglednieniem kurséw egzaminacyjnych oraz kursow
podsumowujacych moduty, wynikéw ankietyzacji kurséw, wynikéw przegladu prac
dyplomowych na kierunku, wynikéw realizacji praktyk zawodowych.

Szczegotowej weryfikacji podlega minimum 30% kurséw egzaminacyjnych i kurséow
podsumowujgcych moduty ksztatcenia oraz 10% prac dyplomowych zrealizowanych na
kierunku. Szczeg6towej weryfikacji kursow dokonuje sie z uwzglednieniem form, metod
oraz udokumentowanych wynikéw zaliczenia zajec.

Weryfikacja osigganych przez studentéw efektdw uczenia sie dokonywana jest
w uktadzie dwusemestralnym. Wnioski z realizacji zatoZzonych efektéw uczenia sie
zawierajgce propozycje usprawnien procesu ksztalcenia (uwzgledniajace propozycje
przekazane przez nauczycieli akademickich) przekazywane sg do Wydzialowego Zespotu
ds. Jakosci Ksztatcenia do dnia 15 paZdziernika biezgcego roku akademickiego.

3.3. Realizacja dziatan zwigzanych z doskonaleniem procesu dydaktycznego

W celu weryfikacji poprawnosci procesu dydaktycznego na kierunkach Wydzialowy
Zespotl ds. JakoSci dokonuje corocznej analizy minimum 10% prac dyplomowych
(Zatacznik 2) lub kwalifikacyjnych zrealizowanych na kierunkach ksztatcenia oraz
studiach podyplomowych.

Na podstawie wnioskow z realizacji zalozonych efektéw uczenia sie przedstawionych
przez Rady Programowe, kierownikéw Studiow Podyplomowych oraz Wydziatowy
Zespot ds. JakoSci Ksztalcenia, Prodziekan ds. Ksztatcenia opracowuje sprawozdanie
z oceny jakoSci procesu ksztalcenia wraz z propozycja planu dziatan doskonalgcych.
Sprawozdanie, wraz z opiniami ww. przedstawicieli oraz Samorzadu Studentéw
Wydziatu Mechanicznego przekazywane jest Dziekanowi do dnia 30 pazdziernika danego
roku akademickiego.



4. Dokumenty i formularze
— Karta oceny stopnia osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie na zajeciach

(Zatacznik 1);
— Karta oceny pracy dyplomowej (Zatgcznik 2);

Zatwierdzono Uchwalg Rady Wydziatu z dnia 7 lipca 2016 roku. Aktualizowano w dniu
17 grudnia 2019 r. Aktualizowano w dniu 20 wrzes$nia 2022 r.



KARTA OCENY OSIAGNIECIA ZALOZONYCH EFEKTOW UCZENIA SIE NA ZAJECIACH

Informacje ogdlne

Kierunek/stopier/semestr

Nazwa zajec

Przynaleznos$¢ do modutu

Rok akademicki/Cykl
ksztatcenia

Osoba prowadzaca kurs

Forma zajec Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium | Konwersatorium
Liczba godzin zajec
Liczba punktéw ECTS
Sposdb zaliczenia

Forma studidw (tryb) O stacjonarne O niestacjonarne

Tabela weryfikacji efektéw uczenia sie
Opis metod uzyskania i weryfikacji efektow uczenia sie powinien obejmowac kompletny ich zbior zadeklarowany w Karcie kursu
(efekty w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych)

Nr osiggnietego efektu

Opis sposobow weryfikacji osiggnietych efektow uczenia sie (EKP — zgodnie z karta kursu)

* Sposéb weryfikacji efektow uczenia sie musi mie¢ potwierdzenie w posiadanej dokumentacji (prowadzgcy zajecia ma obowigzek
archiwizowac pisemne | elektroniczne prace zaliczeniowe i egzaminacyjne do czasu zakoriczenia ksztatcenia w danym cyklu
dydaktycznym, jednakze nie krocej niz 1 rok od daty zakoriczenia danego kursu)

Pytania szczegétowe

1. Czy osiggnieto wszystkie zadeklarowane w Karcie kursu efekty uczenia sie?
o TAK
o NIE —dlaczego

2. Czy program zajec byt zgodny z zadeklarowanym w Karcie kursu?
o TAK
I o | - oY o T OO TR SRUTRRSRPR

3. Czy zastosowane metody dydaktyczne byty adekwatne do rzeczywistych mozliwosci osiggniecia i weryfikacji
zatozonych efektéw uczenia sie (zadeklarowanych w Karcie kursu)?
o TAK
O NIE = AIACZEEO et ettt st te et e et s et et et eesaesaes et aesaesbetbestes et sensensesseseesessanns steessareasesnnas

4. Odsetek studentow, ktdrzy nie zaliczyli zaje¢ na dzien zakoriczenia sesji poprawkowej ?



° ... % studentdow nie zaliczyto zaje¢ (otrzymato ocene ndst. lub nzal. - zgodnie ze ztozonym protokotem
egzaminacyjnym/zaliczeniowym)

5. Wnioski z realizacji procesu dydaktycznego, w tym zalecenia do zakupu literatury do czytelni/biblioteki (Nalezy
opisac problem oraz przedstawic propozycje zmian doskonalgcych proces ksztatcenia na zajeciach)

Podpis prowadzqgcego zajecia Podpis kierownika Katedry



Karta oceny pracy dyplomowej inzynierskiej/magisterskiej

1. Czy praca jest w pelni zgodna z kierunkiem studiow?
TAK/NIE
2. Czy praca jest zgodna ze specjalnoscig wybrang przez dyplomanta?
TAK/NIE
3. Czy opinia i ocena promotora odpowiadaja rzeczywistej wartosci pracy?
TAK/NIE (OCENA ZAWYZONA/OCENA ZANIZONA)
4. Czy opinia i ocena recenzenta odpowiadajg rzeczywistej warto$ci pracy?
TAK/NIE  (OCENA ZAWYZONA/OCENA ZANIZONA)
5. Ocena stopnia, w jakim praca pozwala na zweryfikowanie umiej¢tnosci nabytych przez
dyplomanta w toku studiow
NIEWYSTARCZAJACYM /DOSTATECZNYM / WYSOKIM
Ocena merytoryczna pracy:

6. Celizakres pracy - opis i ocena

ocena( 1 2 3 4 5)

od najnizszej do najwyzszej, zaznaczyé wtasciwg

7. Ocena problemow oraz metod ich rozwigzania - 0pis i ocena



ocena( 1 2 3 4 5)

8. Ocena doboru narzedzi do rozwigzania problemu - opis i ocena

ocena( 1 2 3 4 5)
9. Ocena wnioskéw wynikajacych z tresci pracy

Ocena strony redakcyjnej pracy:
10. Czy praca zostata poprawnie sformatowana?
TAK/NIE
11. Czy rysunki i wykresy sg czytelne i skorelowane z trescig pracy?
TAK/NIE
12. Czy cytowana literatura jest aktualna i adekwatna do zagadnien omawianych w pracy?
TAK/NIE
13. Ocena poziomu redakcyjnego pracy
ocena( 1 2 3 4 5)



Inne uwagi

podpis oceniajgcego



