Tekst jednolity wg stanu na dzien 12 lipca 2023 r. wynikajacy z:

Zarzadzenia Rektora Politechniki Koszalinskiej Nr 17/2021 z dnia 10 lutego 2021 r.
Zarzadzenia Rektora Politechniki Koszaliniskiej Nr 32/2021 z dnia 30 kwietnia 2021 r.
Zarzadzenia Rektora Politechniki Koszalinskiej Nr 42/2021 z dnia 30 czerwca 2021 r
Zarzadzenia Rektora Politechniki Koszalifiskiej Nr 48/2023 z dnia 12 lipca 2023 r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Politechniki Koszalinskiej w Koszalinie
(tekst jednolity)

Regulamin okres$la szczegdlowe zasady gospodarowania srodkami zakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych i przeznaczenie tych srodkdéw na cele socjalne i pomoc mieszkaniowa dla osdb uprawnionych.
Regulamin tworzony jest na podstawie:
1) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 2000 r.,
po0z.1070);
2) Ustawa z 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2020 r., poz. 85 ze zm.);
3) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2019 r., poz. 263).

I. Postanowienia ogdlne
§1

1. Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowig przepisy ustawy,
niniejszy regulamin oraz roczny plan podziatu funduszu.

2. Zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych administruje Rektor lub osoba/osoby przez niego
upowazniona/e.

3. Srodki funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

4. Nadzoér nad wykorzystaniem srodkow funduszu sprawuja dzialajace w Politechnice Koszalinskiej zwigzki
zawodowe. Nadzor ten dotyczy szczegdlnie zgodnosci wydatkowania $rodkow funduszu z rocznym

planem podziatu funduszu oraz formy i wielkosci §wiadczen dla uprawnionych osob.

§2
1. Regulamin funduszu, jego wszelkie zmiany oraz roczny plan podziatu funduszu zatwierdza Rektor, po
uzgodnieniu z dziatajacymi w Politechnice Koszalinskiej zwigzkami zawodowymi.

2. Tres¢ regulaminu jest jawna i dostgpna na stronie internetowej bip.tu.koszalin.pl.

§3
Srodki funduszu zwicksza sig o

1) $rodki pozostate z roku poprzedniego,



2) odsetki bankowe naliczane od §rodkéw zgromadzonych na dedykowanym koncie bankowym,
3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
4) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

5) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Il. Zasady administrowania funduszem
§4
Organizowaniem uczelnianej dziatalnosci objetej zakladowym funduszem §wiadczen socjalnych zajmuje si¢
Dzial Kadr i Spraw Socjalnych, we wspotpracy z Miedzyzwigzkowa Komisja Swiadczen Socjalnych,

sktadajaca si¢ z dwoch Podkomisji: Socjalnej i Mieszkaniowej.

§5
1. Projekt planu gospodarowania funduszem sporzadza Dzial Kadr i Spraw Socjalnych. Plan podlega
uzgodnieniu z organizacjami zwiagzkowymi do dnia 31 marca kazdego roku.
2. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmian w planie gospodarowania funduszem i przesuniecia srodkow funduszu

pomigdzy poszczegdlnymi rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany zatwierdza Rektor.

§6
Kwestura, po zakonczeniu kwartatu, przekazuje zwigzkom zawodowym informacje o wykorzystanym

zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, Z uwzglednieniem wydatkéw socjalnych oraz mieszkaniowych.

§7

1. Dziat Kadr i Spraw Socjalnych prowadzi obstuge w zakresie ewidencji wnioskoéw i podan, informacji dla
0s6b ubiegajacych sie o $wiadczenia oraz ewidencji §wiadczen. Swiadczenia i ushugi z zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych przyznawane sg na podstawie pisemnych podan i wnioskow sktadanych do
Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych, bedacych podstawa pracy Miedzyzwiazkowej Komisji Swiadczen
Socjalnych.

2. W sktad Podkomisji Socjalnej i Podkomisji Mieszkaniowej wchodzi po dwoch przedstawicieli dziatajacych
w Uczelni organizacji zwigzkéw zawodowych.

3. Kadencja obydwu Podkomisji trwa cztery lata. Cztonkowie Podkomisji sg wybierani w sktad tej samej
Podkomisji, w ramach procedur wewnetrznych organizacji zwigzkéw zawodowych na, nie wigcej, niz dwie
nastgpujace po sobie kadencje.

4. Sktad obydwu Podkomisji zwigzki zawodowe przekazujg do wiadomosci Rektorowi Uczelni.

5. Propozycje wypracowane przez Podkomisje i zawarte w protokole koncowym, podlegaja zatwierdzeniu
przez zarzady zwiazkow zawodowych oraz Rektora Uczelni, badz osobg przez niego upowazniona.

6. Obstluge organizacyjng i administracyjng Podkomisji Socjalnej i Mieszkaniowej organizuje Dziat Kadr
i Spraw Socjalnych, ktory zapewnia w szczegdlnosci weryfikacje pod wzgledem danych zawartych
w dokumentach sktadanych przez wnioskodawcow oraz pod wzgledem kompletnosci dokumentow.
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1.

§8

Propozycje $wiadczen, przygotowane przez Podkomisj¢ Socjalng lub Mieszkaniows podlegaja
uzgodnieniu zarzadow zwiazkow zawodowych w terminie 10 dni od dnia ich przedtozenia organizacjom

zwigzkoéw zawodowych oraz decyzji Rektora w terminie 14 dni od daty wnioskowania. W tym okresie
zarzady zwigzkow zawodowych mogg zglosi¢ ewentualny sprzeciw wobec proponowanych §wiadczen oraz
powiadomi¢ o tym uzgadniajace strony. Brak stanowiska w wyzej wyznaczonym terminie, oznacza zgode
na realizacj¢ propozycji Podkomisji Socjalnej lub Mieszkaniowej. W okresie urlopowym terminy moga
by¢ przedtuzone do jednego miesigca, a wnioski Podkomisji Socjalnej, dotyczace indywidualnej pomocy
materialnej, finansowej i rzeczowej podlegaja uzgodnieniu z upowaznionym przedstawicielem zarzadow

zwigzkow zawodowych.

. W przypadku wniesienia sprzeciwu wobec propozycji $wiadczenia, Zz powoddéw formalnych, przez

ktorykolwiek zwigzek zawodowy, wniosek jest przekazywany do Podkomisji Socjalnej lub Podkomisji
Mieszkaniowej, ktora rozpatruje go w ciagu 14 dni od daty uzupetnienia brakow formalnych.
Rozpatrywany ponownie wniosek podlega uzgodnieniu zgodnie z pkt 1.

W przypadku braku jednolitego stanowiska zarzadow zwigzkow zawodowych, z powodoéw innych niz
formalne, lub braku akceptacji przez Rektora decyzji zawartych w protokole, Rektor w ciagu 7 dni od daty
otrzymania protokotu wyznacza wspolne posiedzenie z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych, celem

wypracowania ostatecznego stanowiska.

§9

Zatwierdzony protokot zostaje przekazany do Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych, ktéry niezwlocznie przystepuje

do realizacji ustalen.

I11. Przeznaczenie funduszu
§ 10

Srodki zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych przeznacza si¢ na:

1.

dofinansowanie urlopowego wypoczynku organizowanego w formie okreslonej przez pracownika (raz

w roku);

. dofinansowanie wakacyjnego lub feryjnego wypoczynku dzieci i miodziezy w wieku szkolnym

organizowanego w formie kolonii, obozow, zimowisk, biwakow, wycieczek itp. (raz w roku);

. dofinansowanie $wigtecznego wypoczynku bozonarodzeniowego i wielkanocnego organizowanego

z inicjatywy Uczelni i zwigzkéw zawodowych;

dofinansowanie grupowych zaktadowych imprez rekreacyjnych, takich jak:
1) wedkowanie,

2) grzybobranie,

3) rajdy,

4) biwaki,



o

10.
11.
12.
13.

14.

15.

5) wycieczki,

6) zaktadowe spotkania integracyjne,

7) zajgcia rekreacyjno-Sportowe;

organizowanie zaje¢¢ rekreacyjno-sportowych;

dofinansowanie do imprez dla dzieci pracownikow, emerytow, rencistow oraz cztonkow rodzin
pracownikéw o ktorych mowa w § 11 pkt. 5, organizowanych z okazji Dnia Dziecka i Nowego Roku;
zakup, a takze dofinansowanie, do zakupu biletow i karnetéw na imprezy kulturalno-o§wiatowe, sportowo-
rekreacyjne;

dofinansowanie do zabiegdw masazu, a takze zabiegéw akupunktury i akupresury;

finansowanie imprez sportowych z udziatem pracownikow: zawody, mistrzostwa, turnieje;

udzielanie pomocy materialnej (finansowej lub rzeczowej);

pozyczki na remonty i modernizacj¢ mieszkan i domow;

pozyczki na budowg lub zakup domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym;
pozyczki na uzupehienie kredytu budowlanego w przypadku przeksztalcenia lokatorskiego prawa na
mieszkanie wlasno$ciowe, wtasnos$¢ lub wykup mieszkania bedacego wlasnosciag gminy, zaktadu pracy,
spotdzielni mieszkaniowych lub kaucji, jako formy wsparcia przy pozyskaniu mieszkania;

pozyczki na nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego oraz na adaptacje pomieszczenia na lokale
mieszkalne;

uzupetienie wktadu na obje¢cie mieszkania w TBS.

IV. Uprawnieni do korzystania ze Swiadczen funduszu

§11

Do korzystania z funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy Politechniki Koszalifiskiej zatrudnieni na podstawie mianowania lub umowy o prac¢ na
czas nieokreslony i okreslony w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy;

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

3) emeryci i rencisci, ktorzy rozwiazali stosunek pracy z Politechnikg Koszalinska w zwiazku z przejsciem
na emeryture lub rente;

4) emeryci i renci$ci po rozwigzaniu stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture/rente sktadaja
o$wiadczenie, zgodnie z zalgcznikiem nr 11 do regulaminu, o objgciu ich przez Politechnike
Koszalinska opieka socjalna;

5) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1, 2, 3;

6) dzieci zmartego pracownika uczelni lub bylego pracownika uczelni — emeryta lub rencisty, ktore nie
ukonczyly 18 lat, lub uczace si¢ do ukonczenia 26 lat, a jezeli 26 rok zycia przypada na ostatnim roku

studiow, do ich planowanego ukonczenia.



§12

Do uprawnionych cztonkow rodzin, o ktorych mowa w § 11 pkt 5 zalicza sie:

1) wspotmatzonka;

2) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej do lat 18, a jezeli nadal ksztatca si¢ w szkole, do ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia (po udokumentowaniu tych faktow), a jezeli
26 rok zycia przypada na ostatnim roku studiow, do ich planowego ukonczenia;

3) wnuki i rodzenstwo pozostajace na wychowaniu i utrzymaniu, na mocy tytutu prawnego, do lat 18 lub
do czasu ukonczenia nauki, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia, a jezeli 26 rok zycia
przypada na ostatnim roku studiéw, do ich planowego ukonczenia;

4) dzieci wymienione w pkt 2 i 3 (niezdolne do nauki i pracy ze wzglgdu na chorobe po udokumentowaniu

orzeczeniem ZUS).

V. Ogélne zasady przyznawania $wiadczen z ZFSS
§13
Swiadczenia i ustugi zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych nie maja charakteru roszczeniowego.
Oznacza to, ze maja one charakter uznaniowy, zgodnie z zasadami niniejszego regulaminu, a osoby

uprawnione, w razie nieuzyskania $wiadczen, nie moga wystapic z roszczeniem do sadu.

§ 14
Przyznanie $wiadczen i ustug oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnione;j.

§ 15

1. O sytuacji materialnej $wiadczy roczny przychod przypadajacy na jedna osobe w rodzinie uprawnionego
do s$wiadczen. Przychéd na osobe w rodzinie oblicza si¢ na podstawie osigganych przychodow
opodatkowanych i nieopodatkowanych ze wszystkich Zzrédet dochodow uprawnionych cztonkéw rodziny.
W przypadku os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, za przychdd rozumie si¢ rzeczywista wysokosé
dochodu brutto, nie mniejsza niz dochod stanowiacy podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
spoteczne.

2. Podstawe do przyznania $wiadczen stanowi $redni przychod przypadajacy na uprawniong osobg
W rodzinie, zgodnie ze zlozonym o$wiadczeniem. Os$wiadczenie o osiagnigtym przychodzie
pracownik/emeryt sktada raz w roku, w Dziale Kadr i Spraw Socjalnych, do 10 maja danego roku,
a w przypadku pracownikow zatrudnionych po tej dacie, w terminie jednego miesigca od daty nawigzania
stosunku pracy, wedtug zatacznika nr 6 do Regulaminu. Wskazany przychod stanowi podstawe do

okreslenia wysokosci dofinansowania do $wiadczen, z ktorych uprawniona osoba bedzie korzystata



w okresie od 1 maja danego roku do 30 kwietnia roku nastgpnego. Wraz z o$wiadczeniem

pracownik/emeryt winien przedstawi¢ roczne, potwierdzone zeznanie podatkowe.

§ 16
1. Za szczegoélnie trudng sytuacje materialng uznaje si¢ sytuacje, gdy miesi¢czny przychod przypadajacy na
jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej nie przekracza kwoty najnizszej emerytury.
2. Zaszczegoblnie trudng sytuacje rodzinng uznaje si¢ sytuacje osob uprawnionych, ktore:
1) wychowuja dzieci specjalne;j troski,
2) wychowuja dzieci w niepelnych rodzinach,
3) nie moga znalez¢ przez dtuzszy czas (przynajmniej pot roku) pracy,
4) maja trudne warunki mieszkaniowe.
3. Za szczegolnie trudng sytuacj¢ zyciowa uznaje si¢ sytuacje w rodzinie, gdy:
1) rodzina jest wielodzietna (czworo i wigcej dzieci),
2) pogorszenie warunkow zycia zwigzane jest z chorobg i dlugotrwatym leczeniem,
3) wystapita trudna losowa sytuacja (kradziez, pozar, wypadek, $mier¢ cztonka rodziny itp.),
4) cztonkowie rodziny pozbawieni sg $rodkow pomocy spotecznej, pomimo spetnienia kryteriow
uprawniajacych do tych swiadczen,
5) przychod rodziny w przeliczeniu na osobg nie przekracza kwoty okreslonej ustawg z dnia 28.11.2003 r.

o $wiadczeniach rodzinnych (tj. Dz. U. z 2020 r., poz.111) naleznej do przyznania zasitku rodzinnego.

§ 17
Na zadanie odpowiedniej Podkomisji, osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenia winna uzupehié¢ dokumentacje.

Niedostarczenie zadanych dokumentéw oznacza rezygnacje z ubiegania si¢ o $wiadczenie.

§18
Pracownik czasowo traci prawo do korzystania ze S$rodkéw Funduszu — do konca nastgpnego roku
kalendarzowego — oraz zobowiazuje si¢ do zwrotu niestusznie pobranych $wiadczen socjalnych, jezeli
w danym roku kalendarzowym:

1) ztozyt nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokos$ci przychodow, na podstawie ktdrego zostato przyznane
$wiadczenie lub,

2) po ztozeniu wniosku o $wiadczenie dokonal w Urzedzie Skarbowym korekty rocznego zeznania
podatkowego i nie poinformowat o tym jednostki witasciwej ds. socjalnych (dotyczy to réwniez zeznan
rocznych 0sob pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym) lub,

3) zlozyt nieprawdziwe o$wiadczenie o osobach pozostajgcych z nim we wspdlnym gospodarstwie
domowym lub,

4) dotaczyt do wniosku dokumenty poswiadczajgce nieprawde lub,

5) wykorzystat przyznane §wiadczenie na cele niezgodne z jego przeznaczeniem lub,

6) dokonat przeniesienia przyznanego §wiadczenia na osoby nieuprawnione.
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§ 19
W przypadku, gdy osoba uprawniona jest jednoczesnie pracownikiem i emerytem lub rencista, to 0 przyznanie

$wiadczenia moze ubiegac si¢ tylko z jednego tytutu.

VI. Szczegolowe zasady i tryb udzielania pomocy z funduszu
w zakresie wypoczynku, kultury, sportu oraz pomocy materialnej
§ 20
Pracownikowi, emerytowi lub renciscie oraz uprawnionym czionkom rodzin, raz w roku przystuguje
dofinansowanie wypoczynku urlopowego wakacyjnego lub feryjnego (w tym: organizowanego we wtasnym

zakresie, kolonii, obozéw, zimowisk, biwakow, wycieczek).

§ 21
1. Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku urlopowego oraz wypoczynku dla dzieci okreslona jest zgodnie
z tabelami stanowigcymi zatgcznik nr 1 do regulaminu (tabela 1 i tabela 2).
2. Ewentualna roznica wynikajaca z dofinansowania zorganizowanego wypoczynku dla dzieci a kosztem tego
wypoczynku, potwierdzonego faktura lub innym dowodem wplaty, obciazona jest naleznym podatkiem

dochodowym.

§ 22
Pracownicy, emeryci lub renci§ci samotnie wychowujacy dzieci oraz osoby samotne, majg prawo do
dofinansowania wypoczynku urlopowego dla siebie oraz dla swoich dzieci z wyzszego przedziatu
dofinansowania, niz to wynika ze $redniego przychodu na jednego cztonka rodziny w odpowiednich tabelach

dofinansowania.

§ 23

Osoby uprawnione bedace pracownikiem, emerytem lub rencistg, mogg ubiega¢ sie o dofinansowanie
wypoczynku urlopowego w przypadku wykorzystania co najmniej 14-dniowego ciggltego urlopu
wypoczynkowego (do 14 dni urlopu wlicza si¢ soboty, niedziele i $wigta, w tym przypadajace bezposrednio
przed rozpoczeciem i po zakonczeniu urlopu).
Podstawe dofinansowania stanowi:

1) ztozenie wniosku, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do regulaminu;

2) karta urlopowa lub poswiadczenie 0 terminie wykorzystywania urlopu wypoczynkowego, ztozone na

wniosku przez pracownika Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych;

3) rozliczenie pracownika z wypoczynku urlopowego — zgodnie z zatacznikiem nr 3 do regulaminu.



§ 24
Whioski o dofinansowanie wypoczynku urlopowego i wakacyjnego dla pracownikéw i ich rodzin przyjmuje

Dziat Kadr i Spraw Socjalnych w terminie do 31 marca danego roku.

§ 25
1. Podkomisja Socjalna zbiera si¢ na posiedzeniach nie rzadziej niz raz w miesigcu, z wytaczeniem miesigca
lipca i sierpnia.
2. Na podstawie planu podziatu funduszu, Podkomisja Socjalna kwalifikuje zlozone wnioski zgodnie
z postanowieniami  niniejszego regulaminu. Podkomisja ma prawo zada¢ od wnioskujacych
o dofinansowanie wypoczynku, dodatkowych informacji, ktére moga mie¢ wplyw na przyznanie

$wiadczenia oraz wysoko$¢ dofinansowania.

§ 26
Dziat Kadr i Spraw Socjalnych na podstawie tabeli dofinansowania, o§wiadczenia pracownika o przychodach
oraz rozliczenia pracownika z wypoczynku urlopowego, dokonuje wyliczenia wysoko$ci dofinansowania.
Wykaz korzystajacych z dofinansowania 0sob zostaje przekazany do Kwestury Uczelni, ktora przygotowuje

wyplate s$wiadczenia.

§ 27
Wyptata dofinansowania nastgpuje najpozniej w dniu rozpoczgcia urlopu, nie wezesniej niz po kwalifikacji
wnioskow, tj. po terminie 31 marca, o ile osoba uprawniona ztozy z odpowiednim wyprzedzeniem stosowne

dokumenty.

§ 28
W przypadku pobrania dofinansowania i niewykorzystania przez pracownika urlopu wypoczynkowego, traci

on prawo do dofinansowania w nastepnym roku, chyba ze pobrane $wiadczenie zwrdcit do funduszu.

§ 29
1. Prawo do dofinansowania wypoczynku $wigtecznego przystuguje uprawnionym pracownikom, emerytom
lub rencistom (bez cztonkow rodzin) do 2 razy w roku, o ile pozwoli na to wysokos¢ srodkow finansowych
funduszu.
2. Wnioski o dofinansowanie wypoczynku $wigtecznego (zgodnie z zatgcznikiem nr 4 do regulaminu)
uprawnione osoby winny sktada¢ w Dziale Kadr i Spraw Socjalnych w terminie podanym w ogtoszeniu.
3. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku $wigtecznego okres$lona jest zatgcznikiem nr 1 w tabeli nr 3.
4. Miedzyzwigzkowa Podkomisja Swiadczen Socjalna weryfikuje i zatwierdza ztozone wnioski. Dzial Kadr
i Spraw Socjalnych sporzadza listy osoéb uprawnionych do dofinansowania i przekazuje je do Kwestury,

celem przygotowania wyptaty.



§ 30
. Pomoc materialna przyjmuje forme bezzwrotnej pomocy finansowe;.
. Pracownikom, emerytom lub rencistom dotknigtym zdarzeniem losowym, takim jak:
1) kleska zywiotowa,
2) $mier¢ najblizszego cztonka rodziny, tj. wspotmalzonka, dziecka, rodzicow, tesciow,
3) dhugotrwata choroba,
4) kradziez,
5) inna okolicznos$¢, ktéra ma/miata znaczny wptyw na pogorszenie sytuacji materialnej lub zyciowej,
po udokumentowaniu tego faktu, przyznawana jest pomoc finansowa, jezeli osoby te znalazty sig¢
W wyjatkowo trudnej sytuacji.
. Z wnioskiem (zgodnie z zatacznikiem nr 7 do regulaminu) o pomoc finansowg moze wystapic:
1) osoba uprawniona,
2) kierownik Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych,
3) kierownik jednostki organizacyjnej Uczelni,
4) zarzad zwigzkow zawodowych,
5) przewodniczacy Podkomisji Socjalnej.
. Wysokos¢ jedorazowej pomocy finansowej, w zalezno$ci od przychodow na cztonka rodziny, wynosi:
1) w przypadku $mierci cztonka rodziny lub kleski zywiotowej do 1 000 zt,
2) w przypadku dtugotrwalej choroby i kradziezy do 1 500 zt,
3) w przypadku osob, ktore znalazty si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji, okreslonej § 18 pkt 1, pkt 2, pkt 3a,
pkt 3d, do 1 000 zt.
. Wniosek o przyznanie zapomogi nalezy ztozy¢ nie pdzniej, nNiz w ciggu 6 miesiecy od daty zdarzenia
uprawniajacego do jej przyznania (nie dotyczy dtugotrwatej choroby).
. Laczna kwota pomocy finansowej nie moze przekroczy¢ w ciggu roku wysokosci $redniej ptacy krajowe;.
W nagtej, losowej i nieprzewidzianej sytuacji, majacej znaczny wpltyw na pogorszenie sytuacji materialnej
i zyciowej, moze by¢ przyznana pomoc finansowa w wysokosci do 5 000 zt.
. Dzial Kadr i Spraw Socjalnych i Miedzyzwiazkowa Podkomisja Swiadczen Socjalnych, badajac sytuacje
osoby wnioskujacej, ma prawo zada¢ dokumentéw potwierdzajacych zdarzenie losowe.
. Dokumenty / faktury imienne (bez paragonow) nie moga by¢ starsze niz 3 miesigce liczac od daty ztozenia

whniosku.

§ 31

. Uprawnione osoby mogg ubiegac si¢ o dofinansowanie:

1) imprez kulturalno-o$§wiatowych (kino, teatr, koncert, muzeum, wystawa itp.),

2) imprez sportowo-rekreacyjnych (basen, kort, mecz, lodowisko, wyciagi i kolejki gorskie, aquapark,
statki spacerowe, fitness itp.),

3) zabiegéw masazu, a takze zabiegdw akupunktury i akupresury.



2. W przypadku, gdy sredniomiesi¢czny przychod na cztonka rodziny za ubiegly rok kalendarzowy przekracza
kwote minimalnego wynagrodzenia w kraju, kwota dofinansowania z funduszu wynosi 75% ceny biletu,
karnetu lub zabiegu, jednak nie wiecej niz 800 zt dla pracownika, emeryta lub rencisty oraz 400 zt dla
uprawnionego cztonka rodziny w ciggu roku.

3. W przypadku, gdy sredniomiesigczny przychod na czionka rodziny za ubiegly rok kalendarzowy nie
przekracza kwoty minimalnego wynagrodzenia w kraju, kwota dofinansowania z funduszu wynosi 85%
ceny biletu, karnetu lub zabiegu, jednak nie wigcej niz 800 zt dla pracownika, emeryta lub rencisty oraz

400 zt dla uprawnionego cztonka rodziny w ciagu roku.

§ 32

1. Whnioski o dofinansowanie imprez i zabiegow ujetych w § 31 pkt 1, osoba uprawniona sktada w Dziale
Kadr i Spraw Socjalnych w terminie nieprzekraczajagcym 1 miesigca od daty imprezy.

2. Dziat Kadr i Spraw Socjalnych dokonuje stosownego naliczenia dofinansowania i po zatwierdzeniu przez
kierownika dziatu, przekazuje Kwesturze do wyptaty.

3. Po zakonczeniu kwartatu, kserokopie list pracownikow korzystajacych z dofinansowania przekazywane sa
do wiadomosci Podkomisji Socjalnej.

4. Wysokos¢ dofinansowania jest ewidencjonowana przez Dziatl Kadr i Spraw Socjalnych w indywidualnych

kartotekach pracownikow.

§ 33
1. O dofinansowanie do imprezy z okazji Dnia Dziecka oraz Nowego Roku moga ubiegaé si¢ uprawnieni
rodzice posiadajacy dziecko w wieku do 14 lat.
2. Wniosek o dofinansowanie (zgodnie z zatgcznikiem nr 5 do regulaminu) osoba uprawniona sktada w Dziale
Kadr i Spraw Socjalnych w terminie podanym w ogtoszeniu.
3. Wysokos¢ dofinansowania okresla zatgcznik nr 1 do regulaminu, tabela 4.
4. Podkomisja Socjalna weryfikuje i zatwierdza ztozone wnioski. Dziatl Kadr i Spraw Socjalnych sporzadza

listy 0sob uprawnionych do dofinansowania i przekazuje je do Kwestury celem przygotowania wypfaty.

§ 34

1. W zaleznosci od potrzeb, mozliwosci finansowych, Dziat Kadr i Spraw Socjalnych oraz Podkomisja
Socjalna organizuje lub zleca organizacje imprez kulturalno - o§wiatowych lub sportowo-rekreacyjnych,
takich jak: wspolne wyjscia do teatru, koncerty, imprezy integracyjne, wycieczki, biwaki itp.

2. W przypadku grupowych zaktadowych imprez rekreacyjnych, ujetych w § 10 pkt 4 a - e dofinansowanie
wynosi 75% kosztu imprezy, gdy $redniomiesieczny przychdod na czlonka rodziny za ubiegly rok
kalendarzowy przekracza kwote minimalnego wynagrodzenia w kraju i 85% kosztu imprezy, gdy
sredniomiesigczny przychod na cztonka rodziny za ubiegly rok kalendarzowy nie przekracza kwoty

minimalnego wynagrodzenia w kraju.
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VII. Szczegoélowe zasady i tryb udzielania pomocy mieszkaniowej
§ 35
Osoby uprawnione mogg ubiegac si¢ o udzielanie pozyczki na cele mieszkaniowe poprzez ztozenie, w terminie
do 15 maja danego roku, wniosku, zgodnie z zatacznikiem nr 8 do regulaminu. Wnioski ztoZzone po terminie,

beda rozpatrywane w miare posiadanych $rodkow finansowych ZFSS.

§ 36
Wysokos$¢ udzielonej pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢ kwoty:

1) 35000 zt w przypadku pozyczek na remonty i modernizacj¢ mieszkan i domow;

2) 100 000 zt w przypadku pozyczki na budowg i zakup pierwszego lokalu mieszkalnego (mieszkania lub
domu jednorodzinnego) do 75% wartosci nieruchomosci;

3) 70 000 zt w przypadku pozyczki na budowe i zakup domu jednorodzinnego lub lokalu w domu
wielomieszkaniowym lub na adaptacje pomieszczenia na lokale mieszkalne, zwigzanym z poprawa
sytuacji mieszkaniowej uprawnionego;

4) 35000 zt pozyczki na uzupetienie kredytu budowlanego w przypadku przeksztatcenia lokatorskiego
prawa na mieszkanie wlasno$ciowe, wiasno$¢ lub wykup mieszkania bedacego wlasnoscia gminy,
zaktadu pracy, spotdzielni mieszkaniowej i innej formy wsparcia przy pozyskaniu mieszkania;

5) 25000 zt w przypadku uzupenienia wktadu wlasnego na objecie mieszkania lokatorskiego, np.

w Towarzystwie Budownictwa Spotecznego (TBS).

§ 37

Pozyczki na cele mieszkaniowe udziela si¢ w pierwszej kolejnosci tym uprawnionym, ktérzy nie posiadaja

wlasnego mieszkania lub domu.

§ 38
Pracownik moze ubiegac si¢ o dodatkowa pozyczke na cele mieszkaniowe okreslone w § 36, o ile kwota

wczesniej otrzymanej na ten cel pozyczki nie przekroczyta kwoty okreslonej regulaminem.

§ 39
W celu ustalenia wysokosci rat oraz dlugosci okresu sptat pozyczki, wnioskujacy zobowigzany jest dotaczy¢
do wniosku:
1) oswiadczenie o aktualnych obcigzeniach finansowych (optaty, sptacane kredyty i pozyczki),
2) w przypadku budowy domu - pozwolenie na budowe,

3) umowg przedwstepna potwierdzong notarialnie lub akt notarialny na zakup mieszkania /dziatki/domu.
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§40
W przypadku pozyczki na remont lub modernizacje, wnioskodawca przedstawia kosztorys planowanych prac,

w ktorym nie uwzglednia si¢: elementéw wyposazenia wnetrz, dekoracyjnych, o§wietlenia, sprzetu AGD

RTV, z wyjatkiem: piekarnika, ptyty grzewczej i zabudowy trwale;.

§ 41
Okres sptaty pozyczki mieszkaniowej, uwzgledniajacy sytuacje materialng osdb zamieszkujacych we
wspolnym gospodarstwie domowym, zawarty jest w umowie i nie moze przekraczaé:
1) 5 lat, w przypadku pozyczek zawartych w § 36 pkt 1, 4i 5,
2) 10 lat, w przypadku pozyczek zawartych w § 36 pkt 2, 3.

§ 42
W przypadku zakupu mieszkania, wnioskodawca, po dwoch latach od daty udzielenia pozyczki, musi
przedstawi¢ akt notarialny potwierdzajacy jego whasno$é¢, a przy budowie domu, po trzech latach od daty
udzielenia pozyczki, kserokopi¢ dziennika budowy. Przy braku potwierdzenia wykorzystania przyznanej
pozyczki na wilasciwy cel, pozyczkobiorca zwraca pelng kwote pozyczki w trybie natychmiastowym lub
pozyczka przechodzi na oprocentowanie w wysoko$ci odsetek ustawowych. Ostateczng decyzje okreslajaca
warunki splaty pozyczki podejmuje Rektor lub osoba upowazniona przez Rektora, po przedtozeniu opinii

zwigzkow zawodowych.

§ 43
Pozyczki na cele mieszkaniowe oprocentowane sa w wysokosci 1% rocznie, przy czym sptata rozpoczyna sig

po uplywie miesigca od daty udzielonej pozyczki.

§ 44

1. Pozyczki mieszkaniowe wymagaja porgczenia dwoch osob. Osoby niebgdace pracownikami uczelni winny
przedstawi¢ za§wiadczenie o zatrudnieniu i uzyskiwanych dochodach za ostatnie 3 miesigce. Dopuszcza
si¢ mozliwo$¢ innych gwarancji prawnych, np. hipotecznych, zabezpieczenia srodkami zgromadzonymi na
rachunku bankowym lub ubezpieczenia bankowe.

2. Jedna osoba wystepujaca jako poreczyciel moze jednoczesnie porgczy¢ pozyczki, w chwili porgczenia —
z uwzglednieniem zaciggnietych zobowigzan finansowych przez porgczyciela w Uczelni, o tacznej sumie

przypadajacej do sptaty, nie wigkszej niz 120 000 zt.

§ 45
1. Niesplacona pozyczka, udzielona ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na cele
mieszkaniowe staje si¢ natychmiast wymagalna, w razie rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia
lub za wypowiedzeniem przez pracownika. Nie dotyczy to wypowiedzen dokonanych w zwiazku

Z przej$ciem na emeryture lub rente.
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. Po rozwiazaniu stosunku pracy w drodze wypowiedzenia przez pracodawce, z przyczyn niedotyczacych
pracownika (nielezacych po stronie pracownika), pozyczka ulega sptacie, zgodnie z zawarta umowa.

. Przy rozwigzaniu stosunku pracy za wypowiedzeniem przez pracodawce lub w trybie porozumienia stron,
okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 3 lat.

. Na prosbe pracownika moze by¢ ustalony inny okres sptaty pozyczki, nieprzekraczajacy jednak trzech lat.

§ 46

. Sptata pozyczki mieszkaniowej moze by¢ jednorazowo zawieszona, na podstawie umotywowanego
whniosku pozyczkobiorcy. Okres zawieszenia nie moze by¢ dtuzszy, niz jeden rok.

. Umotywowany wniosek o zawieszenie splaty pozyczki, ztozony zgodnie z zatgcznikiem nr 10 do
regulaminu, musi zawiera¢ zgod¢ poreczycieli.

. W razie $mierci pozyczkobiorcy, komisja moze rozwazy¢ umorzenie pozostatej do splaty pozyczki.

§ 47

. Posiedzenia Podkomisji Mieszkaniowej odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz
W miesigcu.

. Podkomisja Mieszkaniowa na podstawie planu gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen
socjalnych i ztozonych wnioskow, dotyczacych pozyczek mieszkaniowych, dokonuje analizy zlozonych
wnioskéw i przyznaje pozyczki osobom ubiegajacym si¢ o nie, bioragc pod uwage aktualng sytuacje
mieszkaniowg, materialng oraz rodzinng.

. W przypadku konieczno$ci uzyskania dodatkowych informacji dotyczacych ztozonych wnioskow,
Podkomisja, za posrednictwem Dziatu Kadr i Spraw Socjalnych, zwraca si¢ do osoby zainteresowanej
0 przedstawienie dodatkowych informacji, a po uzupelieniu wniosku, rozpatruje go na najblizszym
posiedzeniu.

. Dalszy tryb postepowania okresla § 7 pkt 41 § 8.

§ 48

Dziat Kadr i Spraw Socjalnych przekazuje zainteresowanym pracownikom informacje o przyznanych oraz

nieprzyznanych pozyczkach.

§ 49

Uzgodniony protokét stanowi podstawe przygotowania przez Dzial Kadr i Spraw Socjalnych uméw (zatacznik

nr 9 do regulamin).

§ 50

Niniejszy Regulamin wchodzi w Zycie z dniem 10 lutego 2021 roku.
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