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ERASMUS+
W POLITECHNICE KOSZALINSKIEJ

Koszalin, 2026 1



1.

§1

0Ogodlne zasady realizacji wyjazdow studentéow na studia (SMS), praktyke (SMP)

oraz mieszane programy intensywne (BIP)

Studenci bioracy udziat w kwalifikacji na wyjazd w programie Erasmus+ muszg spetniac
nastepujace kryteria formalne:

1)

2)
3)

studenci zapisani do instytucji szkolnictwa wyzszego i przyjeci na studia konczace sie
uzyskaniem uznawanego dyplomu, w tym na studia prowadzace do uzyskania dwédch
dyplomoéw/wspdlnych dyploméw, lub studia konczace sie uzyskaniem innej uznawanej
kwalifikacji zdobytej w szkolnictwie wyzszym (do poziomu doktoratu wiacznie),

w przypadku mobilnosci doktorantéw uczestnik musi by¢ na poziomie 8 ERK,

niedawni absolwenci mogg wzig¢ udziat w mobilnosci w celu odbycia praktyki, musza zostac
wybrani w czasie ostatniego roku studiédw oraz muszg odby¢ i ukonczyé zagraniczng
praktyke w ciggu jednego roku po zakonczeniu studiow.

Czas trwania mobilnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

mobilno$¢ studentéw w celu studiowania: od 2 miesiecy (lub jednego semestru lub
trymestru akademickiego) do 12 miesiecy mobilnosci fizycznej, z wytaczeniem czasu
podrézy,

mobilnos$¢ studentow w celu studiowania moze obejmowacé uzupetniajacy okres praktyki
(jezeli jest planowana) oraz moze zostac¢ zorganizowana w sposob zalezny od okolicznosci:
jedno dziatanie moze nastepowac po drugim albo mogag one przebiega¢ jednoczesnie (przy
potagczeniu dziatan nalezy przestrzega¢ zasad dotyczacych dofinansowania oraz
minimalnego okresu mobilnosci),

mobilno$¢ studentdw w celu odbycia praktyki: od 2 do 12 miesiecy mobilnosci fizycznej,
z wytaczeniem czasu podrézy,

studenci, ktérzy nie moga uczestniczy¢ w diugoterminowej mobilnosci fizycznej w celu
studiowania lub odbycia praktyk zawodowych (na przyktad ze wzgledu na kierunek studidéw
lub ograniczone mozliwosci uczestnictwa), mogaq skorzysta¢ z krétszej mobilnosci fizycznej
potaczonej z mobilnoscig wirtualng (krétkoterminowa mobilno$¢ mieszana),

kazdy student moze uczestniczy¢ w mieszanych programach intensywnych (BIP),

w przypadku uczestnictwa w krotkookresowej mobilnosci mieszanej oraz BIP mobilno$¢
fizyczna musi trwaé od 5 do 30 dni (z wytaczeniem czasu podrdézy) i musi taczy¢ sie
z obowigzkowym komponentem wirtualnym umozliwiajagcym prace zespotowg i wymiane
doswiadczen na podstawie e-uczenia sie opartego na wspodtpracy,

w ramach mobilnosci mieszanej w celu studiowania muszg zostaé przyznane co najmniej
3 punkty ECTS,

mobilnos$¢ w celu studiowania lub odbycia praktyki dla doktorantéw: od 5 do 30 dni lub od
2 do 12 miesiecy mobilnosci fizycznej (w tym okres mobilnosci w celu studiowania moze
obejmowac okres praktyki, jesli jest ona planowana), z wytaczeniem czasu podrézy.

Catkowity kwalifikowalny czas trwania w przeliczeniu na cykl studiéw:

1)

kazdy student moze uczestniczy¢é w okresach mobilnosci fizycznej o tgcznym maksymalnym

czasie trwania do 12 miesiecy, na kazdy cykl studidw (wczesniejsze doswiadczenia

w ramach programu Erasmus + lub stypendia Erasmus Mundus zaliczajg sie do 12 miesiecy

przypadajacych na cykl studidw), niezaleznie od liczby i rodzajéow dziatan w zakresie

mobilnosci:

e w trakcie studidow pierwszego stopnia (licencjat lub studia odpowiadajace licencjatowi),
w tym studiéw o krétkim cyklu ksztatcenia na poziomie studiow wyzszych (poziomy 5
i 6 ERK),

e w trakcie studidw drugiego stopnia (studia magisterskie lub odpowiadajace
magisterskim - 7 poziom ERK) oraz

e w trakcie studidw trzeciego stopnia jako doktorant (poziom doktorancki lub 8 poziom
ERK),

2) czas trwania praktyki w przypadku niedawnych absolwentéw wynosi maksymalnie

12 miesiecy w ramach cyklu studiéw, na ktérym sktadajg oni wniosek o praktyke,
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10.

11.

12.

13.

3) studenci muszg realizowac¢ swoje dziatanie w zakresie mobilnosci fizycznej w panstwie
cztonkowskim UE lub panstwach trzecich stowarzyszonych z Programem lub w panstwie
trzecim niestowarzyszonym z Programem innym niz kraj organizacji wysytajacej i kraj,
w ktorym student zamieszkuje podczas studidw,

4) mobilnos¢ studentdw moze mie¢ miejsce w dowolnej dyscyplinie akademickiej.

W trakcie stypendium studenci nie mogg przebywac na urlopie dziekanskim ani by¢ urlopowani.

Mobilnos¢ studentow moze by¢ okresem studidw potaczonym z krotka praktyka (krétszg niz 2

miesigce) i jednoczesnie moze by¢ traktowana jako ogdlny okres studiow.

Student, organizacja wysytajgca i organizacja przyjmujaca muszg podpisa porozumienie

o programie zajec - Learning Agreement (LA).

Okres studidw za granicg musi by¢ czescig programu studiéw studenta, ktérego celem jest

uzyskanie dyplomu. W miare mozliwosci praktyki powinny stanowi¢ integralng czes¢ programu

studiéw.

Uczeszczanie na zajecia w instytucji szkolnictwa wyzszego nie moze by¢ uznane za praktyke.

W przypadku mieszanej mobilnoséci studentow dziatania mogg obejmowal uczestnictwo

w kursach oferowanych w formacie ksztatcenia mieszanego w dowolnej partnerskiej instytucji

szkolnictwa wyzszego, szkoleniach online i wyznaczonych zadaniach Iub uczestnictwo

w mieszanych programach intensywnych.

Pobyt w uczelni/instytucji przyjmujacej musi by¢ zrealizowany w czasie trwania umowy

finansowej zawartej pomiedzy Uczelnia a Narodowg Agencja Programu Erasmus+

i Europejskiego Korpusu Solidarnosci.

Z kazdym studentem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie

sporzadzona pisemna umowa.

Realizacja mobilnosci zagranicznej w celu realizacji studiow lub praktyki zawodowej nie moze

pokrywac sie z udziatem w BIP.

Uprawnione organizacje przyjmujgce:

1) mobilnos¢ studentdw w celu studiowania:

e wszystkie organizacje uczestniczace z panstw cztonkowskich UE lub panstw trzecich
stowarzyszonych z Programem (zaréwno wysytajace, jak i przyjmujace) muszg byc¢
instytucjami szkolnictwa wyzszego posiadajagcymi ECHE. Wszystkie organizacje z panstw
trzecich niestowarzyszonych z Programem (zaréwno wysylajace, jak i przyjmujace) muszg
by¢ instytucjami szkolnictwa wyzszego uznanymi przez wiasciwe organy, ktére podpisaty
porozumienia miedzyinstytucjonalne z partnerami z panstw cztonkowskich UE lub panstw
trzecich stowarzyszonych z Programem przed rozpoczeciem mobilnosci,

2) w przypadku mobilnosci studentow w celu odbycia praktyk organizacjg przyjmujaca moze
by¢:

e kazda organizacja publiczna lub prywatna prowadzaca dziatalno$¢ na rynku pracy lub
w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia, mtodziezy i badan naukowych i innowacji, przyktadowo
takq organizacjg moze byc¢:

- publiczne lub prywatne mate, S$rednie Ilub duze przedsiebiorstwo (w tym
przedsiebiorstwa spoteczne),
- organ publiczny na szczeblu lokalnym, regionalnym lub krajowym,
- ambasada lub urzad konsularny wysytajacego panstwa czionkowskiego UE Ilub
panstwa trzeciego stowarzyszonego z Programem,
- partner spoteczny lub inny przedstawiciel $wiata pracy, w tym izby handlowe,
rzemiesInicze/zawodowe i zwigzki zawodowe,
- instytut badawczy,
- fundacja,
- szkota/instytut/osrodek edukacji (na dowolnym poziomie, poczgwszy od ksztatcenia
na poziomie przedszkolnym, a skonczywszy na ksztalceniu na poziomie $rednim
II stopnia, w tym réwniez ksztatceniu zawodowym i ksztatceniu dorostych);
e organizacja niekomercyjna non-profit, stowarzyszenie, organizacja pozarzadowa;
e instytucja prowadzaca poradnictwo zawodowe, doradztwo zawodowe i ustugi informacyjne;
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14,

15.

16.

17.

18.

5.

e instytucja szkolnictwa wyzszego z panstwa czionkowskiego UE lub panstwa trzeciego
stowarzyszonego z Programem posiadajgca ECHE lub instytucja szkolnictwa wyzszego
z panstwa trzeciego niestowarzyszonego z Programem uznana przez wilasciwe organy,
ktora podpisata porozumienia miedzyinstytucjonalne z partnerami z panstwa
cztonkowskiego UE Ilub panstwa trzeciego stowarzyszonego z Programem przed
rozpoczeciem mobilnosci.
Wszystkie zasady, z wyjatkiem tych, ktoére odnoszg sie do przyznanego stypendium, odnoszg
sie takze do studenta, ktéry spetniajgc wszystkie kryteria formalne i jakos$ciowe, uczestniczy
w wyjezdzie, ale nie otrzymuje stypendium (student Erasmusa bez stypendium).
Student musi by¢ ubezpieczony (w obszarach odpowiedzialnosci cywilnej, kosztéw leczenia,
nastepstw nieszczesliwych wypadkoéw i powaznych chordob oraz na wypadek $mierci)
na czas podrozy (obejmujgce uszkodzenie lub zagubienie bagazu) i pobytu w instytucji
partnerskiej. Uczelnia macierzysta powinna uzgodni¢ z instytucjg przyjmujacq najbardziej
dogodng dla studenta forme ubezpieczenia i poinformowac¢ stypendyste o koniecznosci
posiadania zalecanej formy ubezpieczenia. Zaleca sie, aby uczestnicy dziatan transnarodowych
mieli europejskg karte ubezpieczenia zdrowotnego (EKUZ).
Do uznania osiggnie¢ studenta w zagranicznej uczelni partnerskiej/ instytucji przyjmujacej
bedg stosowane procedury okreslone dla Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji
Punktéw (ECTS).
Jezeli wszystkie uzgodnione w formie pisemnej w porozumieniu o programie zaje¢ - Learning
Agreement (LA) warunki zostang przez studenta spetnione, okres studidéw/praktyki
(przedmioty/zaliczenia/egzaminy) zostang mu automatycznie uznane jako rdwnowazne
z odpowiednim okresem studiow/praktyki (przedmiotami/zaliczeniami/egzaminami) w uczelni
macierzystej.
Decyzje o tym, czy uzgodnione warunki zostaty spetnione przez studenta podejmuje uczelnia
macierzysta po konsultacji z instytucjq przyjmujaca. W przypadku stwierdzenia niezgodnosci,
decyzje co do =zakresu zaliczenia podejmuje uczelnia macierzysta, ktdora moze takze
zdecydowad, czy niespetnienie okreslonych warunkdéw przez studenta rodzi koniecznos$¢ zwrotu
czesci lub catosci otrzymanego stypendium.

§2
Zasady kwalifikacji studentéw na studia, praktyki, BIP — kandydatow na wyjazdy
w ramach Programu Erasmus+

Kwalifikacja studentow odbywa sie na Wydziatach/w Filii/w Szkole Doktorskiej.

Studenci PK ubiegajacy sie o stypendium w ramach Programu Erasmus+, w tym BIP, zwane
dalej ,stypendium”, podlegaja procedurze kwalifikacji koordynowanej przez Wydziatowe
Komisje Kwalifikacyjne wspodtpracujace z Uczelnianym Koordynatorem Programu Erasmus+
oraz Biurem Mobilnosci Miedzynarodowej.

W skfad Wydziatowych Komisji Kwalifikacyjnych wchodza:

1) koordynator Wydziatowy (wtasciwy dla danego wydziatu/Filii/Szkoty Doktorskiej),

2) przedstawiciel Samorzgdu Studentéw,

3) osoba upowazniona przez Dziekana/Dyrektora Filii/Szkoty Doktorskiej.

Warunki uczestnictwa w Programie Erasmus+ s nastepujace:

1) minimalna Srednia ocen za ostatni zakonczony semestr: 3.5,

2) dobra znajomos$¢ jezyka wyktadowego przyjmujacej uczelni partnerskiej lub jezyka
angielskiego,

3) spetnienie warunkéw udziatlu w programie okreslonych przez Program Erasmus+
(niezaleznie od tego czy wyjazd nastgpi w ramach przyznanego stypendium czy na koszt
wiasny),

4) po zakwalifikowaniu sie na studia zagraniczne wyjazd moze byc¢ realizowany pod
warunkiem zaliczenia semestru poprzedzajacego wyjazd (w przypadku braku zaliczenia
semestru - zgody Dziekana/Prodziekana/Dyrektora Filii/Szkoty Doktorskiej).

Podstawg kwalifikacji studenta jest suma punktéw otrzymanych za:
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1) $rednig ocen uzyskanych za ostatni zakonczony semestr,
2) znajomosc jezyka obcego,
3) dodatkowe kryteria rekrutacji, o ktérych mowa w § 2 ust. 6 pkt 3 i 4.

6. Dla obliczenia sumy punktow stosuje sie nastepujgce kryteria punktowe:
1) Punkty za uzyskane oceny ($rednia za ostatni zakonczony semestr w momencie rekrutacji):
SREDNIA OCEN PunkTy
3.50 - 4.00 8
4.01 - 4.50 10
4.51 - 5.00 12
2) Punkty za znajomo$¢ jezyka obcego na podstawie oceny uzyskanej przez studenta
za ostatni semestr nauki oraz poziomu biegtosci jezykowej, potwierdzonej przez Studium
Jezykdw Obcych Politechniki Koszalinskiej:
OCENA POTWIERDZONA PRZEZ STUDIUM JEZYKOW OBCYCH
Poziom 2 3 3,5 4 4,5 5
B1 0 6 6,5 7 7,5 8
B2 0 8,5 9 9,5 10 10,5
B2/B2+ 0 10,5 10,5 11 11 11,5
B2+ 0 11,5 11,5 12 12 12,5

W przypadku braku mozliwosci potwierdzenia oceny i poziomu biegtosci z powodu braku lektoratu
z jezyka obcego (nie dotyczy kierunkow filologicznych), podstawe do przypisania oceny i poziomu
biegtosci bedzie test jezykowy przeprowadzony przez SJO lub w przypadku posiadania przez
studenta certyfikatu jezykowego - ocena dokonana na podstawie wykazu certyfikatow uznawanych
przez SJO PK (wykaz stanowi zatacznik do Regulaminu Realizacji Lektoratow Jezykow Obcych).

W przypadku studentéw kierunkéw filologicznych (Filologia Angielska, Filologia Germanska) punkty
za znajomos¢ jezyka obcego przyznawane sa w oparciu o ocene uzyskang z przedmiotu Praktyczna
Nauka Jezyka (PNJ). Punkty przypisywane sq wg ponizszej tabeli odpowiednio dla uzyskanej oceny

w zaleznosci od poziomu realizowanego przedmiotu (PNJ):

OcCENA z PNJ
Poziom 2 3 3,5 4 4,5 5
PNJ I 0 8,5 9 9,5 10 10,5
B2
PNJ II 0 10,5 10,5 11 11 11,5
B2/B2+
PNJ III 0 11,5 11,5 12 12 12,5
B2+
PNJ IV 0 12,5 12,5 13 13 13,5
B2+/C1
PNJ V 0 13,5 13,5 14 14 14,5
Cc1
PNJ VI 0 14,5 14,5 15 15,5 16
C1
PNJ I 0 16 16 16,5 16,5 17
Cil+
PNJ II 0 17 17 17,5 17,5 18
Ci1+/C2
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3) Dodatkowe kryteria rekrutacji:

KRYTERIUM DODATKOWE PuNkTY
praca na rzecz Programu Erasmus+ w PK 3
praca na rzecz EU4Dual 3

4) Wydziaty/Filia/Szkota Doktorska majg mozliwo$¢ stosowania dodatkowych kryteriow rekrutacji
w celu pre-selekcji studentéw przed rozpoczeciem procesu kwalifikacji.

83

Nabor i postepowanie kwalifikacyjne

1. Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+ przekazuje informacje o planowanym naborze
studentéw:

1) do Koordynatorow Wydziatowych,

2) na stronie internetowej Politechniki Koszalinskiej oraz stronie internetowej Programu
Erasmus+ Politechniki Koszalinskiej,

3) w mediach spotecznosciowych Politechniki Koszalinskiej.

2. Zgtaszanie kandydatur: Zainteresowani wyjazdem studenci sktadajg Formularz zgtoszeniowy
do Koordynatoréw Wydziatowych (Zafacznik nr 1 — studia; Zatacznik nr 2 - praktyki).

3. Na podstawie dostarczonych formularzy zgtoszeniowych Koordynatorzy Wydziatowi sporzadzaja
liste o0s6b (z adresami e-mail). Liste przesytajga do pracownika Biura Mobilnosci
Miedzynarodowej. Pracownik Biura Mobilnosci Miedzynarodowej przesyta jedng grupowa liste
do Studium Jezykdéw Obcych Politechniki Koszalinskiej, celem potwierdzenia znajomosci jezyka
obcego zgodnie z §2 ust. 6 pkt 2. Pracownik Biura Mobilnosci Miedzynarodowej przekazuje liste
z wynikami ocen/poziomdw biegtosci jezykowej Koordynatorom Wydziatowym.

4. W przypadku, gdy student nie uczeszczat na lektorat jezykowy Biuro Mobilnosci
Miedzynarodowej organizuje przeprowadzenie egzaminu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka,
kieruje na niego zainteresowanego studenta (informuje o miejscu i dacie przeprowadzenia
egzaminu), a wyniki egzaminu przekazuje do Koordynatoréow Wydziatowych.

5. Dla studentéw kierunkow filologicznych ocene i poziom biegtosci potwierdza Koordynator
Wydziatowy w uzgodnieniu z wyktadowcami realizujgcymi przedmiot PNJ.

6. Kwalifikacja stypendystow nastepuje dwustopniowo: na poziomie wydziatowym
i centralnym Uczelni:

1) kwalifikacja wydziatowa - na podstawie dostarczonych formularzy zgtoszeniowych oraz
potwierdzenia znajomosci jezyka obcego Wydziatowe Komisje Kwalifikacyjne dokonujg
kwalifikacji i sporzadzajq liste rankingowg o0sdb ubiegajacych sie o wyjazd (w przypadku
rownej sumy punktow kwalifikacyjnych o kolejnosci na liscie rankingowej decyduje
srednia ocen uzyskanych za ostatni zakonczony semestr.) Listy wraz z protokotem
z kwalifikacji (kopia) i z kopiami formularzy zgtoszeniowych przekazywane sa do Biura
Mobilnosci Miedzynarodowej. Oryginaty dokumentéw przechowywane s na Wydziatach
(u Koordynatorow Wydziatowych). Wzér protokotu z kwalifikacji studentow — kandydatéw
na wyjazdy w ramach programu Erasmus+ stanowi Zafgcznik nr 3;

2) kwalifikacja centralna - na podstawie dokumentéw dostarczonych z wydziatéw Biuro
Mobilnosci Miedzynarodowej przygotowuje zbiorowgq liste rankingowa osdéb ubiegajacych
sie 0 wyjazd;

3) zaréwno na poziomie wydzialowym jak i centralnym pierwszenstwo przystuguje
studentom, ktérzy nie realizowali wyjazdow w ramach Programu Erasmus+.

7. Ostateczne wyniki kwalifikacji (w postaci listy zbiorowej oséb zakwalifikowanych na wyjazd oraz
rankingowej listy rezerwowej) ogtaszane sg po uzyskaniu przez uczelnie informacji o wysokosci
$rodkéw przyznanych przez Narodowa Agencje Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu
Solidarnosci na wyjazdy studentéw.
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8. Zbiorowa lista o0séb zakwalifikowanych na wyjazd oraz rankingowa lista rezerwowa
przygotowywane s przez Biuro Mobilnosci Miedzynarodowej i podlegajq zatwierdzeniu przez
Koordynatora Uczelnianego programu Erasmus+ oraz przez Prorektora ds. Ksztatcenia.

9. Woyniki kwalifikacji przekazywane sg zakwalifikowanym droga poczty elektronicznej.

10. W przypadku niewykorzystania $rodkow przeznaczonych na zrealizowanie wyjazdow
po pierwszym cyklu rekrutacji ogtaszana jest dodatkowa kwalifikacja (na tych samych
zasadach).

11. W wyjatkowych przypadkach kwalifikacje na wyjazdy studentéw moga odbywac sie czesciej niz
raz w roku, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych.

12. W przypadku zbyt matej liczby kandydatéow na wyjazdy mozliwa jest rekrutacja ciagta zgodnie
Z przyjetymi zasadami.

13. Studentom przystuguje prawo odwotania sie od decyzji dotyczacej kwalifikacji, do Prorektora
ds. Ksztatcenia. Odwotanie sktada sie na pismie. Termin odwotfania: do 7 dni od dnia ogtoszenia
wynikéw kwalifikacji. Termin rozpatrzenia: do 15 dni od dnia wptywu odwotania.

14. Harmonogram dziatan:

DZIALANIE TERMIN

1) Informacja o planowanym naborze
studentéw i spotkaniach organizacyjnych luty/marzec

2) Skfadanie formularzy zgtoszeniowych

marzec

3) Dostarczenie do Biura Mobilnosci
Miedzynarodowej listy w celu potwierdzenia marzec/kwiecien
znajomosci jezyka obcego

4) Potwierdzenie znajomosci jezyka obcego marzec/kwiecien
przez SJO

5) Sporzadzenie protokotow z kwalifikacji kwiecien

wydziatowych przez Rekrutacyjne Komisje
Wydziatowe

6) Sporzadzenie zbiorowej listy 0osob wstepnie
zakwalifikowanych

kwiecien/maj

7) Ogtoszenie wynikow postepowania
kwalifikacyjnego

Po uzyskaniu informacji z Narodowej Agencji
Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu
Solidarnosci o wysokosci $rodkéw uzyskanych
na wyjazdy studentéw na dany rok akademicki

8) Wysytanie dokumentéw do uczelni/instytucji
partnerskich

Terminy okreslane przez uczelnie / instytucje
partnerskie

9) Sktadanie dokumentow niezbednych do
sporzadzenia uméw pomiedzy PK a
studentami

Najpdzniej 1 miesigc przed planowanym
terminem wyjazdu

10) Podpisywanie uméw ze studentami

Najpdzniej 14 dni przed planowanym terminem

wyjazdu

84

Zasady finansowania wyjazdow studentéw

1. Na zrealizowanie wyjazdu do zagranicznej uczelni/instytucji partnerskiej studenci otrzymujq
stypendium. Otrzymane stypendium finansowane z budzetu programu Erasmus+ jest
przeznaczone na pokrycie dodatkowych, a nie petnych kosztéw zwigzanych z wyjazdem
i pobytem w uczelni partnerskiej.

2. Stypendium wyptacane jest w transzach - zgodnie z umowgq zawartg pomiedzy PK a studentem

dotyczacq realizacji wyjazdu w ramach Programu Erasmus+ na realizacje wyjazdu zawartg
pomiedzy PK a studentem na realizacje wyjazdu w ramach Programu Erasmus+.
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Wysokos¢ stypendium uzalezniona jest od czasu trwania wyjazdu oraz panstwa docelowego.
Podziat srodkdéw przyznawanych PK na realizacje wyjazdow studentéw dokonuje sie zgodnie
z dokumentem: Zasady Rozdziatu Srodkéw Finansowych Programu Erasmus+ w Politechnice
Koszalinskiej (aktualizowanym dla kazdej umowy finansowej zawartej pomiedzy PK a Narodowg
Agencjg Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci).

Stypendium (Rektora i/lub socjalne) z uczelni macierzystej wyptacane jest przez caty okres
pobytu studenta za granicg - zgodnie z Regulaminem $wiadczen dla studentéw Politechniki
Koszalinskiej.

§5

Przedtuzenie pobytu w uczelni/instytucji partnerskiej

Student ma mozliwos¢ przedtuzenia pobytu w uczelni/instytucji partnerskiej w ramach
programu Erasmus+:

1) ze stypendium (gdy uczelnia posiada wolne $rodki),

2) bez stypendium.
W przypadku posiadania przez PK wolnych $rodkéw przeznaczonych na stypendia dla
studentéw, studenci zostang poinformowani poczta elektroniczng przez Biuro Mobilnosci
Miedzynarodowej o mozliwosci przedtuzenia pobytu ze stypendium.
W przypadku przedtuzenia pobytu student zobowigzany jest do przedstawienia zmian do
uzgodnionego przed wyjazdem programu studiow/praktyki - Learning Agreement (LA). Zmiany
do LA powinny by¢ sporzadzone w formie pisemnej i zaakceptowane przez uczelnie
przyjmujaca, wysytajacq oraz studenta.
Przedtuzenie pobytu nie moze wykracza¢ poza okres obowigzywania umowy finansowej
zawartej pomiedzy PK a Narodowa Agencja Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu
Solidarnosci.

§6
0Ogodlne zasady realizacji mobilnosci pracownikéw Politechniki Koszaliinskiej (PK)
w ramach programu Erasmus+

Celem wyjazdu moze byc¢:
1) udziat nauczycieli akademickich w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych dla studentéw
uczelni partnerskiej - mobilnos¢ typu STA/BIP,
2) udziat pracownikéw (zaréwno nauczycieli akademickich, jak i pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi) w szkoleniu podnoszacym kwalifikacje zwigzane
z charakterem pracy wykonywanej w PK - wyjazd typu STT/BIP.
Celem wyjazdu nie moze by¢ udziat w konferencji, kongresie, sympozjum lub podobnego typu
wydarzeniach.
Pracownicy biorgcy udziat w kwalifikacji muszg by¢ zatrudnieni w PK, dla ktérych uczelnia
stanowi ich podstawowe miejsce pracy.
Nie jest mozliwe uczestnictwo oséb przebywajacych: na urlopie wypoczynkowym,
macierzynskim, rodzicielskim, wychowawczym, chorobowym, dla poratowania zdrowia,
bezptatnym.
Uczelnia przyjmujaca musi posiada¢ wazng Karte ECHE (Erasmus Charter for Higher
Education). Wyjazdy pracownikéw na uczelnie muszg by¢ poprzedzone zawarciem umowy
bilateralnej (dwustronnej w ramach programu Erasmus+) pomiedzy PK a zagraniczng uczelnig
przyjmujaca/wysytajaca.
Pracownik, organizacja wysytajaca oraz organizacja przyjmujaca sg zobowigzani do podpisania
,Porozumienia o programie nauczania w programie Erasmus+” - Mobility Agreement
for Teaching lub ,Porozumienia o programie szkolenia w programie Erasmus+" - Mobility
Agreement for Training przed rozpoczeciem mobilnosci.
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Mobilnos$¢ pracownikéw zwigzana z prowadzeniem zaje¢ dydaktycznych moze mie¢ miejsce
w dowolnej dyscyplinie akademickiej. Zajecia moga by¢ prowadzone w formie wyktadow,
¢éwiczen, seminariéw lub warsztatdéw, zgodnie z planem pracy przedstawionym w ,,Porozumieniu
0 programie nauczania w programie Erasmus+” - Mobility Agreement for Teaching oraz
z obowigzujacymi standardami dydaktycznymi uczelni przyjmujacej.

Czas trwania mobilnosci:

1) czas trwania mobilnosci pomiedzy panstwami czionkowskimi UE i panstwami
stowarzyszonymi z Programem musi wynosi¢ od 2 dni do 60 dni mobilnosci fizycznej,
Z wytaczeniem czasu podrézy. W przypadku zaproszonych pracownikéw przedsiebiorstw
minimalny czas trwania mobilnosci fizycznej wynosi 1 dzien,

2) w przypadku otrzymania przez PK niewystarczajacych $rodkéw w poréwnaniu do liczby
chetnych, uczelnia zastrzega sobie prawo do zmniejszenia liczby dni mobilnosci na 3,
w kategorii STA i STT - gdy jest to mozliwe. Powyzsze nie ma zastosowania w przypadku
dziatan, ktérych oficjalny plan zaktada realizacje zadan w terminie diuzszym niz 3 dni
(szkolenie zewnetrzne, BIP, Staff Week, szkota letnia/zimowa, itp.),

3) w przypadku mobilnoséci do/z panstw trzecich niestowarzyszonych z Programem czas
trwania mobilnosci musi wynosi¢ od 5 dni do 60 dni, z wylgczeniem czasu podrdozy. To
samo dotyczy zaproszonych pracownikow przedsiebiorstw,

4) we wszystkich przypadkach minimalna liczba dni musi obejmowac dni kolejno nastepujace
po sobie. Okres mobilnosci fizycznej moze zostaé przerwany. Okres przerwy nie wlicza sie
do czasu trwania dziatania w zakresie mobilnosci,

5) dziatanie dydaktyczne musi obejmowac co najmniej 8 godzin w tygodniu (lub w dowolnym
innym okresie pobytu krétszym niz jeden tydzien). Jezeli mobilnos¢ trwa dtuzej niz jeden
tydzien, minimalna liczba godzin dydaktycznych w niepetnym tygodniu powinna by¢
proporcjonalna do czasu trwania takiego tygodnia. Obowigzujace wyjatki:

- w przypadku zaproszonych pracownikdow przedsiebiorstw nie istnieje minimalna liczba
godzin dydaktycznych,

- jezeli dziatanie dydaktyczne jest taczone z dziataniem szkoleniowym podczas jednego
okresu pobytu za granica, wowczas minimalna liczba godzin dydaktycznych na tydzien (lub
dowolny inny okres pobytu krétszy niz jeden tydzien) zostaje ograniczona do 4 godzin,

6) w przypadku mobilnosci kadry w celu odbycia szkolenia w ramach mieszanego programu
intensywnego (BIP) mobilnos¢ fizyczna musi trwa¢ 5-30 dni (nie liczac czasu podroézy)
i musi taczy¢ sie z obowigzkowym komponentem wirtualnym umozliwiajacym prace
zespotowg i wymiane doswiadczen na podstawie e-uczenia sie opartego na wspdtpracy,

7) w przypadku mobilnosci kadry w celu nauczania w ramach mieszanego programu
intensywnego (BIP) wspieranego z funduszy polityki wewnetrznej mobilnosc¢ fizyczna musi
trwac¢ 2-30 dni (nie liczac czasu podrézy) i minimum 1 dzien w przypadku zaproszonych
pracownikéw z przedsiebiorstw, a komponent wirtualny jest opcjonalny.

Pracownicy realizujacy mobilno$¢ fizyczng musza odbywaé jg w panstwie cztonkowskim UE,

w panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem lub w panstwie trzecim niestowarzyszonym

z Programem, innym niz kraj organizacji wysytajacej i kraj zamieszkania pracownika.

Zmiana instytucji przyjmujacej jest mozliwa, o ile nie spowoduje koniecznosci zmiany

wysokosci przyznanego stypendium. Plan pracy nie moze zostaé zmieniony.

Pracownik zakwalifikowany do wyjazdu Erasmus+ jest zobligowany indywidualnie skontaktowac

sie z zagraniczng instytucjg przyjmujacq i samodzielnie dopetni¢ wszelkich formalnosci przed

planowanym wyjazdem.

Z kazdym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w programie Erasmus+ zostanie

sporzadzona pisemna umowa.

Pracownik przed podpisaniem umowy na wyjazd powinien posiada¢ wazne ubezpieczenie od

wypadkow i powaznych chorob obejmujace koszty leczenia, ubezpieczenie odpowiedzialnosci

cywilnej (OC), ubezpieczenie na wypadek $mierci - na czas podrézy (obejmujgce uszkodzenie
lub zagubienie bagazu) i pobytu w instytucji partnerskiej. Ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw (NNW) zapewnia uczelnia macierzysta wylacznie pracownikom
zatrudnionym w PK. Uczelnia nie zapewnia ubezpieczenia NNW pracownikom przyjezdnym
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z innych instytucji. Zaleca sie, aby uczestnicy dziatan transnarodowych mieli europejskg karte
ubezpieczenia zdrowotnego (EKUZ).
Pobyt pracownika w uczelni partnerskiej/instytucji przyjmujacej musi rozpocza¢ sie i zakonczy¢
w okresie obowigzywania umowy finansowej zawartej pomiedzy PK a Narodowa Agencja
Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci, w ramach ktérej pracownik zostat
zakwalifikowany.
Przekazanie stypendium pracownikowi nastepuje wylacznie po uprzednim zaakceptowaniu
wszystkich warunkéw umowy. Wyptata stypendium realizowana jest w sposdb okreslony
i uzgodniony przez strony w tresci umowy. Wysoko$¢ stypendium uzalezniona jest od czasu
trwania wyjazdu oraz panstwa docelowego.
Do kategorii mobilnosci typu STA zalicza sie réwniez przyjazdy pracownikdéw zagranicznych
przedsiebiorstw, ktérzy na zaproszenie PK realizujg zajecia dydaktyczne dla studentow uczelni.
Mobilnosci te realizowane sg na zasadach obowigzujacych dla mobilnosci typu STA, okreslonych
W niniejszym regulaminie.
Wszystkie zasady, z wyjatkiem tych odnoszacych sie do przyznanego stypendium, muszg by¢
spetnione w przypadku wyjazdu pracownika bez otrzymania stypendium z budzetu programu
Erasmus+ (wyjazd bez stypendium/wyjazd ze stypendium zerowym).
Pracownik zobowigzany jest do uzyskania z uczelni/instytucji przyjmujacej pisemnego
potwierdzenia okresu pobytu oraz zrealizowania celu wyjazdu. Potwierdzenie powinno
zawierac:

1) w przypadku wyjazdow typu STA - informacje o liczbie godzin przeprowadzonych zajec

dydaktycznych,
2) w przypadku wyjazdow typu STT - informacje o charakterze zrealizowanego szkolenia.
3) w przypadku udziatu w BIP - dodatkowo informacje o komponencie wirtualnym oraz
nazwe i temat BIP.

Dopuszcza sie, aby instytucjq przyjmujaca, w ktérej realizowane jest szkolenie/BIP byta
uczelnia. Uczelnia traktowana jest jako przedsiebiorstwo.

87
Zasady naboru i kwalifikacji na wyjazdy nauczycieli akademickich
w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA/BIP) w ramach Programu Erasmus+

Biuro Mobilnosci Miedzynarodowej przekazuje z wyprzedzeniem informacje o planowanym
naborze pracownikéw zainteresowanych wyjazdami typu STA/BIP i terminie sktadania
dokumentéw. Informacje umieszczane sg na stronie internetowej Politechniki Koszalinskiej,
na stronie internetowej Programu Erasmus+ Politechniki Koszalinskiej oraz w mediach
spotecznosciowych Politechniki Koszalinskiej, a takze przesylane sa poczta elektroniczng do
pracownikéw PK.
Nabor i kwalifikacja pracownikéw sg prowadzone w oparciu o ocene:
1) ,Porozumienia o programie nauczania w programie Erasmus+” - Mobility Agreement
for Teaching zaakceptowanego przez uczelnie przyjmujaca - ocenie podlegaja:
a) kompletnos$¢ i szczegbtowos$¢ wypetnienia ,Porozumienia o programie nauczania
w programie Erasmus+” - Mobility Agreement for Teaching: 0-2 pkt. (w tym m.in.:
doktadnie opisana cze$¢ merytoryczna, ilo$¢ godzin do zrealizowania, czy efektywnie
zaplanowano czas potrzebny na wykonanie zadan, czy okreslono charakter
poszczegdlnych zadan, np.: wyktad, éwiczenia, seminaria, okreslenie przewidywanej
grupy odbiorcow),
b) poziom ksztatcenia w uczelni przyjmujacej: I stopien - 3 pkt., II stopien - 6 pkt., III
stopien - 10 pkt., BIP - 10 pkt.,
przy czym w przypadku ksztatcenia mieszanego (zajecia prowadzone na wiecej niz
jednym poziomie studiéw) brany pod uwage jest wyzszy poziom ksztatcenia; punktow
przypisanych do poszczegdlnych poziomoéw nie sumuje sie,
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c) oczekiwane rezultaty wyjazdu: 0-5 pkt. (w tym m.in.: mozliwos¢ wykorzystania
w pracy wilasnej /w jednostce /w uczelni, mozliwo$¢ przeszkolenia innych pracownikéw
jednostki/uczelni).

2) Elementéw dodatkowych:
a) w przypadku pracownikéw badawczych i badawczo-dydaktycznych: dorobek naukowy
w dyscyplinie (za rok poprzedzajacy zgtoszenie), wg stanu Konstelacji Wiedzy; kat. A+
i A -5 pkt., kat B+ - 3 pkt., kat B - 1 pkt, kat. C - 0 pkt.,
b) w przypadku pracownikéw dydaktycznych i zatrudnionych w jednostkach
miedzywydziatowych, tj. SWFIS oraz SJO: dorobek dydaktyczny (publikacja
podrecznikéw, udziat w szkoleniach tematycznych, prowadzenie zaje¢ promocyjnych)
za 2 ostatnie lata: 0-5 pkt.,
c) przynaleznos¢ uczelni przyjmujacej do sojuszu EU4Dual: tak — 1 pkt; nie — 0 pkt.,
d) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w ramach BIP zorganizowanego w partnerstwie
z PK: tak - 1 pkt; nie - 0 pkt.,
e) zaangazowanie w dziatania na rzecz programu Erasmus+ lub/i EU4Dual w roku
poprzedzajacym rok aplikowania: tak - 2 pkt., nie - 0 pkt.,
f) wyjazd typu STA po raz pierwszy: tak - 2 pkt.; nie - 0 pkt.,
g) zatrudnienie w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy: 0-1 pkt.
(O pkt. - niepetny wymiar, 1 pkt - petny wymiar),
h) staz pracy (w catej karierze zawodowej pracownika): do 10 lat - 2 pkt., powyzej 10 lat
- 0 pkt.
Osoby zainteresowane wyjazdem typu STA/BIP skfadajg nastepujace dokumenty do
Koordynatoréw Wydziatowych Erasmus+, a w przypadku jednostek miedzywydziatowych do
kierownika wtasciwej jednostki:
1) formularz zgtoszeniowy (Zatgcznik nr 4);
2) ,Porozumienie o programie nauczania w programie Erasmus+"” - Mobility Agreement for
Teaching zaakceptowane przez uczelnie przyjmujaca, Dziekana/kierownika jednostki;
3) dokumenty wyjazdowe zgodnie z procedurg Uczelni dot. wyjazddéw zagranicznych:
a) podanie o wyrazenie zgody na wyjazd zaakceptowane przez Dziekana/kierownika
jednostki,
b) preliminarz wydatkow zaakceptowany przez Dziekana/kierownika jednostki.

Whnioski niekompletne pozostawia sie bez rozpatrzenia.
Dokumenty ztozone po terminie naboru ustalonym przez Biuro Mobilnosci Miedzynarodowej
zostang rozpatrzone i umieszczone na licie rezerwowej.
Nie dopuszcza sie ponownego przedstawiania tego samego ,Porozumienia o programie
nauczania w programie Erasmus+” - Mobility Agreement for Teaching, ktére zostato juz
zaakceptowane i zrealizowane w poprzednim naborze. Kazdy wyjazd musi opiera¢ sie na
nowym, zaktualizowanym programie mobilnosci.
Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikdéw spetniajacych w réwnym stopniu
kryteria jakos$ciowe beda miaty osoby wyjezdzajace po raz pierwszy.
Niezrealizowanie wyjazdu przez pracownika do konca trwania umowy finansowej do ktérej
zostat on zakwalifikowany skutkuje wytgczeniem go z mozliwosci ubiegania sie o wyjazd typu
STA, STT/BIP przez okres 12 miesiecy.
Ocena i kwalifikacja pracownikéw zainteresowanych wyjazdem typu STA/BIP nastepuje
dwustopniowo - na poziomie wydziatowym i centralnym Uczelni:
1) kwalifikacja wydziatowa: na podstawie dokumentéw wymienionych w §7 wust. 3

dostarczonych do Koordynatorow Wydziatowych. Koordynatorzy Wydziatowi

w porozumieniu z bezposrednim przetozonym pracownika oraz Prodziekanem ds.

Ksztatcenia/Dyrektorem Filii dokonujg oceny zgodnie z punktacjg okreslong w §7 ust. 2,

2) protokdt z oceny nauczycieli ubiegajacych sie o wyjazd w celu prowadzenia zajeé
dydaktycznych (STA/BIP) w ramach programu Erasmus+ - oryginat (Zatgcznik nr 5) - wraz

z oryginatami pozostatych dokumentéw wymienionych w §7 ust. 3, Koordynatorzy

Wydziatowi przekazujg do Biura Mobilnosci Miedzynarodowej. Kopie dokumentéw

przechowywane sg na Wydziatach u Koordynatoréw Wydziatowych,
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3) kwalifikacja centralna: na podstawie Protokotdow z oceny pracownikéw (Zatacznik nr 5)
dostarczonych z Wydziatéw, Biuro Mobilnosci Miedzynarodowej przygotowuje zbiorcza liste
rankingowg 0sob ubiegajacych sie o wyjazd. Lista rankingowa zatwierdzana jest przez
Koordynatora Uczelnianego Programu Erasmus+ oraz Prorektora ds. Ksztatcenia.

Ostateczne wyniki kwalifikacji ogtaszane sg po uzyskaniu przez Uczelnie informacji o wysokosci

$rodkdéw przyznanych przez Narodowa Agencje Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu

Solidarnosci na wyjazdy pracownikéw. Po otrzymaniu tej informacji oraz na podstawie

protokotéw z oceny Biuro Mobilnosci Miedzynarodowej sporzadza liste os6b zakwalifikowanych

oraz liste rezerwowg na wyjazdy typu STA. Listy te zatwierdzane sa przez Koordynatora

Uczelnianego Programu Erasmus+ oraz Prorektora ds. Ksztalcenia.

O miejscu na liscie zakwalifikowanych oraz liscie rezerwowej decyduje liczba uzyskanych

punktéw podczas kwalifikacji — od najwiekszej do najmniejszej.

W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw tej samej liczby punktow, o miejscu na liscie

decyduje Prorektor ds. Ksztatcenia.

Wyniki kwalifikacji przekazywane sa pracownikom biorgcym udziat w naborze droga poczty

elektronicznej przez pracownika Biura Mobilnosci Miedzynarodowej.

Od decyzji w sprawie oceny programu pracownikowi przystuguje odwotanie. Odwotanie sktada

sie na piSmie do Prorektora ds. Ksztatcenia w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia wynikéw

kwalifikacji. Termin rozpatrzenia — do 15 dni od daty wptywu odwotania.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci wynikajagcych z uczestniczenia Uczelni

w sojuszu EU4Dual, kwalifikacje na wyjazdy pracownikéw mogg odbywac sie czesciej niz raz

w roku, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych. Informacje o dodatkowych naborach

przekazywane sa zgodnie z punktem 1.

W przypadku, gdy liczba kandydatéw jest mniejsza niz liczba wyjazdéw podana w umowie

finansowej, mozliwy jest nabor ciagty, zgodnie z przyjetymi zasadami.

Informacji o mozliwosci realizacji wyjazdu udziela Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+

oraz Biuro Mobilnosci Miedzynarodowej.

17. Harmonogram dziatan:
DZIALANIE TERMIN
1) Informacja o planowanym naborze marzec/kwiecien
i spotkaniach organizacyjnych
2) Sktadanie formularzy zgtoszeniowych oraz kwiecien/maj
pozostatych dokumentéw opisanych w §7
ust. 3 do Koordynatoréw Wydziatowych
3) Przekazanie dokumentéw opisanych w §7 maj/czerwiec
ust. 10 do Biura Mobilnosci
Miedzynarodowej.
Ocena programdw nauczania
4) Przygotowanie przez Biuro Mobilnosci czerwiec/lipiec
Miedzynarodowej zbiorczej listy
rankingowej oséb ubiegajacych sie
0 wyjazd, zatwierdzenie listy
5) Przygotowanie przez Biuro Mobilnosci Po uzyskaniu od Narodowej Agencji Programu
Miedzynarodowej listy oséb Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci
zakwalifikowanych oraz listy rezerwowej. informacji o wysokosci przyznanych srodkéw na
Zatwierdzenie list wyjazdy typu STA
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§8
Zasady naboru i kwalifikacji pracownikéw w celach szkoleniowych (STT/BIP)
w ramach Programu Erasmus+

1. Biuro Mobilnosci Miedzynarodowej przekazuje z wyprzedzeniem informacje o planowanym
naborze pracownikdéw zainteresowanych wyjazdami typu STT/BIP i terminie sktadania
dokumentéw. Informacje umieszczane sg na stronie internetowej Politechniki Koszalinskiej,
na stronie internetowej Programu Erasmus+ Politechniki Koszalinskiej oraz w mediach
spotecznosciowych Politechniki Koszalinskiej, a takze przesytane sg pocztg elektroniczng do
pracownikdéw PK.

2. Nabdér i kwalifikacja pracownikéw sg prowadzone w oparciu o ocene:

1) ,Porozumienia o programie szkolenia w programie Erasmus+"” - Mobility Agreement for
Training zaakceptowanego przez instytucje przyjmujacq | adekwatnego do
wykonywanych obowigzkdw stuzbowych - ocenie podlegaja:

a) kompletnos$¢ i szczegotowos¢ wypetnienia ,Porozumienia o programie szkolenia
w programie Erasmus+" - Mobility Agreement for Training (w tym m.in. doktadny
opis czesci merytorycznej szkolenia): 0-2 pkt.,

b) ocena celéw szkolenia: 0-2 pkt. (w tym m.in.: zgodnos$¢ programu szkolenia
z zakresem obowigzkdw zawodowych pracownika, cele jasno sformutowane
i faktycznie szkoleniowe, tj. cel szkoleniowy nie obejmuje dziatan informacyjno-
organizacyjnych, np. w celu podpisania umowy/omdwienia warunkow wspétpracy,
rodzaj szkolenia: zbiorowe/indywidualne, sformutowanie celdw: szczegdtowe
/ogdlne),

c) szczegdtowos¢ programu szkolenia na kazdy dzien pobytu: 0-5 pkt. (w tym m.in.:
czy efektywnie zaplanowano czas potrzebny na wykonanie zadan, czy zaplanowana
liczba godzin szkoleniowych jest adekwatna do zakresu i charakteru planowanego
szkolenia, czy okreslono charakter poszczegdlnych zadan, np.: udziat w wyktadach,
praca wtasna, obserwacje, ¢wiczenie praktyczne, itp.),

d) ocena oczekiwanych rezultatow 0-5 pkt. (w tym mozliwo$s¢ wykorzystania
zdobytych kompetencji w pracy wiasnej/w jednostce/uczelni, mozliwosc
przeszkolenia innych pracownikéw jednostki/uczelni).

2) Elementéw dodatkowych:

a) szkolenie w zakresie innowacyjnych umiejetnosci pedagogicznych lub w zakresie
opracowywania programoéw nauczania: tak - 2 pkt., nie - 0 pkt.,

b) szkolenie w zakresie umiejetnosci cyfrowych!: tak - 2 pkt., nie - 0 pkt.,

C) zaangazowanie w dziatania na rzecz programu Erasmus+ lub/i EU4Dual w roku
poprzedzajacym rok aplikowania: tak - 2 pkt., nie - 0 pkt.,

d) wyjazd po raz pierwszy: tak — 2 pkt.; nie - 0 pkt.,

e) zatrudnienie w ramach umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy: 1 pkt. -
petny wymiar, 0 pkt. - niepetny wymiar,

f) staz pracy (w catej karierze zawodowej): do 10 lat - 2 pkt., powyzej 10 lat - 0 pkt.

3. Osoby zainteresowane wyjazdem typu STT/BIP sktadajg do Biura Mobilnosci
Miedzynarodowej nastepujace dokumenty:

1) formularz zgtoszeniowy (Zatacznik nr 6),

2) ,Porozumienie o programie szkolenia w programie Erasmus+" Mobility Agreement for
Training zaakceptowane przez instytucje przyjmujaca i Dziekana/kierownika jednostki
adekwatne do wykonywanych obowigzkdéw stuzbowych,

3) dokumenty wyjazdowe zgodnie z procedurg Uczelni dot. wyjazdéw zagranicznych:

a) podanie o wyrazenie zgody na wyjazd zaakceptowane przez Dziekana/kierownika
jednostki,

! Umiejetnosci cyfrowe (dot. mobilno$¢ pracownikdw w celach szkoleniowych): obserwacja pracy w zakresie narzedzi Inicjatywy
Europejskiej Karty Studenckiej (ESCI), narzedzi/oprogramowania do edukacji cyfrowej, programowania, specjalistycznego
oprogramowania i systemdéw informatycznych dla administracji szkolnictwa wyzszego udzial w kursach szkoleniowych
dotyczacych ESCI, narzedzi/oprogramowania do edukacji cyfrowej, programowania, specjalistycznego oprogramowania
i systemdw informatycznych dla administracji szkolnictwa wyzszego.
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b) preliminarz wydatkéw zaakceptowany przez Dziekana/kierownika jednostki.

4. Whnioski niekompletne pozostawia sie bez rozpatrzenia.

5. Dokumenty ztozone po terminie naboru ustalonym przez Biuro Mobilnosci Miedzynarodowej
zostang rozpatrzone i umieszczone na licie rezerwowej.

6. Nie dopuszcza sie ponownego przedstawiania tego samego ,Porozumienia o programie
szkolenia w programie Erasmus+” - Mobility Agreement for Training, ktore zostato juz
zaakceptowane i zrealizowane w poprzednim naborze. Kazdy wyjazd musi opieraé sie na
nowym, zaktualizowanym programie mobilnosci.

7. Pierwszenstwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikow spetniajgcych w rownym stopniu
kryteria jakos$ciowe beda miaty osoby wyjezdzajace po raz pierwszy.

8. Niezrealizowanie wyjazdu przez pracownika do konca trwania umowy finansowej do ktoérej
zostat on zakwalifikowany skutkuje wylgczeniem go z mozliwosci ubiegania sie o wyjazd
typu STA, STT/BIP przez okres 12 miesiecy.

9. Oceny i kwalifikacji dokonuje Komisja powotana przez Prorektora ds. Ksztatcenia,
w ktoérej sktad wychodza: Prorektor ds. Ksztatcenia lub osoba przez niego wyznaczona,
Kanclerz PK lub osoba przez niego wyznaczona jako przedstawiciel pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi oraz Koordynator Uczelniany Programu Erasmus+
lub pracownik Biura Mobilnosci Miedzynarodowej.

10. Biuro Mobilnosci Miedzynarodowej przekazuje dokumenty dostarczone od o0séb
zainteresowanych wyjazdem (wymienione w § 8 ust. 3) do Komisji.

11. Komisja dokonuje oceny pracownikow ubiegajacych sie o wyjazd w celach szkoleniowych
(STT/BIP). Protokot z oceny pracownikdw (Zafgcznik nr 7) oraz oryginaty pozostatych
dokumentéw (wymienione w § 8 ust. 3) Komisja przekazuje do Biura Mobilnosci
Miedzynarodowej.

12. Na podstawie Protokotdw z oceny pracownikéow (Zatgcznik nr 7) Biuro Mobilnosci
Miedzynarodowej przygotowuje zbiorcza liste rankingowg pracownikdéw ubiegajacych sie
0 wyjazd typu STT/BIP.

13. Zbiorcza lista rankingowa zatwierdzana jest przez Koordynatora Uczelnianego Programu
Erasmus+ oraz Prorektora ds. Ksztatcenia.

14. Ostateczne wyniki kwalifikacji ogtaszane sga po uzyskaniu przez Uczelnige informacji
o wysokosci $rodkéw przyznanych przez Narodowa Agencje Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci na wyjazdy pracownikéw. Po otrzymaniu tej informacji
oraz na podstawie protokotdéw z oceny Biuro Mobilnosci Miedzynarodowej sporzadza liste
0sOb zakwalifikowanych oraz liste rezerwowg na wyjazdy typu STT. Listy te zatwierdzane sq
przez Koordynatora Uczelnianego Programu Erasmus+ oraz Prorektora ds. Ksztatcenia.

15. O miejscu na liscie zakwalifikowanych oraz liscie rezerwowej decyduje liczba uzyskanych
punktédw podczas kwalifikacji — od najwiekszej do najmniejszej.

16. W przypadku uzyskania przez kilku kandydatéw tej samej liczby punktéw, o miejscu na
liscie decyduje Prorektor ds. Ksztatcenia.

17. Wyniki kwalifikacji przekazywane sa pracownikom bioracym udziat w naborze drogg poczty
elektronicznej przez pracownika Biura Mobilnosci Miedzynarodowej.

18. Od decyzji w sprawie oceny programu pracownikowi przystuguje odwotanie. Odwotanie
sktada sie na pismie do Prorektora ds. Ksztatcenia w terminie 7 dni od dnia ogtoszenia
wynikow kwalifikacji. Termin rozpatrzenia - do 15 dni od daty wptywu odwotania.

19. Harmonogram dziatan:

DZIALANIE TERMIN
1) Informacja o planowanym naborze marzec/kwiecien
i spotkaniach organizacyjnych
2) Skfadanie formularzy zgtoszeniowych oraz
pozostatych dokumentoéw opisanych w §8 kwiecien/maj
ust. 3 do Biura Mobilnosci Miedzynarodowej
3) Przekazanie dokumentéw opisanych w §8 maj/czerwiec

ust. 3 do Komisji
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4)

Ocena programoéw szkolenia, przekazanie czerwiec/lipiec
dokumentéw opisanych w §8 ust. 11 do
Biura Mobilnosci Miedzynarodowej

5) Przygotowanie przez Biuro Mobilnosci czerwiec/lipiec
Miedzynarodowej zbiorczej listy rankingowej.
Zatwierdzenie listy

6) Zatwierdzenie listy rankingowej czerwiec/lipiec

7) Przygotowanie przez Biuro Mobilnosci Po uzyskaniu od Narodowej Agencji Programu
Miedzynarodowej listy osob Erasmus+ i Europejskiego Korpusu
zakwalifikowanych oraz listy rezerwowej. Solidarnosci informacji o wysokosci
Zatwierdzenie list. przyznanych $rodkow na wyjazdy typu STT

89
Zasady finansowania wyjazdow pracownikow
1. Na zrealizowanie wyjazdu Beneficjent otrzyma stypendium z budzetu programu Erasmus+.

Stypendium z budzetu Programu Erasmus+ przeznaczone jest na pokrycie dodatkowych
kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w instytucji przyjmujacej.

Podziat $rodkéw przyznawanych PK na realizacje wyjazdéw nauczycieli akademickich/
pracownikéw dokonuje sie zgodnie z dokumentem: Zasady Rozdziatu Srodkéw Finansowych
Programu Erasmus+ w Politechnice Koszalinskiej (aktualizowanym dla kazdej umowy
finansowej zawartej pomiedzy PK a Narodowg Agencjg Programu Erasmus+ i Europejskiego
Korpusu Solidarnosci).

8§10
Zasady organizacji mieszanych programow intensywnych BIP (Blended Intensive
Programme) przez Politechnike Koszalinska

Mieszane programy intensywne sg to krotkie intensywne programy, w ramach ktorych
wykorzystuje sie innowacyjne metody uczenia sie i nauczania, w tym wspodiprace online.
Programy moga obejmowac¢ uczenie sie w oparciu o wyzwania, w ramach ktorego
transnarodowe i transdyscyplinarne zespoty wspoéipracujg ze soba, aby sprosta¢ pewnym
wyzwaniom, na przyktad zwigzanym z celami zréwnowazonego rozwoju ONZ lub innym
wyzwaniom spotecznym, przed jakimi stajq konkretne regiony, miasta lub przedsiebiorstwa.
BIP powinien mie¢ wartos¢ dodang w pordwnaniu z istniejgcymi kursami lub szkoleniami
oferowanymi przez uczestniczace w nim instytucje szkolnictwa wyzszego.

Przez zapewnienie nowych i bardziej elastycznych formatéw mobilnosci taczacych mobilnos¢

fizyczng z wirtualng mieszane programy intensywne maja na celu dotarcie do wszystkich

rodzajéw studentéw ze wszystkich srodowisk, kierunkéw i cykli studiow.

Kryteria kwalifikowalnosci przy organizacji BIP/uprawnione organizacje uczestniczace:

1) mieszany program intensywny musi zosta¢ opracowany i wdrozony przez co najmniej trzy
instytucje szkolnictwa wyzszego z co najmniej trzech panstw cztonkowskich UE i panstw
trzecich stowarzyszonych z Programem,

2) instytucja szkolnictwa wyzszego wysyfajaca studentow i pracownikédw w charakterze oséb
uczacych sie w ramach mieszanych programéw intensywnych musi by¢ instytucjg
szkolnictwa wyzszego, ktéra podpisata porozumienia miedzyinstytucjonalne z partnerami
przed rozpoczeciem mobilnosci,

3) uczestnicy mogg by¢ wystani w ramach finansowania z programu Erasmus+ lub
uczestniczy¢ na wiasny koszt. Instytucje szkolnictwa wyzszego z panstw trzecich
niestowarzyszonych z Programem moga wysyta¢ uczestnikbw w ramach programu
Erasmus+, jesli instytucja przyjmujgca realizuje jednoczesnie projekt mobilnosci
finansowany z funduszy polityki zewnetrznej zapewniajacych finansowanie dla
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4)
5)

6)
7)

8)
9)

przyjezdzajacych studentéw i pracownikéw z tych panstw. Wspomniani uczestnicy z panstw
trzecich niestowarzyszonych z Programem nie wliczaja sie do minimalnych wymogow,
przyjmujaca instytucja szkolnictwa wyzszego musi posiada¢ ECHE,

przyjmujaca instytucja szkolnictwa wyzszego moze by¢ taka sama jak koordynujaca
instytucja szkolnictwa wyzszego lub rézna od koordynujacej instytucji szkolnictwa
wyzszego,

koordynujaca instytucja szkolnictwa wyzszego musi rowniez posiadac karte ECHE,
koordynujaca Ilub przyjmujacq instytucjaq szkolnictwa wyzszego jest albo instytucja
sktadajgca wniosek, albo instytucja szkolnictwa wyzszego bedaca cztonkiem konsorcjum
bedacego wnioskodawcg projektu mobilnoéci finansowanego z funduszy polityki
wewnetrznej,

program BIPu powinien by¢ ustalony we wspotpracy z partnerskimi instytucjami,

mieszane programy intensywne nie majg zastosowania do projektédw mobilnosci
wspieranych z funduszy polityki zewnetrznej.

Kryteria kwalifikowalnosci przy organizacji BIP/czas trwania dziatania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

BIP musi skfadac sie z krétkookresowej mobilnosci fizycznej za granicg (od 5 dni do 30 dni)
potaczonej z obowigzkowym komponentem wirtualnym, umozliwiajacym prace zespotowg
i wymiane doswiadczen na podstawie e-uczenia sie opartego na wspodtpracy,

komponent wirtualny musi zapewnia¢ osobom uczacym sie przestrzen do wspoélnej
i jednoczesnej pracy online nad konkretnymi zadaniami, ktére stanowig cze$¢ mieszanego
programu intensywnego i przyczyniaja sie do osiggniecia ogoélnych efektéw uczenia sie,

nie okreslono minimalnego czasu trwania komponentu wirtualnego,

potaczone komponenty wirtualny i fizyczny muszq zapewni¢ studentom co najmniej
3 punkty ECTS,

minimalna liczba uczestnikédw musi by¢ zgodna z umowa finansowa, 10 uczestnikdéw (dla
projektow z roku aplikacji 2025) - nie wliczajac kadry zaangazowanej w realizacje
programu i studentdw z instytucji organizujgcej BIP. Minimalna liczba mobilnych oséb
uczacych sie musi podejmowac mobilnos¢ konkretnie w celu wziecia udziatu w mieszanym
programie intensywnym w ramach jednego z nastepujacych dziatan w zakresie mobilnosci
programu Erasmus+: mieszana krétkoterminowa mobilno$¢ studentéw w celu studiowania
albo mobilnos¢ pracownikéw w celu udziatu w szkoleniu,

BIP musi by¢ realizowany w czasie trwania umowy finansowej Erasmus+ w ramach ktorej
jest organizowany.

Kryteria kwalifikowalnosci przy organizacji BIP/uprawnieni uczestnicy:

1)

2)

3)

studenci: studenci zapisani do instytucji szkolnictwa wyzszego w panstwie cztonkowskim

UE, panstwie trzecim stowarzyszonym 2z Programem lub w panstwie trzecim

niestowarzyszonym z Programem i przyjeci na studia konczace sie uzyskaniem uznawanej

kwalifikacji lub innej uznawanej kwalifikacji zdobytej w szkolnictwie wyzszym (do poziomu
doktoratu witacznie),

kadra/pracownicy: pracownicy zatrudnieni w instytucji szkolnictwa wyzszego w panstwie

cztonkowskim UE lub panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem lub w panstwie

trzecim niestowarzyszonym z Programem,

nauczyciele i kadra prowadzgca szkolenia zaangazowani w realizacje programu:

a) pracownicy zatrudnieni w instytucji szkolnictwa wyzszego w panstwie cztonkowskim UE,
panstwie trzecim stowarzyszonym z Programem lub w panstwie trzecim
niestowarzyszonym z Programem,

b) pracownicy zaproszeni do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w instytucji szkolnictwa
wyzszego, zatrudnieni w dowolnym publicznym Iub prywatnym przedsiebiorstwie lub
w dowolnej publicznej lub prywatnej organizacji (z wyjatkiem instytucji szkolnictwa
wyzszego posiadajacej ECHE); przedsiebiorstwo lub organizacja powinna pochodzi¢
z panstwa czlonkowskiego UE, panstwa trzeciego stowarzyszonego z Programem lub
panstwa trzeciego niestowarzyszonego z Programem i prowadzi¢ dziatalno$¢ na rynku
pracy lub w dziedzinie ksztatcenia, szkolenia, badan naukowych i innowacji oraz
miodziezy; zatrudnieni doktoranci réwniez kwalifikujg sie w ramach tego dziatania.
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10.

11.

Indywidualne wsparcie oraz, w stosownych przypadkach, dofinansowanie kosztéw podrézy dla

uczestnikdw aktywnosci fizycznej zapewnia wysytajaca instytucja szkolnictwa wyzszego (oraz

przyjmujaca instytucja szkolnictwa wyzszego w przypadku zaproszonych pracownikow
przedsiebiorstw i uczestnikdbw pochodzacych z panstw trzecich niestowarzyszonych

z Programem korzystajacych z finansowania instrumentéw dziatan zewnetrznych).

Procedura wnioskowania o organizacje BIP:

1) Biuro Mobilnosci przekazuje informacje o planowanym naborze, terminach sktadania
Whnioskdw o organizacje BIP oraz $rodkach przeznaczonych na organizacje. Informacja
zamieszczana jest na stronie internetowej Politechniki Koszalinskiej, stronie internetowej
Programu Erasmus+ Politechniki Koszalinskiej oraz w mediach spotecznosciowych Uczelni.
Informacja przekazywana jest rowniez za pomocqg listy mailingowej do pracownikow
Politechniki Koszalinskiej;

2) osoby zainteresowane organizacjg BIP sktadajg Wniosek o organizacje BIP (Zaftgcznik nr 8)
do Biura Mobilnosci Miedzynarodowej w terminie podanym w ogtoszeniu o naborze;

3) wnioski podlegajg ocenie przez Komisje Kwalifikacyjng, w sktad ktorej wchodza:

a) Prorektor ds. Ksztatcenia Politechniki Koszalinskiej,

b) Uczelniany Koordynator Programu Erasmus+,

c) Przedstawiciel Dziatu Ksztatcenia;

4) wnioski spetniajace kryteria formalne dotyczace organizacji i realizacji BIP beda ocenione
w oparciu o nastepujace kryteria:

a) kompletnosc¢ i terminowos¢ - maks. 5 pkt.,

b) udziat partnera Uniwersytetu Europejskiego (EU4Dual) - 5 pkt.,

c) wczesniejsze doswiadczenie osoby wnioskujacej/koordynatora BIP w PK w organizacji
szkot letnich/zimowych, BIP-éw, koordynacji projektéw miedzynarodowych - 2 pkt.
za kazda inicjatywe,

d) ocena planowanego programu i realizacji - maks. 10 pkt.,

e) planowany budzet - maks. 5 pkt.;

5) Komisja Kwalifikacyjna podejmuje decyzje o mozliwosci realizacji zgtszonego BIP oraz
przyznaniu srodkow finansowych z Programu Erasmus+ na jego realizacje,

6) wyniki naboru ogtaszane sg w terminie 14 dni od zakonczenia terminu naboru wnioskow,

7) od wynikdéw przystuguje odwotanie. Odwotanie sktada sie do Prorektora ds. Ksztatcenia
w terminie 7 dni od ogtoszenia wynikédw. Odwotanie jest rozpatrywane w terminie 15 dni od
dnia jego dostarczenia do Prorektora ds. Ksztatcenia.

Srodki na organizacje BIP przystugujg w wysokosci okreslonej umowg finansowg zawartg

z Narodowg Agencjg Programu Erasmus+ i Europejskiego Korpusu Solidarnosci w kwocie

ryczattowej.

W terminie 21 dni od zakonczenia BIP, pracownik PK organizujacy dostarcza do Biura

Mobilnosci Miedzynarodowej:

1) liste uczestnikow BIP (studentéw, Ilub/i pracownikow) wraz z kopig -certyfikatow
potwierdzajacych termin mobilnosci fizycznej, czesci wirtualnej oraz liczbe uzyskanych
punktow ECTS,

2) sprawozdanie z organizacji BIP (Zatgcznik nr 9).

Jesli w organizowanym BIP nie wezmie udziatu minimalna liczba uczestnikéow, bedzie to

rownoznaczne z brakiem spetnienia wymogoéw formalnych BIP. W takiej sytuacji BIP nie

zostanie uznany za zrealizowany, a S$rodki przeznaczone na organizacje beda podlegaty
zwrotowi.

§11
Postanowienie koncowe

Szczegdtowy podziat zadan organdw, jednostek i pracownikdéw Uczelni w procesie realizacji
programu Erasmus+ w Politechnice Koszalinskiej okresla Zatacznik nr 10.
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2. Przy wyktadni postanowiert Ramowych Zasad nalezy mie¢ na wzgledzie, ze wolg Uczelni jest
zapewnienie ich zgodnosci z zaleceniami Narodowej Agencji Programu Erasmus+
i Europejskiego Korpusu Solidarnosci, jak réwniez z wytycznymi zawartymi w Przewodniku
po programie Erasmus+ opracowanym przez Komisje Europejska. W przypadku wystapienia
sprzecznos$ci pomiedzy postanowieniami Ramowych Zasad a powyzszymi zaleceniami
lub wytycznymi, pierwszenstwo nalezy przyznac¢ odpowiednim zaleceniom lub wytycznym, ktére
powinny by¢ w takim przypadku stosowane bezposrednio.
Zataczniki:
Lp. | Nr i nazwa zatacznika Dziatanie, ktorego dotyczy
1. (zat. nr 1. Formularz zgtoszeniowy - wyjazd na studia STUDIA (SMS/BIP)
2. |Zat. nr 2. Formularz zgtoszeniowy - wyjazd na praktyke PRAKTYKI (SMP)
3. [Zat. nr 3. Protokoét z kwalifikacji studentdw - kandydatow na PRAKTYKI, STUDIA (SMP,

wyjazdy w ramach programu Erasmus+

SMS/BIP)

4. [Zat. nr 4. Formularz zgtoszeniowy dla pracownikow PROWADZENIE ZAJEC (STA/BIP)
ubiegajacych sie o wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ (STA)
w ramach programu Erasmus+

5. [gath nr 5. Protokdt z oceny nauczycieli ubiegajacych sie PROWADZENIE ZAJEC (STA/BIP)
0 wyjazd w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STA)
w ramach programu Erasmus+

6. |Zat. nr 6. Formularz zgtoszeniowy dla pracownikéw SZKOLENIA (STT/BIP)
ubiegajacych sie o wyjazd w celach szkoleniowych (STT)
w ramach programu Erasmus +

7. [Zat nr 7. Protokdt z oceny pracownikéw ubiegajacych sie SZKOLENIA (STT/BIP)
0 wyjazd w celach szkoleniowych (STT )
w ramach programu Erasmus +

8. [Zat. nr 8. Wniosek o organizacje BIP BIP

9. [Zat. nr 9. Sprawozdanie z organizacji BIP BIP

10. [zat. nr 10. Podziat zadan poszczegdlnych jednostek PK Organizacja Mobilnosci

W procesie realizacji programu Erasmus+

Koszalin, 2026
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