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Najwiekszym
potencjatem s3 ludzie

Student nie jest dla nas tylko numerem indeksu — méwia pracownicy Wydziatu Elektroniki
i Informatyki Politechniki Koszalinskiej (WEil). Te deklaracje potwierdza praktyka — wydziat
oferuje mtodym ludziom nie tylko zajecia na wysokim poziomie, ale mozliwos¢ wszechstron-
nego rozwoju, zagranicznych wyjazdow, ptatnych stazy i ptynnego przejscia z uczelni do pracy.

Historia Wydziatu Elektroniki i Informatyki siega lat 80. XX
wieku. Ze skromnego Zaktadu Elektroniki przez trzy deka-
dy przeksztatcat sie w nowoczesng jednostke podazajaca za
rozwojem technologicznym i informatycznym. Dzi$ proponuje
mtodziezy studiowanie kierunkéw z przysztoscia, miedzy inny-
mi z zakresu programowania, sterowania, projektowania sieci
i uktaddw elektronicznych. - W tej chwili najpopularniejszym
jest informatyka z jej specjalnosciami - wskazuje dr inz. Aneta
Hapka, petnomocniczka dziekana WEil ds. nauki i rozwoju - Li-
czymy jednak, ze w nieodlegtej przysztosci elektronika i tele-
komunikacja bedzie cieszy¢ sie réwniez tak duzym zaintereso-
waniem, jak informatyka.

W poréwnaniu z podobnymi jednostkami na wiekszych pol-
skich uczelniach, wydziat nie jest duzy: ksztatci okoto 500 stu-
dentéw rocznie. Liczby nie sg jednak najwazniejsze. Istotne jest
to, ze student jest tu podmiotem, a nie elementem funkcjono-
wania catosci. - Stawiamy na podejscie kolezenskie, na wzor
zachodnich uczelni - podkresla dziekan Wydziatu Elektroniki
i Informatyki, prof. dr hab. inz. Krzysztof Rokosz. -
Skracanie dystansu nie wigze sie z gorsza jakoscia
ksztatcenia, a wrecz przeciwnie. Budowanie relacji
na szacunku, a nie strachu jest motywujace dla obu
stron. My, wyktadowcy, jestesmy starszymi kolegami,
ktérzy wskazujg droge i mozliwosci mtodszym.

Podejscie, o ktérym wspomina dziekan, obowigzuje
nie tylko na salach wyktadowych czy w laboratoriach,
ale w catej strukturze wydziatu. - Drzwi dla studen-
tow sa otwarte nie tylko w sprawach dotyczacych
nauki, ale wszystkich, takze zyciowych - zaznacza. -

technologiczne. Studenci majg dostep do zaawanso-
wanej aparatury, a wyktadowcy mozliwos¢ nauczania
z pomoca nowoczesnych narzadzi. - Nasze labora-
toria wyposazone s3 w sprzet nieodbiegajacy jako-
$cig od stosowanego na duzych uczelniach - méwi
dr inz. Aneta Hapka. - StworzyliSmy specjalistycz-
ne laboratorium umozliwiajagce badanie wtasciwosci
elektrycznych itermicznych podzespotéw elektro-
nicznych oraz innych komponentéw przemystowych.
Posiadamy, miedzy innymi, zaawansowang technolo-
gicznie kamere termowizyjna, wysokiej klasy spek-

Mozna do nas przyjsc¢ z kazdym problemem, sugestia, POLITECH ,N IKA  troradiometr. Tego typu urzadzenia znajdujg zastoso-
pomystem. Bez stresu. Kiedy mtodzi ludzie z nami KOSZALINSKA wanie nie tylko w elektronice, ale réwniez w innych

rozmawiaja, wiemy, co jest dla nich wazne, czego po-
trzebuja. Robimy wszystko, co w naszej mocy, by proces stu-
diowania byt dla nich nie tylko wartosciowy merytorycznie, ale
takze komfortowy.

Prof. dr hab. inz. Krzysztof Wawryn, kierownik Katedry Sys-
temow Cyfrowego Przetwarzania Sygnatéw, wieloletni rektor
Politechniki Koszalinskiej, dodaje: - Liczba oséb przypadaja-
cych na jednego wyktadowce jest niewielka, co pozwala na
autentyczny wzajemny kontakt. tatwiej nam dostrzec talent,
rozwija¢ indywidualne zainteresowania. Staramy sie zachecac
studentéw, by rozwijali je takze poprzez kota naukowe. Atmos-
fera wspdlnoty dotyczy catego wydziatu i jest ogromna warto-
Scig dla wszystkich stron.

Na komfort studiowania sktada sie nie tylko przyjazny klimat.
Ogromnym potencjatem wydziatu jest infrastruktura i zaplecze
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branzach przemystu, a nawet w medycynie. Z kolei
wieloletni pracownik naszego wydziatu - dr hab. inz. Robert
Suszynski kieruje projektem PIONIER-LAB, realizowanym
w ramach naukowo-akademickiej sieci PIONIER, obejmujacej
swoim zasiegiem caty kraj.

Szczegblnie w ostatnich latach Wydziat intensywnie rozwi-
ja programy wzbogacajace podstawowq oferte ksztatcenia.
Pierwszym obszarem tych dziatan sa akademickie wymiany.
Prof. Krzysztof Rokosz jest uczelnianym koordynatorem $rod-
kowoeuropejskiego program CEEPUS, w ktérym uczestnicza
Albania, Austria, Bos$nia i Hercegowina, Butgaria, Czarnogora,
Chorwacja, Czechy, Macedonia, Motdawia, Polska, Rumunia,
Serbia, Stowacja, Stowenia, Wegry oraz Kosowo. Stypendia
CEEPUS sa kompleksowe - pokrywajag koszty utrzymania, za-
kwaterowania, ubezpieczenia medycznego i NNW na czas po-
bytu stypendysty w kraju przyjmujacym.

Studenci moga tez korzystac z innych programow, dzieki kté-
rym trafiaja do osrodkéw akademickich na przyktad w Pradze,
Wiedniu, Paryzu, a w przysztosci by¢ moze Ameryki czy kra-
jéw azjatyckich. Moga w nich uczy¢ sie kilka tygodni, a nawet
caty semestr. - Zalezy nam, by studenci mieli kontakt z duzymi
osrodkami za granica - wyjasnia prof. dr hab. inz. Krzysztof Ro-
kosz. - Wyjazdy zagraniczne pozwalaja najpierw poznac uczel-
nie, jej program, otoczenie, a zainteresowanym ewentualnie
studiowanie w wybranym miejscu. Podczas wyjazdéw studenci
sg objeci nasza opieka, zapewniamy im tez wsparcie finansowe.

Drugim obszarem dziatann na rzecz rozwoju studentéw jest pro-
wadzony od 2019 roku program ptatnych stazy icertyfikowa-
nych kurséw, dzieki ktérym jeszcze sie uczac, juz mogg zdoby-
wac doswiadczenie zawodowe. - Staz obejmuje 300 godzin
iw 90 proc. przypadkéw konczy sie umowa o prace - méwi dr inz.
Katarzyna Jagodzinska, prodziekan ds. studenckich, koordynuja-
ca inicjatywe. - To trojstronna korzys¢. Uczelnia zyskuje w oczach
przysztych studentow, ktorzy wiedza, ze poza teorig zdobedg tez
praktyke. Firmy zyskujg dostep do $wietnie wyksztatconych pra-
cownikoéw. Studenci moga nauczy¢ sie czegos$ ciekawego, nabrac do-
$wiadczenia, a w wielu przypadkach zapewnic¢ sobie miejsce pracy.

Wsréd wspomnianych firm sg miedzy innymi Transition Tech-
nologies Software, ZETO S.A., Nokia, Intel czy GlobalLogic. -

We wspétpracy z Globallogic i dzieki unijnemu finansowaniu
zmodernizowali$my specjalnos¢ na kierunku informatyka, tak
by ksztatci¢ studentéw konkretnie na potrzeby firmy - doda-
je dr inz. Katarzyna Jagodzinska. - Prowadzimy tez wspdlnie
zajecia z maturzystami, pokazujac im, ze nie musza wyjezdzaé
z Koszalina, by zdoby¢ tytut inzyniera, nauczy¢ sie zawodu,
w trakcie studidow by¢ na stazu, a potem dostac prace. Co nas
bardzo cieszy, mtodziez wybiera nasz Wydziat, bo ma $wiado-
mos¢ tych mozliwosci.

Zaréwno atrakcyjne wymiany, ptatne staze, atakze realna
szansa na prace w zawodzie od razu po skonczeniu studidw,
sa niezwykle mocnymi argumentami w dyskusji poddajacej
w watpliwos¢ korzysci ze studiowania w Koszalinie. Pomijajac
fakt, ze w regionie Wydziat i sama Politechnika Koszalifiska nie
maja konkurencji, sg i inne. - Coraz wazniejszy staje sie obecnie
aspekt ekonomiczny, zwtaszcza ze zyjemy w trudnych czasach.
- zauwaza dr hab. inz. Robert Suszynski prof. PK. - W regio-
nie nie mamy konkurencji. Na studiowanie w duzym osrodku
potrzeba sporych srodkéw finansowych. W rodzinnym czy bli-
skim zamieszkania miescie jest to po prostu tatwiejsze i tafnsze.
Zreszta nie musimy aspirowaé do wielkich uczelni, liczy sie to,
ze dobrze ksztatcimy przysztych specjalistow.

W najblizszych planach Wydziat ma uruchomienie nowej spe-
cjalnosci: inzynierskie zastosowanie informatyki. - Informatyka
i elektronika w dzisiejszych czasach przenikaja sie, wiec chcemy
stworzy¢ unikalny w skali kraju kierunek, taczacy te zazwyczaj
rozdzielane dziedziny - méwi dr inz. Katarzyna Jagodzinska. -
Mamy sygnaty, ze firmy poszukuja specjalistow, ktorzy dyspono-
waliby zintegrowana wiedza w tym zakresie, a stuchamy rynku
uwaznie. Specjalno$¢ mogtaby ruszy¢ w 2023 roku, a po rozpo-
Znaniu zainteresowania, przeksztatcic sie osobny kierunek.
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