Analiza | ocena procesu dydaktycznego
za rok 2017

Rada Wydziatu Mechanicznego, 16 pazdziernik 2018




Analiza | ocena procesu dydaktycznego

W opracowaniu wykorzystano:

a) wyniki zaliczeh semestréw,

b) sprawozdanie z wynikéw ankiet studenckich,

c) sprawozdanie z badania losow absolwentow,

d) raporty z hospitacji zaje¢ dydaktycznych,

e) sprawozdania z realizacji praktyk studenckich,

f) wyniki ocen prac dyplomowych,

g) sprawozdanie mobilnos$¢ studentow,

h) wyniki dziatalnosci komisji stypendialnych,

i) raport z analizy sytuacji studentow niepetnosprawnych,

j) sprawozdania z dziatalnosci kot naukowych.



LICZBA STUDENTOW




Liczba studentow studiow | stopnia

(stan na dzien 01-10-2017)

B Studia stacjonarne - 460 studentow B Studia niestacjonarne - 193 studentow
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W stosunku do 1.10.2016 spadek o okoto 10%.




Liczba studentow studiow Il stopnia

(stan na dzien 01-10-2017)

B Studia stacjonarne - 5 studentow B Studia niestacjonarne - 85 studentow
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W stosunku do 1.10.2016 wzrost o okoto 5%.




ROZLICZENIE SEMESTROW




MiBM | stopien, stacjonarne

stopien odsiewu

B sem. zimowy 2017/2018 @ sem. letni 2016/2017

109%
92% 100%
12 0sob
0
rekrutacja (50%)
2017/18 absolwenci

2016/17

| rok Il rok Il rok IV rok

Sredni odsiew na kierunku 8%




MiBM | stopien, niestacjonarne

stopien odsiewu

B sem. zimowy 2017/2018 @sem. letni 2016/2017
100% 120% 85%

absolwenci

2016/17
rekrutacja

2017/18 —

| rok Il rok Il rok IV rok

Sredni odsiew na kierunku 15%




MiBM Il stopien, niestacjonarne

stopien odsiewu

MiBM Il niestacjonarne |l rok Il rok
sem. zimowy 2017/2018 |14 (L-2sem) + 21(Z-1sem) 0
sem. letni 2016/2017 15(L- 1sem) 27 (4 sem)




MIBM — podsumowanie sesjl

sesja letnia sesja zimowa
(15-09-2017) (11-02-2018)
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MIBM - przedmioty sprawiajace trudnosc

Nazwa przedmiotu

Studia stacjonarne

Matematyka I

Studia niestacjonarne

Matematyka Il

Podstawy nauki o materiatach

Mechanika techniczna |

Statystyka inzynierska

Mechanika ptynéw

Projekt konstrukcyjny - projekt

Technologia powierzchni




TRIL | stopien, niestacjonarne

stopien odsiewu

Esem. zimowy 2017/2018 @ sem. letni 2016/2017

absolwenci
2016/17

rekrutacja
2017/18

| rok Il rok Il rok IV rok



TRIL Il stopien, stacjonarne

stopien odsiewu

Bsem. zimowy 2017/2018 = sem. letni 2016/2017

6 0sob
_ (60%)
absolwenci
rekrutacja 2016/17
2017/18

| rok Il rok




TRIL — podsumowanie sesji

sesja letnia sesja zimowa
(15-09-2017) (11-02-2018)
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Transport | stopien, stacjonarne

stopien odsiewu

B sem. zimowy 2017/2018 @ sem. letni 2016/2017

absolwenci
03 92% 103% 2016/17
rekrutacja 0 22 0SOb
2017/18 (55%)

| rok Il rok Il rok IV rok

Sredni odsiew na kierunku 4%.




Transport | stopien, niestacjonarne

stopien odsiewu

msem. zimowy 2017/2018  Esem. letni 2016/2017 8 0s6b

(50%)

(o)

rekrutacja 67% 100% absolwenci
2017/18 2016/17

| rok Il rok Il rok IV rok

Sredni odsiew na kierunku 20%.




Transport — podsumowanie sesji

sesja letnia sesja zimowa
(15-09-2017) (11-02-2018)
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TR - przedmioty sprawiajace trudnosc

Nazwa przedmiotu

Studia stacjonarne

Matematyka Il
Elektrotechnika
Lab. elektrotechniki

Jezyk obcy

PKM - projektowanie




TZiZCz | stopien, stacjonarne

stopien odsiewu

B sem. zimowy 2017/2018 @sem. letni 2016/2017

108% 79%

rekrutacja
2017/18

absolwenci
2017/18

24 0sob
(92%)

| rok Il rok Il rok IV rok

Sredni odsiew na kierunku 7%




TZiZCz | stopien, niestacjonarne

stopien odsiewu

Esem. zimowy 2017/2018 @ sem. letni 2016/2017
88%

rekrutacja
2017/18

| rok Il rok Il rok IV rok



TZiZCz — podsumowanie ses;ji

sesja letnia sesja zimowa
(15-09-2017) (11-02-2018)
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ZilIP | stopien, stacjonarne

stopien odsiewu

B sem. zimowy 2017/2018 @ sem. letni 2016/2017

95% 100% 95%

rekrutacja

2017/18 .
absolwenci

2016/17

4 osoby
(80%)

| rok Il rok lll rok IV rok

Sredni odsiew na kierunku 5%




ZilP | stopien, niestacjonarne

stopien odsiewu

Esem. zimowy 2017/2018 @ sem. letni 2016/2017

rekrutacja 100%
2017/18

| rok Il rok lll rok IV rok




ZilP |l stopien, niestacjonarne

stopien odsiewu

msem. zimowy 2017/2018  msem. letni 2016/2017

rekrutacja
2017/18

| rok Il rok




Z1IP — podsumowanie sesji

sesja letnia sesja zimowa
(15-09-2017) (11-02-2018)
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ZIIP - przedmioty sprawiajace trudnosc

Nazwa przedmiotu

Studia stacjonarne

Podstawy fizyki

Mechanika techniczna Il




Energetyka | stopien, stacjonarne

stopien odsiewu

Bsem. zimowy 2017/2018 @ sem. letni 2016/2017

108%

95% 19 0s6b
(68%)

absolwenci
2016/17

94%

rekrutacja
2017/18

| rok Il rok Il rok IV rok

Sredni odsiew na kierunku 5%




Energetyka | stopien, niestacjonarne

stopien odsiewu

msem. zimowy 2017/2018  @sem. letni 2016/2017

110%

9 0sob
100% (75%)

rekrutacja
2017/18

absolwenci
2016/17

| rok Il rok Il rok IV rok



Energetyka Il stopien, stacjonarne

stopien odsiewu

B sem. zimowy 2017/2018 m@msem. letni 2016/2017

rekrutacja
2016/17

| rok Il rok

Sredni odsiew na kierunku 50%




Energetyka Il stopien, niestacjonarne

stopien odsiewu

B sem. zimowy 2017/2018 msem. letni 2016/2017

92%

rekrutacja
2017/18

| rok Il rok




Energetyka — podsumowanie sesji

sesja letnia sesja zimowa
(15-09-2017) (11-02-2018)
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POWTARZAJACY PROCES

DYPLOMOWANIA

KIERUNEK LICZBA STUDENTOW
Transport (I st., stacjonarne) 18
Transport (I st., niestacjonarne) 18
ZilP (I st., stacjonarne) 4
MiBM (I st., stacjonarne) 12
MiBM (I st., niestacjonarne) 11
MiBM (Il st., stacjonarne) 4
MiBM (Il st., niestacjonarne) 12
TZiZCz (I st., stacjonarne) 1




ANKIETYZACJA




Ankietyzacja

Przeprowadzono ankietyzacje dotyczgcg okresowej oceny

nauczycieli akademickich oraz oceny jakosci ksztatcenia

w jednostce w semestrze zimowym i letnim w roku
akademickim 2017/2018.
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Zwrotnosc ankiet w latach ubiegtych

Procentowy udziat studentéw w ankietyzacji
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ANALIZA ANKIET
DOTYCZACYCH OKRESOWEJ]
OCENY NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH




Ocena pracownikow Wydziatu Mechanicznego prowadzacych zajecia
na wszystkich kierunkach w semestrze zimowym

w roku akademickim 2017/2018

5,00 5,00 5,00 5,005,005,00 5,00 5,00
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Ocena pracownikow Wydziatu Mechanicznego prowadzacych zajecia

na wszystkich kierunkach w semestrze letnim
w roku akademickim 2017/2018

5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

4,564,56 4,56
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Sredni wynik dla pracownikéow Wydziatu

Mechanicznego

Wartoscis$rednie wyznaczone na postawie wynikdéw ankiet przedmiotowych dla
wszystkich kierunkow studiow
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ANALIZA ANKIETY
OCENIAJACEJ
JAKOSC KSZTALCENIA

| WARUNKI STUDIOWANIA




Sredni wynik ankiety w semestrze zimowym roku akademickiego 2017/2018
Pytanie
MiBM Transport Energetyka TRiL, TZiZCz ZilP
Jasnosc zasad 1 procedur dotyezacych studiowania
L. w Politechnice Koszalinskie) 4,24 4.18 3.99 B 442 3.96
2. Poziom merytorycmy zajec 3.88 3,00 3.91 - 425 3,96
Adelowatnosé uzyskiwanych kowalifikacji 1 - _
3. umicjemosci do potrzeb rynku pracy 3,79 3,74 3.57 3.97 3,78
4 Rﬁg‘u_.lamos'c' prowadzonych zajec 1 punktualnosc 452 418 4.62 _ 462 443
prowadzacych
5 Dost@pr_ms_c pqowadza_cj,'ch w czasie konsultacj 420 3.01 3.04 _ 4.40 4.00
poza zajeciami
6. Z},'czllwosc_ 1_ otwartos¢ prowadzacych w stosunku 447 4.00 4.07 3 430 436
do studentow
Dostepnosc do romorodnych form dydaktycmmych
I (wylkiady, cwiczenia, laboratoria, projekty, 421 419 416 - 4 67 4.26
konwersatoria, lektoraty)
8. Organizacje zaje¢ dydaktveznych (plan zajec) 4,28 3,48 4,07 - 4.10 3,80
Dostosowanie bazy dydaktvcmmej do ksztalcenia na _
o wybranym przez Ciebie kierunku studiow? 3.83 3,72 3.80 4,14 3.74
10. Sprawnosc obshigl studentow przez Dziekanat 3.62 3,97 441 - 476 4.00
11. Dostepnosc do zbiorow bibliotecznych 4,30 426 4.16 - 421 458
Mozliwosc rozwijama wiasnych zainteresowan -
12 poprzez uczestmictwo w kotach naukowych 3.81 3.78 3.59 B 4,04 3.80
13. Alktywnosé organizacji studenckich 3,30 4.05 3,42 - 3,90 324
14. | Deziatalnosé Klubu Studenckiego 3,00 3,56 316 - 3.91 2,19
- Warunki noclegowe w domach studenckich oz
13 {dopuszczalna odpowiedz . nie mam zdania™) 3,64 3.68 3,55 B 3,62 3,26
16. | JTakosc witryn internetowych Uczelni 3,60 348 3.70 - 4,11 3,89
Funkcjonalnosé USOSweh (Uczelniany System _
17. Obstugi Studentéw) 3,10 2,76 333 3.76 3,09
Srednia 3,30 3,82 3,35 - 4,19 3,79




Srednie ocena dla wszystkich kierunkow

w semestrze zimowym r. akad 2017/18 w odniesieniu do 2016/17

1. Jakosc¢ zasad 1 procedur dotyeczacych studiowania w .. | 0,08
2. Poziom merytoryczny zajec | ojos
3. Adekwatnosc¢ uzyskanych kwalitikacji 1 umiejetnosci do.. | 0,15
4. Regularnosc prowadzonych zajec 1 punktualnosc .. ] o0z
5. Dostepnosc prowadzacych w czasie konsultacji poza.. 0,08 [ ,
6. Zyczliwosc 1 otwartos¢ prowadzacych w stosunku do.. 0,09
7. Dostepnosc¢ do roznorodnych form dydaktycznych.. _Jo02
8. Organizacja zajec dydaktycznych - plan zajec | 0,14
9. Dostosowanie bazy dydaktyczne) do ksztalcenia na.. ] 0,01
10. Sprawnosc obslugi studentow przez Dziekanat ] o0z
11. Dostepnosc do zbiorow bibliotecznych | 0,07
12. Mozliwosc¢ rozwijania wlasnych zainteresowan przez.. 0,08 |
13. Aktywnosc organizacji studenckich -0,33 |
14. Dzialalnos¢ Klubu Studenckiego 0,16 | |
15. Warunki noclegowe w domach studenckich -.. 10,26 |
16. Jakos¢ witrvn mternetowych Uczelni ‘ o012
17. Funkcjonalnosc USOSweb - Uczelniany System .. -0,.23 | l
04 -0,3 0,2 -0,1 0,0 0,1 0,2

fppt.com



Zmiana oceny dla kierunku Transport

w semestrze zimowym 2017/18 w odniesieniu do 2016/17

1. Jakosc¢ zasad 1 procedur dotyczacvech studiowania w ..
2. Poziom merytoryczny zajec
3. Adekwatnosc¢ nzyskanych kwalifikacji 1 umiejetnosci do..
4. Regularnos¢ prowadzonych zajec 1 punktualnosc ..
5. Dostepnosc prowadzacych w czasie konsultacji poza..
6. Zyczliwos¢ 1 otwartosé¢ prowadzacych w stosunku do ..
7. Dostepnosc¢ do roznorodnych form dydaktycznych..
8. Organizacja zajec dvdaktycznych - plan zajec
9. Dostosowanie bazy dydaktvczne) do ksztalcenia na..
10. Sprawnosc obslugi studentow przez Dziekanat
11. Dostepnosc do zbiorow bibliotecznych
12. Mozliwos¢ rozwijania wlasnych zamteresowan pirzez..
13. Aktywnogc¢ organizacji studenckich
14. Dzialalnos¢ Klubu Studenckiego

15. Warunki noclegowe w domach studenckich -..

16. Jakosc witrvn internetowych Uczelni

17. Funkcjonalnos¢ USOSweb - Uczelniany System..| -0,39 ‘
| |

05 <04 03

0,5

fppt.com



Zmiana oceny dla kierunku Energetyka

w semestrze zimowym 2017/18 w odniesieniu do 2016/17

1. Jakos¢ zasad 1 procedur dotyczacych studiowania w ..
2. Poziom merytoryczny zajec
3. Adekwatnosc¢ uzyskanych kwalifikacji 1 umiejetnosci do..
4. Regularnosc¢ prowadzonych zajec 1 punktualnosc..
5. Dostepnos¢ prowadzacych w czasie konsultacji poza..
6. Zyczliwos¢ 1 otwartos¢ prowadzacych w stosunku do..
7. Dostepnosc do réznorodnych form dydaktycznych..
8. Organizacja zajec dydaktycznych - plan zajec

9. Dostosowanie bazy dvdaktyczne) do ksztalcenia na..

10. Sprawnosc obslugi studentow pi1zez Dziekanat

11. Dostepnosc do zbiorow bibliotecznych

12. Mozliwos¢ rozwijania wlasnych zamteresowan przez..
13. Aktywnos¢ organizacji studenckich |-0,53
14. Dzialalnos¢ Klubu Studenckiego

15. Warunki noclegowe w domach studenckich -..

16. Jakosc¢ witryn mternetowych Uczelnt

17. Funkcjonalnos¢ USOSweb - Uczelniany System ..




Zmilana ocena dla kierunku MiBM

w semestrze zimowym 2017/18 w odniesieniu do 2016/17

1. Jakos¢ zasad 1 procedur dotyczacych studiowania w ..
2. Poziom merytoryczny zajec
3. Adekwatnos¢ uzyskanych kwalifikacji 1 umiejetnosci do..
4. Regularnosc¢ prowadzonych zajec 1 punktualnosc ..
5. Dostepnosc prowadzacych w czasie konsultacji poza..
6. Zyczliwosc 1 otwartos¢ prowadzacych w stosunku do..
7. Dostepnosc do roznorodnych form dydaktycznych..
8. Organizacja zajec dvdaktycznych - plan zajec
9. Dostosowanie bazy dydaktycznej do ksztalcenia na..

10. Sprawnos¢ obslugi studentow przez Dziekanat |-0,53 “

11. Dostepnosc do zbioréw bibliotecznych

12. Mozliwos¢ rozwijania wlasnych zamteresowan pirzez.. -0,
13. Aktywnosc¢ organizacji studenckich -0,29
14. Dzialalnos¢ Klubu Studenckiego ‘ 0,02
15, Warunki noclegowe w domach studenckich -.. -0,1
16. Jakosc witrvn internetowych Uczelni ‘ 0,00
17. Funkcjonalnos¢ USOSweb - Uczelniany System .. | ‘ ‘ ‘ -0,1‘7 —
0,6  -05 04  -03 Mg 08 0,0 0,1 0.2 0,3

] k] 3




Zmiana oceny dla kierunku TZiZC

w semestrze zimowym 2017/18 w odniesieniu do 2016/17

1. Jakosc zasad 1 procedur dotyczacych studiowania w ..
2. Poziom merytoryczny zajec

3. Adekwatnosc¢ nzyskanych kwalifikacji 1 umiejetnosci do.. -0,13

4. Regularnosc¢ prowadzonych zajec 1 punktualnosc. . -0,15

5. Dostepnosc prowadzacych w czasie konsultacji poza.. 0,00

6. Zyczliwosc¢ 1 otwartos¢ prowadzacych w stosunku do..
7. Dostepnosc do roznorodnych form dydaktyeznych.. 0,01

8. Organizacja zaje¢ dvdaktycznych - plan zajec 0,24

9. Dostosowanie bazy dydaktycznej do ksztalcenia na.. -0,0 -
10. Sprawnos¢ obslugi studentow przez Dziekanat 0,34

11. Dostepnosc do zbiorow bibliotecznych 0,03

12. Mozliwos¢ rozwijania wlasnych zamteresowan przez.. -0,13

13. Aktywnos¢ organizacji studenckich -0,3
14. Dzialalnos¢ Klubu Studenckiego ‘ _ 0,17

15. Warunki noclegowe w domach studenckich -..|  -03 _

16. Jakos¢ witryn internetowych Uczelni ‘ _ 0,16
17. Funkcjonalnos¢ USOSweb - Uczelniany System .. 10,14 _

0,5 04 03 62 0,1 0,0 0,1 0,2 0,3 04




Zmiana oceny dla kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji

w semestrze zimowym 2017/18 w odniesieniu do 2016/17

Zmianaw ocenie semestruzimowego 2016/17 do2017/18 -ZiIP

1. Jakosc¢ zasad 1 procedur dotyezacych studiowania w .. 0,15
2. Poziom merytoryezny zajec 0,09
3. Adekwatnosc uzyskanych kwalifikacj1 1 umiejetnosct do.. 0,25
4. Regularnos¢ prowadzonych zajec 1 punktualnosc .. -0,05
5. Dostepnosc prowadzacych w czasie Konsultacji poza.. -0,14
6. Zyczliwosc 1 otwartos¢ prowadzacych w stosunku do.. -0,09
7. Dostepnosc¢ do roznorodnych form dydaktycznych.. . 0,1
8. Organizacja zajec dvdaktycznych - plan zajec -0,10
9. Dostosowanie bazy dydaktvczne) do ksztalcenia na.. 0,16
10. Sprawnosc obslugi studentow przez Dziekanat 0,16
11. Dostepnosc do zbiorow bibliotecznych 0,39

12. Mozliwosc¢ rozwijania wlasnych zainteresowan przez..

13. Aktywnosc¢ organizacji studenckich
14. Dzialalnos¢ Klubu Studenckiego -1,01

15. Warunki noclegowe w domach studenckich -..

16. Jakos¢ witryn mternetowych Uczelnt

17. Funkcjonalnos¢ USOSweb - Uczelniany System.. |

0,6




ANKIETYZACJA
ABSOLWENTOW




Ankietyzacja absolwentow

Ostatnie Badanie Losow Zawodowych Absolwentéw byto wykonane przez
Biuro Karier w 2018 roku za rok akademiki 2015/2016 i
2016/2017.

Ogolnopolski System Monitorowania Ekonomicznych Losow

Absolwentow szkét wyzszych: http://absolwenci.nauka.gov.pl/.



http://absolwenci.nauka.gov.pl/

Ankietyzacja absolwentow (Biuro Karier)

25 68 17 42 13 16
3 24 5 15 5 6

1. Na jakim etapie kariery zawodowej jest Pan/Pani obecnie? (moZna zaznaczy¢ wigcej niZ jedna odpowiedz)

Odpowiedzi

1.pracuje 59 8 24 3 14 5 5
2.szukam pracy 1 0 0 1 0 0 0
3.jestem zarejestrowany/-a w Urzedzie Pracy jako bezrobotny/-a 0 0 0 0 0 0 0
4.jestem na stazu 1 0 0 0 0 0 1
5.jestem wolontariuszem 0 0 0 0 0 0 0
6.doksztatlcam sie na kursach zawodowych 0 0 0 0 0 0 0
7.doksztatcam sie na studiach podyplomowych 0 0 0 0 0 0 0
8.studia doktoranckie, drugi kierunek studiéw, inne formy ksztalcenia 23 4 8 2 4 3 2
9.nie pracuje, nie ucze sie 1 0 0 1 0 0 0
10.inne 0 0 0 0 0 0 0

2. Jaka jest forma Pana/ Pani zatrudnienia?

Odpowiedzi

1.umowa o prace (etat lub niepeiny etat) 47 6 21 2 8 5 5
2.umowa zlecenie 7 1 1 1 4 0 0
3.umowa o dzieto 1 0 0 0 1 0 0
4.umowa na kontrakt na $wiadczenie ustug 0 0 0 0 0 0 0
5.wilasna dziatalno$é gospodarcza 2 0 2 0 0 0 0
6.pracuje bez umowy 0 0 0 0 0 0 0
7.praktyka/staz 3 1 0 0 1 0 1
8.inne 0 0 0 0 0 0 0




Ankietyzacja absolwentow (Biuro Karier)

3. Obecnie pracuje w firmie/instytucji z branzy {:field_to_fill} w:

Odpowiedzi

1.Koszalinie 27 5 9 0 4 5 4
2.innej migjscowosci w Polsce 32 3 14 3 10 0 2
3.za granicg 1 0 1 0 0 0 0
4.sektorze publicznym 5 2 1 0 2 0 0
5.sektorze prywatnym 51 6 21 3 10 5 6
6.sektorze non profit (stowarzyszenia, fundacje) 0 0 0 0 0 0 0
7.prowadze whasng dziatalno$é gospodarcza (samozatrudnienie) 2 0 2 0 0 0 0

4. Firma, w ktorej pracuje, zatrudnia:

Odpowiedzi

1.do 9 pracownikdw 5 0 2 0 1 1 1
2.0d 10 do 49 pracownikdw 14 3 2 1 5 2 1
3.0d 50 do 249 pracownikéw 14 2 9 0 0 2 1
4.powyzej 250 pracownikéw 27 3 11 2 8 0 3

6. Czy praca, ktorg obecnie Pan/Pani wykonuje jest zwiazana z kierunkiem ukonczonych studiéw na PK?

Odpowiedzi

1.tak 38
2.czesciowo 10
3.nie 12

7. W jakim stopniu wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zdobyte podczas studiéw w PK sa przydatne w pracy?

Odpowiedzi

1.wcale nie sg przydatne 6 2 2 0 2 0 0
2.czesciowo sa przydatne 27 4 5 3 7 4 4
3.w duzym stopniu sa przydatne 26 2 14 3 5 1 1
4 catkowicie przydatne 5 0 3 0 1 0 1




Ankietyzacja absolwentow (Biuro Karier)

8. Czy zamierza Pan/Pani w ciagu najblizszych 12 miesiecy zalozy¢ wlasna firme?

Qdpowiedzi

1.tak 10
2.nie 5
3.prowadze juz wiasng dziatalnosé 3

9. W jaki sposab szukal(a) Pan/Pani pracy?

Odpowiedzi

1.szukajac wérdd znajomych/rodziny 24 2 9 2 5 3 3
2.czytajac ogloszenia prasowe/lub w sieci Internet 33 4 12 3 8 2 4
3.poprzez biuro posrednictwa pracy 1 0 1 0 0 0 0
4.wysytajge CV do konkretnych pracodawcéw 19 4 9 2 2 1 1
5.korzystajac z pomocy Urzedu Pracy 2 1 0 1 0 0 0
6.korzystajac z pomocy Biura Karier 10 4 2 2 0 0 2
7.uczestniczac w targach, gieldach pracy 2 0 1 0 0 1 0
8.szukajac praktyk lub stazy u pracodawcow 5 1 2 0 1 0 1
9.do tej pory nie szukatem pracy 3 0 1 1 1 0 0

13. Kiedy i w jakim okresie Pan /Pani podjal/podjela pierwsza prace po ukonczeniu studiow?

Odpowiedzi

1.zatrudniono mnie juz podczas studiow 42 6 19 1 7 5 4
2.w okresie 3 miesiecy 11 1 3 2 5 0 0
3.w okresie 3 do 6 miesiecy 6 0 2 0 2 0 2
4.w okresie ponad 6 miesiecy 0 0 0 0 0 0 0
5.do tej pory nie pracowalem(am) jeszcze zawodowo 5 1 0 3 1 0 0




Ankietyzacja absolwentow (Biuro Karier)

14. W jakim stopniu studia na PK spelnily Pana/Pani oczekiwania?

Odpowiedzi

1.nie spenity 0 0 0 0 0 0 0
2.czedciowo spelnity 22 2 6 3 3 4 4
J.w duzym stopniu spenity 38 6 15 2 12 1 2
4.w pekni spetnity 4 0 3 1 0 0 0
15. Czy majac mozliwos¢ ponownego wyboru zdecydowalby(-aby) sie Pan/Pani jeszcze raz na studia na PK?

Odpowiedzi

1.tak, na tym samym kierunku 51 6 19 5 14 4 3
2.tak, na innym kierunku 10 2 3 1 1 1 2
3.raczej nie 2 0 1 0 0 0 1
4.zdecydowanie nie 1 0 1 0 0 0 0




Ankietyzacja absolwentow (Biuro Karier)

Pracuje na umowe o prace.
Szuka pracy: znajomi,
Internet, CV do

Pracuje na catym terytorium
pracodawcy, BK.

kraju.

Pracuje zgodnie z kierunkiem
studiow.

Podejmuja prace juz
na studiach.

Zdobyte kompetencje
- czesciowo i w duzym stopniu
przydaja sie w pracy. |

~ Studia spetnity jego
oczekiwania.

Nie chce zaktada¢ swojej

Dziatalnosci. Wybrat by studia na

tym samym kierunku.




Ankietyzacja absolwentow (uzyskanie
dyplomu w 2016 roku - ZUS

Mierniki sytuacji rynkowej absolwentow
Czas poszukiwania pracy

Kierunek Sredni czas od uzyskania
dyplomu do podjecia pierwszej
JEVAMIESEIRETN)

Osiggniete wynagrodzenie (S/N)

MiBM | 88 / 0,64 698,74 0
MiEM 1
TZiZC |
TZiZC |
Transport |
TRIL Il
Energetyka |
Energetyka I
ZilP | 1 543,42 / brak danych

ZilP



HOSPITACJA ZAJEC




Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

Liczba
zaplanowanych Liczba Liczba hospitacj
Uchwatg Rady  przeprowadzonych interwencyjnych
Wydziatu hospitacii
hospitaci
semestr
zimowy 17 17 0
2017/18

semestr letni

2017/18 20 20 v

Sklad zespotu hospitujaceqgo:

» Petnomocnik Dziekana ds. Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia,
» Dziekan (Prodziekan),

» bezposredni przetozony hospitowanego nauczyciela akademickiego.

Najczesciej notowane uwagi w protokotach pohospitacyjnych:

» drobne remonty sal dydaktycznych,
« aktywizacja studentow.



REALIZACJA PRAKTYK
STUDENCKICH




Raport z realizacji praktyk studenckich

LICZBA
FORMA STUDENTOW
KIERUNEK SIS REALIZUJACYCH OPIEKUN PRAKTYK
PRAKTYKI

Mechanika i Budowa Maszyn : : 31 |drinz. M. Fligiel

Transport : : 44 | drinz. Jerzy Chudy
Technologia Zywnosci | el pa

T : _ _ 36 | M. Dymkowska-

Technika Rolnicza i Lesna dr inz. K. Stawinski
Zarzadzgme i Inzynieria . . drinz. J. Baran
Produkej niestacjonarme | 0
i inz
Energetyka 20 ' . :
o niestacjoname | 0 | "~ | Konrad Zajkowsk




OCENA PRAC
DYPLOMOWYCH




Wyniki analizy ocen prac dyplomowych

Rozktad ocen dla kierunku Mechanika i Budowa Maszyn | stopien

mOcena promotora

Liczba ocen
N
n

TN NN N AR ER

Ocena

Maksymalna rozbieznoSc¢ pomiedzy oceng promotora i recenzenta wyniosta 1 stopien.




Wyniki analizy ocen prac dyplomowych

Rozktad ocen dla kierunku Mechanika i Budowa Maszyn |l stopien

B Ocena promotora DO Ocena recenzenta

[
o

|

SN SN

Liczba ocen
O NWHAUOGON OV

Maksymalna rozbieznoS¢ pomiedzy oceng promotora i recenzenta wyniosta 0,5 stopnia




Wyniki analizy ocen prac dyplomowych

Rozktad ocen dla kierunku Transport

mOcena promotora O Ocena recenzenta

16 -

14 V

12 V
c
[ /
o 10 - 10
o / e
3 8
e P
J 6

2 .

0 T

3 3,5
Ocena

Najczesciej maksymalna rozbieznoSc¢ pomiedzy oceng promotora i recenzenta wyniosta 1 stopien.




Wyniki analizy ocen prac dyplomowych

Rozktad ocen dla kierunku Technologia Zywnosci i Zywienie Czlowieka

B Ocena promotora DOcena recenzenta

12 -

10 Vv
§ 8 / s
: ¢
P .
. 2 1)

0 1 ]

3 3,5
Ocena

Maksymalna rozbieznosc pomiedzy oceng promotora i recenzenta wyniosta 1 stopien.




Wyniki analizy ocen prac dyplomowych

Rozkiad ocen dla kierunku Zarzadzanie i Inzynieria Produkciji

mOcena promotora

Liczba ocen
LT W W VL

Ocena

Maksymalna rozbieznosc pomiedzy oceng promotora i recenzenta wyniosta 1 stopien.

fppt.com




Wyniki analizy ocen prac dyplomowych

Rozktad ocen dla kierunku Technika Rolnicza i Lesna | stopien

mOcena promotora
g A
3,5 1%
3 W/
o s
D 25
o 2 P
N =)
o a3
3 1
0,5 _/ 0O O
o =,
3

Maksymalna rozbieznosc pomiedzy oceng promotora i recenzenta wyniosta 1 stopien.




Wyniki analizy ocen prac dyplomowych

Rozktad ocen dla kierunku Technika Rolnicza i Lesna |l stopien

mOcena promotora
1
0,8 v
E
3 06+
o
©
2 0,4 4
Q
t 1V
o T
3
Ocena

Maksymalna rozbieznoS¢ pomiedzy oceng promotora i recenzenta wyniosta 0,5 stopnia




Wyniki analizy ocen prac dyplomowych

B Ocena promotora @mOcena recenzenta
18 -
16
14
c
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o
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-
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Ocena

Maksymalna rozbieznosc pomiedzy oceng promotora i recenzenta wyniosta 1 stopien.

fppt.com




Wyniki analizy ocen prac dyplomowych

Rozktad ocen dla kierunku Energetyka |l stopien

mOcena promotora @DOcena recenzenta

1,8 -
1,6
1,4
1,2

Liczba ocen

0,8
0,6
0,4
0,2

SNNSNNNNN N
|

Ocena

Maksymalna rozbieznosc pomiedzy oceng promotora i recenzenta wyniosta 1 stopien.

fppt.com




MOBILNOSC STUDENTOW




Mobilnosc¢ studentow i doktorantow

Petnomocnik Rektora ds. Programu Erasmus | CEEPUS dr hab. inz. Krzysztof

Rokosz, prof. PK.

Wyjazdy grupowe

CEEPUS:
— studenci: 2 osoby (kierunek Energetyka i MiBM);
— doktoranci: 12 oséb (IR i BIEM);

Wyjazdy indywidualne
Erasmus+
— doktoranci: 1 osoba (BIEM);

CEEPUS:

— doktoranci: 3 osoby (BIEM); Kraje:

Austria, Stowacja, Czechy




STUDENCI
Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIA




Sytuacja studentow

Z hiepetnosprawnoscisa

Analize | monitorowanie sytuacji studentow niepetnosprawnych przeprowadza dr

hab. inz. Agnieszka Kulakowska, prof. PK (Petnomocnik Dziekana ds. Studentéw

Niepetnosprawnych).

« W poprzedni roku akademickim na Wydziale studiowato 17
studentéw/doktorantéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, w tym 10
0sOb na studiach stacjonarnych, 5 os6b na niestacjonarnych, 2 osoby na
studiach doktoranckich.

« W wiekszosci przypadkow niepetnosprawnosé studentow/doktorantow ma
charakter lekki i umiarkowany.



POMOC MATERIALNA




Przyznane stypendia

Liczba przyznanych stypendiow

Rodzaj stypendium semestr letni semestr zimowy
2016/2017 2017/2018
Wsocjalne 93 /76
g w tym socjalne o zwiekszonej wysokosci 27 429
é dla 0séb niepetnosprawnych 10 10
28 stypendium rektora 57 46
& zapomogi 1 0
E socjalne 5 4
_g w tym socjalne o zwiekszonej wysokosci 0 0
% dla 0sdb niepetnosprawnych 6 5
g stypendium rektora 17 17
g zapomogi 0 0




KOLA NAUKOWE




Dziatajagce przy Wydziale kota naukowe

1. Studenckie Koto Naukowe ElektroEnerga (opiekun dr inz. Konrad Zajkowski)

2. Koto Naukowe Konstruktoréw i Programistow CNC (opiekun dr inz. Wojciech
Musiat)

3. Studenckie Koto Naukowe Logistyki LOGTECH (opiekun dr inz. Krzysztof Kukietka)
4. Studenckie Koto Naukowe FOODING (opiekun dr hab. inz. Tomasz Rydzkowski)

5. Studenckie Koto Naukowe Automatyki DELTA (opiekun dr hab. inz. Dariusz

Tomkiewicz, mgr inz. Lestaw Wilk)
6. Studenckie Koto Naukowe INZYNIER (opiekun dr hab. inz. Krzysztof Rokosz)

7. Studenckie Koto Naukowe NOFROST (opiekun dr inz. Matgorzata Sikora)

8. Studenckie Koto Naukowe "4Energy,, (opiekun dr hab. inz. Krzysztof Dutkowski)



Analiza | ocena procesu dydaktycznego
za rok 2017

Rada Wydziatu Mechanicznego, 16 pazdziernik 2018

DZIEKUJE ZA UWAGE



