POLITECHNIKA KOSZALINSKA

\ POLITECHNIKA KOSZALINSKA
WYDZIAL MECHANICZNY

as

WYDZIAL MECHANICZNY

PROCEDURA OKRESLANIA I WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE NA

PRAKTYKACH STUDENCKICH

1. Celizakres procedury

Celem procedury jest okreSlanie i weryfikacja efektow uczenia sie studentéw na
praktykach studenckich realizowanych w ramach ksztatcenia na Kkierunkach
prowadzonych na Wydziale Mechanicznym. Procedura dotyczy studiéw [ stopnia
realizowanych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej o profilu ogélnoakademickim i
praktycznym. Zakres procedury obejmuje sposob okreSlania efektéw uczenia sie na
praktykach studenckich oraz spos6b weryfikacji tych efektéw.

2. Podstawa prawna procedury

Ustawa z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2018
poz. 1668 z dnia 30 sierpnia 2018 r.);

Uchwata Nr 36/2012 senatu PK z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie struktury
Jednolitego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia w Politechnice
Koszalinskiej;

Zarzadzenie nr 18/2015 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 27 marca 2015
r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia jakosSci Ksztatcenia
w podstawowych jednostkach organizacyjnych Politechniki Koszalinskiej;
Regulamin studiéw Politechniki Koszalinskiej - uchwata Senatu Politechniki
Koszalinskiej nr 44/2019 z dnia 25 wrze$nia 2019 roku;

Zarzadzenie nr 45/2019 Rektora z dnia 27 wrzes$nia 2019 r. w sprawie organizacji
i realizacji praktyk studenckich;

Zarzadzenie nr 54/2021 Rektora PK z dnia 15 wrze$nia 2021 w sprawie badania
opinii pracodawcéw regionu Pomorza Srodkowego na temat zapotrzebowania
rynku pracy na kompetencje absolwentow Politechniki Koszaliniskiej

Zarzadzenie nr 56/2021 Rektora z dnia 15 wrze$nia 2021 r. w sprawie zmiany
zasad odbywania praktyk studenckich okreslonych w zataczniku do Zarzadzenia
Rektora Politechniki Koszalinskiej Nr 45/2019 z dnia 27 wrze$nia 2019 r.
w sprawie organizacji i realizacji praktyk studenckich;

Zarzadzenie nr 7/2022 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 1 lutego 2022
w sprawie zmiany zasad odbywania praktyk studenckich okreslonych



w zatgczniku do Zarzadzenia nr 45/2019 z dnia 27 wrze$nia 2019 r. w sprawie
organizacji i realizacji praktyk studenckich;

e Obwieszczenie nr 2/2022 w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu zatgcznika do
zarzadzenianr 45/2019 dnia 27 wrze$nia 2019 r. w sprawie organizacji i realizacji
praktyk studenckich;

3. Organizacja praktyk

Praktyki studenckie na Wydziale Mechanicznym odbywaja sie na kierunkach i profilach
ksztatcenia zgodnie z Wydzialowym Regulaminem Praktyk i Programem Ramowym
praktyk na studiach I-go stopnia o profilu ogélnoakademickim i praktycznym.

W celu wtasciwej organizacji i sprawowania nadzoru nad przebiegiem praktyk
zawodowych Dziekan Wydziatu wystepuje do Prorektora ds. Ksztatcenia z wnioskiem
o powotlanie wybranego nauczyciela akademickiego na funkcje kierownika praktyk
zawodowych na danym kierunku studiow. Powotany kierownik praktyk podlega
w zakresie wykonywanych zadan Prodziekanowi ds. Ksztatcenia, natomiast w zakresie
merytorycznym konsultuje sie z Pelnomocnikiem Rektora ds. Praktyk Studenckich.
Zadania kierownika praktyk zawarte w Wydzialowym Regulaminie praktyk
umieszczonym na stronie internetowej Wydziatu.

3.1. Okreslanie efektow uczenia sie na praktykach studenckich i ich weryfikacja

Rada Programowa na kierunku opracowuje efekty uczenia sie na podstawie danych
ankietowych z badania opinii pracodawcéw regionu Pomorza Srodkowego na temat
zapotrzebowania rynku pracy na kompetencje absolwentéw Politechniki Koszalinskiej
(zatacznik 11). Efekty uczenia sie na praktykach zawarte sg w programie studiow
i w Kartach kursu. Weryfikacja efektéw uczenia sie na praktykach studenckich odbywa
sie przez Kierownika Praktyk na kierunku studiow poprzez ocene uzyskanych
kompetencji i umiejetnosci przez studenta. Biuro Karier prowadzi biezgcy nadzér nad
zgodnoScia efektdw uczenia sie z wymaganiami rynku pracy.

3.2. Wymiary, zasady, formy i miejsca odbywania praktyk

Wymiary, zasady i formy odbywania praktyk okre$lane sg Regulaminem studiéw
Politechniki Koszalinskiej - uchwata Senatu Politechniki Koszalinskiej nr 44/2019 z dnia
25 wrze$nia 2019 roku, Zarzadzeniem Rektora nr 45/2019 z dnia 27 wrze$nia 2019 r. w
sprawie organizacji i realizacji praktyk studenckich i Zarzadzeniem 56/2021 z dnia 15
wrze$nia 2021, Zarzadzeniem Rektoranr 7/2022 z dnia 1 lutego 2022 r. Program studiow
na kierunku okresla termin i czas trwania praktyk. Miejsca odbywania praktyk ustalane
s3 na podstawie umoéw (zatgcznik 1) lub porozumien (zatacznik 2) zawieranych przez
Uczelnie z instytucjami i podmiotami gospodarczymi. Spos6b odbywania i zaliczania
praktyk studenckich zwigzanych z kierunkiem ujete sa w Zarzadzeniu nr 45/2019,



Zarzadzeniu nr 56/2021 i Zarzadzeniu nr 7/2022 oraz Regulaminie Studiow Politechniki
Koszalinskiej, a takze Wydziatowym Regulaminie Praktyk. Za organizacje i realizacje oraz
zaliczanie praktyk odpowiada Kierownik Praktyk na kierunku studiéw.

3.3. Skierowanie na praktyke

Student kierowany jest na praktyke na podstawie skierowania (zatgcznik 3) zgodnie
z dokumentami zawartymi w Obwieszczeniu nr 2/2022. Przed przystapieniem do
praktyki student przedstawia harmonogram przebiegu praktyki zawodowej (zatgcznik 4)
w zaktadzie pracy, w ktérym ma odbywac¢ praktyke. Harmonogram ten, musi by¢
zaakceptowany przez osobe odpowiedzialng za praktyki z ramienia zaktadu pracy.

W uzasadnionych przypadkach Prodziekan ds. ksztatcenia, na podstawie pisemnego
wniosku ztoZonego przez studenta, moze wyrazi¢ zgode na realizacje praktyki w innym
terminie (zatacznik 5), niZ wynika to z programu studiéw. Zmiana terminu realizacji
praktyki wymaga opracowania szczegétowego jej harmonogramu przez kierownika
praktyki w porozumieniu z podmiotem gospodarczym, w ktérym praktyka bedzie
realizowana. Harmonogram praktyki nie moze kolidowa¢ z zajeciami, ktére student
powinien realizowa¢ zgodnie z planem.

3.4. Zaliczenie praktyki

W celu zaliczenia praktyki student przedstawia dokumenty wynikajace z opublikowanego
Obwieszczeniem nr 2/2022 Rektora PK z dnia 2 lutego 2022 r., tekstu jednolitego
dotyczacego praktyk zawodowych

Odbycie praktyki dokumentowane jest przez:

skierowanie (zatacznik 3),
porozumienie, jezeli nie zostata zawarta umowa wspotpracy (zatacznik 2),
harmonogram przebiegu praktyki zawodowej (zatacznik 4)
karte oceny studenta skierowanego na praktyke zawodowa (zatacznik 6),
sprawozdanie z realizacji zadan zawartych w harmonogramie przebiegu praktyki
(zatacznik 8),

e ankieta oceny studenckiej praktyki zawodowej (zatgcznik 7).
Termin ostatecznego zakonczenia praktyki i ztozenia wymaganych dokumentéw
w Biurze Obstugi Studenta okresla kierownik praktyk na podstawie programu studidw.
Weryfikacje efektow uczenia sie przeprowadza Kierownik Praktyk na kierunku poprzez
rozmowe ze studentem i analize przedstawionych dokumentéw z praktyki. Zaliczenie
praktyki potwierdza Kierownik Praktyki odpowiedzialny za dany kierunek studiow i
dokonuje wpisu na karcie osiggnie¢ studenta poprzez wpis ,zal.” w systemie USOS-web.

4. Hospitacja miejsc realizacji praktyk

Kierownik praktyk zawodowych jest zobowigzany do prowadzenia systematycznych
kontroli w postaci hospitacji przebiegu praktyki w miejscu jej odbywania przez
studentéw i/lub kontaktu telefonicznego/e-mail z zaktadowym opiekunem praktyk
zawodowych (zatacznik 9). Kierownik praktyk jest zobowigzany przeprowadzic¢
hospitacje w 10% zaktadach, w ktérych realizowane byty praktyki w danym roku



akademickim. Karta przechowywana jest w dokumentach u kierownika praktyk,
a wnioski przedktada w formie sprawozdania dziekanowi Wydziatu.

5. Dokumenty i formularze:

e Wz6r umowy o wspotpracy dotyczacej organizacji i realizacji praktyk
zawodowych studentow Politechniki Koszalinskiej (zatacznik 1);

e Wz6r porozumienia dotyczacego organizacji i realizacji praktyki zawodowej
studentéw Politechniki Koszalinskiej (zatacznik 2);

e Wz6r skierowania studenta na praktyke zawodowq (zatacznik 3);

e  Wz6r harmonogramu przebiegu praktyki zawodowej (zatacznik 4);

e Wz6r wniosku o zrealizowanie praktyki zawodowej w terminie wcze$niejszym
(zatacznik 5);

e Wzo6r karty oceny studenta skierowanego na praktyke zawodowa (zatacznik 6);

e Wz6r ankieta oceny studenckiej praktyki zawodowej (zatacznik 7);

e Sprawozdanie z realizacji zadan zawartych w harmonogramie przebiegu praktyki
(zatacznik 8);

e Karta hospitacji praktyk zawodowych (zatacznik 9);

e Kwestionariusz w sprawie badania opinii pracodawcéw regionu Pomorza
Srodkowego na temat zapotrzebowania rynku pracy na Kkompetencje

absolwentow Politechniki Koszalinskiej (zatacznik 10);

Zatwierdzono przez Rade Wydziatu w dniu 7 lipca 2016 roku. Aktualizowano w dniu 17
grudnia 2019 r. Aktualizowano w dniu 21 wrze$nia 2021 r. Aktualizowano w lutym 2022
r. Aktualizowano 20 wrze$nia 2022 r.



Wzor nr 1
UMOWA O WSPOLPRACY

dotyczaca organizacji i realizacji praktyk zawodowych
studentow Politechniki Koszalinskiej

Zawartaw dniu .................... w Koszalinie pomiedzy Politechnika Koszalinska z siedzibg przy
ul. Sniadeckich 2, 75 — 453 Koszalin, NIP 669-050-51-68, REGON 000001703 reprezentowang
| V/ < A - Pelnomocnika Rektora Politechniki Koszalinskiej

(nazwa zaktadu pracy i adres)
reprezentowanego przez Pana/Panig;

(imig¢ i nazwisko, pelniona funkcja)
zwanym dalej zaktadem pracy.

Uwzgledniajac potrzebe wyposazenia studentow Uczelni w niezbgdny zakres rzetelnej wiedzy
o realiach funkcjonowania organizacji i podmiotow gospodarczych oraz przekazania Im
doswiadczen wynikajacych z praktyki gospodarczej, strony umowy zamierzaja ze sobg $cisle
wspotpracowac i ustalajg nastepujace ramowe zasady tej wspolpracy.

§1
Wspotpraca pomiedzy stronami umozliwi wsparcie procesu dydaktycznego poprzez realizacje
praktyki zawodowej studentow Politechniki Koszalinskiej nastgpujacych kierunkow studiow:

Umowa obejmuje wspotprace w zakresie:

1) realizacji zawodowych praktyk studentow Politechniki Koszalinskiej,

2) umozliwienia studentom aktywnego wspotuczestniczenia w biezacej dziatalnosci podmiotu
przyjmujacego studenta,

3) wsparcia procesu przygotowania przez studentéw projektow, prac dyplomowych,

4) wzajemnego promowania dziatalnosci stron.

§3

1. Politechnika Koszalinska zobowigzuje si¢ do:
1) uwzgledniania w swoich dziataniach promowania dziatalnosci drugiej strony,
2) szczegdtowego przygotowania merytorycznego studentow kierowanych na praktyke,

aw tym:

a) przygotowania programu praktyki studenta umozliwiajagcego w podmiocie dokonania
szczegotowych uzgodnien regulujacych przebieg praktyki 1 sporzadzenia
harmonogramu praktyki (wytycznych udziela¢ bedzie kierownik praktyk zawodowych
na kierunku studiéw),



b) sprawowania przez kierownika praktyk nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz
organizacyjnego nad przebiegiem praktyki ,
C) bezzwlocznego reagowania na uwagi i sugestie pracodawcy dotyczacych zachowan
praktykanta i merytorycznego przebiegu praktyki.
2. Uczelnia wyznaczy sposréd swoich pracownikow osoby upowaznione do bezposrednich
kontaktow, wyposazajac je w uprawnienia do rozstrzygania spraw biezacych zwigzanych
z realizacja praktyk zawodowych studentow.
3. Realizacja praktyki zawodowej studentow Politechniki Koszalinskiej odbywac si¢ bedzie na
podstawie skierowania.
4. Obowiazki studenta okreslone bedg w skierowaniu na praktyke.
§ 4
1. Zaktad pracy zobowigzuje si¢ do sprawowania nadzoru nad studentem odbywajacym
praktyke oraz zapewnienia warunkow niezbgdnych do jej realizacji, a w szczeg6lnosci do:

1) ustalenia ze studentem przystgpujacym do realizacji praktyki harmonogramu przebiegu
praktyki stosownie do rzeczywistych mozliwos$ci istniejacych w miejscu realizowania
praktyki,

2) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, urzadzen, warsztatow, pomieszczen, narzgdzi
1 materiatow zgodnie z programem praktyki,

3) zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, z przepisami o bezpieczenstwie
I higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

4) sprawowania nadzoru nad wlasciwg realizacja przez studenta zamierzen okreslonych
w harmonogramie praktyki,

5) umozliwienia studentowi korzystania z biblioteki zakladowej oraz zaktadowych urzadzen
socjalnych i kulturalnych.

2. Zaktad pracy moze zleca¢ praktykantom realizacje¢ zadan zwigzanych z praktyka zawierajac ze
studentem umowe cywilnoprawna.
§5
Niniejsza umowa nie pocigga za soba obowigzku jakichkolwiek rozliczen finansowych miedzy
stronami.
§ 6
Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania umowy po uprzednim trzymiesi¢cznym okresie
wypowiedzenia.
§7
Zmiany i uzupetienia umowy wymagaja zgody obu stron oraz formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.
§ 8
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem zawarcia umowy i obowigzuje na czas nieokre§lony.
2. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazde;j
ze stron.

(Uczelnia) (Zaktad pracy)



Wzor nr 2
POROZUMIENIE

dotyczace organizacji i realizacji praktyki zawodowej
studentow Politechniki Koszalinskiej

zawarte wdniu ................... w Koszalinie pomiedzy Politechnika Koszalinska, reprezentowang
PIZEZ: ..o e e — kierownika praktyk studenckich na Wydziale
................................................ Politechniki Koszalinskiej, zwang dalej Uczelnia,

(nazwa zaktadu pracy i adres)
reprezentowanym przez Pana/Panig;
zwanym dalej zaktadem pracy,
dotyczacym studenta:

(imi¢ i nazwisko studenta, nr albumu)

Stosownie do ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce dnia 20 lipca 2018 r. (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 478 ze zm.) zostato zawarte porozumienie o nastgpujacej tresci.

§1
1. Zaktad pracy zobowiazuje si¢ do:
1) przyjecia studenta na praktyke zawodowa na podstawie skierowania uczelni,

2) ustalenia ze studentem szczegdlowego harmonogramu przebiegu praktyki stosownie do
rzeczywistych mozliwosci istniejacych w miejscu odbywania praktyki, uwzgledniajac
przygotowany na uczelni program praktyki,

3) udostepnienia odpowiednich stanowisk pracy, urzadzen, warsztatow, pomieszczen, narzedzi
1 materialow zgodnie z programem praktyki,

4) zapoznania studenta z zakladowym regulaminem pracy, z przepisami o bezpieczenstwie
I higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j,

5) sprawowania nadzoru nad wlasciwg realizacja przez studenta przedsigwzigé
wyszczegblnionych w harmonogramie przebiegu praktyki,

6) umozliwienia studentowi korzystania z biblioteki zaktadowej oraz zaktadowych urzadzen
socjalnych i kulturalnych.



2. Uczelnia zobowiazuje si¢ do:

1) merytorycznego przygotowania studenta do praktyki zawodowej zgodnie z kierunkiem
ksztalcenia okreslajgc ramowy program przebiegu praktyki,

2) udzielenia studentowi wytycznych przygotowujgcych studenta do uzgodnienia
Z bezposrednim przetozonym wyznaczonym przez zaktad pracy harmonogramu przebiegu
praktyki,

3) sprawowania przez kierownika praktyk nadzoru dydaktyczno-wychowawczego oraz
organizacyjnego nad przebiegiem praktyki,

4) bezzwlocznego reagowania na uwagi i sugestie opiekuna praktykanta w zaktadzie pracy
a dotyczacych zachowan studenta i merytorycznego przebiegu praktyki.

§2
1. Obowiazki studenta okreslone s3 w imiennym skierowaniu na praktyke.

2. Upowaznionym do rozstrzygania spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki jest kierownik
praktyk na danym kierunku studiéw wspdlnie z kierownictwem zaktadu pracy.

3. Porozumienie sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

(Uczelnia) (Zaktad pracy)



Wzor nr 3

SKIEROWANIE

Politechnika Koszalinska kieruje studenta/ke

(nazwa i adres zaktadu pracy)
w celu odbycia praktyki zawodowej w okresie:

Obowiazki Uczelni i zaktadu pracy okreslone sa3 w umowie lub porozumieniu dotyczacym

organizacji i realizacji praktyk zawodowych studentéw Politechniki Koszalinskiej

Obowigzkiem studenta w czasie praktyki zawodowej jest:

1) uzgodni¢ z opiekunem w miejscu odbywania praktyki, szczegoly dotyczace realizacji
harmonogramu praktyki,

2) poddac si¢ rygorowi szkolen zaleconych przez zaktad pracy przed rozpoczeciem praktyki,

3) ubezpieczy¢ si¢ na czas praktyk od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow i odpowiedzialno$ci
cywilnej (jezeli wymaga tego zaktad pracy),

4) pokry¢ samodzielnie koszty zakwaterowania (lub inne) w czasie odbywania praktyki (jezeli
wystapi taka koniecznos¢),

5) przedtozy¢, po zakonczeniu praktyki, kierownikowi praktyk podpisane przez upowaznionego
pracownika zaktadu pracy: porozumienie, harmonogram przebiegu praktyki oraz sprawozdanie
z realizacji zadan zawartych w harmonogramie przebiegu praktyki (opinii po zakonczonej
praktyce, listu referencyjnego), kart¢ oceny studenta skierowanego na praktyke zawodowa,

6) godnie reprezentowaé Politechnike Koszalinskg i zaktad pracy, w ktérym realizowana jest
praktyka.

(Uczelnia) (Zaktad pracy)

(data, podpis studenta)



Wzoér nr 4

HARMONOGRAM PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Student .........ccooiiiiiiiiial. Wydziahu........ccoooeevieiiiiiieee. Politechniki Koszalinskiej

StUAIOW ..o stopnia, kierunku.............c.ccoveeee. bedzie realizowaé w

(nazwa zaktadu pracy i adres)

w terminie od...........c.co..... dO.eiiiiii praktyke zawodowg wg harmonogramu:
Lp. | Zadanie Liczba Uwagi
godzin
AKCEPTUJE

(podpis i pieczg¢ przedstawiciela zaktadu pracy)



Wzoér nr 5

Koszalin, ....ccocccevvevvneeennee,

(kierunek studiow)
Prodziekan ds. Ksztalcenia
Wydzial ...
Politechniki Koszalinskiej
WNIOSEK
o zrealizowanie praktyki zawodowej w terminie wczeSniejszym

Prosz¢ o wyrazenie zgody na zrealizowanie praktyki zawodowej w terminie wcze$niejszym niz
wynikajacy termin realizacji praktyki zawodowej z harmonogramu studiow.

Praktyka bedzie realizowana w terminie od ............cccceeueeeee. dO e

(data i podpis studenta)

(pieczed, data i podpis)

Opinia kierownika praktyk

(data i podpis)
Decyzja Prodziekana ds. Ksztatcenia

(data i podpis)



Wzor nr 6

(kierunek studiow)

KARTA OCENY STUDENTA
SKIEROWANEGO NA PRAKTYKE ZAWODOWA

Praktyka realizowana byta w:

w okresieod ................ do.oooiiiiiii w tagcznym wymiarze .............. godzin.

Poziom osiagniecia zakladanych efektow uczenia si¢ przez studenta
(wypelnia przedstawiciel zaktadu pracy)

Zakladane efekty uczenia si¢ ei?: lc(::,:; (1)1scl§§1111il:csliz*

*0 — brak mozliwosci weryfikacji efektu uczenia si¢, 2 — nieosiggni¢ty efekt uczenia si¢, 3-dostateczny,
4 —dobry, 5-bardzo dobry.

Ocene ,,0” oraz ,,2” prosze uzasadni¢ w uwagach.

(pieczeé, data i podpis przedstawiciela
zaktadu pracy)

(data i podpis kierownika praktyk ze strony uczelni)


imichalskapozoga
Pole tekstowe
Wzór nr 6


Wzor nr 7

ANKIETA
oceny studenckiej praktyki zawodowej

Niniejsze badanie stanowi element systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na Politechnice Koszaliriskiej. Ma na celu poznanie
opinii studentow na temat praktyk zawodowych.

N EFANE I 21 - Lo LU o] - Lox Y ATV
Kierunek studiéw / semestr

Forma studidow: O studia stacjonarne O studia niestacjonarne
Ptec: O kobieta O mezczyzna

Prosze zaznaczy¢ kotkiem wybrane odpowiedzi

Lp. Pytanie . chna
(w skali od 1 — bardzo nisko do 5 — bardzo wysoko)
1 Jak oceniasz ogdlny poziom satysfakcji z odbytej praktyki 1 ) 3 4 5

zawodowej?

Jak oceniasz organizacje i efektywnos¢ wykorzystania czasu
podczas praktyki zawodowej?

Jak oceniasz umiejetnosci praktyczne nabyte podczas praktyki

3 zawodowej? ! 2 3 4 S
Jak oceniasz kompetencje spoteczne nabyte podczas praktyki
4 . 1 2 3 4 5
zawodowej?
Jak oceniasz swoje przygotowanie teoretyczne do realizacji zadan
5 1 2 3 4 5
praktycznych?
Jak oceniasz odbytg praktyke zawodowg pod katem rozwiniecia
. " . 1 2 3 4 5
swoich kompetencji w zakresie:
a) samodzielnosci i odpowiedzialnosci 1 2 3 4 5
b) organizacji pracy wtasnej 1 2 3 4 5
6. c) radzenia sobie ze stresem 1 2 3 4 5
d) umiejetnosci pracy w zespole 1 2 3 4 5
e) umiejetnosci skutecznego komunikowania sie 1 2 3 4 5
f)  wykorzystania narzedzi i oprogramowania komputerowego 1 2 3 4 5

Jak oceniasz stopien poznania zasad funkcjonowania instytucji, w
ktoérej zostata odbyta praktyka?

Czy polecit(a)bys miejsce realizowania swojej praktyki innym studentom? O TAK O NIE

Czy byt(a)bys sktonny(a) zrealizowa¢ dodatkowg praktyke/staz w organizacji, w ktérej odbytes(as)
praktyke? O TAK O NIE

Co Twoim zdaniem nalezatoby zmienic, zeby praktyki byty bardziej efektywne i przydatne? (pytanie otwarte)


imichalskapozoga
Pole tekstowe
Wzór nr 7


W2zor nr 8

Sprawozdanie z praktyki

Okres odbywania praktyKki (dni 00-00) ........cocveiiiiiiieiiece e
Efektywne godziny PrakuyKi .........oooiiiiiiiieieee e


imichalskapozoga
Pole tekstowe
Załącznik 9

imichalskapozoga
Pole tekstowe
Wzór nr 8


— Organizacja produkcji, ustug, dziatalno$ci podstawowej

— Woykorzystanie wybranego wyposazenia technicznego w trakcie procesu produkcyjnego,
ustug, dziatalnosci podstawowej. Warunki zastosowania, zakres pracy i wykonywanych

czynnosci, obstuga.


imichalskapozoga
Pole tekstowe


Karta hospitacji praktyk zawodowych

Imi¢ 1 NAZWISKO STUAENTA .....ocvviiiiiiiiicii e

Kierunek studiow, Profil, TOK: ..o

Wzor nr 9

Lp.

Rozmowa z opiekunem praktyk w zakladzie pracy
(w przypadku odpowiedzi NIE prosze poda¢ opis w uwagach)

Tak/Nie

Czy student zglosit sie do zaktadu pracy w ustalonym terminie i dopetnit wszelkich

1 formalno$ci zwigzanych z realizowana praktyka?

5 Czy student zapoznat si¢ ze swoim stanowiskiem pracy, zakresem swoich
obowiazkéw i kompetencji, Z przepisami obowiazujacymi pracownikow?

3 Czy sa trudnos$ci w realizacji celéw praktyki zawodowej zawartych w
harmonogramie przebiegu praktyk program praktyk?

4 Czy student moze samodzielnie zdobywa¢ doswiadczenia w wykonywaniu
obowiagzkéw zawodowych?

5 Czy student radzi sobie w trudnych sytuacjach oraz potrafi rozwigzywac realne
problemy zawodowe?

5 Czy student potrafi zdoby¢ sie na samoocene, dostrzega wlasne btedy, umie je
eliminowac¢ i naprawiac?

7 Czy student jest zainteresowany i zmotywowany do pracy?

8 Czy student przestrzega dyscypliny pracy (spdznienia, absencje)?

Uwagi

(Opiekun praktyk z zaktadu pracy)



Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 54/2021 Rektora Politechniki Koszalinskiej

KWESTIONARIUSZ
w sprawie badania opinii pracodawcéw regionu Pomorza Srodkowego
na temat zapotrzebowania rynku pracy
na kompetencje absolwentow Politechniki Koszalinskiej

Szanowni Pracodawcy,

Celem badania jest diagnoza zapotrzebowania na Kompetencje absolwentow
Politechniki Koszaliniskiej na rynku pracy w regionie Pomorza Srodkowego.
Wyniki ankiety sq poufne. Uzyskana wiedza pozwoli dopasowac oferte dydaktyczng
do potrzeb lokalnego rynku pracy. Liczymy na przychylne przyjecie przez Panstwa
tej inicjatywy.

Dzickujemy za poswiecony czas!

1. Rodzaj przedsiebiorstwa/instytucji, ktore Pan/Pani reprezentuje:
budowlane
produkcyjne
handlowe
ustlugowe
sektor publiczny
inne
2. Wielko$¢ Pana/Pani przedsiebiorstwa/instytucji (Srednioroczne
zatrudnienie):
A. mikro (do 9 o0sob)
B. mate (10-50 osob)
C. $rednie (51-250 0sdb)
D. duze (pow. 250 os6b)

3. Lokalizacja przedsi¢biorstwa/ instytucji
(MieJSCOWOSCE). ..o

mmooOw>

4. Zlokalizowanie Pana/Pani przedsi¢biorstwa/instytucji w ww. miejscowosci
stanowi:
A. jedyna jego siedzibe
B. oddzial/filig/zaktad produkcyjny
C. gléwna centrale, oprocz niej posiadamy tez oddziaty w innych
miejscowosciach
5. Zasieg terytorialny dzialalnos$ci Pana/Pani przedsiebiorstwa/instytucji (grupa
docelowa):
A. lokalny
B. regionalny
C. krajowy
D. miedzynarodowy
6. Czy w Panstwa przedsigbiorstwie/instytucji zatrudnia si¢ absolwentow
Politechniki Koszalinskiej?
A. tak
B. nie -> prosimy o przejscie do pytania nr 9
7. Jaki procent (w przyblizeniu) wsrod Pana/Pani kadry stanowig absolwenci
Politechniki Koszalinskiej?



8. Jakie sg powody zatrudnienia absolwentow Politechniki Koszalinskiej w
Panstwa przedsiebiorstwie/ instytucji?
Prosimy o okreslenie waznosci dla kazdego z powodow poprzez zaznaczenie
znakiem X swojej odpowiedzi.

wyszczegolnienie

waznos¢ powodow z punktu widzenia firmy

/instytucji
bardz
, . zdecydowa
0 . srednio . . .
. wazne . niewazne nie
wazn wazne . .
e niewazne

A. wiedza kierunkowa
kandydata

B. kompetencje

indywidualne kandydata,

np. pracowitos¢

C. renoma uczelni

D. odbyte staze 1 praktyki

studenckie

rekomendacje innych

m

zaangazowanie
kandydata (np.

dzialalno$¢ w kotach)

G. inne,

jakie?...................

9. Absolwentami jakich kierunkéow studiéw jest Pan/i najbardziej

zainteresowany/a?

(mozliwos¢ wielu odpowiedzi)

1. Architektura Wnetrz

2. Bioanalityka
Chemiczna

3. Budownictwo

4. Dziennikarstwo i
Komunikacja Spoteczna

5. Ekonomia

6. Elektronika i
Telekomunikacja
7. Energetyka

8. Europeistyka
9. Filologia Angielska

10. Filologia Germanska

11. Finanse i
Rachunkowo$¢

12. Geodezja i Kartografia

13. Informatyka

14. Inzynieria i Automatyka
w Przemysle Drzewnym

15. Inzynieria

Biomedyczna

16. Inzynieria Srodowiska

17. Logistyka
18. Mechanika i Budowa
Maszyn

19. Mechatronika

20. Pedagogika

21. Politologia 2.0

22. Sieci I Instalacje
Budowlane

23. Technologia Zywnoéci i
Zywienie Czlowieka

24. Transport
25. Turystyka i Rekreacja

26. Wzornictwo

27. Zarzadzanie

28. Zarzadzanie i Inzynieria
Produkc;ji

29. Inne




10.Z jakich powodow nie zatrudnia si¢ w Pana/i przedsi¢biorstwie/instytucji

absolwentow PK? (mozliwos¢ wielu odpowiedzi)
PYTANIE NIE DOTYCZY PRZEDSIEBIORSTW ZATRUDNIAJACYCH
ABSOLWENTOW PK

A. nicadekwatno$¢ profilu absolwentéw PK do potrzeb kadrowych w mojej
firmie/instytucji

poziom merytoryczny studentow PK

kompetencje spoteczne absolwentow PK

polityka firmy/instytucji nie przewidujaca zatrudniania absolwentéw PK
inne powody,

JAKIB? ettt e e e e e e neare s

moow

11. Jakie kryteria przyjmuje si¢ w Panstwa firmie/instytucji podczas
rekrutacji nowych pracownikow (absolwentow szkol wyzszych)?
(mozliwos¢ wielu odpowiedzi)

wiedza kierunkowa kandydata

kompetencje indywidualne

ocena na dyplomie ukonczenia studiow

wynik rozmowy kwalifikacyjnej

ukonczona uczelnia

ukonczony kierunek

rekomendacje/referencje

miejsce zamieszkania absolwenta

dotychczasowe doswiadczenie zawodowe

udziat w stazach/praktykach organizowanych przez firm¢/instytucje
. udziat w stazach/praktykach organizowanych przez uczelni¢

NN, JAKIE?.. ettt et e et e e neeenneas

FAS=IOMMUO®»

12. W jaki sposob pozyskuja Panstwo pracownikow — absolwentow szkol
wyzszych? (mozliwosé wielu odpowiedzi)

A. urzad pracy,

B. biuro karier i promocji edukacji

C. poprzez wspotprace z uczelnig (np. w zwigzku z realizacja praktyk
zawodowych)

ogloszenie w prasie lokalne;j

informacja w Internecie

korzystanie z ustug firmy rekrutujacej pracownikow

targi pracy

. Z polecenia

inne,

JAKIE? et

—IGOmTMMmMO

13.Na jakie umiejetnosci, kwalifikacje, kompetencje, z punktu widzenia Pana/i
przedsi¢biorstwa/ instytucji, nalezaloby zwroci¢ uwage podczas ksztalcenia
studentow na Politechnice Koszalinskiej?
Prosimy o ustosunkowanie sie do kaZdej z cech poprzez zaznaczenie znakiem X




swojej odpowiedzi.

wyszczegolnienie

PK

ocena koniecznoS$ci zwrocenia uwagi przez

wysoka | Srednia

niska

bez uwag

wiedza kierunkowa

w| >

umiejetnosci
praktyczne/zawodowe

zdolnosci jezykowe

intuicja biznesowa

kultura osobista

komunikatywno$¢

umiejetnos¢ wspotpracy

zaangazowanie

— || @TMmoIO

itp.)

umieje¢tnosci techniczne (np.
obsluga programow, prawo jazdy

[

przedsiebiorczos$¢

K. dyspozycyjnosé

L. inne,

jakie?..

14.Na jakie rodzaje stanowisk planowane jest zatrudnienie oséb z wyZszym
wyksztalceniem w Pana/i przedsiebiorstwie/instytucji?

A

nmoow

nie jest planowane zatrudnianie absolwentow szkoty wyzszej na zadnym

ze stanowisk

stanowisko administracyjne/biurowe (wykonywanie rutynowych zadan)

samodzielny pracownik

stanowisko specjalisty

stanowisko kierownicze/menedzerskie
inne,

JAKIE? et e e




15. Jakie jest zainteresowanie z Panstwa strony wspolpracg z PK? Prosze 0
odniesienie si¢ do kaidego z ponizszych twierdzen poprzez zaznaczenie
znakiem X swojej odpowiedzi.

zainteresowanie wspolpraca z PK

oy e e nie
wyszczegolnienie zdecydowa . zdecydow .
) tak nie AN wie

nie tak anie nie m

A. aktywne wlaczenie si¢
przedstawiciela
przedsigbiorstwa/instytucji w
prace rady programowej
wybranego kierunku studiow

B. organizacja
szkolen/konferencji/konkurs
6w dla studentow PK

C. opracowanie programu
praktyk/stazy zgodnie z
potrzebami firmy/instytucji

D. inicjowanie i organizowanie
wspolnych projektow dla
studentdéw 1 absolwentéw
PK, stuzacych ich wsparciu
na lokalnym rynku pracy

E. udziat w wydarzeniach
realizowanych na uczelni
(np. targach pracy)

F. mozliwo$¢ poprowadzenia
zajec¢/prelekcji ze studentami

G. opracowanie propozycji
tematow prac dyplomowych
zgodnych z potrzebami
firmy/instytucji

H. zlecanie
analiz/badan/opracowan
eksperckich

I. inne, jakie?.......cccoevviineennnnn

16.Dane kontaktowe osoby wypelniajacej kwestionariusz:

Nazwa przedsigbiorstwa/instytucjiz ...
Imig i nazwisKo: ... ..o

Kontakt telefoniczny oraze-mail: ...




