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STRATEGIA WYDZIALU HUMANISTYCZNEGO POLITECHNIKI KOSZALINSKIEJ

NA LATA 2025-2030

MISJA WYDZIALU HUMANISTYCZNEGO

Misja Wydzialu Humanistycznego Politechniki Koszalinskiej wyptywa z misji Politechniki
Koszalinskiej, stanowiac jej przeniesienie i rozwiniecie w obszarze humanistyki i nauk spotecznych.
W zakresie ksztalcenia jest to dazenie do zapewnienia najwyzszej jego jakos$ci, realizowanego przez
wysoko kwalifikowang kadr¢ naukowo-dydaktyczng i dydaktyczng. Pozwala to na optymalne
wykorzystanie potencjalu Politechniki Koszalinskiej jako o$rodka badawczo-dydaktycznego,
przyczyniajac si¢ do wzmocnienia znaczenia regionu oraz poprawy dobrostanu jego mieszkancow.
Ksztatcenie na Wydziale Humanistycznym Politechniki Koszalinskiej uwzglednia aktualny poziom
wiedzy 1 osiggnie¢ w danej dziedzinie, migdzynarodowe standardy i do$wiadczenia, wyzwania
wspotczesnego §wiata, jak réwniez specyfike potrzeb regionalnego rynku pracy przy zachowaniu
szczegolnej dbalosci o srodowisko naturalne. W odniesieniu do edukacji 1 wychowania pamigtamy
na Wydziale o kultywowaniu tradycji 1 warto$ci wilasciwych dla naszej kultury narodowe;.
Pielegnujemy zasady humanizmu i tolerancji $wiatopogladowej. Dbamy o ksztattowanie cnot
obywatelskich, wyrabianie poczucia odpowiedzialno$ci, poszanowania demokracji 1 wzrost
zrozumienia dla innosci kulturowej. Na Wydziale Humanistycznym w sposob oczywisty pamigtamy
o wartosci stowa — podstawowym spoiwie naszej kultury i no$niku miedzyludzkiej komunikacji. W
zakresie badan naukowych, prowadzonych w atmosferze wolnosci i niezaleznosci, stawiamy na
wysoki ich poziom, innowacyjnos$¢, interdyscyplinarno$¢ oraz wspolprace naszej jednostki z

uznanymi uczelniami w Polsce 1 zagranica.
WIZJA WYDZIALU

Wydziat Humanistyczny Politechniki Koszalinskiej jest istotnym podmiotem na rynku
edukacyjnym 1 naukowym, stanowigcym integralng czes¢ najwiekszej 1 najwazniejszej uczelni w
regionie — Politechniki Koszalinskiej. Systematycznie powigkszana i1 udoskonalana oferta
edukacyjna, wynikajaca z potrzeb wyznaczanych przez otoczenie spoteczno-gospodarcze regionu,
polityki Panstwa, a takze wyzwan cywilizacyjnych, zapewnia absolwentom kierunkow
prowadzonych na Wydziale Humanistycznym Politechniki Koszalinskiej realizacj¢ kariery

zawodowej w kraju, jak i poza jego granicami. Wydziat Humanistyczny Politechniki Koszalinskiej
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to jednostka rozwijajgca si¢, otwarta, wykorzystujaca potencjal zatrudnionej kadry, stanowigca
wazny punkt wymiany mys$li o wspotczesnym $§wiecie oraz historycznych i spotecznych
mechanizmach go ksztattujacych. Wpisuje si¢ ona w obszar budowania innowacyjnego,
inteligentnego spoleczenstwa. Jednostka otwarta na wspdlprace zarowno z instytucjami
regionalnymi, jak i polozonymi dalej (mi¢dzy innymi z uczelniami zjednoczonymi w inicjatywie
EU4DUAL), w zakresie kreowania, implementowania oraz realizowania rozwigzan edukacyjnych

i zawodowych.

ORGANIZACJA I KADRA

Struktura organizacyjna jednostki podporzadkowana jest celom, ktore wiadze WH

planuja osiagna¢. W obecnej chwili trzon struktury organizacyjnej stanowi pig¢ katedr. W celu
zapewnienia sprawnego dziatania jednostki, przy zachowaniu specyfiki prowadzonych kierunkow
studiow oraz dziatalno$ci badawczo-dydaktycznej pracownikéw, zaktada si¢ mozliwosé
modyfikacji struktury organizacyjnej. Obecny schemat organizacyjny uwzglednia wspdtprace z

jednostkami ogdlnouczelnianymi pod katem obstugi studentow.
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Kadr¢ Wydziatu Humanistycznego Politechniki Koszalinskiej stanowig doswiadczeni nauczyciele
akademiccy, praktycy oraz rodzimi uzytkownicy j¢zyka angielskiego i niemieckiego. Gwarantuje

to wysoki poziom ksztalcenia na wszystkich prowadzonych kierunkach studiow.

Rozw¢j kadrowy jednostki realizowany jest dwutorowo: priorytetowo w zakresie utrzymania i
wzmacniania potencjalu naukowego dyscypliny wiodacej, a perspektywicznie — w obszarze
rozwoju dyscyplin, ktére dynamicznie si¢ rozwijaja, cho¢ nie zostaly wskazane jako wiodace.
Planowane jest sukcesywne pozyskiwanie nowych pracownikéw oraz optymalizacja struktury
zatrudnienia w zwigzku z rozwojem oferty dydaktycznej, w tym uzyskiwaniem uprawnien do
prowadzenia studiow II stopnia oraz uruchamianiem nowych kierunkow studiow. Wiadze Wydziatu

beda kontynuowaty zrownowazong i dtugofalowa polityke kadrowa.

Prawidlowe funkcjonowanie Wydzialu w obszarze jakoS$ci ksztatcenia, organizacji oraz promocji
wspieraja powotane rady, komisje i zespoty wydziatowe, ztozone z pracownikow, studentoéw oraz
przedstawicieli Konwentu Pracodawcéw. Sktad oraz zakres dziatania tych organéw podlega

stalemu monitorowaniu i jest na biezaco aktualizowany.

Wydziat Humanistyczny Politechniki Koszalinskiej prowadzi ksztalcenie na profilu
ogolnoakademickim (Europeistyka I i II stopnia) oraz praktycznym (pozostate kierunki), $cisle
wspotpracujac z Konwentem Pracodawcow, wylonionym sposrdd przedsigbiorcéw i praktykow
reprezentujacych obszary tematycznie zgodne z ofertg dydaktyczng jednostki. W ramach realizacji
celu strategicznego, jakim jest zacie$nianie wspOtpracy z interesariuszami zewnetrznymi, planuje
si¢ intensyfikacj¢ kooperacji z Konwentem Pracodawcdéw poprzez szersze i1 intensywniejsze

wiaczanie jego cztonkdéw i cztonkin w prace komisji wydziatowych.

W 1III kadencji Konwentu Pracodawcow (lata 2025-2030) do wspotpracy zaproszono 44
przedstawicieli samorzadu, administracji publicznej, struktur bezpieczenstwa panstwa, sektora
ushug zdrowotnych, ubezpieczeniowych i1 spotecznych, a takze szkdét jezykowych, placowek
oswiatowych, lokalnych przedsigbiorcow oraz mediow. Eksperci ci majg realny wplyw na ksztatt

programéw studiow, a tym samym na profil absolwenta Wydziatu Humanistycznego.

Konwent Pracodawcow odgrywa istotng role w poszerzaniu sieci partneréw niezbgdnych do
realizacji praktyk 1 stazy studenckich, a takze na tworzenie mozliwo$ci zatrudnienia dla
absolwentow kierunkéw: Dziennikarstwo 1 komunikacja spoteczna, Europeistyka, Filologia
angielska, Filologia germanska oraz Pedagogika. W zwiazku z tym do cztonkostwa w Konwencie
Pracodawcoéw zapraszani sa eksperci wspierajacy realizacj¢ celow strategicznych Wydziatu

Humanistycznego oraz dziatan poszczeg6lnych kierunkow studidow.



STRATEGICZNE KIERUNKI ROZWOJU

Strategia Wydzialu Humanistycznego Politechniki Koszalinskiej prowadzi do wzmocnienia roli
jednostki jako ponadregionalnego centrum ksztatcenia, badan i rozwoju. Kluczowa rolg w realizacji
strategii odgrywaja ludzie — wyktadowcy, administracja, studenci i doktoranci — ktorzy razem

tworzag wspolnote akademicka naszego Wydziatu, a takze Uczelni.
Wydzial Humanistyczny Politechniki Koszalinskiej realizuje pie¢ gtéwnych celow strategicznych:
1. Ksztalcenie dla przysztosci.
2. Badania dla rozwoju.
3. Zwigkszenie potencjalu przez umig¢dzynarodowienie.
4. Spoteczna odpowiedzialnos¢.

5. Rozwoj systemu wsparcia aktywnosci studenckiej i doktoranckie.

1. Ksztalcenie dla przyszlosci

Priorytetem Wydzialu Humanistycznego Politechniki Koszalifiskiej jest tworzenie oferty
ksztalcenia ukierunkowanej na przygotowanie kadr odpowiadajagcych na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz systematyczne doskonalenie programoéw studiow I i II stopnia,
studiow podyplomowych 1 mikroposwiadczen w celu dostosowania tych programoéw do
dynamicznie zmieniajacych si¢ oczekiwan rynku pracy. Wydzial Humanistyczny wzmacnia
funkcjonowanie Szkoty Doktorskiej, dbajac o wysoka jakos$¢ ksztalcenia mtodej kadry naukowe;.
Rownie istotne jest budowanie pozytywnych relacji miedzy studentami a nauczycielami
akademickimi, przy zalozeniu, Ze nauczyciele pelnig rol¢ mentoréw i przewodnikoéw dla studentow
1 absolwentow w procesie rozwoju akademickiego oraz zawodowego. Bliska 1 konsekwentnie
rozwijana wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym sprzyja podnoszeniu atrakcyjnosci
oferty dydaktycznej oraz umozliwia rozwdj kierunkéw o profilu ogoélnoakademickim i
praktycznym, w tym studiow dualnych, realizowanych na poziomie I i II stopnia. Ksztalcenie dla
przysztosci (zawodow przysztosci) wymaga przyjecia perspektywy uwzgledniajgcej rosngce tempo
zmian na rynku pracy oraz potrzeb¢ rozwijania nowych kompetencji, w szczegdlnosci
interpersonalnych. Zaktada si¢, ze kazdy kierunek studiow prowadzony na Wydziale
Humanistycznym powinien wyposaza¢ absolwentow w wiedzg, umiej¢tnosci i kompetencje

spoteczne charakteryzujace si¢ adaptacyjnoscig i uniwersalnoscia.
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Realizacja tego celu wymagac bedzie:

- wprowadzenia rozwiazan organizacyjnych usprawniajacych zarzadzanie procesem ksztatcenia,
zwigkszajacych jego efektywno$¢, usamodzielniajacych jednostki organizacyjne pod wzgledem
wyboru form 1 trybu ksztatcenia poprzez zwickszenie mozliwosci wyboru §ciezki ksztatcenia przez
studentow 1 studentki w ramach oferty ogdlnouczelnianej, migdzywydziatowej, czy realizacji zajec

w ramach inicjatywy EU4DUAL.

- rozwoju oferty dydaktycznej oraz budowania Kkultury jako$ci ksztalcenia, poprzez
systematyczne doskonalenie aktualnie prowadzonych kierunkow studidw oraz inicjowanie nowych
kierunkow. Obejmuje to podnoszenie jakosci studiow I i II stopnia — zarowno o profilu
ogolnoakademickim, jak i praktycznym — a takze rozwijanie innych form ksztatcenia, w tym dziatan

realizujacych ide¢ uczenia si¢ przez cate zycie.

Budowanie kultury jakosci ksztalcenia bedzie wspierane poprzez aktywne uczestnictwo
pracownikow Wydzialu w szkoleniach i webinarach podnoszacych ich kompetencje dydaktyczne,
wymian¢ do§wiadczen z innymi Jednostkami Politechniki Koszalinskiej oraz wspotprace w ramach
Rady Jakosci Ksztalcenia. Zaktada si¢ biezace dostosowywanie rozwigzan formalnych — w tym
dokumentacji procesé6w dydaktycznych, liczby nauczycieli akademickich, liczebnosci grup
studenckich oraz stanu 1 adekwatnosci infrastruktury dydaktycznej — do regulacji

ogoblnouczelnianych.

Istotnym elementem dziatan bedzie dalsza informatyzacja procesu dydaktycznego, zapewnienie
przejrzystego 1 aktualnego dostgpu do informacji o programach studiow oraz formach wsparcia (w
tym poprzez systematyczng aktualizacj¢ strony internetowej Wydziatu), a takze biezace
uzupelnianie zasoboéw bibliotecznych i1 zapewnienie dostepu do wydajnego, szerokopasmowego
Internetu. Waznym obszarem pozostaje kompleksowe wsparcie studentow — w tym osob ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi — realizowane we wspdlpracy z nauczycielami
akademickimi, Biurem Wsparcia Osob z Niepetlnosprawnos$ciami oraz Biurem Obstugi Kandydata

1 Studenta.

- wdrozenie interdyscyplinarnosci ksztalcenia, poprzez wprowadzenie do programéw studiow
treSci z obszaroOw specjalizacyjnych nakierownych na zwigkszenie interdyscyplinarno$ci
ksztalcenia, opracowanie nowych interdyscyplinarnych kierunkéw studidw, zgodnych =z
zapotrzebowaniem rynku pracy oraz studiow podyplomowych, wprowadzenie do programow
studiéw projektow migedzywydziatowych.

- rozwoju bazy dydaktycznej poprzez mi¢dzy innymi modernizacj¢ sal dydaktycznych, ktorymi

dysponuje Wydziatl oraz doposazenie sal w sprzet i oprogramowanie umozliwiajace prowadzenie



zaje¢ na jak najwyzszym poziomie. Planowane jest utworzenie pracowni diagnozy 1 terapii

pedagogicznej do realizacji zaj¢¢ praktycznych na kierunku Pedagogika.

1. Badania dla rozwoju

Aktywno$¢ naukowa pracownikow Wydziatu Humanistycznego koncentruje si¢ na realizacji
innowacyjnych badah w obszarze nauk spotecznych i humanistycznych. Projekty badawcze
prowadzone we wszystkich obszarach dzialalnosci naukowej beda charakteryzowac si¢ dazeniem
do doskonatosci, innowacyjnosci oraz — tam, gdzie to mozliwe — komercjalizacji wynikow.
Podejmowana problematyka badawcza wynika z potrzeby poglebiania wiedzy o mechanizmach
funkcjonowania wspolczesnego $wiata, z uwzglednieniem oczekiwan i potrzeb otoczenia

spoteczno-gospodarczego.

Istotnym kierunkiem dziatan jest wzmacnianie potencjatu badawczego Wydziatu poprzez skuteczne
pozyskiwanie zewngtrznych $rodkow finansowych — krajowych i1 zagranicznych — a takze

rozwijanie interdyscyplinarnych oraz migdzynarodowych zespotéw badawczych.

Priorytetowym punktem pozostaje realizacja badan naukowych w dyscyplinie nauki o polityce i
administracji, ktora to dyscyplina w 2026 roku podlega¢ begdzie procesowi ewaluacji. W zwiazku z
tym szczegolny nacisk potozony zostanie na intensyfikacje dziatan badawczych, publikacyjnych i

projektowych w ramach tej dyscypliny.

Celami operacyjnymi na 2025-2030 r. sa:

1) uzyskanie pozytywnej oceny dla dyscypliny naukowej w obszarze nauki o polityce i
administracji oraz jej dalszy rozwoj poprzez: staly monitoring rozwoju naukowego i
zglaszanych publikacji pracownikow dyscypliny z naciskiem na efekty publikacyjne,
wzmacnianie dziatan kilkuosobowych zespoléw badawczych w ramach zgloszonych projektow,
monitoring efektywnosci publikacyjnej, pozyskiwanie Srodkow zewnetrznych na badania
naukowe (granty NCN i1 NAWA), nacisk na wzrost oddzialywania na otoczenie spoteczno-

gospodarcze regionu (III kryterium).
2) realizacja trzech projektow zewnetrznych:

- Dolina Smierci 1945. Miejsce eksterminacji polskiej i pomorskiej inteligencji (umowa nr
NdS/552249/2022/2022) — kierownik projektu: prof. dr hab. Jacek Knopek.

- Koszalinskie ,,Centrum Badan nad Uchodzstwem 1 Emigracjg”. Studia nad dziejami polskiej
emigracji, Nauka dla Spoteczenstwa (Umowa nr NdS-1I/SP/0154/2023/01) — kierownik projektu: dr
hab. Michat Polak, prof. PK.



- Pomorze Srodkowe — przestrzen pamieé i tozsamosé w dyskursie regionalistycznym, Nauka dla
Spoteczenstwa (Umowa nr NdS/545521/2022/2022) — kierownik projektu: dr hab. Krzysztof
Wasilewski, prof. P.

1) realizacja projektow statutowych:
- Nowe technologie i innowacje spoteczne w naukach spolecznych. Badania aplikacyjne.
- Rola podmiotoéw polityki w kreowaniu srodowiska poliarchicznego.

- Polacy w Kraju i na emigracji wobec globalnych 1 regionalnych procesow polityczno-

gospodarczych i spotecznych w XX 1 XXI w.

3. Zwig¢kszenie potencjalu przez umiedzynarodowienie

Umigdzynarodowienie jako strategiczny cel zardéwno Politechniki Koszalinskiej, jak 1 Wydzialu
Humanistycznego stanowi wyzwanie jak i szanse. Korzysci wynikajace z udzialu w globalnym
procesie umiedzynarodowienia szkolnictwa wyzszego wykraczaja daleko poza sfere finansows i
liczbe studentek i1 studentow. Umigdzynarodowienie prowadzi do wzrostu rozpoznawalnoS$ci
Uczelni 1 Wydziatu poza granicami kraju. Buduje to ich pozytywny wizerunek, a przede wszystkim
poszerza perspektywe rozwoju zawodowego — zarowno studentek i studentdéw, jak i innych

przedstawicielek 1 przedstawicieli spotecznosci akademickie.

Strategia Wydzialu Humanistycznego Politechniki Koszalinskiej na lata 2024-2028 zaklada
sukcesywne podnoszenie mobilnosci studentow 1 kadry w ramach programéw ERASMUS /
CEEPUS, wlaczanie pracownikéw Wydzialu w projekty i dzialania realizowane w ramach
Uniwersytetu Europejskiego EU4DUAL, zwigkszenie obecno$ci przedstawicieli Wydzialu
Humanistycznego Politechniki Koszalinskiej w migdzynarodowych zespotach badawczych, wzrost

liczby studentek i studentow oraz kadry zagranicznej na kierunkach prowadzonych na Wydziale.

4. Spoleczna odpowiedzialno$¢

Pracownicy Wydzialu Humanistycznego Politechniki Koszalinskiej aktywnie angazujg si¢ w
wydarzenia organizowane przez podmioty zewngtrzne, umacniajac pozycj¢ jednostki jako
wspottworcy 1 animatora  zycia  kulturalnego  oraz  spolecznego = wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Realizowana w ten sposob wspolpraca sprzyja prawidlowemu

funkcjonowaniu i rozwojowi otoczenia spotecznego.

Organizacja oraz wspolorganizacja przedsiewzig¢ z zakresu popularyzacji nauki 1 upowszechniania
warto$ci — takich jak otwarto$¢, patriotyzm, tolerancja czy poszanowanie wiedzy — przyczynia si¢

do budowania spotecznej §wiadomosci znaczenia nauki w zyciu publicznym 1 codziennym.
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Istotnym elementem dzialan Wydzialu jest rowniez organizacja otwartych debat i spotkan
poswieconych zagadnieniom z obszaru polityki, mediow i reklamy, angazujacych spolecznosé
lokalna, jak i regionalng. Wydzial rozwija takze wspotprace z podmiotami lokalnymi i regionalnymi
w zakresie organizacji praktyk studenckich oraz wydarzen specjalnych, w tym patronatow

medialnych i tematycznych przedsigwzie¢ promocyjnych.

5. Rozwdj systemu wsparcia aktywnosci studenckiej i doktoranckiej

Spotecznos¢ studentow i1 doktorantow w stanowi gléwng grupe docelowa w obszarze ksztalcenia.
Pracownicy Wydzialu Humanistycznego Politechniki Koszalinskiej beda dazy¢ do zapewnienia
wysokiej jakos$ci warunkow do studiowania i wyzwalania w studentach inicjatywy do realizacji
dodatkowych aktywnosci. Celem tych dziatan jest wyposazenie absolwentow i1 przysztych doktorow
w wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoleczne zapewniajace im stabilng pozycje na ryku pracy
oraz szerokie perspektywy rozwojowe Odbywac si¢ to bedzie poprzez wlaczanie doktorantow w
dzialania Wydzialu w tym: prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, organizacj¢ konferencji naukowych,
spotkan z przedstawicielami otoczenia spotecznego, zwickszenie liczby kot naukowych,
organizowanie szkolen dla studentow i1 doktorantow, czy rozwdj aktywnos$ci studenckiej w ramach

Centrum Kultury Studenckiej Kreslarnia.

PROMOCJA DZIALAN WYDZIALU HUMANISTYCZNEGO

Dziatania promocyjne realizowane przez Wydziat Humanistyczny Politechniki Koszalinskiej beda
ukierunkowane na umacnianie pozycji Uczelni jako istotnego osrodka badawczo-dydaktycznego w
regionie, w kraju oraz w Unii Europejskiej. Z wykorzystaniem mediéw tradycyjnych i
elektronicznych upowszechniana bedzie oferta dydaktyczna, dostosowana do potrzeb otoczenia

spoleczno-gospodarczego oraz oczekiwan kandydatow i1 kandydatek na studia.

Program wyktadow 1 spotkan promocyjnych realizowanych w szkolach podstawowych i
ponadpodstawowych bedzie systematycznie poszerzany i corocznie aktualizowany. Wydziat
Humanistyczny bedzie réwniez aktywnie promowac¢ oferowane specjalnosci podczas Dni
Otwartych Politechniki Koszalinskiej, targéw pracy oraz innych wydarzen o charakterze
edukacyjnym i promocyjnym, migdzy innymi podczas Zachodniopomorskiego Festiwalu Nauki na

Politechnice Koszalinskiej.

Wydziat Humanistyczny Politechniki Koszalinskiej tworzy warunki do swobodnej wymiany
pogladéw 1 opinii, sprzyjajac budowaniu wspolnoty akademickiej oraz demokratyzacji dyskursu
naukowego pozostajac przestrzenig otwartg na wizyty grup ucznidow oraz organizacj¢ konferencii,

debat, zajec¢ 1 warsztatow.



Bezposredni kontakt z milodzieza przyczyni si¢ do zwigkszenia rozpoznawalnosci Wydziatu
Humanistycznego Politechniki Koszalinskiej w tej grupie otoczenia spotecznego. W konsekwencji
wptynie to na wzmocnienie procesu rekrutacji i pozyskiwanie kandydatéw o wysokim potencjale

intelektualnym i spotecznym.



