Uchwala Rady Wydzialu Humanistycznego z dn. 9.09.2021r. w sprawie uchwalenia Regulamin organizacji i zaliczania
praktyk zawodowych studentow Wydzialu Humanistycznego Politechniki Koszalinskiej na kierunku Pedagogika I i IT
stopnia zgodnie z brzmieniem p. I. 9 Zasad organizacji i realizacji praktyk zawodowych studentéw Politechniki
Koszalinskiej(Zarzadzenie Nr 45/2019 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie
organizacji i realizacji praktyk studenckich. Zalgcznik do Zarzadzenia).

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 roku.

Regulamin organizacji i zaliczania praktyk zawodowych studentéw Wydzialu
Humanistycznego Politechniki Koszalinskiej na kierunku PEDAGOGIKA

Podstawy prawne:

Regulamin Studiow Politechniki Koszalinskiej 2019 (Zatacznik do Pisma Ogolnego
Nr 7/2020 z dnia 20 maja 2020 r. Tekst jednolity wg stanu na dzien 30 kwietnia 2020 r.
wynikajacy z: Uchwaly Nr 44/2019 Senatu Politechniki Koszalinskiej z dnia 25.09.2019 r.
Uchwaty Nr 25/2020 Senatu Politechniki Koszalinskiej z dnia 30.04.2020 r.);

Zarzadzenie Nr 45/2019 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 27 wrze$nia 2019 r.
w sprawie organizacji i realizacji praktyk studenckich. Zatacznik do Zarzadzenia: Zasady
oganizacji i realizacji praktyk zawodowych studentow Politechniki Koszalinskiej,
Zarzadzenie Nr 99/2020 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 8 grudnia 2020 r.

w sprawie organizacji i realizacji praktyk studenckich w warunkach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Zarzadzenie Nr 56/2021 Rektora Politechniki Koszalifiskiej z dnia 15 wrzes$nia 2021r.
w sprawie zmiany zasad odbywania praktyk studenckich okreslonych w zataczniku do
Zarzadzenia Rektora Politechniki Koszalinskiej Nr 45/2019 z dnia 27 wrzesnia 2019 r.
w sprawie organizacji i realizacji praktyk studenckich.

Zarzadzenia Nr 7/2022 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 1 lutego 2022 r. Zasady
organizacji i realizacji praktyk zawodowych studentow Politechniki Koszalinskiej

Uchwata Rady Wydzialu Humanistycznego z dn. 10.03.2022r. w sprawie uchwalenia
Regulamin organizacji i zaliczania praktyk zawodowych studentow Wydziatu
Humanistycznego Politechniki Koszalinskiej na kierunku Pedagogika zgodnie
z brzmieniem p. I. 9 Zasad organizacji i realizacji praktyk zawodowych studentow
Politechniki Koszalinskiej (Tekst jednolity wedlug stanu na dzieh 2 lutego 2022,
wynikajacy z:

Zarzadzenia Nr 45/2019 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 27 wrzes$nia 2019 r.;
Zarzadzenia Nr 56/2021 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 15 wrzesnia 2021 r.;
Zarzadzenia Nr 7/2022 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 1 lutego 2022 r.).



- Interpretacja Rady Jako$ci Ksztalcenia z dnia 9 maja 2022 r. dotyczaca opisu realizacji
hospitacji praktyk studenckich zawartego w Zarzadzenia nr 7/2022 Rektora Politechniki
Koszalinskiej z dnia 1 lutego 2022 r. dotyczacym zasad organizacji i realizacji praktyk
zawodowych studentow Politechniki Koszalinskie;j.

- Uchwata Rady Wydziatu Humanistycznego z dn. 09.06.2022r. w sprawie opisu organizacji
hospitacji praktyk studenckich na kierunkach WH.

- Uchwala Rady Wydzialu Humanistycznego z dnia 9.02.2023 roku w sprawie zmian
w regulaminach praktyk studenckich odbywanych na kierunku Pedagogika i DiKS,
wynikajacych z zalecenia audytu wewnetrznego.

- Zarzadzenia Nr 23/2024 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 6 marca 2024 r.
w sprawie zmiany zasad odbywania praktyk studenckich okreslonych w zalaczniku
do Zarzadzenia Rektora Politechniki Koszalinskiej Nr 45/2019 z dnia 27 wrze$nia 2019 r.

w sprawie organizacji i realizacji praktyk studenckich.

I. Zasady ogolne

Na wydziale Humanistycznym przyjmuje si¢ i stosuje zasady, cele i ustalenia dotyczace
zawodowych praktyk studenckich przyjete dla catej Politechniki Koszalinskiej zgodnie
z Zasadami organizacji i realizacji praktyk zawodowych studentow Politechniki
Koszalinskiej(Zarzadzenie 45/2019 Rektora PK z dn. 27 wrze$nia 2019 r. w sprawie
organizacji 1 realizacji praktyk studenckich). Zarzadzenia Nr 56/2021 Rektora Politechniki
Koszalinskiej z dnia 15 wrze$nia 2021 r. Zarzadzenia Nr 7/2022 Rektora Politechniki
Koszalinskiej z dnia 1 lutego 2022r; Zarzadzenia Nr 84/2023 Rektora Politechniki
Koszalinskiej z dnia 04.12.2024r.

1. Niniejszy regulamin dostosowuje rozwigzania wynikajace z uczelnianych Zasad dla
potrzeb praktyk zawodowych na kierunkach prowadzonych na Wydziale
Humanistycznym.

2. Na Wydziale Humanistycznym praktyki zawodowe studentéw sa obowigzkowe
I stanowig integralny element ksztalcenia. Obejmujg studentow I-go i Il-go stopnia
studiow o profilu praktycznym, realizowanych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym
na kierunkach: dziennikarstwo i1 komunikacja spoleczna, europeistyka, filologia,
pedagogika.

3. Laczny wymiar praktyki na studiach I-go stopnia o profilu praktycznym wynosi 960
godzin lekcyjnych (720 godzin zegarowych) - (6 miesigcy), a na studiach I1-go stopnia



o profilu praktycznym stanowi 480 lekcyjnych (360 godzin zegarowych) (3 miesiace).
Praktykom, zaleznie od kierunku studiow, przypisane sg punkty ECTS 32 lub 38 na
| stopniu, i 16 lub 19 na Il stopniu - zgodnie z przyjeta zasada, ze 1 ECTS to 25 lub 30
godzin nakladu pracy studenta Praktyki sg realizowane zgodnie z harmonogramem
studiow, w terminach i trybie okre§lonym w dalszej czgéci tego regulaminu dla
konkretnego kierunku studiow.

Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana wylgcznie w instytucjach, w ktorych istnieje
mozliwo$¢ osiggniecia zatozen programowych, celow i efektow uczenia dotyczacych
praktyki. Rodzaje zaktadow pracy/ instytucji, w ktorych student Wydziatu
Humanistycznego moze odby¢ praktyke zawodows i ktore umozliwiajg realizacje celow
i programu praktyk beda wskazane przy omowieniu wymogéw na poszczegolnych
kierunkach (1V 1-4).

Lista zaktadéw pracy/instytucji, z ktorymi Politechnika Koszalinska podpisata umowy
0 stalej wspolpracy znajduje si¢ na stronie internetowej uczelni oraz stronie Wydzialu
Humanistycznego. Student moze réwniez wskaza¢ jako miejsce odbywania praktyki
zaktad pracy, ktory nie znajduje si¢ na wyzej wymienionej liscie. W takim przypadku
podpisywane jest porozumienie o krotkotrwatej wspotpracy.

Istnieje mozliwo$¢ realizacji poszczegolnych etapow praktyki w réznych instytucjach,
jednak w kazdym przypadku wigze si¢ to z wypelnieniem odrgbnej dokumentacji
dotyczacej praktyki.

W sytuacjach wyjatkowych, na podstawie pisemnego wniosku studenta: Zatacznik 9
(wzor nr 5 Zasad organizacji i realizacji praktyk zawodowych studentow Politechniki
Koszalinskiej), prodziekan ds. ksztalcenia moze wyrazi¢ zgod¢ na wczesniejsza realizacje
praktyki. Wymaga to wowczas szczegotowych ustalen kierownika praktyk z zaktadem
pracy, co do harmonogramu praktyki, skorelowanego z tokiem studiow w danym
semestrze.

Kierownik praktyk dla kierunku studiéw moze podja¢ decyzje o zaliczeniu studentowi
praktyki na podstawie zlozonego przez niego wniosku (zal. 10) — wraz z zalacznikami
potwierdzajacymi jego zasadno$¢ - 0 zaliczenie na poczet praktyki zawodowej czynnosci
wykonywanych przez studenta w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli
doprowadzily one do uzyskania efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk
zawodowych w programie studiow. Od odmowy zaliczenia praktyki na podstawie
wskazanej W niniejszym punkcie przystuguje odwotanie do dziekana. Decyzja dziekana

jest ostateczna, z zachowaniem przepisow powszechnie obowigzujacych



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Student powinien nie p6zniej niz do czasu rozpoczgcia sesji egzaminacyjnej konczacej
semestr nauki, po ktorym realizowana bedzie praktyka, zglosi¢ si¢ do kierownika praktyk
celem odebrania skierowania na praktyke zawodowa, po wczesniejszym uzgodnieniu
miejsca praktyki (w szczegolnym przypadku, np. na pierwszym roku studiow drugiego
stopnia - najpdzniej miesigc przed rozpoczeciem praktyki).

Po zrealizowaniu praktyki zawodowej student przedklada kierownikowi praktyk karte
oceny studenta skierowanego na praktyke zawodowa, sprawozdanie z realizacji zadan
zawartych w harmonogramie przebiegu praktyki, ankiete oceny studenta praktyki
zawodowej oraz inne dokumenty wymagane na poszczegolnych kierunkach, nie pozniej
niz 14 dni od zakonczenia praktyk.

Student posiadajacy stopien niepelnosprawnosci uniemozliwiajagcy mu odbycie praktyki
w formie tradycyjnej moze odby¢ praktyke w formie dostosowanej do jego mozliwosci.
O formie odbycia praktyki decyduje dziekan wydziatu.

Do studentow odbywajacych praktyki na podstawie skierowania stosuje si¢ odpowiednio
przepisy prawa o ochronie pracy kobiet i miodocianych, o dyscyplinie pracy oraz
o bezpieczenstwie i higienie pracy.

W przypadku praktyki zawodowej zagranicznej dokumenty potwierdzajace odbycie
praktyki (po przettumaczeniu na jezyk polski) sa przedkladane w Biurze Obslugi
Studentow.

Student ma mozliwos$¢ realizowania praktyki fakultatywnej, nieujetej w programie
studiow, ustalajac ten fakt z kierownikiem praktyk. Zaleca si¢, aby praktyka fakultatywna
trwata nie krocej niz jeden miesiac.

Zaktad pracy/ placowka moze warunkowaé przyjecie na praktyke zawodowa
przedstawieniem przez studenta ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
na czas odbywania praktyki. Uczelnia nie uczestniczy w pokrywaniu kosztow
ubezpieczenia.!

Niezaliczenie praktyki zawodowej w wymaganym terminie skutkuje powtarzaniem
przedmiotu.

Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana wylacznie w godzinach wolnych od zajec¢
dydaktycznych lub egzaminéw wynikajacych z harmonogramu sesji egzaminacyjnej
i poprawkowej. W przypadkach szczegolnych, na uzasadniony wniosek studenta,
praktyka moze by¢ realizowana w terminach ustalanych indywidualnie, po uzyskaniu

zgody zakladu pracy i kierownika praktyk w Wydziale.

Por. Regulamin studiéw PK: § 5 1.12); § 13 3.1).



18.

19.

20.

Zadania studenta-praktykanta oraz zadania opiekuna praktyk z ramienia uczelni
i opiekuna praktyk z ramienia instytucji/placowki przedstawione s3 w Zasadach
organizacji i realizacji praktyk zawodowych studentow Politechniki Koszalinskiej
(Rozdz. ).

Kierownik praktyk prowadzi kontrole¢ w formie hospitacji w miejscu odbywania przez
studenta praktyki zawodowej i/lub kontaktu telefonicznego/e-mail z zaktadowym
opiekunem praktyk zawodowych. Dokumentem potwierdzajacym hospitacj¢ jest karta
hospitacji praktyk zawodowych. Karty hospitacji praktyk przechowywane sa
u kierownika praktyk, a wnioski z hospitacji praktyk zamieszczane zostaja
w sprawozdaniu kierownika praktyk (zat. 13).

Hospitacji podlegaja wybrani losowo studenci w wymiarze nie mniejszym niz 10%
ogolnej liczby studentéw udajacych si¢ na praktyke na danym jej etapie, jednak w liczbie
nie mniejszej niz Po 5 0SO6b w ciggu miesigca na studiach stacjonarnych

I niestacjonarnych i tacznie nie mniej niz 10 os6b na semestr.

Il. Praktyki fakultatywne
Student ma mozliwo$¢ realizowania praktyki fakultatywnej, nieuj¢tej w programie
studiow, ustalajac ten fakt z kierownikiem studiow.
Celem praktyki fakultatywnej jest bezposredni udziat studenta w realizacji zadan
w wybranym przez siebie zakresie, umozliwiajacym poglebienie wiedzy i umiejetnosci
z zakresu studiowanego kierunku.
Praktyka realizowana jest w trybie indywidualnym. Czas trwania praktyki nie jest
limitowany, zaleca si¢ jednak, aby wynosit on co najmniej 1 miesiac.
Sposob realizacji praktyki wymaga samodzielnego uzgodnienia z pracodawca miejsca,
czasu, zakresu powierzonych zadan i obowigzkéw oraz warunkéw odbycia praktyki.
Dokumenty potwierdzajace odbycie praktyki przedkiladane sg kierownikowi praktyk na
danym kierunku studiow. Kierownik praktyk dokonuje wpiséw do systemu USOS,
sporzadza kopi¢ kserograficzng opinii, potwierdzajac ich zgodno$¢ z oryginatem.
Oryginal dokumentu zwraca studentowi. W przypadku praktyki zagranicznej dokumenty

muszg by¢ przetlumaczone na jezyk polski.

I11. Praktyki w ramach programu Erasmus+

Istnieje mozliwos¢ odbycia praktyki zawodowej w ramach programu Erasmus+. Praktyka ta

moze stanowi¢ integralng czgs$¢ programu studidw (praktyka obowigzkowa) lub umozliwi¢

zdobycie dodatkowych kompetencji 1 umiejgtnosci (praktyka fakultatywna). Nabor



kandydatow na wyjazdy prowadzi wydziatowy koordynator programu Erasmus-+.

1.

IV. Szczegolowa organizacja, przebieg i warunki zaliczenia praktyk zawodowych
na kierunku PEDAGOGIKA

Cele praktyk

Celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajacych

i poglebiajacych wiedze uzyskang przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych na uczelni,

a takze uksztaltowania postaw wobec potencjalnych pracodawcow i wspotpracownikow.

A ponadto:

2.

weryfikacja wiedzy zdobytej w czasie studiow oraz doskonalenie kompetencji
pedagogicznych,

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowe;,

zapoznanie z organizacja, zarzadzaniem i funkcjonowaniem placowki: cele, funkcje i istota
organizacji placowki; zakres zadan i obowigzkow pracownikow placowki (wychowawcow,
opiekunow, pedagogow); przepisy dotyczace miejsca pracy w tym przepisy BHP i ppoz.;
stosowane metody i formy pracy; dokumentacja prowadzona przez placowke, jej obieg
| nadzér; planowanie pracy opiekunczo -wychowawczej i1 dydaktycznej; aktywne

uczestnictwo w realizacji zadan placowki.

Miejsce odbywania praktyki ogélnopedagogicznej (placowki oswiatowe)

Praktyke pedagogiczng (2 miesigce na studiach I stopnia 1 1 miesigc na studiach II stopnia)

student powinien odby¢ w placoéwkach oswiatowych (tworzacych system o§wiaty):

réznego typu placowki wychowania przedszkolnego;

szkoly réznego typu (w tym np.: publiczne i prywatne, podstawowe i ponadpodstawowe,
specjalne, integracyjne, sportowe, artystyczne, przysposabiajace do pracy i inne);

placowki oswiatowo -wychowawcze, w tym szkolne schroniska mtodziezowe;

placowki ksztalcenia ustawicznego oraz centra ksztatcenia zawodowego; mtodziezowe
domy kultury;

poradnie psychologiczno-pedagogiczne; placowki doskonalenia nauczycieli;

mlodziezowe osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii, specjalne osrodki
szkolno-wychowawcze oraz specjalne os$rodki wychowawcze dla dzieci i mtlodziezy
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania;
placowki zapewniajgce opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza

miejscem stalego zamieszkania (internaty);



Miejsca odbywania praktyki zawodowej metodyczno-obserwacyjnej i metodyczno-

uczestniczacej w zaleznosci od wybranej specjalnosci:

Dla specjalnosci: Terapia pedagogiczna s3a to m.in.: placowki edukacyjne: szkoty
podstawowe, szkoty ponadpodstawowe, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, szkoty
przysposabiajgce do  zawodu, placowki wychowania pozaszkolnego, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, placowki zapewniajace opieke i wychowanie, $wietlice
terapeutyczne, Srodowiskowe s$wietlice opiekuncze, PCPR, WTZ, osrodki opiekunczo -
wychowawcze, organizacje pozarzadowe, zaktady opiekunczo-lecznicze, osrodki terapii
uzaleznien, itp.

Dla specjalnosci: Pedagogika opiekunczo-wychowawcza sg to m.in.: rodzinne
i instytucjonalne formy pieczy zastgpczej (rodziny zastgpcze, rodzinne domy dziecka,
placowki opiekunczo - wychowawcze typu socjalizacyjnego, interwencyjnego, rodzinnego,
specjalistyczno - terapeutycznego), placowki oswiatowe i specjalistyczne, bursy i internaty
szkolne, ztobki i kluby dziecigce, organizacje pozarzadowe i zwigzki wyznaniowe, placowki
wsparcia dziennego (typu opiekunczego, specjalistycznego i pracy podworkowej), wybrane
instytucje pomocy spotecznej (asystent rodziny, koordynator pieczy zastepczej, opiekun
osoby starszej i niepetnosprawnej), zaktady opiekunczo - lecznicze (prewentoria, sanatoria).
Dla specjalnosci: Pedagogika resocjalizacyjna z elementami kryminologii s to min.;
zaktady poprawcze, mtodziezowe osrodki wychowawcze, zespoly kuratorskiej stuzby
sadowej, osrodki kuratorskie, policja, areszty Sledcze, zaktady karne, calodobowe osrodki
terapii uzaleznief, schronisko dla bezdomnych, placowki wsparcia dziennego, placowki

interwencyjne, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, schroniska dla nieletnich.

Realizowane zadania w ramach poszczegolnych etapéw praktyk na Kkierunku
pedagogika:

- Praktyka ogélnopedagogiczna: Cele, funkcje i istota organizacji placéwki; Zadania
i obowigzki pracownikow placowki (zwlaszcza na stanowisku wychowawcy, opiekuna,
pedagoga); Specyfika pracy w zespole; Opicka, wsparcie spoteczne, dozér i zakres
udzielanej pomocy pedagogicznej, psychologicznej i socjalnej jednostkom i grupom
srodowiskowym; Kontrola i organizowanie form zaj¢¢ opiekunczych, wychowawczych,
profilaktycznych i  kulturalno-oswiatowych; Diagnozowanie 1 konstruktywne
rozwigzywanie problemow i konfliktéw wychowawczych.

- Praktyka metodyczno-obserwacyjna: Kompetencje zawodowe i osobowosciowe

w pracy pedagogicznej - wiedza dotyczaca zawodu pedagoga, wychowawcy, opiekuna;



Charakter pracy zespotowej; Postawa badawcza - samodzielne odkrywanie nowej wiedzy,
zjawisk 1 procesow; Realizacja zadan opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych
placowki, zgodnie z wytycznymi opiekuna praktyki; Praktyczne do$wiadczenia
| tworzenie usystematyzowanego i uporzadkowanego systemu wiedzy o procesie
ksztalcenia, wychowania, opieki 1 terapii wychowawczej; Postawa nowatorska;
umiejetnosci stawiania pytan, samodzielnego okreslania problemoéw, aktywizowania
intuicji do poszukiwania innowacji pedagogicznych, dydaktycznych, psychologicznych,
informatycznych i in.; Operatywne wykorzystywanie wiedzy teoretycznej w praktyce.

Praktyka metodyczno-uczestniczaca: Organizacja procesu wychowania i ksztalcenia;
Plan i organizacja zaje¢ opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych; Metody, formy
oraz $rodki pracy opiekunczej, wychowawczej i dydaktycznej; Konspekty i scenariusze
zaje¢; Zajecia pozalekceyjne i godziny wychowawcze; Catoksztalt zajgé szkoty (zebrania:
rady pedagogicznej, rady rodzicoéw, uroczystosci placowki itp.); Pomoce dydaktyczne do
dydaktycznych; Dokumentacja nauczyciela,

zaje¢  opiekunczo-wychowawczych,

wychowawcy, opiekuna.

3. Harmonogram praktyk, godziny i punkty ECTS na kierunku Pedagogika

Tabela 1. Harmonogram praktyk dla studiéw [ stopnia(stacjonarne i niestacjonarne)w cyklu ksztatcenia od
roku akademickiego 2024/2025
Liczba
L.p. Rodzaj praktyki Czas i miejsce realizacji Liczba godzin punktow
ECTS
1 Pra}ktyka _ I se(nes'Fr: marzec, sierpien | 3544 5 miesigee 5
ogdlnopedagogiczna placéwki o§wiatowe
Il semestr: 15.11-15.12 -
Praktyka placowki o$wiatowe 160 h/I miesiac >
2. metodyczno-obserwacyjna IV semestr: marzec
(zawodowa) placowki zwigzane ze 160 h /1 miesigc 7
specjalnoscia
V semestr - 15.11-15.12 I
Praktyka placowki oswiatowe 160 h /1 miesiac !
3. | metodyczno-uczestniczaca /I Semestr - marzec
(zawodowa) placowki zwigzane ze 160 h /1 miesigc 8
specjalnoscia
Suma: | 960h /6 miesigcy 32




Tabela 2. Harmonogram praktyk dla studiow Il stopnia(stacjonarne i niestacjonarne)

Liczba
L.p. Rodzaj praktyki Czas i miejsce realizacji Liczba godzin punktow
ECTS
Praktyka | semestr; 15.11-15.12 .
ogolnopedagogiczna placowki oswiatowe 160 h /1 miesige 6
Il semestr: marzec
Praktyka . 1/2 w placoéwce oswiatowe;; .
metodyczno- obserwacyjna 1/2 w placéwee zwiazanej 160h / 1 miesigc 5
(zawodowa) ze specjalnoscia
Praktvka Il semestr - 15.11-15.12
y . 1/2 w placowce .
metodyczno-uczestniczaca oswiatowej; 1/2 w placéwee 160h / 1 miesiac 5
(zawodowsa) zwiagzanej ze specjalnoscia
Suma: | 480h /3 miesigce 16

4. Wymagane dokumenty na kierunku Pedagogika

Skierowanie (zat. 1) podpisane przez kierownika praktyk i opickuna ze strony placowki
przyjmujacej;

Jednorazowe porozumienie, jesli placowka nie ma podpisanego porozumienia z PK
(zat. 2) podpisane przez kierownika praktyk i przedstawiciela placowki przyjmujace;j;
Harmonogram / program praktyk (w zalezno$ci od rodzaju praktyki: zat. 3, 3A lub 3B)
podpisane przez kierownika praktyk i opiekuna ze strony placowki przyjmujacej;

Karta oceny studenta - osiaggni¢cia efektow uczenia si¢ (zat. 4, 4A, 4,B dla I stopnia
lub zat.5, SA, 5B dla Il stopnia), podpisane przez opiekuna ze strony placowki
przyjmujace;);

Sprawozdanie (zal. 6, 6A, 6B) podpisane przez opiekuna ze strony placowki
przyjmujacej;

10 arkuszy obserwacji - dotyczy praktyki met. - obserwacyjnej (zat. 7) podpisane przez
opiekuna ze strony placéwki przyjmujacej);

10 scenariuszy samodzielnie prowadzonych zajeé¢ - dotyczy praktyki met. —
uczestniczacej (zat. 8) podpisane przez opiekuna ze strony placowki przyjmujacej;
Whiosek o zrealizowanie praktyki w terminie wczesniejszym (zat. 9);

Whiosek o zaliczenie pracy zawodowej/wolontariatu/stazu (zat.10);

Ankieta oceny studenckiej praktyki zawodowej (zat. 11);

Kwestionariusz w sprawie badania opinii pracodawcéw regionu Pomorza Srodkowego
na temat zapotrzebowania rynku pracy na kompetencje absolwentéw Politechniki
Koszalinskiej (zat. 12)-opcjonalnie;




5. Zasady zaliczenia praktyk

Kierownik praktyk dokonuje zaliczenia praktyk po analizie dostarczonych dokumentow,
potwierdzajacych osiggnigcie przez studenta zakladanych dla praktyk efektow uczenia sig
(szczegolnie zgodnos¢ zatwierdzonego harmonogramu z dostarczonym sprawozdaniem
i kartg oceny osiggni¢cia zatozonych efektow uczenia si¢ zaakceptowang przez pracodawce).

Kierownik przekazuje dokumentacje do BOS (za potwierdzeniem odbioru).



