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Sprawozdanie z wynikow ankietyzacji oceniajacych kursy przedmiotowe
realizowane na Studiach Doktoranckich na Wydziale Mechanicznym
w roku akademickim 2016/2017 (semestr — letni)

Na podstawie art. 132 ust. 1 — 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. 2012, poz. 572 z
pozin. zm.) oraz § 52 ust. 2 pkt 3 i § 87 ust. 2 Statutu Politechniki Koszaliriskiej, w zwigzku z § 3 pkt 2 i § 7 Uchwaty Senatu
Politechniki Koszaliriskiej Nr 36/2012 w sprawie struktury Jednolitego Systemu Zapewnienia Jakosci

Ksztatcenia w Politechnice Koszaliriskiej oraz § 6 Zarzqdzenia Nr 41/2013 Rektora Politechniki Koszaliriskiej z dnia 23 sierpnia
2013 r. w sprawie badania opinii studentéw, doktorantéw, absolwentéw i stuchaczy studiéow podyplomowych, dotyczgcej

jakosci ksztafcenia w Politechnice Koszalinskiej

ANALIZA ANKIETY KURSOW PRZEDMIOTOWYCH

Ankietyzacja dotyczyta prowadzonych zaje¢ dydaktycznych w semestrze letnim w roku
akademickim 2016/2017. Procedure przeprowadzono w formie elektronicznej.

Do udziatu w ankietyzacji uprawnionych byto 57 doktorantéw studiéw stacjonarnych.
Ankietyzacji poddano kursy przedmiotowe realizowane w semestrze letnim 2016/2017
w ramach programéw ksztatcenia na Wydziale Mechanicznym w dyscyplinach: Budowa
i Eksploatacja Maszyn oraz Inzynieria Rolnicza.

Przeprowadzono szczegétowg ocene systemu studiow doktoranckich, warunkow
studiowania, satysfakcji doktorantdw, poziomu prowadzenia zaje¢ i mozliwosci
wykorzystania tej metody ksztatcenia w osigganiu celu jakim jest realizacja badan
na poziomie pracy doktorskie;.



Ankietyzacji poddano kursy prowadzone przez 43 pracownikéw naukowo-dydaktycznych
— 27 pracownikéw Wydziatu Mechanicznego, 14 pracownikdw z innych jednostek
Politechniki Koszalinskiej, a takze 2 osoby zatrudnione w ramach umowy-zlecenia. Badanie
objeto 31 kurséw przedmiotowych, a takze indywidualne spotkania opiekunéw/promotoréw
z doktorantami (seminarium specjalistyczne 33 opiekunéw/promotoréow).

Do ponizszych analiz nie byly brane pod uwage ankiety z przedmiotu Seminarium
specjalistyczne, ktére sg prowadzone indywidualnie z doktorantem przez opiekuna
naukowego i tym samym w wiekszosci przypadkéw brak jest mozliwosci zachowania
anonimowosci ankietera. W takiej sytuacji ankietowanie tego przedmiotu jest
niewiarygodne.

Zestawienie
doktorantéw biorgcych udziatw w ankietyzacji do uprawnionych
w zaleznosci od dyscypliny naukowej
na poszczegdlnych latach studiow
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Rys. 1. Zestawienie doktorantdw biorgcych udziat w ankietyzacji do uprawnionych w zaleznosci od
dyscypliny naukowej na poszczegdlnych latach studiow

Ocena kursu wedtug prowadzgcych polegata na odpowiedzi na dziewie¢ pytan
ocenianych w skali od 1 do 5, przy czym 5 oznacza ocene najwyzszg. Ankiete uznano za
wiarygodnag tylko dla kursu, gdy w ankiecie wzieto udziat przynajmniej 20,0% uprawnionych
doktorantow (tj. minimum — 8 doktorantéw BiEM, minimum — 3 doktorantow IR.



Srednia ze wszystkich pytan dotyczacych ankiety wedtug przedmiotéw (SKALA_1-5)
na wydziale zawiera sie w przedziale od 2,25 do 5,00. Z kolei srednia w dyscyplinach
naukowych wynosi: Budowa i eksploatacja maszyn od 2,25 do 5,00 i InZynieria rolnicza od
4,29 do 5,00.



Sredni wynik oceny pracownikéw Wydziatu Mechanicznego prowadzacych zajecia w semestrze letnim roku akademickiego. 2016/2017

z podziatem na dyscypliny prowadzonych studiow lll stopnia

Sredni wynik dla pracownikéw WM w semestrze letnim roku

L.p Pytanie akademickiego 2016/2017
Budowa i eksploatacja maszyn Inzynieria rolnicza

1 | Czy zasady oceniania i zaliczenia zaje¢ zostaty przez prowadzgcego nalezycie 466 457
objasnione na poczatku semestru ? ’ !

2 | Jak oceniasz przestrzeganie zasad oceniania zajeé¢ przez prowadzgcego ? 465 471

3 | Jak oceniasz mozliwosci konsultacji z prowadzgcym poza zajeciami ? 478 514

4 | Czy nauczyciel stosowat podczas zaje¢ metody aktywizujgce studentéw do 491 371
pracy ? ! ’

5 | Czy prowadzenie zajeé¢ wzbudzato u Ciebie zainteresowanie kursem 420 400
przedmiotowym ? ’ ’

6 | Czy masz poczucie przydatnosci przekazywanej wiedzy i nabywanych 422 414
umiejetnosci ? ’ ’

7 | Jak oceniasz regularnosc zajec i punktualno$é prowadzacego ? 485 500

8 | Jak oceniasz zyczliwos$¢ i otwartosc¢ prowadzgcego w stosunku do studentow ? 463 500

9 | Jak oceniasz swojg frekwencje na zajeciach ? 45 500




ANALIZA ANKIETY
OCENIAJACEJ JAKOSC KSZTALCENIA | WARUNKI STUDIOWANIA NA WYDZIALE MECHANICZNYM
WYNIKI OGOLNE ANKIETY

Pytania ankietowe - semestr letnim roku akademickiego 2016/2017

Budowa i eksploatacja maszyn Inzynieria rolnicza
Lp | Tres¢ pytania Liczba Liczba Ocena Liczba Liczba Ocena
odpowiedzi | doktorantéw odpowiedzi doktorantow
1. Jakosc¢ zasad i procedur dotyczacych studiowania w Politechnice Koszalinskiej 21 57 4,33 3 19 3,67
2. Poziom merytoryczny zajec 21 57 4,05 3 19 3,33
3. Adekwatnosé uzyskanych kwalifikacji i umiejetnosci do potrzeb rynku pracy 21 57 3,62 3 19 3,33
4, Regularnos¢ prowadzonych zajec i punktualnos¢ prowadzacych 21 57 4,62 3 19 4,67
5. Dostepnosé prowadzacych w czasie konsultacji poza zajeciami 21 57 4,24 3 19 5,00
6. Zyczliwoé¢ i otwartos$é prowadzgcych w stosunku do studentéw 21 57 4,57 3 19 5,00
7. Dostepno.sc do roznorodnych form. dydaktycznych (wyktady, ¢wiczenia, 27 57 4,05 3 19 4,33
laboratoria, projekty, konwersatoria, lektoraty)
Organizacja zaje¢ dydaktycznych (plan zajec) 21 57 4,19 3 19 3,67
D.ostosowanle. Ibazy dydaktycznej do ksztatcenia na wybranym przez Ciebie 27 57 4,00 3 19 3,67
kierunku studiéw?
10. | Sprawnosc obstugi studentdw przez Dziekanat 21 57 5,00 3 19 4,67
11. | Dostepnosc do zbioréw bibliotecznych 21 57 4,33 3 19 3,00
12. | Mozliwo$¢ rozwijania wiasnych zainteresowan przez uczestnictwo w kotach
naukowych 21 57 3,62 3 19 3,33
13. | Aktywnosc organizacji studenckich 21 57 3,95 3 19 3,00
14. | Dziatalno$¢ Klubu Studenckiego 21 57 2,90 3 19 3,00
15. | Warunki n9c|!egowe w domach studenckich (dopuszczalna odpowiedz "nie 27 57 3,75 3 19 5,00
mam zdania")
16. | Jakos¢ witryn internetowych Uczelni 21 57 3,67 3 19 3,67
17. | Funkcjonalno$¢ USOSweb (Uczelniany System Obstugi Studenta) 21 57 3,76 3 19 5,00




Srednie z pytari — ANKIETA OGOLNA

1.
Poziom jasnosci zasad i Poziom zaje¢
procedur
BiEM IR BiEM
3.
Adekwatnos¢ do potrzeb Regularnos¢ i terminowos¢
rynku zajeé
BiEM BiEM IR
5.
Dostepnos¢ konsultacji Zyczliwosé i otwartosé
prowadzacych
BiEM BiEM IR




11.

Dobor form dydaktycznych

BiEM IR

Organizacja zajec

BiEM IR

10.

Baza dydaktyczna

BiEM IR

Sprawnos¢ Dziekanatu

BiEM IR

Dostepnosc zbiorow
bibliotecznych

BiEM IR

Kota naukowe

BiEM IR




13.

15.

Organizacje studenckie Klub Studencki
BiEM IR BiEM
Domy studenta Witryny internetowe Uczelni
BiEM IR BiEM
17.

Funkcjonalnos$¢ USOSweb

BiEM IR




Wyniki ocen zawartych w ankietach zestawiono na powyzszych wykresach. Wszystkie wyniki
wraz z komentarzami sg podstawg nastepujgcych wnioskow:

1. Pozytywnie oceniono kompetencje wyktadowcéw i poziom prowadzonych zajec.

2. Proponuje sie, aby przed kolejng ankietyzacjg dotyczacg roku akademickiego 2017/18
zaktywizowac¢ dziatania w kierunku zwiekszenia ilosci uczestnikdw ankietyzacji wsréd
doktorantow, wykorzystujagc do tego celu samych nauczycieli akademickich
realizujgcych poszczegdlne kursy, upowszechnienie wynikédw ankietyzacji na stronie
Internetowej WM, jak i wieksze zaangazowanie Rady Doktorantow.

3. Nalezy zwiekszy¢ zainteresowanie doktorantéw realizacjg prac o wysokich walorach
poznawczych i wysokim poziomie innowacji mogacych wptywaé¢ na przyszte
wykorzystanie wynikéw.

4, W programach zaje¢ nalezy zwiekszy¢ udziat zajec¢ realizowanych w laboratoriach.
Znaczna cze$¢ wyktadow powinna by¢ realizowana z wykorzystaniem aparatury i
oprogramowania przydatnego w realizacji prac doktorskich.

5. Mate grupy doktorantdw na poszczegdlnych rocznikach mogg realizowac¢ program
ksztatcenia w wiekszym zwigzku zwigzany z realizacjg okreslonych zadan badawczych.

6. Programy poszczegdélnych przedmiotéw powinny uwzglednia¢ wnioski 1i 2.

7. Doktoranci powinni w mozliwie najwiekszym stopniu uczestniczy¢ w realizacji
projektéw badawczych, korzystnie wptywajgcych na ich umiejetnosci badawcze.

8. Wiekszos¢ doktorantéw bedzie pracowaé w przemysle i gospodarce z czego wynika
potrzeba rozwijania umiejetnosci oczekiwanych i przydatne w przedsiebiorstwach
przemystowych, a zwtaszcza dotyczace wysokiej innowacyjnosci i efektywnego
wykorzystywania wiedzy.

9. Wazne jest pogtebianie umiejetnosci prognozowania rozwoju i planowania
przedsiewzie¢ innowacyjnych.

10. Duze znaczenie dla sukceséw zawodowych doktorantéw bedzie mie¢ doswiadczenie
w monitorowaniu procesdw technologicznych, oraz znajomos¢ zaawansowanych
systemow inzynierii jakosci.

11. Umiejetnosci wykorzystywania i nowych zastosowan technologii informacyjnych
powinny w wiekszym stopniu tworzy¢ podstawy ksztatcenia, z uwzglednieniem
prognoz dotyczgcych powszechnosci przysztej automatyzacji i robotyzacji.

Uzasadnione bytoby zwiekszenie udziatu realizacji studiéw przez mtodszych pracownikéw
naukowych oraz opracowanie wykazu preferowanych kierunkdw badawczych
z uwzglednieniem aktualnego dorobku naukowego potencjalnych promotordéw.



Po analizie ankiet zidentyfikowano potrzeby Doktorantow dotyczgce programu studidw
doktoranckich. Wedtug nich, program ksztatcenia studiéw doktoranckich mégtby:

e umozliwia¢ obieralnos¢ przedmiotdw, co pozwolito by na pewng indywidualizacje
programu ksztatcenia,

e zawiera¢ mniejszg ilo$¢ zaje¢, ktére nie s3 w sposéb bezposredni przydatne przy
realizacji pracy doktorskiej,

e zawieraé¢ wiecej przedmiotéw pozwalajacych rozwing¢ umiejetnosci przydatne w
realizacji pracy doktorskiej.

Doktoranci potwierdzili waznos¢ odbywania stazy w trakcie studidw doktoranckich.
Preferowana dtugosc stazu to 3 miesigce (53% poddanych badaniu).

Prace dotyczace przygotowania nowych programéw studidow doktoranckich beda
obejmowalty, analize realizowanych prac w podziale wg kryterium — tworzenie nowych
kierunkéw badawczych:

1. Tematy generujgce nowe metody, nowe wynalazki i kolejne obszary badawcze (te
uznawane bedg za najwazniejsze).
2. Tematy poznawcze, wzbogacajace wiedze i tworzgce podstawy nowych metod

badawczych (czesto tematyka prac doktorskich i habilitacyjnych — traktowane jako
przygotowanie do przesuniecia do grupy 1.).

3. Tematy o duzym znaczeniu naukowym i aplikacyjnym — traktowane jako bardzo
wazne dla wptywu nauki na rozwdj polskiej gospodarki.

4, Tematy tworzace petniejsze opisy problemdéw o niewielkim znaczeniu naukowym i
aplikacyjnym (te nie powinny by¢ realizowane, bo generujg koszty, a nie daja
efektéow).

5. Tematy stuzgce doskonaleniu badacza, a nie rozwoju wiedzy (sposobem

zapobiegania takim wyborom jest integracja zespotdw w wieksze jednostki i dobér
promotoréw o wiekszym dorobku naukowym).

Prace koncepcyjne, ponadto, dotyczy¢ beda zakresu wiedzy w poszczegdlnych modutach,
zadan twodrczych stanowigcych posumowanie modutdw, organizacji wykorzystania wiedzy
specjalistéw z innych osrodkdéw naukowych i praktyki, sposobu kreowania tematyki
badawczej, sprawnosci pozyskiwania finansowania centralnego i z gospodarki.

Kierownik Studiéw Doktoranckich



