Zalgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 54/2021 Rektora Politechniki Koszalinskiej

KWESTIONARIUSZ
w sprawie badania opinii pracodawcéw regionu Pomorza Srodkowego
na temat zapotrzebowania rynku pracy
na kompetencje absolwentow Politechniki Koszalinskiej

Szanowni Pracodawcy,

Celem badania jest diagnoza zapotrzebowania na kompetencje absolwentow
Politechniki Koszaliriskiej na rynku pracy w regionie Pomorza Srodkowego.
Wyniki ankiety sq poufne. Uzyskana wiedza pozwoli dopasowac oferte
dydaktyczng do potrzeb lokalnego rynku pracy. Liczymy na przychylne przyjecie
przez Panstwa tej inicjatywy.

Dziekujemy za poswiecony czas!

1. Rodzaj przedsiebiorstwa/instytucji, ktore Pan/Pani reprezentuje:
budowlane
produkcyjne
handlowe
ushlugowe
sektor publiczny
inne
2. Wielko$¢ Pana/Pani przedsiebiorstwa/instytucji (Srednioroczne
zatrudnienie):
A. mikro (do 9 oséb)
B. mate (10-50 osdb)
C. $rednie (51-250 osob)
D. duze (pow. 250 0sob)

3. Lokalizacja przedsi¢biorstwa/ instytucji
(MIEJSCOWOSE). ..o

TmOOw >

4. Zlokalizowanie Pana/Pani przedsi¢biorstwa/instytucji w ww.
miejscowosci stanowi:
A. jedyng jego siedzibe
B. oddzial/fili¢/zaktad produkcyjny
C. gldéwng centralg, oprocz niej posiadamy tez oddzialty w
innych miejscowo$ciach
5. Zasieg terytorialny dzialalnosci Pana/Pani przedsiebiorstwa/instytucji
(grupa docelowa):
A. lokalny
B. regionalny
C. krajowy
D. migdzynarodowy
6. Czy w Panstwa przedsiebiorstwie/instytucji zatrudnia si¢ absolwentow
Politechniki Koszalinskiej?
A. tak
B. nie -> prosimy o przejscie do pytania nr 9
7. Jaki procent (w przyblizeniu) wsréd Pana/Pani kadry stanowia absolwenci
Politechniki Koszalinskiej?



8. Jakie sa powody zatrudnienia absolwentow Politechniki Koszalinskiej
w Panstwa przedsiebiorstwie/ instytucji?
Prosimy o okreslenie waznosci dla kazdego z powodow poprzez zaznaczenie
znakiem X swojej odpowiedZzi.

wazno$¢ powodow z punktu widzenia firmy

/instytucji
wyszczegoOlnienie bardz , . zdecydowa
0 . srednio . . .
. wazne . niewazne nie
wazn wazne . .
o niewazne
A. wiedza kierunkowa
kandydata
B. kompetencje
indywidualne kandydata,

np. pracowitosé

renoma uczelni

=l

odbyte staze i
praktyki studenckie

=

rekomendacje innych

M

zaangazowanie
kandydata (np.
dziatalno$¢ w kotach)

G. inne,

jakie?..................l.

9. Absolwentami jakich kierunkow studiow jest Pan/i
najbardziej zainteresowany/a?
(mozliwos¢ wielu odpowiedzi)

1. Architektura Wnetrz
2. Bioanalityka
Chemiczna

3. Budownictwo

4. Dziennikarstwo 1
Komunikacja Spoteczna
5. Ekonomia

6. Elektronika 1

Telekomunikacja
7. Energetyka

8. Europeistyka
9. Filologia Angielska

10. Filologia Germanska

11. Finanse i
Rachunkowo$¢

12. Geodezja i Kartografia

13. Informatyka
14. Inzynieria 1 Automatyka

w Przemysle Drzewnym
15. Inzynieria
Biomedyczna

16. Inzynieria Srodowiska

17. Logistyka
18. Mechanika i Budowa
Maszyn

19. Mechatronika

20. Pedagogika

21. Politologia 2.0
22. Sieci 1 Instalacje

Budowlane
23. Technologia Zywnosci i
Zywienie Cztowieka

24. Transport

25. Turystyka i Rekreacja

26. Wzornictwo

27. Zarzadzanie

28. Zarzadzanie i Inzynieria
Produkc;ji

29. Inne




10. Z jakich powodow nie zatrudnia si¢ w Pana/i przedsi¢biorstwie/instytucji

absolwentow PK? (mozliwos¢ wielu odpowiedzi)
PYTANIE NIE DOTYCZY PRZEDSIEBIORSTW ZATRUDNIAJACYCH

ABSOLWENTOW PK

A. nieadekwatno$¢ profilu absolwentéw PK do potrzeb kadrowych w

mojej firmie/instytucji

poziom merytoryczny studentow PK

kompetencje spoleczne absolwentow PK

. polityka firmy/instytucji nie przewidujaca zatrudniania absolwentow PK
inne powody,

JAKIC? ettt e e eeebaeaene

monw

11.Jakie kryteria przyjmuje si¢ w Panstwa firmie/instytucji podczas
rekrutacji nowych pracownikow (absolwentow szkot wyzszych)?
(mozliwos¢ wielu odpowiedzi)

wiedza kierunkowa kandydata

kompetencje indywidualne

ocena na dyplomie ukonczenia studiéw

wynik rozmowy kwalifikacyjnej

ukonczona uczelnia

ukonczony kierunek

rekomendacje/referencje

miejsce zamieszkania absolwenta

dotychczasowe doswiadczenie zawodowe

udzial w stazach/praktykach organizowanych przez firme¢/instytucje
udzial w stazach/praktykach organizowanych przez uczelni¢

TNNE, JAKIE?.....eiiiiiiie et e

CFRSCZOmMEOO® R

12. W jaki sposob pozyskuja Panstwo pracownikow — absolwentow
szkot wyzszych? (mozliwosc wielu odpowiedzi)

. urzad pracy,

biuro karier i promocji edukacji

poprzez wspotprace z uczelniag (np. w zwiagzku z realizacja
praktyk zawodowych)

. ogloszenie w prasie lokalne;j

informacja w Internecie

korzystanie z ustug firmy rekrutujgcej pracownikoéw

. targi pracy

. z polecenia

inne,

JAKICT . e e e

~mammy O®»

13.Na jakie umiejetnosci, kwalifikacje, kompetencje, z punktu widzenia Pana/i
przedsiebiorstwa/ instytucji, nalezaloby zwroci¢ uwage podczas ksztalcenia
studentow na Politechnice Koszalinskiej?
Prosimy o ustosunkowanie sie do kazdej z cech poprzez zaznaczenie znakiem X




swojej odpowiedzi.

ocena koniecznoS$ci zwrdcenia uwagi przez

wyszczegllnienie PK

wysoka (Srednia niska bez uwag

. wiedza kierunkowa

@[>

umiejetnosci
praktyczne/zawodowe

zdolnosci jezykowe

. Intuicja biznesowa

kultura osobista

komunikatywnos$¢

. umiejetnos¢ wspdlpracy

. Zaangazowanie

N lialiclicliviie!

umiejetnosci techniczne (np.
obstluga programow, prawo
jazdy itp.)

przedsiebiorczo$¢

. dyspozycyjnos¢

ol

inne,
JaKIC? oo

14. Na jakie rodzaje stanowisk planowane jest zatrudnienie 0s0b z wyzszym
wyksztalceniem w Pana/i przedsi¢biorstwie/instytucji?

A. nie jest planowane zatrudnianie absolwentow szkoty wyzszej na
zadnym ze stanowisk

stanowisko administracyjne/biurowe (wykonywanie rutynowych zadan)
samodzielny pracownik

. stanowisko specjalisty

stanowisko kierownicze/menedzerskie

inne,

JAKIE? .ottt st e e e e e e e e snbaaeeenbaeaenn

THOOW




15.Jakie jest zainteresowanie z Panstwa strony wspolpraca z PK? Prosze o
odniesienie si¢ do kazdego z ponizszych twierdzen poprzez zaznaczenie
znakiem X swojej odpowiedZzi.

zainteresowanie wspolpraca z PK

oy s nie
wyszczegolnienie zdecydowa . zdecydow .
. tak nie o wie

nie tak anie nie m

A. aktywne wiaczenie si¢
przedstawiciela
przedsigbiorstwa/instytucji w
prace rady programowe;j
wybranego kierunku studiow

B. organizacja
szkolen/konferencji/konkurs
ow dla studentow PK

C. opracowanie programu
praktyk/stazy zgodnie z
potrzebami firmy/instytucji

D. inicjowanie i organizowanie
wspolnych projektow dla
studentow 1 absolwentow
PK, stuzacych ich wsparciu
na lokalnym rynku pracy

E. udzial w wydarzeniach
realizowanych na uczelni
(np. targach pracy)

F.  mozliwos$¢ poprowadzenia
zajec¢/prelekcji ze studentami

G. opracowanie propozycji
tematow prac
dyplomowych zgodnych z
potrzebami firmy/instytucji

H. zlecanie
analiz/badan/opracowan
eksperckich

I.  inne, jakie?........ccccoornnnen.

16. Dane kontaktowe osoby wypelniajacej kwestionariusz:

Nazwa przedsigbiorstwa/instytucji: ...
Imig I NAZWISKO: ... .. e

Kontakt telefoniczny oraz e-mail: ..........................




