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I. OGOLNY OPIS SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA NA POLITECHNICE
KOSZALINSKIE]

Podstawe prawng oraz strukture i zadania Jednolitego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia okreslaty, do 2018 r.: Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z 2005 roku
z p6ézniejszymi zmianami, co stanowito podstawe do opracowania zasad i wdrozenia
Krajowych Ram Kwalifikacji, postanowienia Deklaracji Bolonskiej oraz Rozporzadzenie
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 lipca 2007 r. w sprawie standardéw
ksztatcenia (Dz.U. 2007 Nr 164 poz. 1166), ktére natozyty obowigzek wprowadzenia
jednolitego systemu zapewnienia jakoSci ksztatcenia na Uczelni. Na podstawie
wymienionych powyzej aktow prawnych wprowadzono w Politechnice Koszalinskiej
Jednolity System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia nastepujgcymi dokumentami: Uchwata
Senatu PK Nr 7/2009 z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wdrozenia w Politechnice
Koszalinskiej Jednolitego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, Uchwata Senatu
Politechniki Koszalinskiej nr 36/2012 z dnia 27 czerwca 2012 roku w sprawie struktury
Jednolitego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia w Politechnice Koszaliniskiej,
Zarzadzenie Rektora Politechniki Koszalinskiej nr 63/2012 z dnia 24 wrze$nia 2012 roku
w sprawie okre$lenia Zadan Uczelnianej Rady ds. JakoSci Ksztatcenia oraz Wydziatowych
Zespotow ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Zarzadzenie Nr 18/2015 Rektora Politechniki
Koszalinskiej z dnia 27 marca 2015 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia
Jako$ci Ksztatcenia w podstawowych jednostkach organizacyjnych Politechniki
Koszalinskie;j.

Aktualnie od 20 lipca 2018 roku podstawe prawng oraz strukture i zadania Jednolitego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia okresla art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 478 ze zm.) oraz
§ 17 ust. 2 pkt. 20 Statutu Politechniki Koszaliniskiej, zgodnie z Uchwatg Senatu
Politechniki Koszalinskiej Nr 7/2009 w sprawie wdrozenia w Politechnice Koszalinskiej
Jednolitego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia oraz Uchwatg Senatu Politechniki
Koszalinskiej Nr 36/2012 w sprawie struktury Jednolitego Systemu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztatcenia w Politechnice Koszalinskiej oraz Zarzadzenie Nr 8/2022 Rektora
Politechniki Koszalinskiej z dnia 7 lutego 2022 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia JakoS$ci Ksztatcenia w wydziatach i filii Politechniki Koszalinskie;.

Realizujgc zapisy prawne oraz majgc na uwadze troske o stale podnoszenie jakos$ci
ksztatcenia na Wydziale Mechanicznym, opracowano Wewnetrzny System Zapewniania
JakosSci Ksztatcenia stanowigcy zbidr dziatan, spdjny z przyjetymi celami i strategia
ksztatcenia w Jednostce, nakierowany na podnoszenie jako$ci $wiadczonych ustug
edukacyjnych. Wewnetrzny System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia zawiera procedury
dotyczace diagnozowania poszczego6lnych obszaréw ksztatcenia oraz wskazuje kierunki i
tryb dziatan doskonalgcych i naprawczych. Wewnetrzny System Zapewnienia JakoSci
Ksztatcenia podlega statej ewaluacji i zmianom, stosownie do potrzeb wynikajacych
z uwarunkowan zewnetrznych oraz wewnetrznych. System rozwijany jest w sposaéb,
ktéry prowadzi do ksztattowania zbiorowej odpowiedzialno$ci catej spotecznosci
akademickiej za przebieg i wyniki ksztatcenia. Zatozeniem budowy systemu byta jego
przejrzysta struktura, spersonalizowanie odpowiedzialno$ci za realizacje poszczegdlnych
zadan i okre$lenie terminu wykonania kazdego zadania. System obejmuje caty proces
ksztatcenia, poczawszy od naboru na studia, poprzez opracowywanie i zatwierdzanie
programdéw studiow oraz wprowadzania zmian w tych programach, wspierania stron



zaangazowanych w realizacje procesu ksztatcenia, zlecania zaje¢ dydaktycznych oraz
potwierdzania i weryfikowania uzyskiwanych przez studentéw efektow uczenia sie.
Hierarchiczna budowa systemu zapewnia mozliwos¢ jego ciggtego doskonalenia oraz
poszanowanie samodzielno$ci i specyfiki kazdej z jednostek Uczelni. Wszyscy
interesariusze biorgcy udziat w tworzeniu i udoskonalaniu Wewnetrznego Systemu
Zapewniania JakoSci Ksztatcenia majg nadzieje, ze system przyczyni sie do poprawy
jakosci ksztalcenia na Wydziale.

Zgodnie ze Statutem Politechniki Koszalinskiej do kompetencji Senatu Uczelni nalezy
okreslanie, na wniosek Rektora celéw, zadan, zasad i metod wdrazania Jednolitego
Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia. Nad dziatalno$cig dydaktyczng i badawcza
Uczelni, w tym wdrazaniem i doskonaleniem jednolitego systemu zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia, nadzor sprawuje Rektor. Podstawg struktury organizacyjnej systemu
zapewnienia jakoSci ksztatcenia, na poziomie Uczelni jest Rada JakoS$ci Ksztatcenia, ktorej
sktad reguluje Zarzadzenie Nr 48/2020 z dnia 7 wrze$nia w sprawie sktadu Rady JakoSci
Ksztatcenia, a kompetencje wskazuje Zarzadzenie Nr 63/2012 Rektora PK z dnia 24
wrze$nia 2012 r. w sprawie okreSlenia zadan Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz Wydziatowych/Instytutowych Zespotéw ds. Jakosci Ksztatcenia w Politechnice
Koszalinskiej oraz Zarzadzenie Nr 8/2022 Rektora PK z dnia 7 lutego 2022 r. w sprawie
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia w wydziatach i filii Politechniki
Koszalinskiej.

Podstawowymi komoérkami organizacyjnymi Jednolitego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztatcenia (JSZJK) w Politechnice Koszalinskiej jest Rada Jakosci Ksztatcenia
(RJK) oraz Wydziatowe /w filii Zespoty ds. JakoSci Ksztatcenia (WZ]K).

W Uczelni nad jakos$cig ksztatcenia czuwa RJK, w ktorej sktad wchodza: Prorektor ds.
Ksztalcenia jako przewodniczacy, Uczelniany Koordynator Polskiej Ram Kwalifikacji,
Prodziekani/Zastepcy Dyrektora ds. Ksztatcenia wszystkich jednostek naukowo-
dydaktycznych Uczelni, doktorant, wskazany przez Samorzad Doktorantéw Politechniki
Koszalinskiej, student, wskazany przez Samorzad Studentow Politechniki Koszalinskiej.
Do zadan RJK nalezy: opracowanie strategii zapewnienia jakoS$ci ksztatcenia
w Politechnice Koszaliniskiej, okre$lenie procedur i polityki zarzadzania jakoS$ciag
ksztatcenia (opracowanie zasad dotyczacych zatwierdzania, monitorowania oraz
okresowego przegladu programéw studidw; oceny osigganych przez studentéw
i doktorantow efektow uczenia sie; badania opinii studentéw, doktorantéw
i absolwentéw w zakresie jako$ci ksztalcenia; zapewnienia jakosci kadry dydaktycznej;
monitorowania, przeglagdu i podnoszenia poziomu zasobow nauki oraz Srodkow;
wsparcia dla studentow i doktorantow; wykorzystania i doskonalenia systemow
informacyjnych; publikowania wynik6w ewaluacji). A takze: opracowanie dokumentacji
Jednolitego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia; monitorowanie realizacji
wytycznych zawartych w procedurach Jednolitego Systemu Zapewnienia Jakos$ci
Ksztalcenia; analizowanie raportow samooceny Wydziatow/w filii Uczelni;
przedstawienie Senatowi Politechniki Koszaliniskiej ewaluacji efektow funkcjonowania
Jednolitego Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia; przedstawienie Rektorowi
propozycji dzialan nakierowanych na poprawe jakosci ksztatcenia w Uczelni;
doskonalenie Jednolitego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.



I. WEWNETRZNY SYSTEM ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA

Wewnetrzny system zapewnienia jako$ci ksztatcenia (WSZJK) na Wydziale
Mechanicznym Politechniki Koszalinskiej stanowi element Jednolitego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia funkcjonujgcego w Politechnice Koszalinskie;.

Podstawe prawng, zadania oraz obszary funkcjonowania wewnetrznego systemu
zapewnienia jakoS$ci ksztalcenia okresla Zarzadzenie Rektora Politechniki Koszalinskiej
nr 8/2022 z dnia 7 lutego 2022 roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci ksztalcenia w wydziatach i filii Politechniki Koszalinskiej.

Zadaniem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia jest
podejmowanie i koordynacja dziatarn majgcych na celu doskonalenie jakosci ksztatcenia
na wszystkich kierunkach, formach i poziomach ksztatcenia, w tym réwniez na studiach
podyplomowych. Doskonalenie jako$ci ksztatcenia rozumiane jest jako dazenie do
osiggania przez wszystkich odbiorcow oferty dydaktycznej mozliwie najwyzszych
efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Doskonalenie jako$ci ksztatcenia jest procesem, na ktory sktadajg sie nastepujgce rodzaje
dziatan:

e monitoring procesu ksztatcenia i obstugi studentow i stuchaczy studiéw
podyplomowych,

¢ analiza wynikéw monitoringu,

e planowanie i wdrazanie dziatan naprawczych i doskonalgcych.

Dziatanie Wewnetrznego Systemu Zapewniania JakoS$ci Ksztatcenia ma prowadzi¢ do:

e uzyskiwania odpowiednich kompetencji przez odbiorcow oferty edukacyjnej,

o efektywnego wykorzystania zasobdw kadrowych i materialnych Jednostki
oraz umozliwienia rozwoju jej potencjatu naukowo-dydaktycznego,

e zwiekszenia atrakcyjnos$ci i konkurencyjnosci oferty dydaktycznej Jednostki,

e stworzenia przejrzystych standardow monitorowania i oceny procesu
dydaktycznego.

Wewnetrzny System Zapewnienia JakoSci Ksztatcenia ma charakter kompleksowy.
Odnosi sie do wszystkich obszaréw dziatalnosci Jednostki majacych wptyw na jakos¢
ksztatcenia, w szczegdlnoSci w zakresie:

e tworzeniaidoskonalenia programéw studiow i efektéw uczenia sie na okreslonym

kierunku studiow, poziomie i profilu ksztatcenia;

e oceniania osigganych przez studentéw i stuchaczy studidéw podyplomowych

efektow uczenia sie oraz ich dokumentowanie;

e okreSlania i weryfikacji efektdw uczenia sie na praktykach studenckich;

e wspierania dydaktycznego, naukowego i materialnego studentow i stuchaczy

studiéw podyplomowych;

e rekrutacji kandydatow na studia pierwszego stopnia, drugiego stopnia i studia
podyplomowe;
doskonalenia kadry dydaktycznej;
dyplomowania;
weryfikacji i doskonalenia zasobdw materialnych Jednostki;
weryfikacji poziomu naukowego Jednostki;



e zlecania, weryfikacji i realizacji zaje¢ dydaktycznych;
e upubliczniania informacji o programach studiow;

e polityki finansowej jednostki;

e ewaluacji dziatalnosci dydaktycznej Jednostki;

¢ monitorowania loséw zawodowych absolwentdow.

Na Wydziale za jakos$¢ ksztatcenia odpowiada Dziekan. W ramach Wydziatu funkcjonuje
Wydziatowy Zespot ds. Jakosci Ksztatcenia, w ktérego sktad wchodzg: Prodziekan ds.
Ksztalcenia jako przewodniczacy, Prodziekan ds. Studenckich, przewodniczacy Rad
Programowych kierunkéw ksztalcenia prowadzonych w jednostce, przedstawiciel
studentéw reprezentujacy dany Kkierunek studiéw i Pelnomocnik Dziekana ds.
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia JakosSci. Sktad WZJK opiniuje Rada Wydziatu. Do
zadan WZJK nalezy (Zarzadzenie nr 63 /2012 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 24
wrze$nia 2012): wdrazanie procedur stuzacych zapewnianiu i doskonaleniu jakos$ci
ksztatcenia przyjetych w Uczelni w ramach Jednolitego Systemu Zapewniania Jako$ci
Ksztalcenia; opracowanie strategii ksztatcenia na Wydziale; opiniowanie efektéw uczenia
sie na kierunkach studiéw realizowanych na Wydziale; analizowanie wynikéw oceny
jakosci ksztatcenia; doskonalenie programéw studiéw na prowadzonych na kierunkach
studiow prowadzonych na Wydziale; przeprowadzanie i analiza wynikéw badan
ankietowych; analiza wnioskdw z monitorowania karier absolwentéw; przedstawianie
Radzie Wydziatu corocznych sprawozdan z efektéw dziatania systemu zarzadzania
jako$cig ksztalcenia na Wydziale; przedstawianie Dziekanowi propozycji dziatan
majacych na celu podnoszenie jakoSci ksztatcenia na Wydziale.

Na Wydziale do kazdego kierunku powotywana jest Rada Programowa, w sktad ktérej
wchodza: osoby dla ktérych PK jest podstawowym miejscem pracy i przypisani sa do
dyscypliny naukowej do ktérej jako podstawowej/wiodacej przypisany jest kierunek
ksztatcenia (co najmniej trzech nauczycieli akademickich ztytutem lub stopniem
naukowym doktora habilitowanego oraz co najmniej dwéch ze stopniem doktora),
powotany dla danego kierunku i stopnia studiéw Koordynator PRK, przedstawiciele
studentow wskazani przez Samorzad Studencki PK, kierownik specjalnosci (jezeli jest
powotany), a takze przedstawiciel przemystu (propozycje kandydatury nalezy
przedlozy¢ Dziekanowi). Rada Programowa ze swojego sktadu, na pierwszym spotkaniu,
powotuje Przewodniczacego i Sekretarza. Sktad Rady Programowej opiniuje Rada
Wydziatu. Do realizacji biezgcych zadan Rada, na wniosek jej Przewodniczacego, moze
powotac zespot dydaktyczny.

Do zadan Rady Programowej nalezy: coroczne opracowywanie szczegoétowych zasady
przyjec i warunkdéw jakie powinien spetnia¢ kandydat na studia w terminie do 30 marca
danego roku; opracowuje sylwetke absolwenta kierunku oraz program studiow zgodnie
z oczekiwaniami rynku pracy; okresla zakres ksztatcenia specjalnoSciowego zgodnie z
sylwetka absolwenta, akceptuje plany studiow danej specjalnosci oraz osobe kierownika
specjalnosci;  wskazuje  kierownikéw  jednostek  organizacyjnych = Wydzialu
odpowiedzialnych za realizacje kurséw; weryfikuje i akceptuje do realizacji program
studiow oraz karty kursow przedmiotowych - dbajac o poprawng weryfikacje
realizowanych efektéw uczenia sie; przeprowadza: okresowg weryfikacje programéw
studiéw (nie rzadziej niz raz na 2 lata), analize poréwnawczg programéw studiéw na
kierunkach realizowanych przez Wydziat w odniesieniu do programéw studiow
realizowanych w innych polskich uczelniach publicznych o tym samym profilu (nie
rzadziej niz raz na 3 lata), analize i weryfikacje realizowanych efektow uczenia sie, analiza
wynikéw ankietyzacji studenckiej dotyczacych nauczycieli akademickich, ocena



sprawozdania z realizacji praktyk studenckich na poszczegoélnych kierunkach, analiza
opinii samorzadu studenckiego dotyczacego programoéw studidéw na kierunkach;
analizuje i ocenia zgloszone tematy prac dyplomowych na danym kierunku i stopniu
studiéw; przedstawia opiniowane przez Rade Programowag wnioski podlegajace
zatwierdzeniu przez Rade Wydziatu do Dziekana.

Strukture JSZJK przedstawiono na ponizszym schemacie (rys. 1).
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Rys. 1. Struktura Jednolitego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na Wydziale Mechanicznym

III. OBSZARY I PROCEDURY WEWNETRZNEGO SYSTEMU ZAPEWNIENIA JAKOSCI
KSZTALCENIA

Strukture oraz szczegétowe zadania Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jako$ci
Ksztatcenia na Wydziale Mechanicznym Politechniki Koszalinskiej okresla Uchwata Rady
Wydziatu Mechanicznego z dnia 7 lipca 2016 w sprawie Wewnetrznego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale Mechanicznym Politechniki Koszalinskiej
dostosowujgca postanowienia Uchwaty Rady Wydziatu Mechanicznego dnia 4 wrze$nia



2012 roku w sprawie zasad i procedur projektowania, realizacji i doskonalenia procesu
dydaktycznego do Zarzadzenia Rektora Politechniki Koszaliniskiej nr 18/2015 z dnia 27
marca 2015 roku w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakoS$ci ksztatcenia
w podstawowych jednostkach organizacyjnych Politechniki Koszalinskiej z aktualizacjg
wprowadzong Zarzadzeniem Rektora Politechniki Koszalinskiej nr 8/2022 z dnia 7 lutego
2022 r. w sprawie wewnetrznego systemu zapewnienia jakosci ksztalcenia w wydziatach
i filii Politechniki Koszalinskiej

Wewnetrzny System Zapewniania Jako$ci WM obejmuje 14 obszardéw, dla ktérych
opracowano cele, zakres dziatania oraz przedmioty procedur i poszczegélnych zadan.
System ten moze podlega¢ zmianom i modyfikacjom, dostosowujgc sie zaré6wno do zmian
zachodzacych w ksztatceniu, jak i wymagan dotyczacych jego jakosci w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawne.

Obszar 1. Zasady tworzenia i doskonalenia programow i efektow uczenia sie na
okreslonym Kierunku studiéow, poziomie i profilu ksztatcenia.

Wvykaz procedur w tym obszarze:

1.1. Procedura projektowania i zatwierdzania efektéw uczenia sie (z udziatem
interesariuszy);

1.2. Procedura okresowego przegladu programoéw studiow;

Obszar 2. Ocena osigganych przez studentéw, doktorantow i stuchaczy studiow
podyplomowych efektéw uczenia sie oraz ich dokumentowanie.

Wvykaz procedur w tym obszarze:

2.1. Procedura oceny realizacji zaktadanych efektow uczenia sie (z udziatem
interesariuszy);

2.2. Procedura dokumentowania efektow uczenia sie;

Obszar 3. Zasady okreslania i weryfikacji efektow uczenia sie na praktykach
studenckich.

Wvkaz procedur w tym obszarze:

3.1. Procedura okres$lania i weryfikacji efektdw uczenia sie na praktykach studenckich;

Obszar 4. Zasady wspierania dydaktycznego, naukowego i materialnego
studentéw, doktorantow i stuchaczy studiow podyplomowych.

Wvykaz procedur w tym obszarze:

4.1. Procedura wsparcia dydaktycznego studentow;

4.2. Procedura wsparcia naukowego studentow (z uwzglednieniem wyjazdéw
miedzynarodowych w ramach programu ERASMUS+ i CEEPUS);

4.3. Procedura wsparcia materialnego;

Obszar 5. Zasady rekrutacji kandydatow na studia pierwszego stopnia, drugiego
stopnia i studia podyplomowe.

Wvykaz procedur w tym obszarze:

5.1. Procedura rekrutacji na studia I i I stopnia;

5.2. Procedura rekrutacji na studia podyplomowe;



5.3. Procedura uznawania efektéw uczenia sie;
Obszar 6. Zasady doskonalenia kadry dydaktyczne;j.

Wvkaz procedur w tym obszarze:

6.1. Procedura zatrudniania kadry dydaktycznej;

6.2. Procedura oceny kadry dydaktycznej (na bazie istniejacych rozporzadzen
z uwzglednieniem opinii studentow);

6.3. Procedura hospitacji;
6.4. Procedura dokumentacji osiggnie¢ naukowych;
Obszar 7. Zasady procesu dyplomowania.

Wvykaz procedur w tym obszarze:

7.1. Procedura zgtoszenia i wyboru tematu pracy dyplomowej;

7.2. Procedura dyplomowania;

7.3. Procedura oceny pracy dyplomowej;

Obszar 8. Zasady weryfikacji i doskonalenie zasobéw materialnych Jednostki.

Wvykaz procedur w tym obszarze:

8.1. Procedura oceny i modernizacji bazy dydaktycznej ;
8.2. Procedura oceny i uzupetniania zasobéw bibliotecznych;

8.3. Procedura oceny i modernizacji bazy materialnej na potrzeby studentéow
niepetnosprawnych;

8.4. Procedura modernizacji i odnawiania zasobéw dla potrzeb badan naukowych;
8.5. Weryfikacja poziomu naukowego Jednostki;

Obszar 9. Zasady weryfikacji poziomu naukowego jednostek wydziatowych.

Obszar 10. Zasady zlecania, weryfikacji i realizacji zaje¢ dydaktycznych.

Wvykaz procedur w tym obszarze:

10.1. Procedura zlecania, realizacji i rozliczania zaje¢ dydaktycznych;
10.2. Procedura ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych;
Obszar 11. Zasady upubliczniania informacji o programach studiow.

Wvkaz procedur w tym obszarze:

11.1. Procedura upubliczniania informacji o programach studiow;
Obszar 12. Zasady polityki finansowej JednostKi.

Wvykaz procedur w tym obszarze:

12.1. Procedura tworzenia i realizacji planu rzeczowo-finansowego jednostki;
12.2. Procedura dziatalno$ci statutowej Wydziatu;
Obszar 13. Monitorowanie losow zawodowych absolwentow.

Wvkaz procedur w tym obszarze:




13.1. Procedura monitorowania los6w zawodowych absolwentow;

Obszar 14. Ewaluacja dzialalno$ci dydaktycznej Jednostki.

Wykaz procedur w tym obszarze:

14.1. Procedura oceny jakosci ksztatcenia na kierunkach;

14.2. Procedura ewaluacji wewnetrznego systemu zapewniania jakos$ci ksztatcenia;

IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

Za aktualizacje dokumentacji w ramach wewnetrznego systemu zapewniania
jakoSci ksztatcenia oraz jej publikacje na stronach internetowych Wydziatu
odpowiedzialny jest Petnomocnik Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia.



