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PROCEDURA ZATRUDNIENIA KADRY DYDAKTYCZNE] I NAUKOWE]

1. Celizakres procedury

Celem procedury jest zapewnienie prawidtowego procesu przeprowadzania czynno$ci zwigza-
nych z zatrudnianiem pracownikéw w grupach: badawczych; badawczo-dydaktycznych oraz
dydaktycznych posiadajacych stosowne kompetencje, umiejetnosci i osiggniecia naukowo-
badawcze. Dla realizacji procesu ksztatcenia Wydziat Mechaniczny zatrudnia nauczycieli aka-
demickich oraz pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi.
Zasady i metody doboru kadry badawczej; badawczo-dydaktycznej oraz dydaktycznej Wydzia-
tu okresla Statut Politechniki Koszalinskiej, w ktérym zawarto szczeg6towe wymagania kwali-
fikacyjne, tryb zatrudniania oraz zwalniania pracownikdow.
Podstawowe elementy polityki kadrowej w zakresie ksztattowania jakosci dydaktyki i rozwo-
ju naukowego na wydziale dotycza:
e przeprowadzania konkurséw na wolne stanowiska, przedtuzanie zatrudnien, awanse
naukowe;
e prawidtowosSci powierzania nauczycielom akademickim zadan dydaktycznych i zgod-
nosci tematyki tych zadan z ich specjalnoscig naukows,
e okresowej oceny dorobku nauczycieli akademickich,
e stwarzania mozliwoS$ci podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych poprzez
system wyjazdoéw stuzbowych.
Wyzej wymienione zagadnienia sg przedmiotem odpowiednich uregulowan na szczeblu uczel-
nianym, w formie uchwat Senatu, zarzadzen rektora oraz regulaminéw.

2. Podstawa prawna procedury

e Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1668 z pdzn. zm.);

e Statut Politechniki Koszalinskiej;

e UCHWALA Nr 19/2013 Senatu Politechniki Koszalinskiej z dnia 13 marca 2013 r.
w sprawie wprowadzenia Arkusza Okresowej Oceny Nauczyciela Akademickiego;

3. Opis realizacji procedury

Zatrudnienie uzaleznione jest od potrzeb wynikajacych z przebiegu procesu dydaktycznego i
badawczego oraz uprawnien posiadanych przez jednostke.



Procedury doboru kadry uwzgledniajag wymogi wtasciwego prowadzenia i wspierania procesu
ksztatcenia. Realizowany jest wymdg prowadzenia studiow na okreslonym kierunku, poziomie
i profilu ksztatcenia zgodnie z Rozdziat 2 Ustawy Prawo i szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1668).

Uczelnia posiadajgca uprawnienia do praw doktoryzowania i habilitowania musi spetnia¢
warunki zatrudnienia zgodne z Ustawg Prawo i szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 .
poz. 1668)

Dokonujgc oceny doboru kadry uwzglednia sie:

e potrzebe zatrudnienia,

e awans,

e ocene nauczyciela akademickiego (dokument w opracowaniu przez Rektora),
e osiggniecia naukowe i dydaktyczne.

Zatrudnienie kadry dydaktycznej, badawczej, badawczo-dydaktycznej dokonuje sie poprzez:

nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim na podstawie umowy o prace na czas

nieokreslony, badZ =zatrudniania nauczyciela akademickiego na czas okreslony,

w przypadku:

1) pierwszej umowy o prace, jezeli nie jest to zatrudnienie na czas nieokreslony;

2) w ktorym Uczelnia nie bedzie dla nauczyciela akademickiego podstawowym miejscem
pracy;

3) pobierania przez nauczyciela Swiadczenia emerytalnego;

4) o ktérych mowa w art. 119 ust. 2 ustawy.

Zatrudnienie odbywa sie:

a. wdrodze konkursu.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymiarze przewyzszajagcym potowe etatu na czas

okreslony lub nieokreslony w uczelni publicznej na stanowiskach, o ktéorych mowa w art. 115-
116 ustawy oraz §46 statutu PK, nastepuje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Tryb
iwarunki postepowania konkursowego okresla Statut Uczelni § 51-53. Ogloszenie
konkursu nastepuje przez podanie jego warunkow do publicznej wiadomosci w sposdb

okreSlony w ustawie i Statucie PK (tj. na stronach internetowych uczelni, na stronie
ministerstwa i stronie internetowej Komisji Europejskiej).

b. bez konkursu.
Zatrudnienie nauczyciela akademickiego poza konkursem nastepuje w przypadku

zatrudnienia:

e w wymiarze do % etatu;

e wramach drugiej i kolejnych uméw o prace z nauczycielem akademickim ;

e ponownie w Uczelni na stanowisku nauczyciela jezeli uzyskata ona pozytywna ocene,
o ktérej mowa w art. 128 ustawy.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nawigzuje rektor.



Kandydat akceptuje warunki umowy i zostaje pracownikiem Wydziatu Politechniki
Koszalinskiej, na okreslonym stanowisku w okreslonej jednostce i podejmuje prace. badz nie
akceptuje warunkdéw umowy, nie zostaje zatrudniony.

4. Dokumenty i formularze
Formularze zgodne z obowigzujagcymi wewnetrznymi aktami prawnymi:

¢ Formularz ogtoszenia na wolne stanowisko;
e Whniosek o zatrudnienie pracownika - nauczyciela akademickiego;
e Arkusz oceny nauczyciela akademickiego;

Aktualizacja opiniowana przez Rade Wydziatu Mechanicznego z dnia 17 grudnia 2019 roku



