Politechnika Koszalinska

Program studiow
na kierunku

ZARZADZANIE

studia I-go stopnia
profil ogolnoakademicki



1. Ogolna charakterystyka kierunku studiéow

1.1. Informacje podstawowe

Nazwa kierunku studiow: ZARZADZANIE

Wydzial/Instytut: WYDZIAL NAUK EKONOMICZNYCH

Poziom studiow: pierwszy

Profil studiéw: ogélnoakademicki

Forma studiéw: stacjonarne i niestacjonarne

Tytul zawodowy absolwenta: licencjat

Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia si¢ wraz

z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogolnej liczbie
punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Nauki o zarzadzaniu i jako$ci 186 100

1.2. Zwigzek Kkierunku studiow ze strategia rozwoju Wydzialu oraz misja Politechniki
Koszalinskiej

Cele uczenia si¢ 1 deklarowane kompetencje absolwenta kierunku Zarzadzanie
uwzgledniajg opracowang strategi¢ rozwoju oraz misj¢ Politechniki Koszalinskiej. Wynika z
niej, ze celem jest ksztalcenie na najwyzszym poziomie, tworzenie 1 upowszechnianie wiedzy
oraz stwarzanie warunkow dla rozwoju nauki. Za podstawowe strategiczne obszary dziatania
Politechnika Koszalinska przyjeta rozwdj infrastruktury dydaktycznej, naukowej 1 sportowe;,
poszerzanie oferty edukacyjnej poprzez umig¢dzynarodowienie studidéw oraz prowadzenie
badan naukowych reagujacych na aktualne potrzeby regionu 1 kraju. Nauczyciele akademiccy
kierunku podtrzymuja te misje, w przekonaniu, Ze nadrz¢dnymi wartosciami, ktdrymi powinien
kierowa¢ si¢ kazdy, s3: umilowanie prawdy, szacunek dla wiedzy oraz rzetelnos¢ w jej
upowszechnianiu.

Kierunek Zarzadzanie dobrze wpisuje si¢ w lokalne potrzeby 1 mozliwos$ci, przyczyniajac
si¢ tym samym do budowania pozycji lidera wsrdd szkot wyzszych 1 jednostek naukowych w
dziedzinie nauk spotecznych w Regionie Pomorza Srodkowego. Oferte naukowo-edukacyjng
kieruje do spoteczenstwa Pomorza Srodkowego, gwarantujac wymagany standardami
europejskimi poziom ksztalcenia oraz realizacji zadan B + R, stwarzajac studentom realng wizj¢
pracy zawodowe;j.

Wsrdod  wyrdzniajacych si¢  kompetencji  kierunku Zarzadzania wymieni¢ nalezy:
do$wiadczong kadre naukowo-dydaktyczng, wdrozenie zgodnego z najnowszymi trendami w
szkolnictwie wyzszym standardu jakosci ksztalcenia, ksztalcenie przy wykorzystaniu
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technologii multimedialnych. Poprzez realizacj¢ badan statutowych, grantow i zlecen - dazy si¢
do realizacji wspolpracy ze srodowiskami naukowymi, gospodarczymi i spolecznymi, oferujac
rozwigzania pozwalajace na wspolny zréwnowazony rozwoj. Srodowisku studentéw stwarza
si¢ przyjazne warunki do samorealizacji promujac rozwdj w kotach naukowych.

Dazenie do osiggnigcia pozycji lidera realizowane jest poprzez promocj¢ i rekrutacje
potencjalnych studentéw z Regionu Pomorza Srodkowego i obszaréw sasiadujacych,
zapewnienie wysokiego standardu jakosci ksztatcenia poglebionego w j. polskim 1 w j.
angielskim oraz wykorzystanie nowoczesnej IT do prowadzenia e-Learningu.

1.3. Ogoélne informacje zwigzane z programem studiow (ogolne cele ksztalcenia oraz
mozliwosci zatrudnienia, typowe miejsca pracy i mozliwosci kontynuacji ksztalcenia
przez absolwentow)

Kierunek Zarzadzanie zapewnia studentom mozliwo$¢ opanowania szerokiego zakresu
zaawansowanej wiedzy i nabycia umiejetnosci koniecznych do sprawnego zarzadzania w
marketingowo zorientowanym przedsigbiorstwie. Absolwent posiada wiedze teoretyczng i
praktyczng z zakresu dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci i nauk pokrewnych, dotyczaca
istoty, prawidtowosci i problemow funkcjonowania przedsiebiorstw i instytucji publicznych.
Posiada umiejetnosci  rozpoznawania, diagnozowania 1 rozwigzywania problemow
gospodarowania kapitalem ludzkim, rzeczowym i finansowym oraz zarzadzania wiedzg. Jest
przygotowany do pelnienia podstawowych funkcji zarzadzania dziatalno$cia organizacji
gospodarczych i administracyjnych oraz podejmowanymi tam przedsiewzigeciami. Posiada
umiejetnosci komunikowania si¢, negocjowania i motywowania oraz organizowania pracy w
zespole. Zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego Rady Europy oraz postuguje si¢ w tym jezyku specjalistycznym stownictwem z
zakresu zarzadzania.

Celem ksztalcenia jest przyjecie przez absolwentow tworczych postaw, wynikajacych z
ustawicznego doskonalenia wiedzy, inicjowanie 1 wdrazanie innowacyjnosci 1 zmian
organizacyjnych oraz podejmowanie racjonalnych decyzji. Studia na kierunku Zarzadzanie
pierwszego stopnia obejmuja: rozpoznanie potrzeb nabywcow i sposobow ich zaspakajania,
badanie 1 analizowanie rynku, opracowywanie biznes planéw, budoweg plandéw
marketingowych, zrozumienie mechanizmoéw funkcjonowania przedsigbiorstw w obszarze
reagowania na wyzwania 1 rzucanie wyzwan konkurentom. Ksztalcone s3 zwlaszcza
umiejetnosci kierowania zespotami ludzkimi, negocjacji, postugiwania si¢ wspodtczesnymi
technikami multimedialnymi, wykorzystywanymi w zarzadzaniu i logistyce. Studiowanie na
kierunku Zarzadzanie pierwszego stopnia daje korzysci polegajace na przygotowaniu
absolwenta do radzenia sobie w warunkach rosnacej konkurencji na rynku krajowym i
mig¢dzynarodowym oraz odnoszenia sukcesow w dziatalno$ci biznesowej. Absolwenci
uzyskuja wiedz¢ z zakresu rozwigzywania nietypowych problemow, rozpoczynania
dziatalnosci gospodarczej, radzenia sobie z sytuacjami kryzysowymi, prowadzenia negocjacji,
przewodzenia podwtadnym oraz projektowania struktury organizacyjne;.

Absolwent jest przygotowany do pracy zawodowej na stanowiskach samodzielnych i
menedzerskich $redniego szczebla w krajowych 1 zagranicznych przedsigbiorstwach,
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instytucjach, organizacjach non-profit, a takze do utworzenia wiasnej firmy. Legitymuje si¢ tez
wiedzg i umiejetnosciami upowazniajagcymi go do podjecia studiow drugiego stopnia.
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1.4. Wskazniki dotyczace programu studiéw na Kierunku studiow, poziomie i profilu
ksztalcenia

Wskazniki dotyczace programu studiéw na wnioskowanym kierunku studiow,
poziomie i profilu ksztalcenia (z uwzglednieniem wymiaru praktyk zawodowych)

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow na danym poziomie

186 ECTS

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiow na danym poziomie

6 semestrow

Laczna liczba godzin zajgé

(godziny w formie zorganizowanej/godziny z praktykami)

2115/2275 godz. (S)
1248/1408 godz. (N)

Liczba punktéow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé
prowadzonych z bezposrednim udziatlem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia

103,6 ECTS (55,7%)

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom zwigzanym z prowadzong w
uczelni dziatalnoscig naukowa w dyscyplinie lub dyscyplinach do ktorych
przyporzadkowany jest kierunek studiow i uwzglgdniajacym udziat studentow w
zajeciach przygotowujacych do prowadzenia dziatalnosci naukowej lub udziat w tej
dziatalnosci

131 (70,4%) ECTS

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkéw studiow
przypisanych do obszaréw innych niz odpowiednio nauki humanistyczne

lub nauki spoteczne)

n.d

Liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé¢ w ramach przedmiotow
realizowanych w formie umozliwiajacej studentowi wybor zaje¢ (min 30% ECTS)

64 ECTS (34,4%)

wychowania fizycznego.

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym. 6 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych 160 godz.
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego liczba godzin zajec¢ z 60 godz
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2. Opis zakladanych efektéow uczenia

2.1. Efekty uczenia uwzgledniajace uniwersalne charakterystyki Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji dla kwalifikacji na poziomie
6 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Charakterystyki drugiego stopnia
Zintegrowanego Systemu

Kwalifikacji dla kwalifikacji na kierunek Zarzadzanie, stopien |
poziomie 6 Polskiej Ramy
Kwalifikacji
Wiedza

Zna i rozumie: —  Znaw zaawansowanym stopniu i objasnia genez¢ oraz miejsce zarzadzania w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci

— W zaawansowanym stopniu — —  Znaw zaawansowanym stopniu terminologi¢, metody i narzgdzia charakterystyczne dla nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu
fakty, teorie, metody oraz i jakosci
ztozone zaleznosci migdzy —  Posiada zaawansowana wiedz¢ na temat funkcjonowania podmiotéw gospodarczych w nie w pelni przewidywanych warunkach
nimi, —  Woyjasnia istot¢ i podstawowe uwarunkowania przedsigbiorczosci

- rdznorodne, zlozone —  Ma zaawansowana wiedzg na temat relacji mi¢dzy organizacja a otoczeniem w skali krajowej i migdzynarodowe;j

uwarunkowania
prowadzonej dziatalnosci

—  Ma zaawansowang wiedz¢ na temat elementow tworzacych organizacj¢ oraz zaleznosci / relacje migdzy nimi

—  Ma zaawansowang wiedz¢ o miejscu i roli czlowieka w organizacji

—  Ma zaawansowang wiedz¢ dotyczacg procesdéw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci 1 zaktocen

—  Zna w sposOb zaawansowany wybrane normy i reguly prawne, organizacyjne i etyczne odnoszace si¢ do funkcjonowania organizacji i
otoczenia

—  Ma zaawansowang wiedzg¢ o projektowaniu i prowadzeniu badan w zarzadzaniu, a w szczeg6lnosci o podstawowych problemach
badawczych, metodach, technikach i narzgdziach badawczych

P6U_W
K2A_W

—  Ma zaawansowang wiedz¢ na temat fundamentalnych zasad i koncepcji teorii ekonomii odno$nie funkcjonowania rynku

—  Zna w zaawansowanym stopniu i rozumie potrzeby nabywcow i sposoby ich zaspokajania

—  Znairozumie podstawowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy oraz prezentacji danych ekonomicznych i
spotecznych

—  Znairozumie podstawowe metody ekonometryczne oraz badan operacyjnych i inne, ktéore wspomagaja procesy decyzyjne

—  Ma zaawansowang wiedz¢ na temat zasad i norm etycznych

—  Ma zaawansowang wiedz¢ dotyczaca funkcji kierowniczych organizacji

—  Znairozumie istotg, zasady i instrumenty rachunkowosci finansowej

—  Znairozumie istot¢ i podstawowe zasady finansow przedsigbiorstwa

Umiejetnosci
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Potrafi:

— innowacyjnie wykonywaé
zadania oraz rozwigzywacé
ztozone i nietypowe
problemy w zmiennych i nie
w pehni przewidywalnych
warunkach

—  samodzielnie planowac
wlasne uczenie si¢ przez
cale zycie

—  komunikowac si¢ z
otoczeniem, uzasadniaé
swoje stanowisko

P6U_U

K2A_U

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg z zakresu zarzadzania oraz powigzanych dyscyplin w celu analizowania, interpretowania problemow
gospodarczych, spotecznych, administracyjnych organizacji

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci w celu rozpoznawania i rozwigzywania problemow
zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji

Potrafi formutowac i rozwiazywac problemy dotyczace gospodarowania zasobami organizacji. Ma umiejg¢tnosci rozpoznawania przyczyn
problemow zwiazanych z funkcjonowaniem organizacji i potrafi wspotdziata¢ z innymi w rozwiazywaniu problemow

Potrafi powigza¢ metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi, informacyjnymi organizacji. Potrafi
wykorzysta¢ zaawansowana wiedzg¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz powiaza¢ ja z innymi naukami spotecznymi

Posiada umiej¢tno$é komunikowania sig, postugiwania si¢ terminologia z zakresu zarzadzania w jezyku polskim oraz obcym na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Potrafi zaprezentowaé zdobyta wiedzg w przystepny sposob

Potrafi samodzielnie oraz w zespole zdobywac oraz rozszerza¢ swoja profesjonalng wiedz¢ z zakresu zarzadzania, wykorzystujac rozne
zrodta oraz nowoczesna technologi¢ zarowno w jezyku polskim i obcym. Potrafi wykorzystywaé wspotczesne techniki informacyjno-
komunikacyjne w zarzadzaniu

Potrafi pracowaé w zespole, organizowaé prace, podejmowac decyzje

Potrafi planowa¢ zastosowa¢ metody, techniki do opisu i analizy funkcjonowania przedsigbiorstwa i innych organizacji, do diagnozowania
probleméw oraz okre$lania innowacyjnych rozwigzan

Potrafi planowac¢ i prognozowac¢ przyszla sytuacj¢ organizacji, w zmiennych i w nie w petni przewidywanych warunkach

Potrafi rozpozna¢ spoteczne trendy, procesy i zjawiska z wykorzystaniem poznanych metod

Potrafi postugiwac si¢ metodami i technikami w celu analizowania i projektowania innowacyjnych strategii dziatan przedsiebiorstwa
Potrafi dokona¢ oceny i krytycznej analizy sytuacji finansowej przedsigbiorstwa

Potrafi zastosowac techniki i narzgdzia rozpoznawania potrzeb nabywcdw i sposobow ich zaspokajania

Potrafi zastosowac¢ przepisy prawa, zasady rachunkowosci w podejmowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej

Dostrzega dylematy etyczne zwigzane z praca, praca w zespole, planowaniem kariery i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej
Dostrzega konieczno$¢ uczenia si¢ przez cate zycie i podejmowania innowacyjnych dziatan w kierowaniu przedsigbiorstwem

Potrafi samodzielnie przygotowaé¢ dokumentacje, planowac i przeprowadzi¢ procedure uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej

Posiada umiejetnos¢ tworzenia prac pisemnych w jezyku polskim i obcym i uczestniczy¢ w debacie na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego dotyczacych zarzadzania organizacja, z wykorzystaniem wlasciwych zrodet i informacji

Potrafi samodzielnie i wspotdziatajac z innymi obserwowac i interpretowac zjawiska o charakterze spotecznym i zarzadczym

Kompetencje spoteczne
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P6U_K

Jest gotow do:

kultywowania i
upowszechniania wzorow
wiasciwego postgpowania w
srodowisku pracy i poza
nim,

samodzielnego
podejmowania decyzji,
krytycznej oceny dziatan
wiasnych, dzialan zespotow,
ktérymi kieruje i
organizacji, w ktorych
uczestniczy, przyjmowania
odpowiedzialnosci za skutki
tych dziatan

K2A_K

Jest gotow do:

oceny posiadanej wiedzy, ciagtego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego

myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci, wspolorganizowania dziatalnosci na
rzecz $rodowiska spotecznego, prezentujac przedsigbiorcza postawe i gotowos¢ do podejmowania samodzielnych decyzji i inicjatyw na
rzecz interesu publicznego

kultywowania i upowszechniania pozadanych relacji ze wspotpracownikami w miejscu pracy oraz innymi osobami tworzacymi szeroko
rozumiane $rodowisko spoteczne dbajac o dorobek i tradycje zawodu

samodzielnego podejmowania wyzwan zawodowych, przestrzegania zasad etyki zawodowej, wykazuje si¢ wytrwatoscig w realizacji
indywidualnych i zespolowych dziatan

brania odpowiedzialno$ci za wlasng pracg oraz pracg zespotu, w ktérym uczestniczy lub ktdrym kieruje

krytycznej oceny posiadanej wiedzy z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jako$ci 1 uznawania jej znaczenia w prowadzeniu dziatalnos$ci
gospodarczej

przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych

kultywowania i upowszechniania etycznych wzoréw postepowania w realizacji badan naukowych

wypehiania zobowigzan spotecznych wynikajacych ze zmieniajacego si¢ rynku pracy

faczenia wiedzy z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jako$ci z praktycznym dziataniem na rzecz interesu publicznego
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2.2. Efekty uczenia uwzgledniajace charakterystyki drugiego stopnia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji dla kwalifikacji na poziomie
6 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Charakterystyki drugiego stopnia

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji dla
kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy

kierunek Zarzadzanie stopien |

Kwalifikacji
Wiedza
Zna i rozumie: K1A _WO01 Zna w zaawansowanym stopniu i obja$nia geneze oraz miejsce zarzadzania w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jako$ci
-~ w zaawansowanym stopniu — wybrane | K1A_WO02 Zna w zaawansowanym stopniu terminologie, metody i narzedzia charakterystyczne dla nauk spotecznych w
fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace Eiﬁ _wgg dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci .
ich metody i teorie wyjasniajace ztozone KA “WoS \E’V(;srhasl?ai?]awansowanq wiedze na temat funkcjonowania podmiotéw gospodarczych w nie w pelni przewidywanych
zaleznosei le.dzy nm,n, stanowiaee | k1A _Wor Ma zaawansowang wiedz¢ na temat relacji miedzy organizacja a otoczeniem w skali krajowej i migdzynarodowe;j
podstavsfowq wiedzg ogolng z zakresu | K1A W08 Ma zaawansowang wiedz¢ na temat elementow tworzacych organizacje oraz zaleznosci / relacje miedzy nimi
dyscyplin naukowych lub artystycznych | K1A _W09 Ma zaawansowang wiedze o miejscu i roli cztowieka w organizacji
tworzgeych podstawy teoretyczne oraz | K1A _WI0 Ma zaawansowang wiedze dotyczacg proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i
) wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy K1A _Wil zaklocen
§| szczegdtowej — wiasciwe dla programu Eiﬁ —wig Zna w sposob zaawansowany wybrane normy i reguly prawne, organizacyjne i etyczne odnoszace si¢ do
2 studiow, K1A W14 funkcjonowania organizacji i otoczenia
o K1A W15 Ma zaawansowang wiedz¢ o projektowaniu i prowadzeniu badan w zarzadzaniu, a w szczegdlnosci o podstawowych
K1A W16 problemach badawczych, metodach, technikach i narzedziach badawczych
- Ma zaawansowang wiedze¢ na temat fundamentalnych zasad i koncepcji teorii ekonomii odnosnie funkcjonowania rynku
Zna w zaawansowanym stopniu i rozumie potrzeby nabywcow i sposoby ich zaspokajania
Zna i rozumie podstawowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy oraz prezentacji
danych ekonomicznych i spotecznych
Zna i rozumie podstawowe metody ekonometryczne oraz badan operacyjnych i inne, ktére wspomagaja procesy
decyzyjne
Ma zaawansowang wiedz¢ na temat zasad i norm etycznych
Ma zaawansowang wiedze dotyczacg funkcji kierowniczych organizacji
Zna i rozumie: K1A _WO01 Zna W zaawansowanym stopniu i objasnia geneze oraz miejsce zarzadzania w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci
—  fundamentalne dylematy wspolczesnej | KIA W04 Wyjasnia istote i podstawowe uwarunkowania przedsiebiorczosci
cywilizacji K1A _WO06 Ma zaawansowang wiedz¢ na temat elementow tworzacych organizacje oraz zaleznoéci / relacje migdzy nimi
é —  podstawowe ekonomiczne, prawne, Eiﬁ _wgg Ma zaawansowang wiedze¢ o miejscu i roli cztowieka w organizacji
! etyczne i inne uwarunkowania roznych - Ma zaawansowang wiedz¢ o proj ektowanig i pro'wadzenil} badan w zarzadzaniu, a w szczegdlnosci o podstawowych
© ., . L. . |KIA_W12 problemach badawczych, metodach, technikach i narz¢dziach badawczych
& rOd.mJOW. (?z1a1alr‘10s01 .z,awodowej K1A _W13 Zna w zaawansowanym stopniu i rozumie potrzeby nabywcow i sposoby ich zaspokajania
zwigzanej z kierunkiem studiéw, w tym | K1A W14 Zna i rozumie podstawowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy oraz prezentacji
podstawowe pojecia i zasady z zakresu ﬁiﬁ —wg danych ekonomicznych i spotecznych
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ochrony wlasnos$ci przemystowej i prawa
autorskiego

—  podstawowe zasady tworzenia i rozwoju
réznych form przedsigbiorczosci

Zna i rozumie podstawowe metody ekonometryczne oraz badan operacyjnych i inne, ktore wspomagaja procesy
decyzyjne

Zna i rozumie istote, zasady 1 instrumenty rachunkowosci finansowej

Zna i rozumie istot¢ i podstawowe zasady finanséw przedsigbiorstwa

Umiejetnosci

Potrafi:

— wykorzystywacé posiadang wiedzg —
formutowac i rozwiazywac ztozone i
nietypowe problemy oraz wykonywacé
zadania w warunkach nie w pelni
przewidywalnych przez:

— wlasciwy dobdr zrodet i informacji
z nich pochodzacych, dokonywanie
oceny, krytycznej analizy i syntezy
tych informaciji,

— dobor oraz stosowanie wlasciwych
metod i narzgdzi, w tym
zaawansowanych technik
informacyjno-komunikacyjnych

P6S_UW

KIA_UO01
K1A_U02
K1A_UO03
K1A _U04
K1A_U06
K1A_U08
K1A_U09
K1A _U10
K1A_U11
K1A_U12
K1A _U13
K1A _U14
K1A_U15
K1A_U16
K1A _U17
K1A_U18
K1A_U19

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg z zakresu zarzadzania oraz powigzanych dyscyplin w celu analizowania,
interpretowania problemow gospodarczych, spotecznych, administracyjnych organizacji

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze w zakresie nauk o zarzadzaniu i jako$ci w celu rozpoznawania i rozwigzywania
problemow zwiazanych z funkcjonowaniem organizacji

Potrafi formutowac i rozwigzywac problemy dotyczace gospodarowania zasobami organizacji. Ma umiejetnosci
rozpoznawania przyczyn problemow zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji i potrafi wspétdziata¢ z innymi w
rozwigzywaniu problemow

Potrafi powigza¢ metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi, informacyjnymi
organizacji. Potrafi wykorzysta¢ zaawansowang wiedz¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz powigzac jg z
innymi naukami spolecznymi

Potrafi samodzielnie oraz w zespole zdobywac oraz rozszerza¢ swoja profesjonalng wiedze¢ z zakresu zarzadzania,
wykorzystujac rézne zrodta oraz nowoczesng technologi¢ zarowno w jezyku polskim i obcym. Potrafi wykorzystywac
wspolczesne techniki informacyjno-komunikacyjne w zarzadzaniu

Potrafi planowa¢ zastosowac metody, techniki do opisu i analizy funkcjonowania przedsigbiorstwa i innych organizacji,
do diagnozowania probleméw oraz okreslania innowacyjnych rozwigzan

Potrafi planowac¢ i prognozowac przysztg sytuacje organizacji, w zmiennych i w nie w petni przewidywanych
warunkach

Potrafi rozpozna¢ spoteczne trendy, procesy i zjawiska z wykorzystaniem poznanych metod

Potrafi postugiwac¢ si¢ metodami i technikami w celu analizowania i projektowania innowacyjnych strategii dziatan
przedsi¢biorstwa

Potrafi dokona¢ oceny i krytycznej analizy sytuacji finansowej przedsigbiorstwa

Potrafi zastosowac techniki i narzgdzia rozpoznawania potrzeb nabywcow i sposoboéw ich zaspokajania

Potrafi zastosowac przepisy prawa, zasady rachunkowosci w podejmowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej
Dostrzega dylematy etyczne zwigzane z pracg, praca w zespole, planowaniem kariery i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

Dostrzega konieczno$¢ uczenia si¢ przez cate zycie i podejmowania innowacyjnych dziatan w kierowaniu
przedsigbiorstwem

Potrafi samodzielnie przygotowa¢ dokumentacje, planowac i przeprowadzi¢ procedurg uruchomienia dziatalnosci
gospodarczej

Posiada umiejetno$é tworzenia prac pisemnych w jezyku polskim i obcym i uczestniczy¢é w debacie na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jgzykowego dotyczacych zarzadzania organizacja, z wykorzystaniem
wiasciwych zrodet i informacji

Potrafi samodzielnie i wspotdziatajac z innymi obserwowac i interpretowaé zjawiska o charakterze spotecznym i
zarzadczym
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Potrafi: K1A _U03 Potrafi formutowaé i rozwiazywaé problemy dotyczace gospodarowania zasobami organizacji. Ma umiejetnosci
- komunikowa si¢ z otoczeniem z K1A _U05 rozpoznawania przyczyn probleméw zwiagzanych z funkcjonowaniem organizacji i potrafi wspotdziata¢ z innymi w
uzyciem specjalistycznej terminologii K1A _U06 rozwigzywaniu problemow
brac . . o K1A _U07 Posiada umiejg¢tnos¢ komunikowania si¢, postugiwania si¢ terminologia z zakresu zarzadzania w jezyku polskim oraz
- ra¢ udziat w debacie — przedstawiac i K1A U08 b mic B2 E ki S . . f .
. L. . _ obcym na poziomie uropejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego. Potrafi zaprezentowaé zdobyta wiedze
ocenia¢ rézne opinie i stanowiska oraz K1A _U13 W przystepny sposéb
dyskutowac o nich K1A _U18 Potrafi samodzielnie oraz w zespole zdobywa¢ oraz rozszerza¢ swoja profesjonalng wiedz¢ z zakresu zarzadzania,
« | — postugiwac si¢ jezykiem obcym na K1A _U19 wykorzystujac rozne zrodla oraz nowoczesna technologie zar6wno w jezyku polskim i obcym. Potrafi wykorzystywac
> poziomie B2 Europejskiego Systemu wspotczesne techniki informacyjno-komunikacyjne w zarzadzaniu
a3 Opisu Ksztatcenia Jezykowego Potrafi pracowa¢ w zespole, organizowac¢ pracg, podejmowac decyzje
e Potrafi planowa¢ zastosowac metody, techniki do opisu i analizy funkcjonowania przedsigbiorstwa i innych organizacji,
do diagnozowania probleméw oraz okres$lania innowacyjnych rozwigzan
Potrafi zastosowa¢ techniki i narz¢dzia rozpoznawania potrzeb nabywcow i sposobow ich zaspokajania
Posiada umiejetno$é tworzenia prac pisemnych w jezyku polskim i obcym i uczestniczy¢ w debacie na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego dotyczacych zarzadzania organizacja, z wykorzystaniem
wiasciwych zrodet i informacji
Potrafi samodzielnie i wspoétdziatajac z innymi obserwowaé i interpretowal zjawiska o charakterze spolecznym i
zarzadczym
Potrafi: K1A _U02 Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ w zakresie nauk o zarzadzaniu i jako$ci w celu rozpoznawania i rozwigzywania
—  planowa¢ i organizowa¢ prace K1A _U03 problemow zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji
indywidualng oraz w zespole K1A _U04 Potrafi formutowac i rozwigzywac problemy dotyczace gospodarowania zasobami organizacji. Ma umiejg¢tnosci
_  wspbldziata¢ z innymi osobami w K1A _U06 rozpoznawania przyczyn problemoéw zwiazanych z funkcjonowaniem organizacji i potrafi wspotdziata¢ z innymi w
. K1A _U07 rozwigzywaniu probleméw
ramach prac_zespo}owyc_h (takze o K1A _U08 Potrafi powigza¢ metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi, informacyjnymi
charakterze interdyscyplinarnym) K1A _U09 organizacji. Potrafi wykorzysta¢ zaawansowang wiedzg z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakos$ci oraz powigzac ja z
K1A _U10 innymi naukami spolecznymi
KI1A _Ul1 Potrafi samodzielnie oraz w zespole zdobywac oraz rozszerza¢ swoja profesjonalng wiedz¢ z zakresu zarzadzania,
K1A _U13 wykorzystujac rézne zrodta oraz nowoczesng technologic zarowno w jezyku polskim i obcym. Potrafi wykorzystywaé
o K1A _U15 wspolczesne techniki informacyjno-komunikacyjne w zarzadzaniu
DI K1A _U16 Potrafi pracowa¢ w zespole, organizowa¢ prace, podejmowac decyzje
8 Eiﬁ —81; Potrafi planowa¢ zastosowa¢ metody, techniki do opisu i analizy funkcjonowania przedsigbiorstwa i innych organizacji,
o

do diagnozowania probleméw oraz okreslania innowacyjnych rozwigzan

Potrafi planowac¢ i prognozowac przysztg sytuacje organizacji, w zmiennych i w nie w petni przewidywanych
warunkach

Potrafi rozpoznaé spoteczne trendy, procesy i zjawiska z wykorzystaniem poznanych metod

Potrafi postugiwac¢ si¢ metodami i technikami w celu analizowania i projektowania innowacyjnych strategii dziatan
przedsicbiorstwa

Potrafi zastosowac techniki i narz¢dzia rozpoznawania potrzeb nabywcow i sposobdw ich zaspokajania

Dostrzega dylematy etyczne zwigzane z praca, praca w zespole, planowaniem kariery i prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

Dostrzega koniecznos$¢ uczenia si¢ przez cale zycie i podejmowania innowacyjnych dziatan w kierowaniu
przedsigbiorstwem
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Potrafi samodzielnie przygotowa¢ dokumentacje, planowac i przeprowadzi¢ procedur¢ uruchomienia dziatalnosci
gospodarczej

Potrafi samodzielnie i wspotdzialajac z innymi obserwowac i interpretowac zjawiska o charakterze spotecznym i
zarzadczym

Potrafi: K1A _UOl | -  Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu zarzadzania oraz powigzanych dyscyplin w celu analizowania,
- samodzielnie planowa¢ i realizowa¢ K1A _U02 interpretowania problemow gospodarczych, spotecznych, administracyjnych organizacji
wlasne uczenie sie przez cale zycie K1A _U05 | —  Potrafi wykorzystaé posiadang wiedze¢ w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci w celu rozpoznawania i rozwigzywania
K1A _U06 problemow zwiazanych z funkcjonowaniem organizacji
K1A _Ul5 | _  Posiada umiejetnoéé komunikowania sie, postugiwania si¢ terminologia z zakresu zarzadzania w jezyku polskim oraz
K1A _U16 obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego. Potrafi zaprezentowaé zdobyta wiedze
K1A _U17 W przystgpny sposob
KIA_UI18 | _  potrafi samodzielnie oraz w zespole zdobywac oraz rozszerza¢ swoja profesjonalng wiedze z zakresu zarzadzania,
K1A _U19 wykorzystujac rézne zrodta oraz nowoczesng technologic zarowno w jezyku polskim i obcym. Potrafi wykorzystywaé
g wspolczesne techniki informacyjno-komunikacyjne w zarzadzaniu
o —  Dostrzega dylematy etyczne zwigzane z praca, pracg w zespole, planowaniem Kariery i prowadzeniem dziatalnos$ci
& gospodarczej
—  Dostrzega koniecznos$¢ uczenia si¢ przez cate zycie i podejmowania innowacyjnych dziatan w kierowaniu
przedsigbiorstwem
—  Potrafi samodzielnie przygotowa¢ dokumentacj¢, planowac i przeprowadzi¢ procedure uruchomienia dziatalnosci
gospodarczej
—  Posiada umiej¢tnos$¢ tworzenia prac pisemnych w jezyku polskim i obcym i uczestniczy¢ w debacie na poziomie B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego dotyczacych zarzadzania organizacja, z wykorzystaniem
wiasciwych zrodet i informacji
—  Potrafi samodzielnie i wspotdziatajac z innymi obserwowac i interpretowac zjawiska o charakterze spotecznym i
zarzadczym
Kompetencje spoleczne
Jest gotow do: K1A _KO1 | Jest gotow do:
—  krytycznej oceny posiadanej wiedzy i KI1A _KO02 | _  oceny posiadanej wiedzy, ciaglego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego
odbieranych tresci K1A _KO3 | _ myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci,
§ — uznawania znaczenia wiedzy w Eiﬁ _Egg ngé_%organiz_owaniaddz_ialﬂalnﬁs'(;:i na _r_z_egz_ér_odowiska spo%_ecznego, prelz_entuja,c przedsigbiorcza postawe i gotowos¢ do
| rozwiazywaniu probleméw - po ejmowan.la.samo zZle nyc .eCYZj.I 1 Inicjatyw n.a. rzecz |n’teresu pub |czn.ego o . . ‘
a . —  kultywowania i upowszechniania pozadanych relacji ze wspotpracownikami w miejscu pracy oraz innymi osobami
a poznawczych i praktycznych oraz tworzacymi szeroko rozumiane srodowisko spoteczne dbajac o dorobek i tradycje zawodu
zasiggania opinii ekspertéw w —  brania odpowiedzialnosci za wtasna prace oraz prace zespotu, w ktorym uczestniczy lub ktorym kieruje
przypadku trudnosci z samodzielnym —  laczenia wiedzy z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci z praktycznym dziataniem na rzecz interesu publicznego
rozwigzaniem problemu
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Jest gotow do: K1A _KO01 | Jest gotow do:
—  wypelniania zobowigzan spotecznych, K1A _KO02 | —  oceny posiadanej wiedzy, ciagltego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego
wspolorganizowania dziatalnos$ci na K1A _KO03 | — mysSlenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy, zasi¢gania opinii ekspertow w przypadku trudnosci,
rzecz $rodowiska spolecznego K1A K04 Wspé.10rganiz.owania dz.iaialnoéci na _r;f:{:z_ér_odowiska spoi_ecznego, prez.entuj ac przedsigbiorcza postawe 1 gotowos¢ do
~  inicjowania dziataf na rzecz interesu K1A KOS podejmowama_samodmelnygh Qecyz!l i inicjatyw ng_ rzecz |n,teresu publllczn.ego N _ . '
ublicznego KIA K06 | ~ kultywowapla i upowszechmamf'a pozqdanych relacji ze wgpoipracowmk_aml W miejscu pracy oraz innymi osobami
S P A ) . KIA KO8 tworzacymi szeroko rozumiane $rodowisko spoteczne dbajac o dorobek i tradycje zawodu
o'~ mysleniai dziatania w sposob - -~ samodzielnego podejmowania wyzwan zawodowych, przestrzegania zasad etyki zawodowej, wykazuje sie
g przedsigbiorczy K1A _K09 wytrwatoscig w realizacji indywidualnych i zespolowych dziatan
KIA_K10 | _  brania odpowiedzialnos$ci za wlasng pracg oraz prace zespotu, w ktorym uczestniczy lub ktorym kieruje
—  krytycznej oceny posiadanej wiedzy z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci i uznawania jej znaczenia w
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
—  kultywowania i upowszechniania etycznych wzoréw postegpowania w realizacji badan naukowych
—  wypelniania zobowigzan spotecznych wynikajacych ze zmieniajacego si¢ rynku pracy
—  lgczenia wiedzy z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakoéci z praktycznym dziataniem na rzecz interesu publicznego
Jest gotow do: K1A _KO1 | Jest gotow do:
—  odpowiedzialnego pehienia rél KI1A K02 | _ oceny posiadanej wiedzy, ciagtego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego
zawodowych, w tym: Eiﬁ _ﬁgi — mysSlenia i dziatania w sposéb przedsigbiorczy, zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci,
—  przestrzegania zasad etyki KA KOS wsgo_iorganlz_owanladdz_lalﬂalnﬁsdm na _r_zst‘_cz_sr_odomska spol_ecznego, prbelz_enquc przedsigbiorcza postawe i gotowos¢ do
- zawodowej | wymagania tego od KIA K07 podejmowania samodzielnych decyzji i inicjatyw na rzecz interesu publicznego . . A
< innych, K1A KOs | ~ kultywowapla i upowszechplam? pozngnych relacji ze W§p01pracown1k§m1 W miejscu pracy oraz innymi osobami
o ) ) ) - tworzacymi szeroko rozumiane srodowisko spoteczne dbajac o dorobek i tradycje zawodu
g —  dbatosci o dorobek i tradycje KIA_K09 | _ samodzielnego podejmowania wyzwan zawodowych, przestrzegania zasad etyki zawodowej, wykazuje si¢
zawodu wytrwalo$cig w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan
—  brania odpowiedzialnosci za wlasng prace oraz prace zespohu, w ktorym uczestniczy lub ktorym kieruje
—  przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych
—  kultywowania i upowszechniania etycznych wzoréw postepowania w realizacji badan naukowych
—  wypelniania zobowiazan spotecznych wynikajacych ze zmieniajacego sie rynku pracy
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2.3. Sumaryczny zbior efektow ksztalcenia | stopnia Kierunku Zarzadzanie zgodnych ze
kwalifikacji na poziomie 6 Polskiej Ramy Kwalifikacji

Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji dla

ODNIESIENIE KIERUNKOWYCH EFEKTOW
UCZENIA DO PRK
avercinyn | TR
SYMBOL EKU KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA (EKU) charakterystyk dla danego op "aneg
. - - poziomu Polskiej Ramy
poziomu Polskiej Ramy O
o Kwalifikacji
Kwalifikacji (rozporzadzenie
1
(ustawa 0 ZSK) MNiSW)?
Wiedza:
K1A WO Znaw zaawansowanym stopniu i objasnia genezg oraz miejsce zarzadzania w dyscyplinie nauk o P6U W P6S WG, P6S WK
- zarzadzaniu i jako$ci — - -
KIA W02 Znaw zaawansowanym ;topmu termmolog@, n.le.:tod}'/ i narz¢dzia charakterystyczne dla nauk P6U W P6S WG
- spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakos$ci - =
KIA W03 POSIaC!a zaawansowang wiedze¢ na temat funkcjonowania podmiotéw gospodarczych w nie w petni P6U W P6S WG
- przewidywanych warunkach - -
K1A _WO04 Wyjasnia istot¢ i podstawowe uwarunkowania przedsigbiorczosci P6U_W P6S_WK
KIA W05 Ma Zaawansowang wiedz¢ na temat relacji migdzy organizacja a otoczeniem w skali krajowej i P6U W P6S WG
- miedzynarodowej - -
KIA W06 1;:[::] izaawansowane! wiedzg na temat elementow tworzacych organizacj¢ oraz zaleznosci / relacje migdzy P6U_W P6S_ WG, P6S_ WK
K1A _WO07 Ma zaawansowang wiedze o miejscu i roli czlowieka w organizacji P6U_W P6S_WG, P6S_WK
KIA W08 Ma zaawansowang W}edg@ dotyczacg proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich P6U W P6S WG
- prawidtowosci i zaklocen - -
K1A W09 Znaw sp_osob zaa_wansow_any_w_ybrane normy i reguly prawne, organizacyjne i etyczne odnoszace si¢ P6U W P6S WG
- do funkcjonowania organizacji i otoczenia - -
Ma zaawansowang wiedze¢ o projektowaniu i prowadzeniu badan w zarzgdzaniu, a w szczegdlnosci o
KIA_WI10 podstawowych problemach badawczych, metodach, technikach i narzedziach badawczych PG Pl e, Plos 1<
KIA Wil Ma zaawansowang wiedzg na temat fundamentalnych zasad i koncepcji teorii ekonomii odnos$nie P6U_ W P6S WG
funkcjonowania rynku
K1A W12 Zna w zaawansowanym stopniu i rozumie potrzeby nabywcow i sposoby ich zaspokajania P6U_W P6S_WG, P6S_WK
KIA W13 Znai rozumie podstawowe metody gtatystyczne i narzgdzia informatyczne gromadzenia, analizy oraz P6U_W P6S WG, P6S WK
prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych — —
KIA W14 Zna i rozumie p_odstawowe metody ekonometryczne oraz badan operacyjnych i inne, ktére wspomagaja P6U_ W P6S_ WG, P6S_ WK
procesy decyzyjne

! Uniwersalne charakterystyki pozioméw w PRK — zatacznik do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz. U. z 2016 1. poz. 64 i poz. 1010).
2 Charakterystyki drugiego stopnia PRK — poziomy 6-8 —zatacznika do rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).
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K1A W15 Ma zaawansowang wiedze na temat zasad i norm etycznych P6U W P6S WG
K1A _W16 Ma zaawansowang wiedz¢ dotyczaca funkcji kierowniczych organizacji P6U_W P6S_WG
K1A _W17 Zna i rozumie istote, zasady i instrumenty rachunkowosci finansowej P6U_W P6S_WK
K1A W18 Zna i rozumie istote i podstawowe zasady finanséw przedsigbiorstwa P6U_ W P6S_ WK
Umiejetnosci:
KIA UOL Potrgﬁ Wyk_orz_ystac pos1adapq wiedzg z zakresu zarzadzania oraz p0w1qzany_ch dyscy_plm w celu. B P6U U P6S UW, P6S UU
- analizowania, interpretowania problemoéw gospodarczych, spotecznych, administracyjnych organizacji - - -
Potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedz¢ w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci w celu rozpoznawania i P6S_UW, P6S_UO,
K1A _U02 . . . . . . L P6U_U
- rozwigzywania problemow zwiazanych z funkcjonowaniem organizacji - P6S_UU
Potrafi formutowac i rozwigzywac problemy dotyczace gospodarowania zasobami organizacji. Ma
L . . ; . . . R P6S_UW, P6S_UK,
K1A _U03 umieje¢tnosci rozpoznawania przyczyn problemow zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji i potrafi P6U_U “P6S UO
wspotdziata¢ z innymi w rozwigzywaniu problemoéw -
Potrafi powigza¢ metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi,
K1A _U04 informacyjnymi organizacji. Potrafi wykorzysta¢ zaawansowana wiedz¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu i P6U_U P6S_UW, P6S_UO
jakoéci oraz powiazac ja z innymi naukami spotecznymi
Posiada umiejetnos¢ komunikowania sig, poshugiwania si¢ terminologia z zakresu zarzadzania w jezyku
K1A _U05 polskim oraz obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego. Potrafi P6U_U P6S_UK, P6S_UU
zaprezentowa¢ zdobyta wiedzg w przystepny sposob
Potrafi samodzielnie oraz w zespole zdobywa¢ oraz rozszerza¢ swoja profesjonalng wiedzg z zakresu
. S . . : o P6S_UW, P6S_UK,
K1A _U06 zarzadzania, wykorzystujac rézne zrodta oraz nowoczesng technologic zarowno w jezyku polskim i P6U_U = =
. . , N . . . . P6S_UO, P6S_UU
obcym. Potrafi wykorzystywaé wspotczesne techniki informacyjno-komunikacyjne w zarzadzaniu - -
K1A _U07 Potrafi pracowa¢ w zespole, organizowa¢ prace, podejmowaé decyzje P6U_U P6S_UK, P6S_UO
Potrafi planowa¢ zastosowa¢ metody, techniki do opisu i analizy funkcjonowania przedsigbiorstwa i P6S_UW, P6S_UK,
K1A _U08 . N . g . T . L P6U_U
- innych organizacji, do diagnozowania problemow oraz okreslania innowacyjnych rozwigzan - P6S_UO
K1A U09 Potraﬁ planowac i prognozowac przyszla sytuacje organizacji, w zmiennych i w nie w petni P6U U P6S UW, P6S UO
- przewidywanych warunkach - - -
K1A U10 Potrafi rozpoznac spoteczne trendy, procesy i zjawiska z wykorzystaniem poznanych metod P6U U P6S_UW, P6S_UO
KIA U11 Potraﬁ_poslpgn,zvac si¢ r.net.odam1 i technikami w celu analizowania i projektowania innowacyjnych P6U_U P6S_UW, P6S_UO
strategii dziatan przedsigbiorstwa
K1A U12 Potrafi dokona¢ oceny i krytycznej analizy sytuacji finansowej przedsigbiorstwa P6U U P6S_UW
K1A U13 Potrafi zastosowac techniki i narzgdzia rozpoznawania potrzeb nabywcdow i sposobow ich zaspokajania P6U_U PGS—LFJ,\GAQ FCJGS—UK'
KIA Ul4 Potrafi zastosowac przepisy prawa, zasady rachunkowosci w podejmowaniu i prowadzeniu dziatalnosci P6U U P6S UW
- gospodarczej - -
Dostrzega dylematy etyczne zwiagzane z praca, praca w zespole, planowaniem kariery i prowadzeniem P6S_UW, P6S_UO,
K1A _U15 . L . P6U_U
- dziatalno$ci gospodarczej - P6S UU
Dostrzega koniecznos$¢ uczenia si¢ przez cale zycie i podejmowania innowacyjnych dziatan w P6S_UW, P6S_UO,
K1A _U16 . . o P6U_U
- kierowaniu przedsiebiorstwem - P6S_UU
Potrafi samodzielnie przygotowa¢ dokumentacje, planowac i przeprowadzi¢ procedur¢ uruchomienia P6S_UW, P6S_UO,
K1A _U17 . . . P6U_U
- dziatalno$ci gospodarczej - P6S_UU

Program studiow na kierunku Zarzqdzanie I-go stopnia, profil ogélnoakademicki Strona 15 z 106




Posiada umiejetnos¢ tworzenia prac pisemnych w jezyku polskim i obcym i uczestniczy¢ w debacie na P6S UW. P6S UK
K1A _U18 poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego dotyczacych zarzadzania P6U_U - PGS, uu_ '
organizacja, z wykorzystaniem wla§ciwych zrodet i informacji -
Potrafi samodzielnie i wspotdziatajac z innymi obserwowac i interpretowac zjawiska o charakterze P6S_UW, P6S_UK,
K1A _U19 . P6U_U
- spotecznym i zarzadczym - P6S _UO, P6S _UU
Kompetencje:
K1A _KO01 Jest gotow do oceny posiadanej wiedzy, cigglego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego P6U_K PGS—E:;S’ PQFSQ—KO'
Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, zasiggania opinii ekspertow w przypadku
trudnosci, wspotorganizowania dziatalno$ci na rzecz srodowiska spotecznego, prezentujac P6S_KK, P6S_KO,
K1A _K02 S0 . o . . . LT P6U_K
- przedsigbiorcza postawe i gotowos¢ do podejmowania samodzielnych decyzji i inicjatyw na rzecz - P6S_KR
interesu publicznego
Jest gotow do kultywowania i upowszechniania pozadanych relacji ze wspotpracownikami w miejscu
) . . . LT . . . P6S_KK, P6S_KO,
K1A _KO03 pracy oraz innymi osobami tworzacymi szeroko rozumiane srodowisko spoteczne dbajac o dorobek i P6U_K P6S KR
tradycje zawodu -
KIA K04 Jest gotow_do samod_me%nego podejmqwanla wyzwai zaW(_)dowych, przestrzegama Zasgd gtykl P6U K P6S KO, P6S KR
- zawodowej, wykazuje sie wytrwaloscig w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan - - -
Jest gotow do brania odpowiedzialno$ci za wlasna pracg oraz prace zespotu, w ktorym uczestniczy lub P6S_KK, P6S_KO,
K1A _K05 ) . P6U_K
- ktérym kieruje - P6S_KR
KIA K06 Jest gotow flo_ krytyczr}ej oceny p031ad.anej .w1edzyr z dyscypliny Ilf.iuk o zarzadzaniu i jakoSci i P6U_K P6S_KO
uznawania jej znaczenia W prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej
K1A _KO07 Jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych P6U_K P6S_KR
KIA KO8 }T] ZSJK%(:I'\[/(;\:th kultywowania i upowszechniania etycznych wzor6w postgpowania w realizacji badan P6U_K P6S_KO, P6S_KR
K1A _K09 Jest gotow do wypelniania zobowigzan spolecznych wynikajacych ze zmieniajacego si¢ rynku pracy P6U_K P6S_KO, P6S_KR
K1A K10 Jest g(_)tow do {qcze_ma wiedzy z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci z praktycznym dziataniem na P6U K P6S KK, P6S KO
- rzecz interesu publicznego - - -
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2.4. Matryca kierunkowych efektow uczenia si¢ w odniesieniu do moduléw ksztalcenia

Nazwy moduléw
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WIEDZA
K1A W01 Znaw Zaawansowanym stopniu i objasnia genezg oraz miejsce zarzgdzania w dyscyplinie nauk x | x x | x x | x| x| x
o0 zarzadzaniu i jakosci
K1A W02 Zna w zaawansowanym stopniu termlnologlf,;, Tn.etodry.l narzg¢dzia charakterystyczne dla nauk X X X X X X X X X | x X | x
- spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci
K1A W03 Pos1f1da Zaawansowang wiedze na temat funkcjonowania podmiotow gospodarczych w nie w X X X X X | x
- petni przewidywanych warunkach
K1A _WO04 | Wyjasnia istote i podstawowe uwarunkowania przedsigbiorczosci
K1A W05 M_a zaawansowang wiedzg¢ na temat relacji mi¢dzy organizacja a otoczeniem w skali krajowej i X X
- miedzynarodowej
K1A W06 Ma Zaawansowang wiedze na temat elementéw tworzacych organizacje oraz zaleznosci / relacje X X
miedzy nimi
K1A _WO07 | Ma zaawansowang wiedz¢ o miejscu i roli czlowieka w organizacji X X X | X
K1A W08 Ma zaawansowang 'w1edze;, .QOtyczrchr procesow komunikowania interpersonalnego 1 X X
- spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen
K1A W09 Zna w sposob zaawansowany wybran_e normy i reguly prawne, organizacyjne i etyczne x | x| x x x| x| x| x| x| x
odnoszace sie do funkcjonowania organizacji i otoczenia
Ma zaawansowang wiedz¢ o projektowaniu i prowadzeniu badan w zarzadzaniu, a w
K1A W10 | szczegdlnosci o podstawowych problemach badawczych, metodach, technikach i narzedziach X X | X X X X X X | X X
badawczych
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KIA Wil Ma zZaawansowang Wlf?dZE; na temat fundamentalnych zasad i koncepcji teorii ekonomii X X
- odnosnie funkcjonowania rynku
K1A W12 | Zna w zaawansowanym stopniu i rozumie potrzeby nabywcow i sposoby ich zaspokajania X X X
KIA W13 Zna'l rozumie podstgyvowe metody sFatystycz.ne 1 narzedzia informatyczne gromadzenia, X X | x X
- analizy oraz prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych
KIA W14 Zna i rozumie podstawowe.metody ekonometryczne oraz badan operacyjnych i inne, ktore X X | x X | x
- wspomagaja procesy decyzyjne
K1A _W15 | Ma zaawansowang wiedz¢ na temat zasad i norm etycznych X X | X X
K1A _W16 | Ma zaawansowang wiedze¢ dotyczaca funkcji kierowniczych organizacji X X | X X | X
K1A W17 | Zna i rozumie istote, zasady i instrumenty rachunkowosci finansowej X | X
K1A _W18 | Zna i rozumie istot¢ i podstawowe zasady finansow przedsigbiorstwa X X | X
UMIEJETNOSCI
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze z zakresu zarzadzania oraz powigzanych dyscyplin w
K1A _UO01 | celuanalizowania, interpretowania problemow gospodarczych, spotecznych, administracyjnych X X | X X | X
organizacji
KIA U02 Potrafi wyko.rzystac .posmdar}a( wiedzg w za1.<reS1e nauk o zgrzqdzamu i Jako§01 w celu X X | x X | x
- rozpoznawania i rozwigzywania problemow zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji
Potrafi formutowac i rozwigzywaé problemy dotyczace gospodarowania zasobami organizacji.
K1A _UO3 | Ma umiejetnosci rozpoznawania przyczyn probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem X X | X | X | X
organizacji i potrafi wspotdziata¢ z innymi w rozwigzywaniu problemow
Potrafi powigza¢ metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi,
K1A _U04 | finansowymi, informacyjnymi organizacji. Potrafi wykorzysta¢ zaawansowana wiedz¢ z X X | X X | X
zakresu nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz powigza¢ ja z innymi naukami spotecznymi
Posiada umiej¢tno$¢é komunikowania si¢, postugiwania si¢ terminologia z zakresu zarzadzania
K1A U05 | w jezyku polskim oraz obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia X X | X X
Jezykowego. Potrafi zaprezentowaé zdobyta wiedzg w przystepny sposob
Potrafi samodzielnie oraz w zespole zdobywac oraz rozszerza¢ swoja profesjonalng wiedze z
zakresu zarzadzania, wykorzystujac rézne zrodta oraz nowoczesng technologie zar6wno w
K1A _U06 | T . . oo . X X | X | X
- jezyku polskim i obcym. Potrafi wykorzystywaé wspolczesne techniki informacyjno-
komunikacyjne w zarzadzaniu
K1A _UOQ07 | Potrafi pracowac w zespole, organizowac pracg, podejmowac decyzje X X X | X
Potrafi planowa¢ zastosowa¢ metody, techniki do opisu i analizy funkcjonowania
K1A UO08 | przedsigbiorstwa i innych organizacji, do diagnozowania problemoéw oraz okre$lania X X | X X | X
innowacyjnych rozwigzan
Potrafi planowac i prognozowac¢ przyszta sytuacj¢ organizacji, w zmiennych i w nie w pehni
K1A _U09 .
- przewidywanych warunkach
K1A _U10 | Potrafi rozpoznac spoteczne trendy, procesy i zjawiska z wykorzystaniem poznanych metod
Potrafi poshugiwaé¢ si¢ metodami i technikami w celu analizowania i projektowania
K1A _U11 | . . O o X
- innowacyjnych strategii dziatan przedsigbiorstwa
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K1A _U12 | Potrafi dokona¢ oceny i krytycznej analizy sytuacji finansowej przedsigbiorstwa

Potrafi zastosowaé techniki i narzedzia rozpoznawania potrzeb nabywcow i sposoboéw ich

e zaspokajania X
Potrafi zastosowaé przepisy prawa, zasady rachunkowosci w podejmowaniu i prowadzeniu
K1A _U14 : . - X
- dziatalnosci gospodarczej
Dostrzega dylematy etyczne zwiazane z praca, praca w zespole, planowaniem Kkariery i
K1A _U15 . . . . X
- prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej
Dostrzega konieczno$¢ uczenia si¢ przez cate zycie i podejmowania innowacyjnych dziatan w
K1A _U16 . . o X
- kierowaniu przedsiebiorstwem
KIA U17 Potrafi samodzielnie przygotowaé¢ dokumentacje, planowa¢ i przeprowadzi¢ procedure X

uruchomienia dziatalnosci gospodarczej

Posiada umiej¢tnos$¢ tworzenia prac pisemnych w jezyku polskim i1 obcym i uczestniczy¢ w
K1A _U18 | debacie na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego dotyczacych | X X
zarzadzania organizacja, z wykorzystaniem wiasciwych zrédet i informacji

Potrafi samodzielnie i wspodldzialajac z innymi obserwowac i interpretowaé zjawiska o

K1A _U19 . X | X
- charakterze spolecznym i zarzadczym
KOMPETENCJE SPOLECZNE
KIA KOl Jest gotéw do oceny posiadanej wiedzy, ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju X X
- osobistego
Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, zasiggania opinii ekspertow w
KIA K02 przypadku trudnosci, wspotorganizowania dziatalno$ci na rzecz Srodowiska spotecznego, X X

prezentujac przedsigbiorcza postawe i gotowos¢ do podejmowania samodzielnych decyzji i
inicjatyw na rzecz interesu publicznego

Jest gotow do kultywowania i upowszechniania pozadanych relacji ze wspotpracownikami w
K1A KO3 | miejscu pracy oraz innymi osobami tworzacymi szeroko rozumiane srodowisko spoteczne | X X
dbajac o dorobek i tradycje zawodu

Jest gotow do samodzielnego podejmowania wyzwan zawodowych, przestrzegania zasad etyki

ey X0 zawodowej, wykazuje si¢ wytrwaloscig w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan X | X
Jest gotéw do brania odpowiedzialno$ci za wilasng prace oraz pracg zespotu, w ktérym
K1A _KO05 . . L X
- uczestniczy lub ktérym kieruje
KIA K06 Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci i
- uznawania jej znaczenia w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej
K1A _KO7 | Jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych X
Jest gotow do kultywowania i upowszechniania etycznych wzor6w postgpowania w realizacji
K1A _KO08 p
- badan naukowych
KIA K09 Jest gotow do wypelniania zobowigzan spotecznych wynikajacych ze zmieniajacego si¢ rynku
- pracy
KIA K10 Jest gotow do laczenia wiedzy z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci z praktycznym X

dziataniem na rzecz interesu publicznego
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2.5. Macierz efektéw uczenia si¢ dla moduléw ksztalcenia w odniesieniu do przedmiotéw, kursow (form zajec), ktére pozwalaja na ich

uzyskanie
Nazwy przedmiotéw .
8
1. MODUL JEZYKOWY o w
clzlzlzlZ2lz|2|E|2|5 |55 oGy
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WIEDZA
EKM1 Znaw zaawansowanym stopniu termlnologlq_, n.lgtod}'/ i narzg¢dzia charakterystyczne dla nauk x I xIx I xIx]x!x!x!x|x!|x!|x]!|kiawo
spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci -
EKM2 Posmda zaawansowang wiedze¢ na temat funkcjonowania podmiotéw gospodarczych w nie w peni x | x x | x x | x | K1A wos
przewidywanych warunkach
EKM3 M_a zZaawansowang wiedze na temat relacji migdzy organizacja a otoczeniem w skali krajowej i K1A WO5
miedzynarodowej -
EKM4 Ma zaawansowang wiedz¢ o miejscu i roli cztowieka w organizacji K1A_WO07
EKMS Zna w sposqb zaawansowany Wy.l.)r.ane normy i reguly prawne, organizacyjne i etyczne odnoszace X X X K1A_ W09
sie¢ do funkcjonowania organizacji i otoczenia
EKM6 Ma zaawansowang wiedzg¢ na temat fundamentalnych zasad i koncepcji teorii ekonomii odno$nie x | x x | x x | x | K1A W11
funkcjonowania rynku -
UMIEJETNOSCI
EKM7 Potrafi Wykor_zystac pgsmdana}. wiedze w gakres‘1e nauk o Zarzqd;anlu i Jalfosm w cqlu ) x | x x | x X | x | K1A_U02
rozpoznawania i rozwiazywania probleméw zwiazanych z funkcjonowaniem organizacji
Posiada umiej¢tno$¢ komunikowania sig, postugiwania si¢ terminologia z zakresu zarzadzania w
EKM8 jezyku polskim oraz obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. | X | X [ X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X [ KIA_UO05
Potrafi zaprezentowaé zdobyta wiedze w przystepny sposob
Potrafi samodzielnie oraz w zespole zdobywac oraz rozszerza¢ swoja profesjonalng wiedze z zakresu
EKM9 zarzadzania, wykorzystujac rozne zrodta oraz nowoczesna technologi¢ zarowno w jezyku polskim i X | X | X[ X | X]| X[ X]|X]|X]|X | X ]| X ]| KLIAU0G
obcym. Potrafi wykorzystywa¢ wspoélczesne techniki informacyjno-komunikacyjne w zarzadzaniu
Posiada umiej¢tno$é tworzenia prac pisemnych w jezyku polskim i obcym i uczestniczy¢ w debacie
EKM10 na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia J¢zykowego dotyczacych zarzadzania XXX | X | XX ]| X|[X]|X]X ]| X | X ]| KIA U8

organizacja, z wykorzystaniem wlasciwych zrodet i informacji
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EKM11 Potrafi samodmelme i wspoldzialajac z innymi obserwowac i interpretowac zjawiska o charakterze X X x | K1A U19

spotecznym i zarzadczym -
KOMPETENCJE SPOLECZNE

EKM12 Jest gotow do oceny posiadanej wiedzy, ciaglego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego | X X | X | X X | X[ X[ X ]| X ]| X[ KIA K01
Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, zasiggania opinii ekspertow w przypadku

EKM13 trudno.sm,' Wspoiorgamzqwama E1,21a1a1n050} na  rzecz sroc.10w1ska spoile;c.zr.legq, prezentujac x | x x | x x | x | KiA K02
przedsigbiorcza postawe i gotowos$¢ do podejmowania samodzielnych decyzji i inicjatyw na rzecz -
interesu publicznego
Jest gotéw do kultywowania i upowszechniania pozadanych relacji ze wspotpracownikami w miejscu

EKM14 pracy oraz innymi osobami tworzacymi szeroko rozumiane srodowisko spoteczne dbajac o dorobeki | X X | X | X X | X[ X[ X ] X ]| X | KLA_KO3
tradycje zawodu

EKM15 Jest gotow do sampd;lelnego perJ.mowam_a wyzwan ;awodowy_ch, przestrzegania z?sad etyki X x | x | x x| x| x| x| x| x| kia Koa
zawodowej, wykazuje si¢ wytrwalo$cig w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan -

EKM16 Jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych X X | X1 X X | X[ X[ X ] X ]| X | KIA K07

PUNKTY ECTS | 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2
EACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU 8

SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTAELCENIA DLA

MODULU

Zaliczenie ¢wiczen odbywa si¢ na podstawie oceny: wypowiedzi ustnej, testow §rodsemestralnych i testow zaliczeniowych.
Znajomo$¢ wiedzy i umiejetnodci jest sprawdzana na egzaminie.

Nazwy przedmiotéow

o
2. MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO 8
o - =
2 ® 0OZ o
rm—| = om L !
s |e Sl g g| s |EE|8g| Sax
S| s | 2|5E|lEGl e | 8| ©|Ec|Seg| >uu
= | X | 2 |EEled| 2| S| & |F2|8E|] 3
> > o (=) c S| ® c (=) Llos Z
<] S |9 2lc o &+ 3] c |S3|las )]
i gloegslxe|la| 2| o |[E2aT e}
SYMBOL » 02wl & 2 lEgilgx =
EFEKTY KSZTALCENIA 3 o S S|8a
EKM 35 o
]
WIEDZA
EKM1 Zna w zaawansowanym stopr.m'l terminologie, metqdy i nar@.dma charakterystyczne dla X X X X K1A W02
nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jako$ci -
EKM?2 PQSlada Zaawansowang wiedzg na temat funkcjonowania podmiotéw gospodarczych w X X X X K1A W03
nie w petni przewidywanych warunkach —
EKM3 Wyjasnia istote i podstawowe uwarunkowania przedsigbiorczosci X K1A_W04
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EKM4

Ma zaawansowang wiedze na temat relacji miedzy organizacja a otoczeniem w skali
krajowej i miedzynarodowej

K1A W05

EKM5

Ma zaawansowana wiedz¢ na temat elementow tworzacych organizacj¢ oraz zaleznoS$ci
/ relacje miedzy nimi

K1A_W06

EKM6

Ma zaawansowang wiedz¢ o miejscu i roli czlowieka w organizacji

K1A W07

EKM7

Ma zaawansowang wiedzg dotyczaca procesow komunikowania interpersonalnego i
spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen

K1A W08

EKM8

Zna w sposob zaawansowany wybrane normy i reguly prawne, organizacyjne i etyczne
odnoszace si¢ do funkcjonowania organizacji i otoczenia

K1A_W09

EKM9

Ma zaawansowana wiedzg o projektowaniu i prowadzeniu badan w zarzadzaniu, a w
szczegllnosci o podstawowych problemach badawczych, metodach, technikach i
narzedziach badawczych

K1A_W10

EKM10

Ma zaawansowang wiedz¢ na temat fundamentalnych zasad i koncepc;ji teorii ekonomii
odnosnie funkcjonowania rynku

K1A W11

Zna w zaawansowanym stopniu i rozumie potrzeby nabywcoéw i sposoby ich
zaspokajania

K1A_ W12

EKM11

Zna 1 rozumie podstawowe metody statystyczne i narz¢dzia informatyczne
gromadzenia, analizy oraz prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych

K1A W13

EKM12

Zna i rozumie podstawowe metody ekonometryczne oraz badan operacyjnych i inne,
ktore wspomagaja procesy decyzyjne

K1A_W14

EKM13

Ma zaawansowang wiedz¢ na temat zasad i norm etycznych

K1A W15

UMIEJETNOSCI

EKM14

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ z zakresu zarzadzania oraz powigzanych
dyscyplin  w celu analizowania, interpretowania problemow gospodarczych,
spotecznych, administracyjnych organizacji

K1A_UO01

EKM15

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci w celu
rozpoznawania i rozwigzywania problemow zwigzanych z funkcjonowaniem
organizacji

K1A_U02

EKM16

Potrafi formutowaé i rozwigzywaé problemy dotyczace gospodarowania zasobami
organizacji. Ma umiejetnosci rozpoznawania przyczyn probleméw zwigzanych z
funkcjonowaniem organizacji i potrafi wspotdziata¢ z innymi w rozwigzywaniu
problemow

K1A_U03

EKM17

Potrafi powigza¢ metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi,
finansowymi, informacyjnymi organizacji. Potrafi wykorzysta¢ zaawansowang wiedze
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz powiaza¢ ja z innymi naukami spotecznymi

K1A_U04

EKM18

Posiada umiejetno$¢ komunikowania si¢, postugiwania si¢ terminologia z zakresu
zarzadzania w jezyku polskim oraz obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego. Potrafi zaprezentowaé zdobyta wiedzg w przystepny
sposob

K1A_U05

EKM19

Potrafi samodzielnie oraz w zespole zdobywaé oraz rozszerza¢ swoja profesjonalng
wiedzg z zakresu zarzadzania, wykorzystujac rézne zrédta oraz nowoczesna technologie

K1A_U06
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zarowno w jezyku polskim i obcym. Potrafi wykorzystywaé wspotczesne techniki
informacyjno-komunikacyjne w zarzadzaniu

EKM20

Potrafi pracowaé w zespole, organizowa¢ prace, podejmowac decyzje

K1A_UO07

EKM21

Potrafi planowaé zastosowaé¢ metody, techniki do opisu i analizy funkcjonowania
przedsigbiorstwa i innych organizacji, do diagnozowania probleméw oraz okreslania
innowacyjnych rozwiagzan

K1A_U08

EKM22

Potrafi planowac¢ i prognozowaé przyszta sytuacj¢ organizacji, w zmiennych i w nie w
pehi przewidywanych warunkach

K1A_U09

EKM23

Potrafi rozpozna¢ spoleczne trendy, procesy i zjawiska z wykorzystaniem poznanych
metod

K1A_U10

EKM24

Potrafi postugiwa¢ si¢ metodami i technikami w celu analizowania i projektowania
innowacyjnych strategii dziatan przedsigbiorstwa

K1A U11

EKM25

Potrafi zastosowa¢ techniki i narzedzia rozpoznawania potrzeb nabywcow i sposobow
ich zaspokajania

K1A_U13

EKM26

Potrafi zastosowaé przepisy prawa, zasady rachunkowos$ci w podejmowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

K1A_U14

EKM27

Dostrzega dylematy etyczne zwigzane z praca, pracg w zespole, planowaniem kariery i
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej

K1A U15

EKM28

Dostrzega konieczno$¢ uczenia si¢ przez cate zycie i podejmowania innowacyjnych
dziatan w kierowaniu przedsigbiorstwem

K1A_U16

EKM29

Potrafi samodzielnie przygotowaé¢ dokumentacje, planowac i przeprowadzi¢ procedure
uruchomienia dziatalnos$ci gospodarczej

K1A_U17

EKM30

Posiada umiej¢tno$¢ tworzenia prac pisemnych w jezyku polskim i obcym i
uczestniczy¢ w debacie na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego dotyczacych zarzadzania organizacja, z wykorzystaniem wlasciwych
zrodet i informacji

K1A U18

EKM31

Potrafi samodzielnie i wspotdziatajac z innymi obserwowac i interpretowac zjawiska o
charakterze spotecznym i zarzadczym

K1A_U19

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EKM32

Jest gotow do oceny posiadanej wiedzy, ciagltego doksztalcania si¢ zawodowego i
rozwoju osobistego

K1A_KO1

EKM33

Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, zasiggania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci, wspolorganizowania dziatalnosci na rzecz
srodowiska spotecznego, prezentujac przedsigbiorcza postawe i1 gotowos¢ do
podejmowania samodzielnych decyzji i inicjatyw na rzecz interesu publicznego

K1A K02

EKM34

Jest gotow do kultywowania i upowszechniania pozadanych relacji ze
wspolpracownikami w miejscu pracy oraz innymi osobami tworzacymi szeroko
rozumiane $rodowisko spoteczne dbajac o dorobek i tradycje zawodu

K1A K03

EKM35

Jest gotow do samodzielnego podejmowania wyzwan zawodowych, przestrzegania
zasad etyki zawodowej, wykazuje si¢ wytrwalosciag w realizacji indywidualnych i
zespotowych dziatan

K1A_K04
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EKM36 Jest got_ow do branrla 0dp9w1f_:d21aln0501 za wlasng prace oraz pracg zespotu, w ktérym X X X KIA KO5
uczestniczy lub ktérym kieruje -
EKM37 J est gqt_ow do krﬁygzpej oceny posiadanej w1f?dzy z dyscyp_hny nauk o ze_lrzqdzamu i X X KIA K06
jakosci i uznawania jej znaczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej -
EKM38 | Jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych X X X X[ X X X K1A_KO07
EKM39 Jest' gotow do ’kultywowama 1 upowszechniania etycznych wzoré6w postgpowania w X X X KIA KO8
realizacji badan naukowych -
EKM40 Jest gotow do h;.czem.a wiedzy z dyscyphny nagk o zarzadzaniu i jakosci z X X K1A K10
praktycznym dziataniem na rzecz interesu publicznego —
PUNKTYECTS | 2 | 2 | 2 | 2 | 2 | 4] 2|2 0
LACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU 13

SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA DLA

Zaliczenie ¢wiczen odbywa si¢ na podstawie oceny: kolokwiow przeprowadzanych w trakcie semestru;
projektow, wystapien, aktywnosci podczas dyskusji, gier, rozwigzywania zadan, problemow, quizu

MODULU tematycznego oraz studium przypadkoéw, a takze kazusoéw. Znajomo$¢ wiedzy i umiejetnosci jest

sprawdzana na jest na egzaminie.

3. MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO W ZAKRESIE ZARZADZANIA Nazwy przedmiotow o
@]
o
= = = 2 8L
$E |22 | oF S =0
SYMBOL S% | 8= < N = > uu
EFEKTY KSZTALCENIA s | &N S 'S Q %)
EKM T TE T G © Z
O N © g Zz o X m]
a5 2x S = o
s =
N g L
WIEDZA
EKM1 Znaw zaawansowanym stopniu i objasnia geneze oraz miejsce zarzadzania w dyscyplinie nauk o X X K1A_ W01
zarzadzaniu i jako$ci
EKM?2 Znaw Zaawansowanym stopl?lu.t.ermlflc.)loglf;, metody i narzedzia charakterystyczne dla nauk spotecznych w X X K1A_ W02
dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jako$ci
EKM3 Posta zaawansowang wiedz¢ na temat funkcjonowania podmiotéw gospodarczych w nie w pehni K1A W03
przewidywanych warunkach -
EKM4 Wyjasénia istot¢ i podstawowe uwarunkowania przedsi¢gbiorczoS$ci K1A_W04
EKMS5 Ma Zaawansowang wiedz¢ na temat relacji migdzy organizacja a otoczeniem w skali krajowej i X X K1A_WO05
miedzynarodowej
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EKM6 Ma zaawansowang wiedz¢ na temat elementow tworzacych organizacj¢ oraz zaleznosci / relacje migdzy nimi X K1A_WO06
EKM7 Ma zaawansowang wiedz¢ o miejscu i roli czlowieka w organizacji X K1A_WO07
EKMS8 Ma zaawansowang Vw1e’dze dotyczaca procesow komunikowania interpersonalnego i spolecznego, ich X K1A W08
prawidlowosci i zaklocen -
EKMO Zna w sposob_ zaawansowany wybra_ne normy i reguly prawne, organizacyjne i etyczne odnoszace si¢ do X K1A W09
funkcjonowania organizacji i otoczenia -
EKM10 Ma zaawansowang wiedz¢ na temat zasad i norm etycznych K1A_W15
EKM11 Ma zaawansowang wiedzg dotyczaca funkcji kierowniczych organizacji X K1A_W16
UMIEJETNOSCI
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ z zakresu zarzgdzania oraz powigzanych dyscyplin w celu
EKM12 ) o . . . . L X K1A_U01
analizowania, interpretowania probleméw gospodarczych, spotecznych, administracyjnych organizacji -
EKM13 Potra.ﬁ Wyko.rzystac posrladanz.; wiedzg w zakr‘esw naqk o zarzq.dzar.l.lu i jakosci w celu rozpoznawania i X K1A U02
rozwigzywania problemow zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji -
Potrafi formutowaé i1 rozwigzywaé problemy dotyczace gospodarowania zasobami organizacji. Ma
EKM14 umiejetnosci rozpoznawania przyczyn problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji i potrafi X K1A_U03
wspotdziata¢ z innymi w rozwigzywaniu problemow
Potrafi powigza¢ metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi,
EKM15 informacyjnymi organizacji. Potrafi wykorzystaé zaawansowana wiedz¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu i X K1A_U04
jakosci oraz powigzac¢ j3 z innymi naukami spotecznymi
Posiada umieje¢tno$¢é komunikowania si¢, postugiwania si¢ terminologia z zakresu zarzadzania w jezyku
EKM16 polskim oraz obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Potrafi X K1A_U05
zaprezentowaé zdobyta wiedze w przystepny sposob
Potrafi samodzielnie oraz w zespole zdobywac oraz rozszerzaé swoja profesjonalng wiedz¢ z zakresu
EKM17 zarzgdzania, wykorzystujac rozne zrodta oraz nowoczesng technologi¢ zarbwno w jezyku polskim i obcym. K1A_U06
Potrafi wykorzystywaé wspotczesne techniki informacyjno-komunikacyjne w zarzadzaniu
EKM18 Potrafi pracowaé w zespole, organizowa¢ prace, podejmowac decyzje X K1A_U07
EKM19 Dqstrzega} leematy etygzne zwigzane z pracg, pracg w zespole, planowaniem kariery i prowadzeniem K1A U15
dziatalno$ci gospodarczej -
EKM20 Dostr;egq koniecznos$¢ uczenia si¢ przez cate zycie i podejmowania innowacyjnych dziatan w kierowaniu K1A U16
przedsiebiorstwem -
EKM21 Potrafi saquzwlme i wspoldziatajac z innymi obserwowac i interpretowac zjawiska o charakterze X K1A U19
spotecznym i zarzadczym -
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EKM22 Jest gotow do oceny posiadanej wiedzy, ciagtego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego X K1A_KO01
Jest gotéw do myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy, zasiggania opinii ekspertéw w przypadku
EKM23 trudnosci, wspotorganizowania dziatalno$ci na rzecz srodowiska spotecznego, prezentujac przedsigbiorcza K1A_KO02
postawe i gotowo$¢ do podejmowania samodzielnych decyzji i inicjatyw na rzecz interesu publicznego
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Jest gotow do kultywowania i upowszechniania pozadanych relacji ze wspdtpracownikami w miejscu pracy

LACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU

17

EKM24 oraz innymi osobami tworzgcymi szeroko rozumiane $rodowisko spoteczne dbajac o dorobek i tradycje X X K1A_KO03
zawodu
Jest gotow do samodzielnego podejmowania wyzwan zawodowych, przestrzegania zasad etyki zawodowe;j,

EKM25 o - R . . o X K1A_KO04
wykazuje si¢ wytrwalo$cia w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan

EKM26 Jk eizztr ugj(;tow do brania odpowiedzialnosci za wlasna pracg oraz pracg zespotu, w ktorym uczestniczy lub ktérym X X K1A_KO5
Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci i uznawania jej

EKM27 X R o . K1A_KO06
znaczenia w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej

EKM28 Jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych K1A_KO07

EKM29 Jest gotéw do kultywowania i upowszechniania etycznych wzoréw postgpowania w realizacji badan K1A_KO8
naukowych

PUNKTY ECTS > > 2

SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTAELCENIA DLA MODULU

jest sprawdzana na egzaminie.

Zaliczenie ¢wiczen odbywa si¢ na podstawie oceny: kolokwiow przeprowadzanych w trakcie
semestru, projektow, wystapien, aktywnosci podczas dyskusji, rozwigzywania zadan,
problemoéw, quizu tematycznego oraz studium przypadkow. Znajomo$¢ wiedzy i umiejetnosci

4. MODUL METOD ILOSCIOWYCH

Nazwy przedmiotéw

relacje miedzy nimi
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WIEDZA
EKM1 Znaw zaawansowanym s.topnlu termlnologlg, n.u?tod),l i narzedzia charakterystyczne dla nauk X X X X X X K1A W02
spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakos$ci -
EKM2 Ma zaawansowang wiedze¢ na temat elementow tworzacych organizacje oraz zaleznosci / X X K1A W06
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EKM3

Ma zaawansowang wiedzg o projektowaniu i prowadzeniu badan w zarzadzaniu, a w
szczegllnosci o podstawowych problemach badawczych, metodach, technikach i narzgdziach
badawczych

K1A W10

EKM4

Zna i rozumie podstawowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia,
analizy oraz prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych

K1A W13

EKM5

Zna i rozumie podstawowe metody ekonometryczne oraz badan operacyjnych i inne, ktore
wspomagaja procesy decyzyjne

K1A W14

UMIEJETNOSCI

EKM6

Potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedz¢ z zakresu zarzadzania oraz powiazanych dyscyplin w celu
analizowania, interpretowania problemow gospodarczych, spotecznych, administracyjnych
organizacji

K1A UO01

EKM7

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci w celu
rozpoznawania i rozwigzywania problemow zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji

K1A U02

EKM8

Potrafi formutowac i rozwigzywac problemy dotyczace gospodarowania zasobami organizacji.
Ma umiejetnosci rozpoznawania przyczyn problemow zwigzanych z funkcjonowaniem
organizacji i potrafi wspoldziata¢ z innymi w rozwigzywaniu problemow

K1A_U03

EKM9

Potrafi powigzaé metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi,
informacyjnymi organizacji. Potrafi wykorzysta¢ zaawansowang wiedz¢ z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jako$ci oraz powiazac ja z innymi naukami spotecznymi

K1A_U04

EKM10

Potrafi samodzielnie oraz w zespole zdobywac oraz rozszerzaé¢ swoja profesjonalng wiedzg z
zakresu zarzadzania, wykorzystujac rézne zrodla oraz nowoczesng technologi¢ zaréwno w
jezyku polskim i obcym. Potrafi wykorzystywaé wspotczesne techniki informacyjno-
komunikacyjne w zarzadzaniu

K1A_U06

EKM11

Potrafi planowa¢ zastosowa¢ metody, techniki do opisu i analizy funkcjonowania
przedsigbiorstwa 1 innych organizacji, do diagnozowania probleméw oraz okreslania
innowacyjnych rozwigzan

K1A_UO08

EKM12

Potrafi planowaé i prognozowac przyszta sytuacj¢ organizacji, w zmiennych i w nie w pelni
przewidywanych warunkach

K1A_U09

EKM13

Potrafi rozpoznaé spoteczne trendy, procesy i zjawiska z wykorzystaniem poznanych metod

K1A_U10

EKM14

Potrafi poshugiwaé¢ si¢ metodami i technikami w celu analizowania i projektowania
innowacyjnych strategii dziatan przedsiebiorstwa

K1A U11

EKM15

Posiada umiejetnos¢ tworzenia prac pisemnych w jezyku polskim i obcym i uczestniczy¢ w
debacie na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego dotyczacych
zarzadzania organizacja, z wykorzystaniem wlasciwych zrodet i informacji

K1A U18

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EKM16

Jest gotéw do oceny posiadanej wiedzy, ciaglego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju
osobistego

K1A_KO01

EKM17

Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, zasiggania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci, wspotorganizowania dziatalnos$ci na rzecz srodowiska spotecznego,
prezentujac przedsigbiorcza postawe i gotowos¢ do podejmowania samodzielnych decyzji i
inicjatyw na rzecz interesu publicznego

K1A_ K02
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SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTAL.CENIA DLA MODULU

egzaminie

Jest gotéw do kultywowania i upowszechniania pozadanych relacji ze wspotpracownikami w
EKM18 [ miejscu pracy oraz innymi osobami tworzacymi szeroko rozumiane srodowisko spoteczne X X X X X X K1A_KO03
dbajac o dorobek i tradycje zawodu
EKM19 Jest gotow'do samod.zw}nego podejmgwama wyzwanh zawgdowych, przestrzegania zas.ad ertykl X X K1A K04
zawodowej, wykazuje si¢ wytrwaloscig w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan -
EKM20 Jest gotow do bran’1a odpgw1§d21alnosc1 za wlasng prac¢ oraz pracg zespotu, w ktéorym X X K1A KOS5
uczestniczy lub ktorym kieruje -
EKM21 Jest gotc’)yv do krytycznpj oceny posiad.anej .wiedzy' z dyscypliny nguk o zarzadzaniu i jakosci i X X K1A K06
uznawania jej znaczenia w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej ~
Jest gotéw do laczenia wiedzy z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jako$ci z praktycznym
EKM22 S . . X X K1A K10
dziataniem na rzecz interesu publicznego —
PUNKTYECTS | 6 5 4 2 3
EACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU 21
Zaliczenie ¢wiczen i/lub laboratoriow odbywa si¢ na podstawie kolokwiow

przeprowadzonych w trakcie semestru. Znajomo$¢ tresci wyktadow sprawdzana jest na

5. MODUL ZARZADZANIA INFORMACJA

Nazwy przedmiotow

(©)
@]
E
= sz| =g oLy
Y o= > .C = fe B ) E wn w
SYMBOL =25 | g8 €2 5=
EFEKTY KSZTALCENIA < < S g% =2 g W=
EKM EF |SEF| £E o
sE |*5&| 88 Q
"_E N E N F c =~
WIEDZA
EKM1 Zna w zaawansowanym stopniu terminologi¢, metody i narz¢dzia charakterystyczne dla nauk spotecznych w X X X K1A W02
dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci —
EKM2 Ma zaawansowang W}ed%e; dotyczacg proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich X K1A W08
prawidtowosci i zaklocen -
EKM3 Ma zaawansowang wiedz¢ o projektowaniu i prowadzeniu badan w zarzadzaniu, a w szczeg6lno$ci o X K1A W10
podstawowych problemach badawczych, metodach, technikach i narzedziach badawczych -
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EKM4 Znai rozumie podstawowe metody statystyczne i narzg¢dzia informatyczne gromadzenia, analizy oraz X X X KIA W13
prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych -
UMIEJETNOSCI
Potrafi powiaza¢ metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi,
EKM5 informacyjnymi organizacji. Potrafi wykorzysta¢ zaawansowana wiedz¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu i X K1A_U04
jako$ci oraz powiazaé ja z innymi naukami spotecznymi
Potrafi samodzielnie oraz w zespole zdobywac oraz rozszerzac¢ swoja profesjonalng wiedzg z zakresu
EKM6 zarzadzania, wykorzystujac rézne zrodta oraz nowoczesng technologie zarowno w jezyku polskim i obcym. X X X K1A_U06
Potrafi wykorzystywaé wspotczesne techniki informacyjno-komunikacyjne w zarzadzaniu
EKM7 Potrafi pracowa¢ w zespole, organizowa¢ prace, podejmowac decyzje X X X K1A_U07
EKM8 Potrafi samodzwlme 1 wspoldziatajac z innymi obserwowac i interpretowac zjawiska o charakterze K1A U19
spotecznym i zarzadczym —
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EKM9 Jest gotow do oceny posiadanej wiedzy, ciggtego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego X X X K1A_KO01
Jest gotéw do kultywowania i upowszechniania pozadanych relacji ze wspotpracownikami w miejscu pracy
EKM10 | oraz innymi osobami tworzacymi szeroko rozumiane srodowisko spoteczne dbajac o dorobek i tradycje X X X K1A_KO03
zawodu
EKM11 Jest gotgw .dO samodme'lr?ego podgmg}yanla wyzwan zayvodowych, przesFrzeganla zasad etyki zawodowej, X X X K1A K04
wykazuje si¢ wytrwato$cia w realizacji indywidualnych i zespolowych dziatan —
EKM12 J e§t gO'[OW dq brania odpowiedzialnosci za wlasng prace oraz prace zespotu, w ktorym uczestniczy lub X K1A KO5
ktérym kieruje -
PUNKTY ECTS 2 3 3
LACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU 8
; Zaliczenie ¢wiczen i/lub wyktadow odbywa si¢ na podstawie oceny: kolokwiow
SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA DLA MODULU | przeprowadzonych w trakcie semestru, projektow i rozwigzywania zadan, obserwacji i
oceny pracy indywidualnej i w zespotach.

6. MODUL KSZTALCENIA EKONOMICZNEGO Nazwy przedmiotéw
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WIEDZA
EKM1 Znaw zaawansowanym stopn.lu .tf.ermlpo.loglq, metody i narzedzia charakterystyczne dla nauk spolecznych w X X K1A W02
dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci —
EKM?2 Pos1a§a zaawansowang wiedz¢ na temat funkcjonowania podmiotéw gospodarczych w nie w petni X K1A W03
przewidywanych warunkach -
EKM3 Ma zaawansowana wiedz¢ na temat relacji mi¢dzy organizacja a otoczeniem w skali krajowej i migdzynarodowe;j K1A_W05
EKM4 Ma zaawansowang wrledgc; dotyczacg proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich K1A W08
prawidtowosci i1 zaktdcen —
EKMS5 Ma zaawansowang wiedz¢ o projektowaniu i prowadzeniu badan w zarzadzaniu, a w szczegdlnosci o X X K1A W10
podstawowych problemach badawczych, metodach, technikach i narz¢dziach badawczych -
EKM6 lr\;s kzljlawansowanq wiedze na temat fundamentalnych zasad i koncepcji teorii ekonomii odnosnie funkcjonowania X K1A W11
EKM7 Zna w zaawansowanym stopniu i rozumie potrzeby nabywcow i sposoby ich zaspokajania K1A W12
EKM8 Zna i rozumie ppdstawoyve metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy oraz prezentacji X K1A W13
danych ekonomicznych i spotecznych -
UMIEJETNOSCI
Potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedzg¢ z zakresu zarzadzania oraz powigzanych dyscyplin w celu analizowania,
EKM9 . . . . - I X X X K1A_U01
interpretowania probleméw gospodarczych, spotecznych, administracyjnych organizacji -
EKM10 Potrafi wkorzystac posiadang Wledzq w ;akresw nguk 0 zarzadzaniu i jako$ci w celu rozpoznawania i rozwigzywania X X X K1A U02
problemow zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji -
Potrafi formutowac¢ i rozwiazywac problemy dotyczace gospodarowania zasobami organizacji. Ma umiejg¢tnosci
EKM11 rozpoznawania przyczyn problemow zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji i potrafi wspotdziatac¢ z innymi w X X X K1A_U03
rozwigzywaniu problemow
Potrafi powigza¢ metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi, informacyjnymi
EKM12 organizacji. Potrafi wykorzysta¢ zaawansowang wiedz¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz powigzac ja z X X K1A _U04
innymi naukami spotecznymi
Posiada umiejetno$¢ komunikowania si¢, postugiwania si¢ terminologia z zakresu zarzadzania w jezyku polskim oraz
EKM13 obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Potrafi zaprezentowaé zdobyta X K1A_U05
wiedzg w przystepny sposob
Potrafi planowaé zastosowa¢ metody, techniki do opisu i analizy funkcjonowania przedsigbiorstwa i innych
EKM14 s - . , e . O X K1A_U08
organizacji, do diagnozowania problemdw oraz okre§lania innowacyjnych rozwigzan -
EKM15 \ll)v(;trrljirl:ik aE)éﬁnowac i prognozowac przyszla sytuacje organizacji, w zmiennych i w nie w pelni przewidywanych X K1A_U09
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EKM16 Potrafi rozpoznaé spoteczne trendy, procesy i zjawiska z wykorzystaniem poznanych metod X X K1A _U10

Potrafi poshugiwa¢ si¢ metodami i technikami w celu analizowania i projektowania innowacyjnych strategii dziatan

EKM17 S K1A U1l
przedsigbiorstwa _

EKM18 Potrafi dokona¢ oceny i krytycznej analizy sytuacji finansowej przedsigbiorstwa X K1A_U12

EKM19 Potrafi zastosowac¢ techniki i narzedzia rozpoznawania potrzeb nabywcow i sposobow ich zaspokajania X X K1A_U13

Posiada umiejetno$é tworzenia prac pisemnych w jezyku polskim i obcym i uczestniczy¢ w debacie na poziomie B2
EKM20 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego dotyczacych zarzadzania organizacja, z wykorzystaniem X K1A_U18
wlasciwych zrddet i informacji

Potrafi samodzielnie i wspotdzialajac z innymi obserwowac i interpretowac zjawiska o charakterze spotecznym i

EKM21
zarzadczym

X X X K1A_U19

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EKM22 Jest gotow do oceny posiadanej wiedzy, ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego X X K1A_KO01

Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci,
EKM23 wspotorganizowania dziatalno$ci na rzecz srodowiska spotecznego, prezentujac przedsigbiorczg postawe i X X K1A_KO02
gotowos$¢ do podejmowania samodzielnych decyzji i inicjatyw na rzecz interesu publicznego

Jest gotéw do kultywowania i upowszechniania pozadanych relacji ze wspotpracownikami w miejscu pracy oraz

SN innymi osobami tworzacymi szeroko rozumiane srodowisko spoteczne dbajac o dorobek i tradycje zawodu X X X X K1A_KO3
Jest gotow do samodzielnego podejmowania wyzwan zawodowych, przestrzegania zasad etyki zawodowe;j,
EKM25 L o S . ) N X K1A_KO04
wykazuje si¢ wytrwato$cia w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan
EKM26 JkTZ; l:gj(étow do brania odpowiedzialnosci za wtasng prac¢ oraz pracg zespotu, w ktorym uczestniczy lub ktérym X X X K1A_KO5
EKM27 Jest gotqw do krytyczne.J oceny p051'a(‘iane_| wiedzy z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakoS$ci i uznawania jej X X K1A_KO06
znaczenia w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej
EKM28 :Iest gotow dq taczenia wiedzy z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci z praktycznym dziataniem na rzecz X X X X K1A_K10
interesu publicznego
PUNKTY ECTS 5 4 2 2
LACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU 13
; Zaliczenie ¢wiczen i/lub konwersatorium odbywa si¢ na podstawie oceny: kolokwiow
SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA DLA przeprowadzanych w trakcie semestru; projektow, wystapien, aktywno$ci podczas dyskusji, gier

MODULU symulacyjnych, quizéw tematycznych, rozwigzywania zadan, probleméw oraz studium przypadkow.
Znajomo$¢ wiedzy i umiejetnosci jest sprawdzana na egzaminie.
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7. MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO Nazwy przedmiotow .
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WIEDZA
EKM1 Znaw Zaawansowanym stopniu i objasnia genez¢ oraz miejsce zarzadzania w dyscyplinie nauk X X X K1A W01
0 zarzadzaniu i jakosci —
EKM?2 Zna w zaawansowanym .stopmu termmologl.@, .rpetoc'ly. i narzedzia charakterystyczne dla nauk X X X X X X K1A_ W02
spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakos$ci
EKM3 Posgida Zaawansowang wiedz¢ na temat funkcjonowania podmiotow gospodarczych w nie w X X X X K1A_ W03
peti przewidywanych warunkach
EKM4 Wyjasnia istot¢ i podstawowe uwarunkowania przedsigbiorczos$ci X K1A_W04
EKMS5 M.a Zaawansowang wiedze na temat elementow tworzacych organizacj¢ oraz zaleznos$ci / relacje X X K1A W06
miedzy nimi
EKM6 Ma zaawansowang wiedzg o miejscu i roli cztowieka w organizacji X K1A_WO07
EKM7 Ma zaawansowang .WICdZ? . fiotycz,qce% procesow komunikowania interpersonalnego i X X K1A W08
spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen -
EKMS Zna w sposob zaawar}sowany.wyl.)‘rgne normy i reguly prawne, organizacyjne i etyczne odnoszace X X X K1A_ W09
si¢ do funkcjonowania organizacji i otoczenia
Ma zaawansowang wiedz¢ o projektowaniu i prowadzeniu badan w zarzadzaniu, a w
EKM9 szczegllnosci o podstawowych problemach badawczych, metodach, technikach i narzgdziach X X K1A W10
badawczych
EKM10 Ma zaawansowang wiedzg¢ na temat fundamentalnych zasad i koncepcji teorii ekonomii odno$nie K1A Wil
funkcjonowania rynku -
EKM11 Zna w zaawansowanym stopniu i rozumie potrzeby nabywcow i sposoby ich zaspokajania X K1A W12
EKM12 Zna i rozumie podstawowe meto'dy statys'tyczne i narzgdzia informatyczne gromadzenia, analizy X X K1A W13
oraz prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych -
EKM13 Zna i rozumie podstawowe. metody ekonometryczne oraz badan operacyjnych i inne, ktére X K1A W14
wspomagaja procesy decyzyjne
EKM14 Ma zaawansowang wiedz¢ na temat zasad i norm etycznych X X K1A_W15
EKM15 Ma zaawansowang wiedz¢ dotyczaca funkcji kierowniczych organizacji X X K1A W16
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UMIEJETNOSCI

EKM16

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ z zakresu zarzadzania oraz powiazanych dyscyplin w celu
analizowania, interpretowania probleméw gospodarczych, spotecznych, administracyjnych
organizacji

K1A UO01

EKM17

Potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedze¢ w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci w celu
rozpoznawania i rozwigzywania problemow zwiagzanych z funkcjonowaniem organizacji

K1A_U02

EKM18

Potrafi formutowac i rozwigzywaé problemy dotyczace gospodarowania zasobami organizacji.
Ma umiejetno$ci rozpoznawania przyczyn probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem
organizacji i potrafi wspotdziata¢ z innymi w rozwigzywaniu problemow

K1A_UO03

EKM19

Potrafi powiaza¢ metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi,
informacyjnymi organizacji. Potrafi wykorzysta¢ zaawansowana wiedz¢ z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jako$ci oraz powigzac ja z innymi naukami spolecznymi

K1A_U04

EKM20

Posiada umiejetno$é komunikowania si¢, postugiwania si¢ terminologia z zakresu zarzadzania w
jezyku polskim oraz obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego. Potrafi zaprezentowac zdobyta wiedze w przystepny sposob

K1A_UO05

EKM21

Potrafi samodzielnie oraz w zespole zdobywac oraz rozszerza¢ swojg profesjonalng wiedze z
zakresu zarzadzania, wykorzystujac rézne zrodla oraz nowoczesng technologi¢ zaréwno w
jezyku polskim 1 obcym. Potrafi wykorzystywa¢ wspolczesne techniki informacyjno-
komunikacyjne w zarzadzaniu

K1A_U06

EKM22

Potrafi pracowaé w zespole, organizowa¢ prace, podejmowac decyzje

K1A_U07

EKM23

Potrafi planowa¢ zastosowa¢ metody, techniki do opisu i analizy funkcjonowania
przedsigbiorstwa 1 innych organizacji, do diagnozowania probleméw oraz okre$lania
innowacyjnych rozwigzan

K1A_U08

EKM24

Potrafi planowaé i prognozowaé przyszta sytuacje¢ organizacji, w zmiennych i w nie w petni
przewidywanych warunkach

K1A_U09

EKM25

Potrafi rozpozna¢ spoteczne trendy, procesy i zjawiska z wykorzystaniem poznanych metod

K1A_U10

EKM26

Potrafi poshugiwa¢ si¢ metodami i technikami w celu analizowania i projektowania
innowacyjnych strategii dzialan przedsigbiorstwa

K1A_U11

EKM27

Potrafi dokona¢ oceny i krytycznej analizy sytuacji finansowej przedsigbiorstwa

K1A U12

EKM28

Potrafi zastosowa¢ techniki i narzgdzia rozpoznawania potrzeb nabywcdéw i sposobow ich
zaspokajania

K1A U13

EKM29

Dostrzega dylematy etyczne zwigzane z pracg, pracg w zespole, planowaniem Kkariery i
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej

K1A_U15

EKM30

Dostrzega koniecznos¢ uczenia si¢ przez cate zycie i podejmowania innowacyjnych dziatan w
kierowaniu przedsiebiorstwem

K1A_U16

EKM31

Posiada umiejetnos$¢ tworzenia prac pisemnych w jezyku polskim i obcym i uczestniczyé w
debacie na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego dotyczacych
zarzadzania organizacja, z wykorzystaniem wilasciwych zrédet i informacji

K1A_U18

EKM32

Potrafi samodzielnie i wspoétdzialajac z innymi obserwowad i interpretowaé zjawiska o
charakterze spolecznym i zarzagdczym

K1A_U19
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KOMPETENCJE SPOLECZNE
EKM33 Jest gotow do oceny posiadanej wiedzy, ciaglego doksztatcania si¢ zawodowego i rozwoju X X X X K1A_KO1
osobistego
Jest gotow do kultywowania i upowszechniania pozadanych relacji ze wspolpracownikami w
EKM34 miejscu pracy oraz innymi osobami tworzacymi szeroko rozumiane srodowisko spoteczne dbajac X X X X X K1A_KO03
0 dorobek i tradycje zawodu
EKM35 Jest gotow' do samoc.ime.lnego podejplpwama wyzwan za\yodowych,_przestrzegama ze_asad’ etyki X X X K1A K04
zawodowej, wykazuje si¢ wytrwatoscig w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan -
EKM36 Jest gotow do bryanla qdpqw1edz1aln0sc1 za wlasng prace oraz pracg zespolu, w ktorym X X X X X K1A_KO5
uczestniczy lub ktorym kieruje
EKM37 Jest gotow do krytyczpe_] oceny posmt_ianej_ w1edz?1 z dyscypliny pauk o zarzadzaniu i jakosci i X X X X K1A K06
uznawania jej znaczenia w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej -
EKM38 Jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych X X X K1A_KO07
EKM39 Jest gotow do kultywowania i upowszechniania etycznych wzorow postgpowania w realizacji X X K1A KO8
badan naukowych -
Jest gotow do wypelniania zobowiazan spotecznych wynikajacych ze zmieniajacego si¢ rynku
EKM40 pracy X K1A K09
EKMA1 J est gotow do iqcz@ma wiedzy z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jako$ci z praktycznym X X K1A K10
dzialaniem na rzecz interesu publicznego -
PUNKTY ECTS 5 3 3 5 3 3
EACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU 22
Zaliczenie ¢wiczen odbywa si¢ na podstawie oceny: kolokwiow przeprowadzanych w
SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA DLA MODULU trakqe semes.tm; pI‘O_]?ktOW, Wystfa(plen, aktywnqsm podczas dy§kuSJl, gier syr’n’ulac.yjnych_,
rozwigzywania zadan, probleméw oraz studium przypadkdow. Znajomo$¢ wiedzy i
umiejetnosci jest sprawdzana na egzaminie.
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8. MODUL KSZTALCENIA SPECJALNOSCIOWEGO - OBLIGATORYJNEGO Nazwy przedmiotow ~
o
o
= 1]
= = _l
= o =] >
Es |22 5| 2 | 2E%
SYMBOL 885|585/ =8| & | 2ad
EFEKTY KSZTALCENIA -39 |29 o2 < (>,', u
EKM >3 | TP €3 N >
SR |88 553 = ra
O | 3 ® .- o
o N N & = < @)
> = =
=
WIEDZA
EKM1 Zna w zaawansowanym stopniu i objasnia genezg oraz miejsce zarzadzania w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci X K1A_WO01
EKM?2 Zna w Zzaawansowanym stopniu terrrmnologlq, metody 1 narzedzia charakterystyczne dla nauk spotecznych w X X K1A W02
dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci -
EKM3 Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat funkcjonowania podmiotéw gospodarczych w nie w pelni przewidywanych X K1A W03
warunkach _
EKM4 Wyjasdnia istote i podstawowe uwarunkowania przedsigbiorczos$ci X K1A_WO04
EKM5 Ma zaawansowang wiedz¢ na temat relacji mi¢gdzy organizacjg a otoczeniem w skali krajowej 1 migdzynarodowe;j X X K1A_WO05
EKM6 Ma zaawansowang wiedze¢ na temat elementow tworzgcych organizacje oraz zaleznosci / relacje miedzy nimi X K1A_WO06
EKM7 Ma zaawansowang wiedze¢ o miejscu i roli cztowieka w organizacji X K1A_WO07
EKMS ?/;z lfﬁjzic\zznsowanq wiedze dotyczaca proceséw komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci X X K1A_ W08
EKM9 Zna w sposép zaawansowany wyb_rane normy i reguly prawne, organizacyjne i etyczne odnoszace si¢ do X K1A W09
funkcjonowania organizacji i otoczenia =
EKM10 Ma zaawansowang wiedz¢ o projektowaniu i prowadzeniu badan w zarzadzaniu, a w szczegdlnosci o podstawowych X K1A W10
problemach badawczych, metodach, technikach i narzedziach badawczych -
EKM11 Ir\srz?kzuaawansowana, wiedze na temat fundamentalnych zasad i koncepcji teorii ekonomii odnosnie funkcjonowania K1A_ W11
EKM12 Zna w zaawansowanym stopniu i rozumie potrzeby nabywcow i sposoby ich zaspokajania K1A_W12
EKM13 Zna i rozumie podstawqwe metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy oraz prezentacji K1A W13
danych ekonomicznych i spotecznych —
EKM14 Zna i rozumie podstawowe metody ekonometryczne oraz badan operacyjnych i inne, ktére wspomagaja procesy X K1A W14
decyzyjne -
EKM15 Ma zaawansowang wiedz¢ dotyczaca funkcji kierowniczych organizacji K1A_W16
UMIEJETNOSCI
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Potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedz¢ z zakresu zarzadzania oraz powigzanych dyscyplin w celu analizowania,

EKM16 . . . . . 0 K1A_U01
interpretowania probleméw gospodarczych, spotecznych, administracyjnych organizacji -
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci w celu rozpoznawania i rozwigzywania

EKM17 , ’ . . S K1A_U02
problemow zwiazanych z funkcjonowaniem organizacji -
Potrafi formutowac i rozwiazywac problemy dotyczace gospodarowania zasobami organizacji. Ma umiejg¢tnosci

EKM18 rozpoznawania przyczyn problemow zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji i potrafi wspotdziata¢ z innymi w K1A_U03
rozwigzywaniu problemow
Potrafi powigza¢ metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi, informacyjnymi

EKM19 organizacji. Potrafi wykorzysta¢ zaawansowana wiedz¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakos$ci oraz powigzac ja z K1A_U04
innymi naukami spolecznymi
Posiada umiej¢tnos¢ komunikowania si¢, postugiwania si¢ terminologia z zakresu zarzadzania w jezyku polskim oraz

EKM20 obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Potrafi zaprezentowaé zdobyta K1A_U05
wiedze w przystepny sposob
Potrafi samodzielnie oraz w zespole zdobywa¢ oraz rozszerza¢ swoja profesjonalng wiedz¢ z zakresu zarzadzania,

EKM21 wykorzystujac rozne zrodta oraz nowoczesna technologi¢ zarowno w jezyku polskim i obcym. Potrafi wykorzystywaé K1A_U06
wspolczesne techniki informacyjno-komunikacyjne w zarzadzaniu
Potrafi planowa¢ zastosowac metody, techniki do opisu i analizy funkcjonowania przedsigbiorstwa i innych

EKM22 L . . , R . S K1A_U08
organizacji, do diagnozowania problemow oraz okreslania innowacyjnych rozwigzan -

EKM23 Potrafi rozpoznaé spoteczne trendy, procesy i zjawiska z wykorzystaniem poznanych metod K1A_U10

EKM24 Potraﬁ. pqs%uglwac si¢ metodami i technikami w celu analizowania i projektowania innowacyjnych strategii dziatan KIA U1l
przedsiebiorstwa -

EKM25 Potrafi zastosowa¢ techniki i narz¢dzia rozpoznawania potrzeb nabywcow i sposobdw ich zaspokajania K1A_U13

EKM26 Dostrngg konieczno$¢ uczenia si¢ przez cate zycie i podejmowania innowacyjnych dziatan w kierowaniu K1A U16
przedsiebiorstwem -
Posiada umiejetno$é tworzenia prac pisemnych w jezyku polskim i obcym i uczestniczy¢ w debacie na poziomie B2

EKM27 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego dotyczacych zarzadzania organizacja, z wykorzystaniem K1A_U18
wiasciwych zrodet i informacji

EKM28 Potrafi samodzielnie i wspotdziatajac z innymi obserwowac i interpretowac zjawiska o charakterze spotecznym i K1A U19
zarzadczym -

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EKM29 Jest gotéw do oceny posiadanej wiedzy, cigglego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego K1A_KO01
Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci,

EKM30 wspotorganizowania dziatalnos$ci na rzecz srodowiska spotecznego, prezentujac przedsigbiorcza postawe i gotowosc K1A_KO02
do podejmowania samodzielnych decyzji i inicjatyw na rzecz interesu publicznego
Jest gotow do kultywowania i upowszechniania pozadanych relacji ze wspotpracownikami w miejscu pracy oraz

EKM31 X . ) . S . . . . K1A_KO03
innymi osobami tworzacymi szeroko rozumiane srodowisko spoteczne dbajac o dorobek i tradycje zawodu -
Jest gotow do samodzielnego podejmowania wyzwan zawodowych, przestrzegania zasad etyki zawodowej, wykazuje

EKM32 . . Lo . : . K1A_KO04
si¢ wytrwato$cig w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan —

EKM33 Jest gotow do brania odpowiedzialnosci za wlasng praceg oraz pracg zespotu, w ktorym uczestniczy lub ktorym kieruje K1A_KO05
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EKM34 Jest gotf')w do krytyczqej oceny pf)s.iadanej wiedz_y z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jako$ci 1 uznawania jej X X KIA K06
znaczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej -
EKM35 Jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych X X K1A_KO07
EKM36 Jest gotéw do wypelniania zobowigzan spolecznych wynikajacych ze zmieniajacego si¢ rynku pracy X K1A_K09
EKM37 Jest gotow do faczenia wiedzy z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jako$ci z praktycznym dziataniem na rzecz interesu X X K1A_K10
publicznego
PUNKTY ECTS 3 3 3 3

LACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU

12

SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA DLA

Zaliczenie ¢wiczen i/lub  konwersatorium odbywa
przeprowadzanych w trakcie semestru; projektow, wystapien, aktywno$ci podczas dyskusji, gier

MODULU symulacyjnych, rozwigzywania zadan, probleméw oraz studium przypadkow.

Znajomos$¢ wiedzy i umiejetnosci jest sprawdzana na egzaminie.

si¢ na podstawie oceny: kolokwiow

9. MODUL RACHUNKOWO-FINANSOWY Nazwy przedmiotéw -
o
@]
2 u
g 5| g 29 25 ~
<5} @ g g‘ E g (gu § T 20 L
SYMBOL 2 22| 23| 28| 2¢g 5=
EFEKTY KSZTALCENIA = S5 | BZ == = 2 Z
EKM c c .9 3 3 & g0 )
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a = =
WIEDZA
EKM1 Zna w zaawansowanym sto;.)m.u. ten’m.nologlq, metody i narzgdzia charakterystyczne dla nauk spotecznych w X K1A W02
dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci -
EKM2 Posiada zaawansowang wiedzg na temat funkcjonowania podmiotow gospodarczych w nie w pelni przewidywanych X K1A W03
warunkach
EKM3 Wyjasnia istot¢ i podstawowe uwarunkowania przedsigbiorczoS$ci X X K1A_ W04
EKM4 Ma zaawansowang wiedz¢ na temat relacji migdzy organizacja a otoczeniem w skali krajowej 1 migdzynarodowej X K1A_ W05
EKMS Zna w sposol_) zaawansowany wyb_rane normy i reguly prawne, organizacyjne i etyczne odnoszace si¢ do X X K1A W09
funkcjonowania organizacji i otoczenia
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Ma zaawansowanag wiedz¢ o projektowaniu i prowadzeniu badan w zarzadzaniu, a w szczego6lnosci o podstawowych

2G4E problemach badawczych, metodach, technikach i narzedziach badawczych K1A_WI10

EKM7 Zna 1 rozumie ppdstawqwe metody statystyczne i narz¢dzia informatyczne gromadzenia, analizy oraz prezentacji K1A W13
danych ekonomicznych i spotecznych -

EKMS Zna i rozumie podstawowe metody ekonometryczne oraz badan operacyjnych i inne, ktéore wspomagaja procesy K1A W14
decyzyjne -

EKM9 Zna i rozumie istote, zasady 1 instrumenty rachunkowosci finansowej K1A_ W17

EKM10 | Znairozumie istotg i podstawowe zasady finanséw przedsigbiorstwa K1A_W18

UMIEJETNOSCI

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ z zakresu zarzadzania oraz powigzanych dyscyplin w celu analizowania,

EKM11 . ; . - . NN K1A_U01
interpretowania problemow gospodarczych, spotecznych, administracyjnych organizacji —
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci w celu rozpoznawania i

EKM12 . . , . . . L K1A_U02
rozwigzywania problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji -
Potrafi formutowa¢ i rozwigzywaé problemy dotyczace gospodarowania zasobami organizacji. Ma umiej¢tnosci

EKM13 rozpoznawania przyczyn problemow zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji i potrafi wspoétdziata¢ z innymi w K1A_U03
rozwigzywaniu problemow
Potrafi powigza¢ metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi, informacyjnymi

EKM14 organizacji. Potrafi wykorzysta¢ zaawansowana wiedzg z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakoéci oraz powiazaé ja z K1A_U04
innymi naukami spotecznymi
Potrafi planowac¢ zastosowa¢ metody, techniki do opisu i analizy funkcjonowania przedsigbiorstwa i innych

EKM15 N . . , e . S K1A _U08
organizacji, do diagnozowania probleméw oraz okreslania innowacyjnych rozwigzan -

EKM16 | Potrafi rozpoznaé spoteczne trendy, procesy i zjawiska z wykorzystaniem poznanych metod K1A_U10

EKM17 Potrafi dokonac¢ oceny i krytycznej analizy sytuacji finansowej przedsigbiorstwa K1A_U12

EKM18 Potrafi zastosowac przepisy prawa, zasady rachunkowos$ci w podejmowaniu i prowadzeniu dziatalnosci K1A Ul4
gospodarczej -

EKM19 Dostrz.ega_ koniecznos¢ uczenia si¢ przez cale zycie i podejmowania innowacyjnych dziatan w kierowaniu K1A U16
przedsiebiorstwem -

EKM20 Potrafi samodzielnie i wspotdzialajac z innymi obserwowac i interpretowaé zjawiska o charakterze spotecznym i K1A U19
zarzadczym -

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EKM21 Jest gotéw do oceny posiadanej wiedzy, ciggtego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego K1A K01
Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, zasiggania opinii ekspertow w przypadku trudnosci,

EKM22 wspolorganizowania dziatalnosci na rzecz Srodowiska spolecznego, prezentujac przedsigbiorcza postawe i gotowosé K1A K02
do podejmowania samodzielnych decyzji i inicjatyw na rzecz interesu publicznego
Jest gotow do kultywowania i upowszechniania pozadanych relacji ze wspolpracownikami w miejscu pracy oraz

EKM23 . . . : S . . . . K1A_KO03
innymi osobami tworzacymi szeroko rozumiane §rodowisko spoteczne dbajac o dorobek i tradycje zawodu -
Jest gotow do samodzielnego podejmowania wyzwan zawodowych, przestrzegania zasad etyki zawodowej,

EKM24 o - A . . S K1A_Ko04
wykazuje si¢ wytrwato$cia w realizacji indywidualnych i zespolowych dziatan -

EKM25 Jest gotow do brania odpowiedzialnosci za wlasng prace oraz prace zespotu, w ktorym uczestniczy lub ktorym kieruje K1A_KO05
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Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci i uznawania jej

EKM26 ) o . : K1A_KO06
znaczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej -

EKM27 | Jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych K1A_KO07

EKM28 Jest gotow do taczenia wiedzy z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci z praktycznym dziataniem na rzecz K1A_K10

interesu publicznego

PUNKTY ECTS

4

EACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU

16

SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTAL.CENIA DLA MODULU

umiej¢tnos$cei jest sprawdzana na egzaminie.

Zaliczenie ¢wiczen odbywa si¢ na podstawie oceny: kolokwiow przeprowadzanych w trakcie semestru;
wystapien, aktywnosci podczas dyskusji, rozwigzywania zadan, probleméw. Znajomos$¢ wiedzy i

MODUL SPECJALIZACYJNY - ZARZADZANIE MARKETINGOWE

Celem specjalnosci jest przekazanie niezbednej wiedzy na temat marketingowego zarzadzania organizacjg. Znajomo$¢ istoty marketingu, instrumentow
marketingowych oraz najnowszych trendoéw z dziedziny technik komunikowania si¢ z rynkiem stuzy okreslaniu celow i budowy strategii oraz planéw marketingowych.
Studenci, w toku realizacji przedmiotéw specjalizacyjnych, poszukuja odpowiedzi na fundamentalne, z punktu widzenia menedzerow, pytania o przyczyny i
uwarunkowania sukcesow i porazek rynkowych zaréwno firm, jak i innych podmiotow funkcjonujacych w konkurencyjnych warunkach, a takze karier osobistych. Po
zakonczonym toku ksztalcenia moga ubiegac si¢ o prace w przedsigbiorstwach produkcyjnych, ustugowych i handlowych w dziatach marketingu, sprzedazy oraz badan i
rozwoju, a takze organizacjach non profit, jednostkach samorzadu terytorialnego i wszedzie tam, gdzie wymagana jest znajomo$¢ zachowan nabywcoéw, metod konkurowania
o klienta i komunikacji z rynkiem. Uzyskana wiedza i umiejetnosci pozwalajg im bowiem na prace na samodzielnych stanowiskach. Wyksztalcajg umiejetnosci z zakresu:

zarzadzania firmami i organizacjami,

analizy rynku, badan rynkowych,

budowy strategii i biznes planu i opracowywania planéw marketingowych,

organizacji zespotow ludzkich,

umiejetnosci z zakresu technik sprzedazy,

negocjacji,

przyswajania wspotczesnych technik komunikacji wykorzystywanych w kontaktach z klientem,
opracowania programow promocyjnych i kreowania wizerunku firmy.
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10/1. MODUL ZARZADZANIA MARKETINGOWEGO

Nazwy przedmiotéw
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WIEDZA
EKM1 Zna W zaawansowanym stopniu i .Obj asnia genezg oraz miejsce zarzgdzania w X X X X X X X X K1A WO1
dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci —
Zna w zaawansowanym stopniu terminologi¢, metody i narzgdzia
EKM2 charakterystyczne dla nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i X X X X X X X X K1A_W02
jakosci
EKM3 Posiada Zaawansowang w1edge; na te.mat funkcjonowania podmiotow X X X X K1A W03
gospodarczych w nie w petni przewidywanych warunkach
EKM4 Wyjasénia istotg i podstawowe uwarunkowania przedsigbiorczos$ci X X K1A_ W04
EKMS5 Ma zaawansowang wiedze¢ na temat relacji migdzy organizacja a otoczeniem w X X X X K1A W05
skali krajowej i migdzynarodowej -
EKM6 Ma zaawansowang Wledzq na temat elementow tworzacych organizacje oraz X X X X X X X X K1A W06
zalezno$ci/relacje miedzy nimi -
EKM7 Ma zaawansowang wiedze¢ o miejscu i roli cztowieka w organizacji X X X X X X X X K1A_ W07
EKMS Ma zaawansowang w1edzc; do'[}'/c.zz.azcaZ procesow komunikowania interpersonalnego X X X X X X X X K1A W08
i spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen
EKM9 Zna w sposob zaawansowany wybrane normy i r‘egu.}'y.prawne, organizacyjne i X X X X X X K1A W09
etyczne odnoszace si¢ do funkcjonowania organizacji i otoczenia
Ma zaawansowang wiedzg¢ o projektowaniu i prowadzeniu badan w zarzadzaniu, a
EKM10 [ w szczegbdlnosci o podstawowych problemach badawczych, metodach, technikach i X X X X X X X K1A W10
narzedziach badawczych
EKM11 Ma zaawansowang w1edz§ na temgt fundamentalnych zasad i koncepcji teorii X X X X K1A W11
ekonomii odno$nie funkcjonowania rynku -
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EKM12

Zna w zaawansowanym stopniu i rozumie potrzeby nabywcow i sposoby ich
zaspokajania

X
X
X

X

X

K1A W12

EKM13

Zna i rozumie podstawowe metody statystyczne i narz¢dzia informatyczne
gromadzenia, analizy oraz prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych

X

X

K1A W13

EKM14

Zna i rozumie podstawowe metody ekonometryczne oraz badan operacyjnych i
inne, ktore wspomagaja procesy decyzyjne

K1A W14

EKM15

Ma zaawansowang wiedzg na temat zasad i norm etycznych

K1A W15

EKM16

Ma zaawansowang wiedze¢ dotyczaca funkcji kierowniczych organizacji

K1A W16

EKM17

Zna i rozumie istote, zasady i instrumenty rachunkowosci finansowej

X | X | X]| X | X
X

K1A W17

EKM18

Zna i rozumie istot¢ i podstawowe zasady finanséw przedsigbiorstwa

X | X | X[X] X

X | X | X[X] X

X | X | X[ X

X | X | X[X] X

X | X | X|X]| X | X

X | X | X|X]| X | X

K1A W18

UMIEJETN

0SCI

EKM19

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg z zakresu zarzadzania oraz powigzanych
dyscyplin w celu analizowania, interpretowania probleméw gospodarczych,
spotecznych, administracyjnych organizacji

K1A _UO01

EKM20

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci w
celu rozpoznawania i rozwigzywania problemow zwigzanych z funkcjonowaniem
organizacji

K1A _U02

EKM21

Potrafi formutowac i rozwigzywaé problemy dotyczace gospodarowania zasobami
organizacji. Ma umieje¢tnosci rozpoznawania przyczyn problemow zwiazanych z
funkcjonowaniem organizacji i potrafi wspétdziata¢ z innymi w rozwiazywaniu
problemoéw

K1A _UO03

EKM22

Potrafi powigza¢ metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi,
finansowymi, informacyjnymi organizacji. Potrafi wykorzysta¢ zaawansowana
wiedzg z zakresu nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz powiazac ja z innymi naukami
spotecznymi

K1A _U04

EKM23

Posiada umiejetno$é komunikowania si¢, postugiwania si¢ terminologia z zakresu
zarzadzania w jezyku polskim oraz obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Potrafi zaprezentowac zdobyta wiedze w

przystepny sposob

K1A _UO05

EKM24

Potrafi samodzielnie oraz w zespole zdobywac¢ oraz rozszerza¢ swoja profesjonalng
wiedze z zakresu zarzadzania, wykorzystujac rozne zrodta oraz nowoczesng
technologie zarowno w jezyku polskim i obcym. Potrafi wykorzystywacé
wspotczesne techniki informacyjno-komunikacyjne w zarzadzaniu

K1A _U06

EKM25

Potrafi pracowa¢ w zespole, organizowac¢ prace, podejmowac decyzje

K1A _U07

EKM26

Potrafi planowa¢ zastosowa¢ metody, techniki do opisu i analizy funkcjonowania
przedsiebiorstwa i innych organizacji, do diagnozowania probleméw oraz
okre§lania innowacyjnych rozwigzan

K1A _U08

EKM27

Potrafi planowac¢ i prognozowacé przyszla sytuacje¢ organizacji, w zmiennych i w

nie w petni przewidywanych warunkach

K1A _U09
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EKM28

Potrafi rozpozna¢ spoteczne trendy, procesy i zjawiska z wykorzystaniem
poznanych metod

X

X
X

X

K1A _U10

EKM29

Potrafi postugiwac si¢ metodami i technikami w celu analizowania i projektowania
innowacyjnych strategii dzialan przedsigbiorstwa

K1A U1l

EKM30

Potrafi dokona¢ oceny i krytycznej analizy sytuacji finansowej przedsigbiorstwa

K1A _U12

EKM31

Potrafi zastosowac¢ techniki i narzedzia rozpoznawania potrzeb nabywcow i
sposobow ich zaspokajania

K1A _U13

EKM32

Potrafi zastosowac przepisy prawa, zasady rachunkowos$ci w podejmowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

K1A _U14

EKM33

Dostrzega dylematy etyczne zwigzane z praca, praca w zespole, planowaniem
kariery i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej

X | X | X | X] X

X | X | X | X] X

X | X | X | X] X

K1A U15

EKM34

Dostrzega konieczno$¢ uczenia si¢ przez cate zycie i podejmowania
innowacyjnych dziatan w kierowaniu przedsigbiorstwem

X

X
X

X

K1A _U16

EKM35

Potrafi samodzielnie przygotowa¢ dokumentacje, planowac i przeprowadzi¢
procedure uruchomienia dziatalnosci gospodarczej

X

X
X

X

K1A _U17

EKM36

Posiada umiejetno$é tworzenia prac pisemnych w jezyku polskim i obcym i
uczestniczy¢ w debacie na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego dotyczacych zarzadzania organizacja, z wykorzystaniem wlasciwych
zrodet i informacji

K1A U18

EKM37

Potrafi samodzielnie i wspotdzialajac z innymi obserwowac i interpretowaé
zjawiska 0 charakterze spolecznym i zarzadczym

X

X X

K1A U19

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EKM38

Jest gotow do oceny posiadanej wiedzy, cigglego doksztalcania si¢ zawodowego i
rozwoju osobistego

X

X X

K1A _KO1

EKM39

Jest gotéw do myslenia i dziatania w sposdb przedsigbiorczy, zasiggania opinii
ekspertow w przypadku trudno$ci, wspotorganizowania dziatalnos$ci na rzecz
srodowiska spolecznego, prezentujac przedsigbiorczg postawe i gotowosé do
podejmowania samodzielnych decyzji i inicjatyw na rzecz interesu publicznego

K1A K02

EKM40

Jest gotéw do kultywowania i upowszechniania pozadanych relacji ze
wspotpracownikami w miejscu pracy oraz innymi osobami tworzacymi szeroko
rozumiane $rodowisko spoteczne dbajac o dorobek i tradycje zawodu

K1A KO3

EKM41

Jest gotéw do samodzielnego podejmowania wyzwan zawodowych, przestrzegania
zasad etyki zawodowej, wykazuje si¢ wytrwatoscig w realizacji indywidualnych i
zespotowych dziatan

K1A K04

EKM42

Jest gotéw do brania odpowiedzialno$ci za wlasng pracg oraz prace zespotu, w
ktdrym uczestniczy lub ktorym kieruje

K1A K05

EKM43

Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z dyscypliny nauk o
zarzadzaniu i jakoS$ci 1 uznawania jej znaczenia w prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej

K1A K06

EKM44

Jest gotéw do przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych

K1A K07
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EKM45 Jest gotow _do kul’tywowama i upowszechniania etycznych wzordw postgpowania X X X X X X X X KIA KO8
w realizacji badan naukowych -
EKM46 Jes? gqtqw do wypeinlanla zobowigzan spotecznych wynikajacych ze X X X X X X X X KIA K09
zmieniajacego si¢ rynku pracy
EKMA7 Jest gotow do la}.czen{a wiedzy z dyscyphny naL}k o zarzadzaniu i jakosci z X X X X X X X X KIA K10
praktycznym dziataniem na rzecz interesu publicznego -
PUNKTY ECTS 2 2 2 2 2 2 3 3
LACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU 18
Zaliczenie konwersatorium odbywa si¢ na podstawie oceny: kolokwiow przeprowadzanych w trakcie
SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTAL.CENIA DLA MODULU semestru; projektow, wystapien, aktywno$ci podczas dyskusji, rozwigzywania zadan, probleméw
oraz studium przypadkow. Znajomo$¢ wiedzy i umiejetnosci jest sprawdzana na egzaminie.

MODUL SPECJALIZACYJNY — ZARZADZANIE WLASNYM BIZNESEM

Wspotczesne zarzadzanie organizacja oparte o wszechstronne spojrzenie na problemy gospodarcze, spoleczne, ekologiczne wymaga miedzy innymi, prowadzenia dziatan
identyfikujacych i monitorujacych zmienne oczekiwania klientow, stosowania odpowiedniego instrumentarium zarzadzania, kreowania kultury pracy itd. Sprawia to, ze
zatozenie whasnego biznesu, w odczuciu wielu oséb, jest sprawag nietatwg. Obawa, czy uda sie odpowiednio zaistnie¢ na rynku, rozwing¢ si¢ i by¢ konkurencyjnym, powoduje,
ze nie kazdy ma odwage podjac tak trudng decyzje. Z prowadzonych badan wynika, iz wielu mtodych ludzi chcialoby mie¢ wiasny biznes, ale ten cel realizuja nieliczni. Wynika
to czesto z braku elementarnej wiedzy, obaw zwigzanych z umiejetnym zarzadzaniem, procesem podejmowania decyzji, finansowaniem dziatalnosci, a takze z obawy o
umiejetnos¢ etycznego zachowania si¢ w biznesie.

Specjalnos¢ pozwala na zdobycie wiedzy, umiejetnosci i do§wiadczenia z zakresu oceny whasnych mozliwosci i zdolno$ci do prowadzenia wlasnego biznesu i osiggniecia
sukcesu rynkowego. Celem specjalnosci jest przekazanie niezbednej wiedzy potrzebnej do zatozenia dziatalnosci gospodarczej oraz zarzadzania nig. Student wybierajacy
specjalno$¢ Zarzgdzanie Wiasnym Biznesem bedzie uczestniczyt w zajeciach, ktore, bazujac na teorii nauk o zarzadzaniu a poparte praktyka, wskaza, jak nalezy rozpoczac
planowanie wtasnej dziatalnos$ci, okresli¢ pomyst na nig, wyznaczy¢ cel a takze zidentyfikowac kierunki rozwoju. Studenci tej specjalnosci zdobeda tez wiedze i umiejetnosci
z zakresu budowania wizerunku, dziatan zwigkszajacych konkurencyjnos¢, np. wdrazania innowacji, wspotczesnych metod zarzadzania i kierowania pracownikami itd.
Oferowany program specjalno$ci pozwoli rowniez na zrozumienie i przezwyci¢zenie wlasnych obaw zwigzanych z wyzwaniami rynku.

W procesie ksztatcenia studenci bedg korzystali z nowoczesnych metod edukacyjnych wspieranych aspektami praktycznymi, ktére pozwolg odpowiednio ksztattowaé
umiejetnosci i do§wiadczenie m.in. w kreowaniu zachowan menadzerskich, oceny potrzeb i obstugi klientow, a takze rozwija¢ zmyst planistyczny (wizjonerskie spojrzenie w
przysziosé).

Absolwent specjalnosci uzyskuje w szczegdlnosci niezbedng wiedzg i umiejetnosci w zakresie m.in.:
— tworzenia dziatalnoéci gospodarczej,
— zarzadzania wlasng dziatalnoscia,
— wdrazania innowacji,
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—  kreowania wizerunku,
—  zarzadzania zasobami ludzkimi — pracy w zespole,
—  kultury i etyki biznesu.

10/2. MODUL ZARZADZANIA WLASNYM BIZNESEM Nazwy przedmiotow o
(@]
=
- g u_J
Zles| 2 | = c | 2]lg | 32
) c 9 c = @z = g_ X m WX
22| 52| B | Z EE| g |2 So X
= o 3 o] L © = cg N - g L 3 o w
SYMBOL s2| 8¢ o °ce| 3¢ 3 € - 38 ==
EKM EFEKTY KSZTAELCENIA 98| = g = 23| 2 g o £ E © < n =
8| 35| & |E2| 88| cF| § | 53 @
ol 8% 3 = S S| © 3 = @)
2| @ ¢ = 3 NE| 3 2 Z =~
o
WIEDZA
EKM1 Znaw zaawansowanym stopniu i objasnia genez¢ oraz miejsce zarzadzania w dyscyplinie nauk X X X X X X X K1A_ W01
o zarzadzaniu i jakos$ci
EKM2 Zna w zaawansowanym §t0pn1u termmologlg, fn.etodry i narzedzia charakterystyczne dla nauk X X X X X X X X K1A_ W02
spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci
EKM3 Posgda zaawansowang wiedzg na temat funkcjonowania podmiotow gospodarczych w nie w X K1A W03
pelni przewidywanych warunkach -
EKM4 Wyjasénia istotg i podstawowe uwarunkowania przedsigbiorczos$ci X K1A_ W04
EKMS Ma Zaawansowang wiedze na temat relacji migdzy organizacjg a otoczeniem w skali krajowe;j i X X X X X K1A W05
miedzynarodowej
EKM6 M_a zaawansowang wiedzg¢ na temat elementéw tworzacych organizacje oraz zaleznosci / relacje X X X X X K1A W06
miedzy nimi -
EKM7 Ma zaawansowang wiedzg o miejscu i roli cztowieka w organizacji X X X K1A_WO07
EKMS Ma zaawansowang AW1edzc;, .d.otyczra,ca}' procesow komunikowania interpersonalnego i X X X X X K1A W08
spotecznego, ich prawidlowosci i zaklocen
EKMO Zna w spogob zaawansowany wybranp normy i regu%y prawne, organizacyjne i etyczne X X X X X X X X K1A W09
odnoszace si¢ do funkcjonowania organizacji i otoczenia -
Ma zaawansowang wiedz¢ o projektowaniu i prowadzeniu badan w zarzadzaniu, a w
EKM10 szczegolnoscei o podstawowych problemach badawczych, metodach, technikach i narzedziach X X X X X X X X K1A W10
badawczych
EKM11 Ma Zaawansowang wn?dzt; na temat fundamentalnych zasad i koncepcji teorii ekonomii K1A W11
odno$nie funkcjonowania rynku -
EKM12 Zna w zaawansowanym stopniu i rozumie potrzeby nabywcdow i sposoby ich zaspokajania X X X X X X K1A W12
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EKM13 Zna i rozumie podstawowe.metody ekonometryczne oraz badan operacyjnych i inne, ktore X X K1A W14
wspomagaja procesy decyzyjne -

EKM14 Ma zaawansowana wiedz¢ na temat zasad i norm etycznych X X K1A_W15

EKM15 Ma zaawansowang wiedzg dotyczaca funkcji kierowniczych organizacji X X K1A_W16

EKM16 Zna i rozumie istote, zasady 1 instrumenty rachunkowosci finansowej X X K1A_ W17

EKM17 Zna i rozumie istote i podstawowe zasady finanséw przedsigbiorstwa X X K1A_W18

UMIEJETNOSCI

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg z zakresu zarzadzania oraz powiazanych dyscyplin w

EKM18 celu analizowania, interpretowania problemow gospodarczych, spotecznych, administracyjnych X X K1A_U01
organizacji

EKM19 Potrafi wyko.rzystac pomadaqq wiedze w zalldesw nauk o Zgrzqdzamu i Jako§01 w celu X X K1A U02
rozpoznawania i rozwigzywania problemow zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji -
Potrafi formutowacé i rozwigzywac problemy dotyczace gospodarowania zasobami organizacji.

EKM20 Ma umiejetnosci rozpoznawania przyczyn problemow zwigzanych z funkcjonowaniem X X K1A_U03
organizacji i potrafi wspotdziata¢ z innymi w rozwigzywaniu probleméw
Potrafi powigza¢ metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi,

EKM21 finansowymi, informacyjnymi organizacji. Potrafi wykorzysta¢ zaawansowana wiedzg¢ z X X K1A_U04
zakresu nauk o zarzadzaniu i jakoS$ci oraz powigza¢ ja z innymi naukami spotecznymi
Posiada umiej¢tno$¢ komunikowania si¢, postugiwania si¢ terminologia z zakresu zarzadzania

EKM22 w jezyku polskim oraz obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia X X K1A_U05
Jezykowego. Potrafi zaprezentowaé zdobyta wiedze w przystepny sposob
Potrafi samodzielnie oraz w zespole zdobywac oraz rozszerza¢ swoja profesjonalng wiedze¢ z

EKM23 .zakresu zarzqdzan_la, wykorzystu]qcf rézne zrodta oraz nowoczesng techn(.)lc.)gllf; zardwno w X X K1A U06
jezyku polskim i obcym. Potrafi wykorzystywaé wspoétczesne techniki informacyjno- -
komunikacyjne w zarzadzaniu

EKM24 Potrafi pracowac¢ w zespole, organizowaé prace, podejmowaé decyzje X X K1A_U07
Potrafi planowal zastosowa¢ metody, techniki do opisu i analizy funkcjonowania

EKM25 przedsigbiorstwa i innych organizacji, do diagnozowania probleméw oraz okreslania X X K1A_U08
innowacyjnych rozwigzan

EKM26 Potraﬁ planowac¢ i prognozowaé przyszla sytuacj¢ organizacji, w zmiennych i w nie w pelni K1A UO09
przewidywanych warunkach -

EKM27 Potrafi rozpozna¢ spoteczne trendy, procesy i zjawiska z wykorzystaniem poznanych metod K1A_U10

EKM28 Potraﬁ p.os’ruglwac sig rpetqdaml i tqchmkaml w celu analizowania i projektowania KI1A U1l
innowacyjnych strategii dziatan przedsiebiorstwa -

EKM29 Potrafi zastosowac techniki i narzedzia rozpoznawania potrzeb nabywcoéw i sposobow ich X X K1A U13
zaspokajania -

EKM30 Po.traﬁ zgst.osowac przepisy prawa, zasady rachunkowos$ci w podejmowaniu i prowadzeniu X X K1A Ul4
dziatalno$ci gospodarczej —
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EKM31

Dostrzega dylematy etyczne zwigzane z praca, praca w zespole, planowaniem Kariery i
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej

K1A U15

EKM32

Dostrzega koniecznos¢ uczenia si¢ przez cale zycie i podejmowania innowacyjnych dziatan w
kierowaniu przedsiebiorstwem

K1A_U16

EKM33

Potrafi samodzielnie przygotowaé¢ dokumentacj¢, planowaé i przeprowadzi¢ procedurg
uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej

K1A U17

EKM34

Posiada umiejetnos¢ tworzenia prac pisemnych w jezyku polskim i obcym i uczestniczyé w
debacie na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego dotyczacych
zarzadzania organizacja, z wykorzystaniem wiasciwych zrédet i informacji

K1A_U18

EKM35

Potrafi samodzielnie i wspoldziatajac z innymi obserwowac i interpretowaé zjawiska o
charakterze spoltecznym i zarzadczym

K1A_U19

KOMPETENCJE SPOLECZN

EKM36

Jest gotow do oceny posiadanej wiedzy, ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju
osobistego

K1A_ K01

EKM37

Jest gotow do myslenia i dziatania w sposdb przedsigbiorczy, zasiggania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci, wspotorganizowania dziatalnoéci na rzecz Srodowiska spotecznego,
prezentujac przedsigbiorczg postawe i gotowos¢ do podejmowania samodzielnych decyzji i
inicjatyw na rzecz interesu publicznego

K1A K02

EKM38

Jest gotow do kultywowania i upowszechniania pozadanych relacji ze wspotpracownikami w
miejscu pracy oraz innymi osobami tworzacymi szeroko rozumiane srodowisko spoteczne
dbajac o dorobek i tradycje zawodu

K1A KO3

EKM39

Jest gotow do samodzielnego podejmowania wyzwan zawodowych, przestrzegania zasad etyki
zawodowej, wykazuje si¢ wytrwato$cia w realizacji indywidualnych i zespolowych dziatan

K1A_K04

EKM40

Jest gotéw do brania odpowiedzialnosci za wiasng prace oraz prace zespotu, w ktdorym
uczestniczy lub ktérym kieruje

K1A_KO05

EKM41

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci i
uznawania jej znaczenia w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej

K1A_KO06

EKM42

Jest gotéw do przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych

K1A_KO07

EKM43

Jest gotow do kultywowania i upowszechniania etycznych wzoréw postgpowania w realizacji
badan naukowych

K1A_KO08

EKM44

Jest gotow do wypelniania zobowigzan spotecznych wynikajacych ze zmieniajacego si¢ rynku
pracy

K1A_ K09

EKM45

Jest gotow do taczenia wiedzy z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jako$ci z praktycznym
dziataniem na rzecz interesu publicznego

K1A K10

PUNKTY ECTS

LACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU

18

SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTAL.CENIA DLA MODULU

Zaliczenie konwersatorium odbywa si¢ na podstawie oceny: kolokwidw przeprowadzanych w trakcie
semestru; projektow, wystapien, aktywnosci podczas dyskusji, gier symulacyjnych, rozwigzywania zadan,
problemow oraz studium przypadkow. Znajomo$é wiedzy i umiejetnosci jest sprawdzana na egzaminie.
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MODUL SPECJALIZACYJNY — ZARZADZANIE ORGANIZACJA

Specjalizacja taczy strategie biznesu z praktyka gospodarowania. Celem specjalnosci jest wyksztatcenie wsrdd studentow tworczych postaw wynikajacych z ustawicznego
doskonalenia wiedzy i podkreslenie roli kierownika w inicjowaniu i wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan i zmian organizacyjnych oraz podejmowaniu racjonalnych decyzji.
Od kwalifikacji kierownikow i bieglosci pracownikow zalezy ogdlna efektywno$¢ organizacji. Ksztalcenie na specjalno$ci profilowane jest w dwoch aspektach:

— funkcjonowania organizacji w konkurencyjnym srodowisku zewngetrznym,

—  osiagnigcie efektywnosci dziatalnosci.

Studenci specjalnosci uzyskuja niezbgdna wiedzg i ksztattuja umiejetnosci w zakresie:

— rozwigzywania problemow zwiazanych z zarzadzaniem organizacjg i jej funkcjonowaniem w okreslonym $rodowisku,

— komunikacji w organizacji i budowania relacji miedzyludzkich,

—  kreowania wizerunku menadzera,

— negocjowania,

— zarzadzania e-biznesem i wykorzystania nowoczesnych technik komunikacji,

— zarzadzania innowacjami,

—  kierunkow rozwoju organizacji.

Absolwent specjalno$ci Zarzgdzanie organizacjg rozumie mechanizmy funkcjonowania organizacji oraz posiada wiedz¢ i umiejetnosci dotyczace rozpoznawania potrzeb
nabywcow i sposobow ich zaspokojenia, zarzadzania jakosScia, a takze potrafi wlasciwie reagowaé na wyzwania konkurentow.
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10/3. MODUL ZARZADZANIA ORGANIZACJA Nazwy przedmiotéw o
=) o
= ]
© %) © 0 = 1 =
2=l -9l 2o SE c ! o o _ OZ~
E L = r— O © 9 = ] ; r— om L ¥
Eg| == - Q I+ = 5] = £ N Q —
SYMBOL ST 25| 38| 25| £ | 2| §g| S8 22k
EFEKTY KSZTAELCENIA TE| TR Bc| gL o S S| cC| =
EKM 2| 9| £8| 28| = 2 | 75| E€8| 9z
=2 2| 52| EZ| 3 c N3| 5§52 a
SE|Z2§ =5|geg| 8| §|&5°| 8% o
o= < =
= = § N g
©)
WIEDZA
EKM1 Znaw zaawansowanym stopniu i objasnia genez¢ oraz miejsce zarzadzania w dyscyplinie nauk X X X X X K1A_WO0
o zarzadzaniu i jako$ci 1
EKM?2 Znaw zaawansowanym stopniu termmologlq_, mgtody i narzg¢dzia charakterystyczne dla nauk X X X X X X X X K1A_WO0
spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jako$ci 2
EKM3 P0s1?1da Zaawansowang wiedze na temat funkcjonowania podmiotow gospodarczych w nie w X X X X X X X K1A_WO0
pehni przewidywanych warunkach 3
EKM4 Wyjasénia istot¢ i podstawowe uwarunkowania przedsigbiorczos$ci X X X X X X KlA;r_WO
EKMS5 Ma_zaawansowana{ wiedze na temat relacji miedzy organizacja a otoczeniem w skali krajowej X X X X X X X X K1A_WO0
i migdzynarodowej 5
EKM6 Ma zZaawansowang wiedze na temat elementéw tworzacych organizacje oraz zalezno$ci / X X X X X X X K1A_WO0
relacje miedzy nimi 6
. L . L K1A_WO0
EKM7 Ma zaawansowana wiedzg o miejscu i roli cztowieka w organizacji X X X X X 7
EKM8 Ma zaawansowang .\NledZQ, f:i_()tycza}ca(’ procesow komunikowania interpersonalnego i X X X X X X K1A_WO0
spotecznego, ich prawidtowosci i zakltocen 8
EKM9 Zna w spospb Zaawan.sowany.wybran.e normy i regu%y prawne, organizacyjne i etyczne X X X X X X X X K1A_WO0
odnoszace si¢ do funkcjonowania organizacji i otoczenia 9
Ma zaawansowang wiedz¢ o projektowaniu i prowadzeniu badan w zarzadzaniu, a w KIA W1
EKM10 szczegoblnosci o podstawowych problemach badawczych, metodach, technikach i narzedziach X X X X X X X X 0
badawczych
Ma zaawansowang wiedz¢ na temat fundamentalnych zasad i koncepcji teorii ekonomii K1A_W1
EKM11 . . . X X X
odnosnie funkcjonowania rynku 1
o . A . - K1A_W1
EKM12 Zna w zaawansowanym stopniu i rozumie potrzeby nabywcow i sposoby ich zaspokajania X X X X X 5
EKM13 Zna i rozumie podstawowe .metody ekonometryczne oraz badan operacyjnych i inne, ktore X X X X K1A_W1
wspomagaja procesy decyzyjne 4
. . K1A_W1
EKM14 Ma zaawansowana wiedz¢ na temat zasad i norm etycznych X X X X X X X X 5
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EKM15

Ma zaawansowana wiedz¢ dotyczaca funkcji kierowniczych organizacji

K1A_W1

EKM16

Zna i rozumie istote, zasady i instrumenty rachunkowosci finansowej

K1A W1

EKM17

Zna i rozumie istot¢ i podstawowe zasady finanséw przedsigbiorstwa

K1A W1

o0}

UMIEJETNOSCI

EKM18

Potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedze z zakresu zarzadzania oraz powiazanych dyscyplin w
celu  analizowania, interpretowania  problemoéw  gospodarczych,  spolecznych,
administracyjnych organizacji

K1A UO01

EKM19

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci w celu
rozpoznawania i rozwigzywania problemow zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji

K1A U02

EKM20

Potrafi formutowac¢ i rozwiazywac problemy dotyczace gospodarowania zasobami organizacji.
Ma umiejetnosci rozpoznawania przyczyn problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem
organizacji i potrafi wspoldziata¢ z innymi w rozwigzywaniu problemow

K1A_U03

EKM21

Potrafi powigza¢ metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi,
finansowymi, informacyjnymi organizacji. Potrafi wykorzysta¢ zaawansowana wiedzg z
zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz powiazac ja z innymi naukami spolecznymi

K1A_U04

EKM22

Posiada umiejetno$¢ komunikowania si¢, postugiwania si¢ terminologia z zakresu zarzadzania
w jezyku polskim oraz obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia
Jezykowego. Potrafi zaprezentowac zdobyta wiedze w przystepny sposob

K1A_U05

EKM23

Potrafi samodzielnie oraz w zespole zdobywa¢ oraz rozszerza¢ swoja profesjonalng wiedze¢ z
zakresu zarzadzania, wykorzystujac rozne zrodta oraz nowoczesng technologie zarowno w
jezyku polskim i obcym. Potrafi wykorzystywaé wspotczesne techniki informacyjno-
komunikacyjne w zarzadzaniu

K1A_U06

EKM24

Potrafi pracowaé w zespole, organizowaé prace, podejmowaé decyzje

K1A_UO07

EKM25

Potrafi planowa¢ zastosowa¢ metody, techniki do opisu i analizy funkcjonowania
przedsiebiorstwa i innych organizacji, do diagnozowania probleméw oraz okreslania
innowacyjnych rozwigzan

K1A_UO08

EKM26

Potrafi planowa¢ i prognozowaé przyszla sytuacje organizacji, w zmiennych i w nie w pelni
przewidywanych warunkach

K1A_U09

EKM27

Potrafi rozpozna¢ spoteczne trendy, procesy i zjawiska z wykorzystaniem poznanych metod

K1A_U10

EKM28

Potrafi postugiwa¢ si¢ metodami i technikami w celu analizowania i projektowania
innowacyjnych strategii dziatan przedsiebiorstwa

K1A_U11

EKM29

Potrafi zastosowac¢ techniki i narz¢dzia rozpoznawania potrzeb nabywcoéw i sposobodw ich
zaspokajania

K1A_U13

EKM30

Potrafi zastosowac przepisy prawa, zasady rachunkowos$ci w podejmowaniu i prowadzeniu
dziatalnoéci gospodarczej

K1A_U14
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EKM31

Dostrzega dylematy etyczne zwigzane z praca, praca w zespole, planowaniem Kariery i
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej

K1A U15

EKM32

Dostrzega konieczno$¢ uczenia si¢ przez cate zycie i podejmowania innowacyjnych dziatan w
kierowaniu przedsigbiorstwem

K1A_U16

EKM33

Potrafi samodzielnie przygotowa¢ dokumentacje, planowaé i przeprowadzi¢ procedurg
uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej

K1A U17

EKM34

Posiada umiejetno$¢ tworzenia prac pisemnych w jezyku polskim i obcym i uczestniczy¢ w
debacie na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego dotyczacych
zarzadzania organizacja, z wykorzystaniem wlasciwych zrddet i informacji

K1A_U18

EKM35

Potrafi samodzielnie i wspotdziatajac z innymi obserwowaé i interpretowa zjawiska o
charakterze spotecznym i zarzadczym

K1A_U19

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EKM36

Jest gotow do oceny posiadanej wiedzy, ciagtego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju
osobistego

K1A_ K01

EKM37

Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, zasiggania opinii ekspertow w
przypadku trudnosci, wspoétorganizowania dzialalnosci na rzecz $rodowiska spolecznego,
prezentujac przedsigbiorcza postawe i gotowos$¢ do podejmowania samodzielnych decyzji i
inicjatyw na rzecz interesu publicznego

K1A K02

EKM38

Jest gotow do kultywowania i upowszechniania pozadanych relacji ze wspoipracownikami w
miejscu pracy oraz innymi osobami tworzacymi szeroko rozumiane $rodowisko spoteczne
dbajac o dorobek i tradycje zawodu

K1A_KO03

EKM39

Jest gotow do samodzielnego podejmowania wyzwan zawodowych, przestrzegania zasad etyki
zawodowej, wykazuje si¢ wytrwato$cia w realizacji indywidualnych i zespotowych dziatan

K1A_K04

EKM40

Jest gotow do brania odpowiedzialno$ci za wtasng prace oraz prace zespotu, w ktorym
uczestniczy lub ktérym kieruje

K1A_KO05

EKM41

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jako$ci i
uznawania jej znaczenia w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej

K1A_KO06

EKM42

Jest gotéw do przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych

K1A_KO07

EKM43

Jest gotéw do kultywowania i upowszechniania etycznych wzoréw postgpowania w realizacji
badan naukowych

K1A_KO08

EKM44

Jest gotow do wypetniania zobowigzan spotecznych wynikajacych ze zmieniajacego si¢ rynku
pracy

K1A_ K09

EKM45

Jest gotéw do taczenia wiedzy z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci z praktycznym
dziataniem na rzecz interesu publicznego

K1A K10

PUNKTY ECTS

LACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU

18

SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA DLA MODULU

egzaminie.

Zaliczenie konwersatorium odbywa si¢ na podstawie oceny: kolokwiow przeprowadzanych w trakcie
semestru; projektow, wystapien, aktywnosci podczas dyskusji, gier symulacyjnych, rozwigzywania
zadan, problemow oraz studium przypadkow. Znajomosé wiedzy i umiejetnoscei jest sprawdzana na
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MODUL SPECJALIZACYJNY - BIZNES TURYSTYCZNY

Specjalnos¢ powstata z mysla o potrzebach, jakie stangty przed polska turystyka w warunkach wzrostu konkurencji, zwigkszonych kontaktow gospodarczych i rosnacej
swobody w przekraczaniu granic panstw. Celem specjalnosci jest teoretyczne i praktyczne przygotowanie studentow do sprawnego i efektywnego zarzadzania firma turystyczna,
wyposazenie ich w umiej¢tnos$¢ pozyskiwania kontrahentéw lub inwestorow nie tylko z branzy turystycznej, ale rowniez jednostek samorzadowych lub innych instytucji,
zardwno krajowych jak i zagranicznych.

Absolwent specjalnosci Biznes Turystyczny dysponuje wszechstronng wiedza niezbg¢dna do realizacji zyciowych zamierzen, zwigzanych z praca w szeroko rozumianej branzy
turystycznej. Posiada umiejetno$ci umozliwiajace podjecie pracy zardéwno w przedsigbiorstwach turystycznych, jak rowniez w jednostkach administracji rzadowej i
samorzadowej, organizacjach pozarzadowych o profilu turystycznym, szkolnictwie itd.

Absolwent specjalnosci:

—  zna trendy we wspotczesnej turystyce miedzynarodowej i krajowej,

— jest przygotowany do zalozenia i prowadzenia wlasnej firmy z branzy turystyki i rekreacji,

— posiada wiedz¢ umozliwiajaca realizacj¢ wspolnych inwestycji w ramach partnerstwa publiczno-prywatnego,

— dysponuje wiedza i umiejetnosciami umozliwiajacymi sprawng i efektywng obstuge ruchu turystycznego,

—  potrafi wykorzystywac narzedzia marketingu mix, w konkurowaniu o Klienta i promowaniu ustug turystycznych,

— znai potrafi wykorzystywaé¢ dostepne techniki informacyjne.

W trakcie nauki studenci uzyskuja wiedze na temat zasad funkcjonowania rynku turystycznego. Zapoznaja si¢ z zagadnieniami organizacyjnymi, finansowymi i
geograficznymi rozwoju turystyki, zyskujg umiejetnosci w zakresie obstugi programéw i sieci komputerowych oraz analizy statystycznej danych, poznajg techniki negocjacji,
nabywaja wiedzg¢ i umiejetnosci przygotowywania atrakcyjnych ofert turystycznych i rekreacyjnych dla zréznicowanych grup odbiorcéw oraz prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej na obszarach wiejskich, a takze w gospodarstwach agroturystycznych.

Absolwenci sprawdzg sie jako specjalisci z zakresu marketingu oraz jako organizatorzy wypoczynku, imprez sportowo-rekreacyjnych, turystycznych i kulturalnych. Po
ukonczeniu studidow potrafia samodzielnie planowac oraz kierowaé przedsiewzigciami turystycznymi.
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10/4. MODUL BIZNESU TURYSTYCZNEGO Nazwy przedmiotéw
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EKM1 Zna w zaawansowanym stopniu _te.rmmologlq, metody_ i I.IE.II‘ZG;d'Z%a charakterystyczne X X X X X X X K1A W02
dla nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jako$ci —
EKM?2 Pos¥ada zaawansowang wiedzg na temat funkcjonowania podmiotow gospodarczych X X X X X X K1A W03
w nie w pelni przewidywanych warunkach -
EKM3 Wyjasénia istotg i podstawowe uwarunkowania przedsigbiorczoS$ci X K1A_ W04
EKM4 Ma_ zaawansowang wiedzg na temat relacji mi¢gdzy organizacja a otoczeniem w skali X X X X K1A W05
krajowej 1 miedzynarodowej -
EKMS Ma zaawansowang yvledzg na temat elementéw tworzacych organizacj¢ oraz X K1A W06
zalezno$ci / relacje miedzy nimi —
EKM6 Ma zaawansowang wiedzg o miejscu i roli cztowieka w organizacji K1A_WO07
EKM7 Ma zaawansowang w1§dzq dqtyqzch procesow komunikowania interpersonalnego i K1A W08
spotecznego, ich prawidtowosci i zaktocen -
EKMS Zna w sposob zaawansowany wybranf: normy i rf:gu{y prawne, organizacyjne i X X X K1A W09
etyczne odnoszace si¢ do funkcjonowania organizacji i otoczenia -
Ma zaawansowang wiedz¢ o projektowaniu i prowadzeniu badan w zarzadzaniu, a w
EKM9 szczegllnosci o podstawowych problemach badawczych, metodach, technikach i X X X K1A_ W10
narzg¢dziach badawczych
EKM10 Zna w zaawansowanym stopniu i rozumie potrzeby nabywcow i sposoby ich X X X X K1A W12
zaspokajania -
EKM11 Zn'a i rozumie pqutawowe metody ekonometryczne oraz badan operacyjnych i inne, X K1A W14
ktore wspomagaja procesy decyzyjne ~
EKM12 Ma zaawansowang wiedz¢ na temat zasad i norm etycznych X K1A W15
EKM13 Ma zaawansowana wiedz¢ dotyczaca funkcji kierowniczych organizacji X X K1A_W16
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UMIEJETNOSCI

EKM14

Potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedz¢ z zakresu zarzadzania oraz powiazanych
dyscyplin w celu analizowania, interpretowania problemow gospodarczych,
spotecznych, administracyjnych organizacji

K1A UO01

EKM15

Potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedz¢ w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci w celu
rozpoznawania 1 rozwigzywania problemow zwigzanych z funkcjonowaniem
organizacji

K1A_U02

EKM16

Potrafi formutowaé i rozwigzywaé problemy dotyczace gospodarowania zasobami
organizacji. Ma umiej¢tnosci rozpoznawania przyczyn probleméw zwiazanych z
funkcjonowaniem organizacji i potrafi wspotdziata¢ z innymi w rozwiazywaniu
problemow

K1A_U03

EKM17

Potrafi powigza¢ metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi,
finansowymi, informacyjnymi organizacji. Potrafi wykorzysta¢ zaawansowang
wiedzg z zakresu nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz powigzac¢ ja z innymi naukami
spotecznymi

K1A_U04

EKM18

Posiada umiejetnos¢ komunikowania si¢, postugiwania si¢ terminologia z zakresu
zarzadzania w jezyku polskim oraz obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztalcenia Jezykowego. Potrafi zaprezentowac zdobyta wiedzg w przystepny
sposob

K1A_UO05

EKM19

Potrafi samodzielnie oraz w zespole zdobywa¢ oraz rozszerza¢ swoja profesjonalng
wiedzg z zakresu zarzadzania, wykorzystujac rézne zrédla oraz nowoczesng
technologi¢ zar6wno w jezyku polskim i obcym. Potrafi wykorzystywaé wspotczesne
techniki informacyjno-komunikacyjne w zarzadzaniu

K1A_U06

EKM20

Potrafi pracowaé w zespole, organizowa¢ prace, podejmowac decyzje

K1A_U07

EKM21

Potrafi planowa¢ zastosowa¢ metody, techniki do opisu i analizy funkcjonowania
przedsiebiorstwa i innych organizacji, do diagnozowania probleméw oraz okreslania
innowacyjnych rozwigzan

K1A_UO08

EKM22

Potrafi planowac i prognozowac¢ przyszta sytuacje organizacji, w zmiennych i w nie
w pelni przewidywanych warunkach

K1A_U09

EKM23

Potrafi rozpozna¢ spoleczne trendy, procesy i zjawiska z wykorzystaniem poznanych
metod

K1A_U10

EKM24

Potrafi postugiwa¢ si¢ metodami i technikami w celu analizowania i projektowania
innowacyjnych strategii dzialan przedsigbiorstwa

K1A U1l

EKM25

Potrafi dokona¢ oceny i krytycznej analizy sytuacji finansowej przedsi¢gbiorstwa

K1A_U12

EKM26

Potrafi zastosowaé techniki i narzedzia rozpoznawania potrzeb nabywcow i
sposobow ich zaspokajania

K1A_U13

EKM27

Potrafi zastosowaé przepisy prawa, zasady rachunkowosci w podejmowaniu i
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej

K1A_U14

EKM28

Dostrzega konieczno$¢ uczenia si¢ przez cale zycie i podejmowania innowacyjnych
dziatan w kierowaniu przedsigbiorstwem

K1A_U16
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EKM29 Potrafi samodzwlr}le . przygotowag dokumentagjq, planowa¢ i przeprowadzi¢ K1A U17
procedure uruchomienia dziatalnosci gospodarczej -
EKM30 Pptrgﬁ samodzielnie i wspoidnaiaja}p z innymi obserwowac i interpretowac K1A_U19
zjawiska o charakterze spotecznym i zarzadczym
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EKM31 Jest gotow d(? oceny posiadanej wiedzy, ciagtego doksztatcania si¢ zawodowego i X K1A KO1
rozwoju osobistego -
Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, zasiggania opinii
EKM32 ?kspert(')w w przypadku trudnosm., wspoiorgan.lzowama dz1alalpos01 na rzecz X K1A_K02
srodowiska spolecznego, prezentujac przedsigbiorcza postawe i gotowos$¢ do
podejmowania samodzielnych decyzji i inicjatyw na rzecz interesu publicznego
Jest gotéw do kultywowania i upowszechniania pozadanych relacji ze
EKM33 wspOlpracownikami w miejscu pracy oraz innymi osobami tworzacymi szeroko X K1A_KO03
rozumiane §rodowisko spoteczne dbajac o dorobek i tradycje zawodu
Jest gotow do samodzielnego podejmowania wyzwan zawodowych, przestrzegania
EKM34 zasad etyki zawodowej, wykazuje si¢ wytrwatoscig w realizacji indywidualnych i K1A_ K04
zespotowych dziatan
EKM35 Jest gotow do bran}a odpqw1e_c121alnosc1 za wlasng pracg oraz prace zespotu, w ktorym X K1A KO5
uczestniczy lub ktérym kieruje —
Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z dyscypliny nauk o zarzadzaniu
EKM36 Lo e L . o . . K1A_KO06
i jako$ci i uznawania jej znaczenia w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej
EKM37 Jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych K1A_KO07
EKM38 J est gotow do wypelniania zobowiazan spotecznych wynikajacych ze zmieniajacego X K1A K09
si¢ rynku pracy -
EKM39 Jest gotow do .}qcz.ema Wledzy. z dyscypllqy nauk o zarzadzaniu i jakosci z X X K1A_K10
praktycznym dziataniem na rzecz interesu publicznego
PUNKTY ECTS 2 2
EACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU 18
’ Zaliczenie ¢wiczen i/lub konwersatorium odbywa si¢ na podstawie oceny: kolokwiow
SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA DLA MODULU przeprowadzanych w trakcie semestru; projektow, wystapien, aktywno$ci podczas dyskusji,
rozwigzywania zadan, probleméw oraz studium przypadkow.
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MODUL SPECJALIZACYJNY — ZARZADZANIE PROJEKTAMI

Zarzadzanie projektami to niezwykle pasjonujaca i preznie rozwijajaca si¢ dziedzina wiedzy. Kazdy projekt, niezaleznie od tego, kto jest jego realizatorem, jest
niezwykty i1 unikatowy. Impulsem do jego opracowywania jest czgsto rozwdj spoleczno-gospodarczy kraju, regionu czy miejscowosci. Coraz popularniejsze staje si¢ tez
realizowanie projektow nietypowych w przedsigbiorstwach i organizacjach dziatajacych nie dla zysku. Celem specjalnosci jest przygotowanie absolwentow do profesjonalnego
opracowywania koncepcji i realizacji projektow oraz pracy w interdyscyplinarnych zespotach projektowych. Absolwent nabywa wiedzg z zakresu standardow zarzadzania
projektami oraz probleméw, ktére moga powstawaé w trakcie ich realizacji. Prowadzone w ramach specjalnosci przedmioty rozwijaja zdolnosci kreatywnego myslenia,
metodycznego podejscia do planowania projektu oraz odpowiedzialnego i merytorycznego podejmowania decyzji w zakresie ich wdrazania.

Tematyczne obszary ksztalcenia obejmuja pracg z projektem od momentu powstania samej jego koncepcji po ocene skutkéw jego realizacji. Absolwent specjalnosci
uzyskuje wiedze i umiejgtnosci zwigzane z:

— budowa i kierowaniem zespotem projektowym,

—  przygotowaniem dokumentacji projektowej,

—  zarzadzaniem projektem w fazie jego planowania i realizacji, w tym jego promocja,

—  pozyskiwaniem srodkow na finansowanie przedsigwziec¢ projektowych i oceng ich optacalnosci,
— ewaluacja projektu i upowszechnianiem tzw. dobrych praktyk.
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WIEDZA
EKM1 Znaw zaawansowanym stopniu i _ob]a,sgla genez¢ oraz miejsce zarzadzania w X X X X X X X X K1A_WO0
dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci 1
EKM?2 Zna w zaawansowanym stopniu terminologig, metgdy i naryze.;dzm charakterystyczne dla X X X X X X X X K1A_WO0
nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakos$ci 2
EKM3 P_osmda Zaawansowang wiedzg na temat funkcjonowania podmiotow gospodarczych w X X X X X X X X K1A_WO0
nie w petni przewidywanych warunkach 3
EKM4 Wyjaénia istote i podstawowe uwarunkowania przedsigbiorczosci X X X X X X X X K]'AZ—WO
EKM5 Ma. zaawansowang wiedzg na temat relacji migdzy organizacja a otoczeniem w skali X X X X X X K1A_WO0
krajowej i migdzynarodowej 5
EKM6 Ma zaawansowang Wledzq na temat elementoéw tworzacych organizacj¢ oraz zalezno$ci X X X X X X X X K1A_WO0
/ relacje migdzy nimi 6
. L . N K1A_WO0
EKM7 Ma zaawansowang wiedzg o miejscu i roli cztowieka w organizacji X X X X X X X X 7
EKMS Ma Zaawansowang ngdzn; do,ty.c.zch procesow komunikowania interpersonalnego i X X X X X X X X K1A_WO0
spotecznego, ich prawidtowosci i zaklocen 8
EKMO Znaw sposqb Zaawansowany wybrane normy i reguly prawne, organizacyjne i etyczne X X X X X X X X K1A_WO0
odnoszace si¢ do funkcjonowania organizacji i otoczenia 9
Ma zaawansowana wiedz¢ o projektowaniu i prowadzeniu badan w zarzadzaniu, a w KIA W1
EKM10 szczegolnosci o podstawowych problemach badawczych, metodach, technikach i X X X X X X X o
narzg¢dziach badawczych
EKM11 Ma zaawansowang w1ed;e; na temat fundamentalnych zasad i koncepcji teorii ekonomii X X X X K1A W1
odnosnie funkcjonowania rynku 1
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EKM12

Zna w zaawansowanym stopniu i rozumie potrzeby nabywcow i sposoby ich
zaspokajania

K1A_W1

EKM13

Zna i rozumie podstawowe metody statystyczne i narz¢dzia informatyczne
gromadzenia, analizy oraz prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych

K1A W1

EKM14

Zna i rozumie podstawowe metody ekonometryczne oraz badan operacyjnych i inne,
ktére wspomagaja procesy decyzyjne

K1A W1

EKM15

Ma zaawansowang wiedz¢ na temat zasad i norm etycznych

KIA_W1

EKM16

Ma zaawansowang wiedze dotyczaca funkcji kierowniczych organizacji

K1A W1

EKM17

Zna i rozumie istote, zasady 1 instrumenty rachunkowosci finansowe;j

K1A_W1

EKM18

Zna i rozumie istote i podstawowe zasady finanséw przedsi¢biorstwa

KIA_W1

[ee)

UMIEJETNOSCI

EKM19

Potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedz¢ z zakresu zarzadzania oraz powigzanych
dyscyplin w celu analizowania, interpretowania problemow gospodarczych,
spotecznych, administracyjnych organizacji

K1A -
_uo1

EKM20

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ w zakresie nauk o zarzadzaniu i jakosci w celu
rozpoznawania i rozwigzywania probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem
organizacji

K1A
_U02

EKM21

Potrafi formutowa¢ i rozwigzywac¢ problemy dotyczace gospodarowania zasobami
organizacji. Ma umiejgtnosci rozpoznawania przyczyn problemow zwiazanych z
funkcjonowaniem organizacji i potrafi wspotdziata¢ z innymi w rozwiazywaniu
problemow

K1A
_U03

EKM22

Potrafi powigza¢ metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi,
finansowymi, informacyjnymi organizacji. Potrafi wykorzysta¢ zaawansowang wiedze
z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz powigza¢ ja z innymi naukami spotecznymi

K1A
_U04

EKM23

Posiada umiejetnos¢ komunikowania si¢, postugiwania si¢ terminologia z zakresu
zarzgdzania w jezyku polskim oraz obcym na poziomie B2 Europejskiego Systemu
Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Potrafi zaprezentowac zdobyta wiedze w przystepny
sposob

K1A
_U05

EKM24

Potrafi samodzielnie oraz w zespole zdobywac¢ oraz rozszerza¢ swoja profesjonalng
wiedzg z zakresu zarzadzania, wykorzystujac rézne zrodta oraz nowoczesna
technologi¢ zarowno w jezyku polskim i obcym. Potrafi wykorzystywac wspotczesne
techniki informacyjno-komunikacyjne w zarzadzaniu

K1A
_U06

EKM25

Potrafi pracowaé w zespole, organizowac prace, podejmowac decyzje

K1A
Uo7

EKM26

Potrafi planowa¢ zastosowa¢ metody, techniki do opisu i analizy funkcjonowania
przedsiebiorstwa i innych organizacji, do diagnozowania probleméw oraz okreslania
innowacyjnych rozwigzan

K1A
U8
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EKM27 Potrafi planowac¢ i prognozowac przyszla sytuacje organizacji, w zmiennych i w nie w X K1A
peni przewidywanych warunkach ~U09
EKM28 Potrafi rozpoznac¢ spoteczne trendy, procesy i zjawiska z wykorzystaniem poznanych X K1A
metod u10
EKM29 Potrafi postugiwac¢ si¢ metodami i technikami w celu analizowania i projektowania X K1A
innowacyjnych strategii dziatan przedsigbiorstwa ~U11
EKM30 Potrafi dokona¢ oceny i krytycznej analizy sytuacji finansowej przedsigbiorstwa X Iﬂ'ﬁ
EKM31 Potraﬁ zast(?soyvac' techniki i narzedzia rozpoznawania potrzeb nabywcow i sposobow X K1A
ich zaspokajania Ui13
EKM32 Potrafi zastosowac przepisy prawa, zasady rachunkowosci w podejmowaniu i X K1A
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej ~Ui14
EKM33 Dostrzega dylematy etyczne zwigzane z praca, praca w zespole, planowaniem kariery i X K1A
prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej Ui15
EKM34 Dostrzega konieczno$¢ uczenia si¢ przez cale zycie i podejmowania innowacyjnych X K1A
dziatan w kierowaniu przedsigbiorstwem _U16
EKM35 Potrafi samodzielnie przygotowa¢ dokumentacje, planowac i przeprowadzi¢ procedurg X K1A
uruchomienia dziatalnos$ci gospodarczej ~U17
Posiada umiejetnos¢ tworzenia prac pisemnych w jezyku polskim i obcym i
EKM36 uczestniczy¢ w debacie na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia X K1A
Jezykowego dotyczacych zarzadzania organizacja, z wykorzystaniem wlasciwych _U18
zrodet i informacji
EKM37 Potrafi samodzielnie 1 wspotdziatajac z innymi obserwowac i interpretowac zjawiska o X K1A
charakterze spotecznym i zarzadczym _U19
KOMPETENCJE SPOLECZNE
EKM38 Jest gqtéw do_oceny posiadanej wiedzy, ciaglego doksztalcania si¢ zawodowego i X K1A
rozwoju osobistego _KO01
Jest gotow do myslenia i dziatania w sposob przedsigbiorczy, zasiggania opinii
EKM39 ekspertow w przypadku trudnosci, wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz X K1A
srodowiska spotecznego, prezentujac przedsigbiorczg postawe i gotowosé do _K02
podejmowania samodzielnych decyzji i inicjatyw na rzecz interesu publicznego
Jest gotéw do kultywowania i upowszechniania pozadanych relacji ze K1A
EKM40 wspotpracownikami w miejscu pracy oraz innymi osobami tworzacymi szeroko X K03
rozumiane §rodowisko spoteczne dbajac o dorobek i tradycje zawodu -
Jest gotow do samodzielnego podejmowania wyzwan zawodowych, przestrzegania K1A
EKM41 zasad etyki zawodowej, wykazuje si¢ wytrwato$cig w realizacji indywidualnych i X K04
zespotowych dziatan -
EKM43 Jest gotow do brania odpowiedzialno$ci za wtasng pracg oraz pracg zespotu, w ktérym X K1A
uczestniczy lub ktoérym kieruje _KO05
EKM44 Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i X K1A
jakosci i uznawania jej znaczenia w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej _KO06
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EKM45 Jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych X X X X X X X X Klg.(';‘%
EKM46 J est gotow do lfultywowama i upowszechniania etycznych wzor6w postgpowania w X X X X X X X X K1A
realizacji badan naukowych _KO08
EKM47 Jest gotow do wypelniania zobowigzan spotecznych wynikajacych ze zmieniajacego si¢ X X X X X X X X K1A
rynku pracy _Ko09
EKM48 J e§t got.ow do k}czen.la wiedzy z d.yscypllny nauk o zarzadzaniu i jakoSci z praktycznym X X X X X X X X K1A
dzialaniem na rzecz interesu publicznego K10
PUNKTY ECTS 2 2 2 2 2 2 3 3
LACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU 18
SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA DLA Zaliczenie kopwe,rsatorlum qdl?ywa si¢ na podstaw1e oceny:“kolokvs_/low pr;eprowaflzanych w trakcie
MODULU semestru; projektow, wystapien, aktywnosci podczas dyskusji, rozwigzywania zadan, probleméw oraz
studium przypadkéw. Znajomo$¢ wiedzy i umiejetnosci jest sprawdzana na egzaminie.

MODUL SPECJALIZACYJNY - TEAM LEADER

We wspotczesnym $wiecie jedng z najwyzszych i najcenniejszych warto$ci jest cztowiek. Stad zarzadzanie jego potencjatu\em, stwarzanie mozliwosci do podnoszenia
kwalifikacji i umiejetnosci interpersonalnych oraz motywowanie do dziatania powinno by¢ sprawg priorytetowg dla kazdej organizacji. Specjalno$¢ przeznaczona jest dla
studentéw zamierzajacych rozwijaé oraz poglebia¢ swojg wiedze zwigzang z kierowaniem zespotem, przewodzeniem grupie na réznych szczeblach zarzadzania zarowno
przedsiebiorstwem, organizacjg non profit, dziatem jednostki administracji panstwowej lub samorzadowej, jak tez grupa nieformalng. Celem specjalnosci jest wyksztatcenie i
rozwoj wsrod studentow kompetencji i umiejetno$ci menedzerskich, spotecznych i interpersonalnych. Wypracowanie postawy dobrego przywoddcy, menedzera sprawnie
planujacego, organizujacego, motywujacego i nadzorujacego pracg zespotowa, potrafiacego wykorzysta¢ osobowos$¢ i umiejetnosci pracownikow. Team leader to postac

kluczowa dla kazdego zespotu, poniewaz od niej zalezy efektywnos¢ jego pracy.
Wiedza przekazywana studentom w ramach specjalno$ci obejmuje zakres:
tworzenia i organizacji pracy zespotu, w tym réwniez mi¢dzykulturowego,
przywodztwa i proceséw podejmowania decyzji,

Absolwent specjalnosci bedzie §wiadomy odpowiedzialnos$ci, jaka spoczywa na liderze zespolu, nie tylko w obszarze wypetianych obowiazkow, realizacji przyjetych
zadan i osigganych optymalnych wynikow, ale tez w integrowaniu zespotu, tworzeniu sprzyjajacych warunkéw do dziatania i budowaniu whasciwej atmosfery pracy w grupie.

zarzadzania zmianami,
ksztattowania know-how,
behawioryzmu,

kultury i etyki biznesu.
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WIEDZA
EKM1 Zna w zaawansowanym stopniu i oqusnla genezg oraz miejsce zarzadzania w X X X X X X X X K1A W01
dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci
Zna w zaawansowanym stopniu terminologi¢, metody 1 narzedzia
EKM2 charakterystyczne dla nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i X X X X X X X X K1A_WO02
jakosci
EKM3 Posiada zaawansowang \_}Vledzc; _na  temat funkcjonowania podmiotow X X X X X X X X K1A W03
gospodarczych w nie w petni przewidywanych warunkach -
EKM4 Wyjasnia istotg i podstawowe uwarunkowania przedsigbiorczos$ci X X X X X X X X K1A_WO04
EKMS Ma zaawansowang wiedz¢ na temat relacji migdzy organizacja a otoczeniem w X X X X X X X X K1A W05
skali krajowej i migdzynarodowe;j
EKM6 Ma zaawansowang Wledzq na temat elementéw tworzacych organizacje oraz X X X X X X X X K1A W06
zalezno$ci / relacje migdzy nimi -
EKM7 Ma zaawansowang wiedzg o miejscu i roli cztowieka w organizacji X X X X X X X X K1A_WO07
EKMS Ma Zaawansowang w1edzq. doty.cza,ca[ . procesow. komunikowania X X X X X X X X K1A_ W08
interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaklocen
EKMO Zna w sposéb zZaawansowany \.Nybrane.normy i reg}l%y prawne, organizacyjne i X X X X X X X X K1A W09
etyczne odnoszace si¢ do funkcjonowania organizacji i otoczenia
Ma zaawansowang wiedz¢ o projektowaniu i prowadzeniu badan w zarzadzaniu,
EKM10 a w szczegblnosci o podstawowych problemach badawczych, metodach, X X X X X X X K1A_W10
technikach i narzedziach badawczych
EKM11 Ma Zaawansowang w1edlze; na temat fundamentalnych zasad i koncepcji teorii X X X X X X X X KIA Wil
ekonomii odnosnie funkcjonowania rynku -
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EKM12

Zna w zaawansowanym stopniu i rozumie potrzeby nabywcéw i sposoby ich
zaspokajania

K1A W12

EKM13

Zna i rozumie podstawowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne
gromadzenia, analizy oraz prezentacji danych ekonomicznych i spotecznych

X

X

K1A W13

EKM14

Zna i rozumie podstawowe metody ekonometryczne oraz badan operacyjnych i
inne, ktore wspomagaja procesy decyzyjne

K1A_W14

EKM15

Ma zaawansowang wiedz¢ na temat zasad i norm etycznych

K1A_W15

EKM16

Ma zaawansowang wiedze dotyczaca funkcji kierowniczych organizacji

K1A_W16

EKM17

Zna i rozumie istote, zasady 1 instrumenty rachunkowosci finansowej

K1A_W17

EKM18

Zna i rozumie istot¢ i podstawowe zasady finanséw przedsi¢gbiorstwa

X | X | X[X] X
X | X | X[X] X
X | X | X[X] X

X | X | X|X]| X

X | X | X[X

X | X | X|X]| X

X | X | X[X] X

X | X | X[X] X

K1A_W18

UMIEJETNOSCI

EKM19

Potrafi wykorzysta¢ posiadana wiedz¢ z zakresu zarzadzania oraz powigzanych
dyscyplin w celu analizowania, interpretowania probleméw gospodarczych,
spotecznych, administracyjnych organizacji

X X X

K1A _UO01

EKM20

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ w zakresie nauk o zarzadzaniu i jako$ci w
celu rozpoznawania i rozwigzywania problemow zwigzanych z funkcjonowaniem
organizacji

K1A _U02

EKM21

Potrafi formutowac i rozwigzywac problemy dotyczace gospodarowania zasobami
organizacji. Ma umiej¢tnos$ci rozpoznawania przyczyn problemow zwigzanych z
funkcjonowaniem organizacji i potrafi wspotdziata¢ z innymi w rozwigzywaniu
problemow

K1A _UO03

EKM22

Potrafi powigza¢ metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi,
finansowymi, informacyjnymi organizacji. Potrafi wykorzysta¢ zaawansowang
wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci oraz powiaza¢ ja z innymi naukami
spotecznymi

K1A _U04

EKM23

Posiada umiejetno$é komunikowania si¢, postugiwania si¢ terminologia z zakresu
zarzadzania w jezyku polskim oraz obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Potrafi zaprezentowaé zdobyta wiedze
W przystepny sposob

K1A _UO05

EKM24

Potrafi samodziclnie oraz w =zespole zdobywaé oraz rozszerzaé swoja
profesjonalng wiedzg z zakresu zarzadzania, wykorzystujac rézne zrodia oraz
nowoczesng technologie¢ zaréwno w jezyku polskim i obcym. Potrafi
wykorzystywaé  wspoOlczesne  techniki  informacyjno-komunikacyjne w
zarzadzaniu

K1A _U06

EKM25

Potrafi pracowaé w zespole, organizowac prace, podejmowac decyzje

K1A _U07

EKM26

Potrafi planowa¢ zastosowa¢ metody, techniki do opisu i analizy funkcjonowania
przedsigbiorstwa i innych organizacji, do diagnozowania probleméw oraz
okre$lania innowacyjnych rozwigzan

K1A _U08
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EKM27

Potrafi planowa¢ i prognozowac przyszla sytuacje organizacji, w zmiennych i w
nie w petni przewidywanych warunkach

X

X

K1A _U09

EKM28

Potrafi rozpozna¢ spoteczne trendy, procesy i zjawiska z wykorzystaniem
poznanych metod

K1A _U10

EKM29

Potrafi postugiwa¢ si¢ metodami i technikami w celu analizowania i
projektowania innowacyjnych strategii dziatan przedsicbiorstwa

K1A U11

EKM30

Potrafi dokona¢ oceny i krytycznej analizy sytuacji finansowej przedsigbiorstwa

K1A U12

EKM31

Potrafi zastosowaé techniki i narzedzia rozpoznawania potrzeb nabywcow i
sposobow ich zaspokajania

K1A U13

EKM32

Potrafi zastosowaé przepisy prawa, zasady rachunkowosci w podejmowaniu i
prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej

X | X [X]| X | X

X | X [X]| X | X

X | X [X]| X | X

K1A U14

EKM33

Dostrzega dylematy etyczne zwiazane z praca, praca w zespole, planowaniem
kariery i prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej

X
X
X

X

X

K1A _U15

EKM34

Dostrzega konieczno$¢ wuczenia si¢ przez cale zycie i podejmowania
innowacyjnych dziatan w kierowaniu przedsiebiorstwem

X

X

K1A U16

EKM35

Potrafi samodzielnie przygotowaé¢ dokumentacj¢, planowaé i przeprowadzi¢
procedure uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej

K1A _U17

EKM36

Posiada umiejetno$¢ tworzenia prac pisemnych w jezyku polskim i obcym i
uczestniczy¢ w debacie na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego dotyczacych zarzadzania organizacja, z wykorzystaniem
wiasciwych zrédet i informacji

K1A U18

EKM37

Potrafi samodzielnie i wspodtdziatajac z innymi obserwowaé 1 interpretowac
zjawiska o charakterze spolecznym i zarzadczym

X X X

K1A _U19

KOMPETENCIE SPOLECZNE

EKM38

Jest gotow do oceny posiadanej wiedzy, cigglego doksztatcania si¢ zawodowego i
rozwoju osobistego

X X X

K1A K01

EKM39

Jest gotow do myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy, zasiggania opinii
ekspertow w przypadku trudnosci, wspotorganizowania dziatalno$ci na rzecz
Srodowiska spolecznego, prezentujac przedsigbiorcza postawe i gotowos¢ do
podejmowania samodzielnych decyzji i inicjatyw na rzecz interesu publicznego

K1A K02

EKM40

Jest gotow do kultywowania i upowszechniania pozadanych relacji ze
wspotpracownikami w miejscu pracy oraz innymi osobami tworzacymi szeroko
rozumiane $rodowisko spoteczne dbajac o dorobek i tradycje zawodu

K1A KO3

EKM41

Jest gotow do samodzielnego podejmowania wyzwan zawodowych,
przestrzegania zasad etyki zawodowej, wykazuje si¢ wytrwatosciag w realizacji
indywidualnych i zespotowych dziatan

K1A K04

EKM42

Jest gotow do brania odpowiedzialnosci za wlasng prace oraz pracg zespotu, w
ktérym uczestniczy lub ktdrym kieruje

K1A K05

EKM43

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z dyscypliny nauk o
zarzadzaniu 1 jako$ci i uznawania jej znaczenia w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej

K1A K06
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EKM44 Jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych K1A _KO07
EKM45 Jest gotow .do kulrtywowama i upowszechniania etycznych wzoréw postgpowania KIA KO8
w realizacji badan naukowych -
EKM46 J est  gotow d(_) wypelniania zobowiazan spolecznych wynikajacych ze X X X X X X X X KIA K09
zmieniajacego sie rynku pracy -
EKM47 Jest gotow do %qcze.nla wiedzy z dyscyphny_ nauk o zarzadzaniu i jakoSci z X X X X X X X X KIA K10
praktycznym dziataniem na rzecz interesu publicznego -
PUNKTY ECTS 2 2 2 2 2 2 3 3
EACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU 18

SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA DLA MODULU

egzaminie.

Zaliczenie konwersatorium odbywa si¢ na podstawie oceny: kolokwiéw przeprowadzanych w
trakcie semestru; projektow, wystapien, aktywno$ci podczas dyskusji, rozwigzywania zadan,
problemow oraz studium przypadkéw. Znajomos¢ wiedzy i umiejetnosci jest sprawdzana na

11. MODUL SEMINARYJNY Nazwy przedmiotéw 'g
o u
oz
— N ™ Quw §
E| 5| 5| s@u
SYMBOL = = = »n =
EKM EFEKTY KSZTALCENIA = = = %
= = = @)
(<5 (<5 (<5 =
n n n
WIEDZA
EKM1 Zna w zaawansowanym stopniu i objasnia genez¢ oraz miejsce zarzadzania w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakoS$ci X X K1A_WO01
EKM?2 Znaw Zaa.vv(’i.n.sow(:in.ym stopniu terminologi¢, metody i narzedzia charakterystyczne dla nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o X X K1A W02
zarzadzaniu i jakosci —
EKM3 Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat funkcjonowania podmiotoéw gospodarczych w nie w petni przewidywanych warunkach X X K1A_WO03
EKM4 Wyjasnia istote i podstawowe uwarunkowania przedsigbiorczosci X X X K1A _W04
EKM5 Ma zaawansowana wiedz¢ na temat relacji migdzy organizacjg a otoczeniem w skali krajowej i migdzynarodowej X X K1A _WO05
EKM6 Ma zaawansowang wiedz¢ na temat elementow tworzacych organizacj¢ oraz zaleznosci / relacje migdzy nimi X X K1A _WO06
EKM7 Ma zaawansowang wiedz¢ o miejscu i roli cztowieka w organizacji X X K1A _WO07
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EKMS8 Ma zaawansowang wiedz¢ dotyczaca procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich prawidlowosci i zaklocen X X K1A _WO08

EKMO Zna w sp.(')s.ob zaawansowany wybrane normy i reguty prawne, organizacyjne i etyczne odnoszace si¢ do funkcjonowania X X KIA W09
organizacji 1 otoczenia -

EKM10 Ma zaawansowang wiedz¢ o p'rOJekt(.)wamu i prowadzemu badan w zarzadzaniu, a w szczegdlno$ci o podstawowych problemach X X KIA W10
badawczych, metodach, technikach i narzedziach badawczych -

EKM11 Zna 1 rozumie podstawowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy oraz prezentacji danych X X KIA W13
ekonomicznych i spotecznych -

EKM12 Zna i rozumie podstawowe metody ekonometryczne oraz badan operacyjnych i inne, ktore wspomagaja procesy decyzyjne X X K1A_W14

EKM13 Ma zaawansowang wiedz¢ na temat zasad i norm etycznych X X K1A_W15

EKM14 Ma zaawansowang wiedzg dotyczaca funkcji kierowniczych organizacji X X K1A_W16

UMIEJETNOSCI

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ z zakresu zarzadzania oraz powigzanych dyscyplin w celu analizowania, interpretowania

EKM15 , L . o X X K1A_U01
problemoéw gospodarczych, spolecznych, administracyjnych organizacji -

EKM16 Potrafi vyykorzystac posmdanz}_ wiedze W zakres_le r}guk o zarzadzaniu i jako$ci w celu rozpoznawania i rozwigzywania X X K1A U02
probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji —
Potrafi formutowa¢ i rozwigzywac problemy dotyczace gospodarowania zasobami organizacji. Ma umiejetno$ci rozpoznawania

EKM17 . . . . S Ao . ‘ . , X X K1A_U03
przyczyn problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji i potrafi wspotdziata¢ z innymi w rozwiazywaniu problemoéw -
Potrafi powigza¢ metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi, informacyjnymi organizacji.

EKM18 Potrafi wykorzysta¢ zaawansowang wiedz¢ z zakresu nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz powigza¢ ja z innymi naukami X X K1A_U04
spotecznymi
Posiada umiejetno$¢ komunikowania si¢, postugiwania si¢ terminologia z zakresu zarzadzania w jezyku polskim oraz obcym na

EKM19 poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Potrafi zaprezentowac zdobyta wiedze w przystepny X X K1A_U05
sposob
Potrafi samodzielnie oraz w zespole zdobywac oraz rozszerza¢ swoja profesjonalng wiedzg¢ z zakresu zarzadzania, wykorzystujac

EKM20 rézne zrodta oraz nowoczesng technologi¢ zarowno w jezyku polskim i obcym. Potrafi wykorzystywaé wspotczesne techniki X X K1A_U06
informacyjno-komunikacyjne w zarzadzaniu

EKM21 Pptraﬁ planowac zastosqwac metody,' tec_hn}kl do opisu i anallzy. funly(qonowama przedsigbiorstwa i innych organizacji, do X X K1A_U08
diagnozowania probleméw oraz okre$lania innowacyjnych rozwigzan

EKM22 Potraﬁ.po_skuglwac si¢ metodami i technikami w celu analizowania i projektowania innowacyjnych strategii dziatan K1A U1l
przedsigbiorstwa -

EKM23 Potrafi zastosowac techniki i narzedzia rozpoznawania potrzeb nabywcow i sposobow ich zaspokajania K1A_U13
Posiada umiejgtnos¢ tworzenia prac pisemnych w jezyku polskim i obcym i uczestniczy¢ w debacie na poziomie B2

EKM24 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jgzykowego dotyczacych zarzadzania organizacja, z wykorzystaniem wtasciwych X X K1A_U18
zrédet i informacji

KOMPETENCJE SPOLECZNE

EKM25 Jest gotow do oceny posiadanej wiedzy, ciagtego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego K1A_KO01

EKM26 Jest gotow do samodzielnego podejmowania wyzwan zawodowych, przestrzegania zasad etyki zawodowej, wykazuje si¢ K1A_KO04
wytrwalo$cia w realizacji indywidualnych i zespolowych dziatan
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EKM27 Jest gotow do brania odpowiedzialno$ci za wlasng pracg oraz prace zespotu, w ktorym uczestniczy lub ktorym kieruje X X X K1A_KO05

Jest gotow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jako$ci i uznawania jej znaczenia w K1A_KO06
EKM28 A . . X X X

prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej
EKM29 Jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych X X X K1A_KO07
EKM30 Jest gotow do kultywowania i upowszechniania etycznych wzorow postepowania w realizacji badan naukowych X X X K1A_KO08

Jest gotow do taczenia wiedzy z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jakosci z praktycznym dziataniem na rzecz interesu K1A_K10
EKM31 - X X X

publicznego

PUNKTY ECTS 5 5 6
EACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU 16

Zaliczenie kursow odbywa si¢ na podstawie ztozonych dokumentdw, tj.: koncepcji pracy

SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA DLA MODULU . . P . .. s .
dyplomowej, pracy dyplomowej (wczesniej poszczegodlnych jej czgsci) i ocen z dyskus;ji.

12. MODUL PRZEDMIOTOW DO WYBORU Nazwy przedmiotéw

©)
(5o
= s, S - 5 a
B 7} < [Ep - ~ = B = L
& § | £E|Sc|25| 2| 2| &| 3| & |»z2|88| 22
s 2 & @ @ < =R = = < = = e Laolag Oz
S 5|65 = SIS = EN S = = — 7 < o c = CDLU!
] RSN E) § o S o = > 8 : L N S -
zlE8| 8 o [ Nw2 [ 8 > | & e S © o < o N S S o X
SYMBOL sE|eB| E| £ |82| € |2E|Sg| 2| E| E| 8| §|85|3%| Huu
o o = e} T o = (<) @ =] ‘= =< B =
Ekar EFEKTY KSZTALCENIA z3|E8| 5| 8|38l g |S5|=22| S| E| §| 5| 8 |es|2E| 72
o Q < 9 = < N = <X |2 J = o ber) e o o N L <
Selzg| 2| S (E5| B ls2ley| S8 58| o |55|88 ¢
cE|l8Sg| s SE| ¢ |RFE| 22| & g 2 o o |XS| g8
CLgo7 & o gles|8s8| 5| 2| | 2| 2 |88|33
[} > =
G S o |gx|¥2| 2| 6| 2| | B =l g2
S o m = =
o
WIEDZA
Zna w zaawansowanym stopniu i
objasnia enez oraz  miejsce
EKM1 ) | geneze  oraz ] X X | X K1A_WO1
zarzadzania w dyscyplinie nauk o -
zarzadzaniu i jakosci
Zna w Zzaawansowanym  stopniu
EKM2 terminologie, metody 1 narzedzia X X X X X X X X X K1A_W02
charakterystyczne dla nauk
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spotecznych w dyscyplinie nauk o
zarzadzaniu i jakos$ci

EKM3

Posiada zaawansowana wiedz¢ na
temat funkcjonowania podmiotow
gospodarczych w nie w pehi
przewidywanych warunkach

K1A_WO03

EKM4

Wyjasnia istot¢ 1 podstawowe
uwarunkowania przedsiebiorczosci

K1A W04

EKM5

Ma zaawansowana wiedz¢ na temat
relacji  migdzy  organizacja a
otoczeniem w skali krajowej i
miedzynarodowej

K1A_WO05

EKM6

Ma zaawansowang wiedz¢ na temat
elementéw tworzacych organizacje
oraz zalezno$ci / relacje miedzy nimi

K1A_W06

EKM7

Zna w sposdb  zaawansowany
wybrane normy i reguly prawne,
organizacyjne i etyczne odnoszace si¢
do funkcjonowania organizacji i
otoczenia

K1A W09

EKMS8

Ma  zaawansowana wiedz¢ o
projektowaniu i prowadzeniu badan w
zarzadzaniu, a w szczegdlnosci o
podstawowych problemach
badawczych, metodach, technikach i
narzedziach badawczych

K1A_W10

EKM9

Ma zaawansowang wiedz¢ na temat
fundamentalnych zasad i koncepcji
teorii ekonomii odnosnie
funkcjonowania rynku

K1A W11

EKM10

Zna w zaawansowanym stopniu i
rozumie potrzeby nabywcoéw i
sposoby ich zaspokajania

K1A W12

EKM11

Zna i rozumie podstawowe metody

statystyczne i narzgdzia
informatyczne gromadzenia, analizy
oraz prezentacji danych

ekonomicznych i spotecznych

K1A_W13

EKM12

Zna i rozumie podstawowe metody
ekonometryczne oraz badan
operacyjnych i inne, ktore
wspomagaja procesy decyzyjne

K1A_W14
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EKM13

Ma zaawansowang wiedz¢ dotyczaca
funkcji kierowniczych organizacji

K1A W16

EKM14

Zna 1 rozumie istotg, zasady i
instrumenty rachunkowosci
finansowej

K1A W17

EKM15

Zna i rozumie istot¢ 1 podstawowe
zasady finansow przedsigbiorstwa

K1A W18

UMIEJETNOSCI

EKM16

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg
z  zakresu  zarzadzania  oraz
powigzanych dyscyplin  w celu
analizowania, interpretowania
problemow gospodarczych,
spotecznych, administracyjnych
organizacji

K1A _UO1

EKM17

Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg
w zakresie nauk o zarzadzaniu i
jakosci w celu rozpoznawania i
rozwigzywania problemow
zwigzanych z  funkcjonowaniem
organizacji

K1A _U02

EKM18

Potrafi formulowaé i1 rozwigzywac
problemy dotyczace gospodarowania
zasobami organizacji. Ma
umieje¢tnosci rozpoznawania przyczyn
problemow zwigzanych z
funkcjonowaniem organizacji i potrafi
wspotdziataé z innymi w
rozwigzywaniu problemow

K1A _U03

EKM19

Potrafi powigza¢ metody i techniki
zarzadzania  zasobami  ludzkimi,
materialnymi, finansowymi,
informacyjnymi organizacji. Potrafi
wykorzysta¢ zaawansowang wiedzg z
zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci
oraz powigza¢ ja z innymi naukami
spotecznymi

K1A _U04

EKM20

Potrafi samodzielnie oraz w zespole
zdobywaé oraz rozszerzaé swoja
profesjonalng wiedze z zakresu
zarzadzania, wykorzystujac rdézne
zrédla oraz nowoczesna technologie

K1A _U06
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zarowno w jezyku polskim i obcym.
Potrafi wykorzystywaé wspolczesne
techniki informacyjno-
komunikacyjne w zarzadzaniu

EKM21

Potrafi  pracowa¢ w  zespole,
organizowa¢ pracg, podejmowac
decyzje

K1A _UO07

EKM22

Potrafi planowa¢ zastosowac metody,
techniki  do opisu i analizy
funkcjonowania przedsigbiorstwa i
innych organizacji, do diagnozowania
problemow oraz okres$lania
innowacyjnych rozwigzan

K1A _U08

EKM23

Potrafi planowa¢ i prognozowaé
przyszla sytuacje organizacji, w
zmiennych i w nie w pehi
przewidywanych warunkach

K1A _U09

EKM24

Potrafi rozpozna¢ spoteczne trendy,
procesy i zjawiska z wykorzystaniem
poznanych metod

K1A _U10

EKM25

Potrafi postugiwaé si¢ metodami i
technikami w celu analizowania i
projektowania innowacyjnych
strategii dziatan przedsigbiorstwa

K1A U11

EKM26

Potrafi dokona¢ oceny i krytycznej
analizy sytuacji finansowej
przedsigbiorstwa

K1A U12

EKM27

Potrafi  zastosowa¢  techniki i
narz¢dzia rozpoznawania potrzeb
nabywcow i sposobow ich
zaspokajania

K1A _U13

EKM28

Potrafi zastosowaé przepisy prawa,
zasady rachunkowosci w
podejmowaniu i prowadzeniu
dzialalno$ci gospodarczej

K1A U14

EKM29

Dostrzega konieczno$¢ uczenia si¢
przez cate zycie i podejmowania
innowacyjnych dziatan w kierowaniu
przedsigbiorstwem

K1A _U16

EKM30

Posiada umiej¢tno$é tworzenia prac
pisemnych w jezyku polskim i obcym
i uczestniczy¢ w debacie na poziomie

K1A _U18
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B2 Europejskiego Systemu Opisu
Ksztatcenia Jezykowego dotyczacych
zarzadzania organizacja, z
wykorzystaniem wtasciwych zrodet i
informacji

EKM31

Potrafi samodzielnie i wspotdziatajac
z innymi obserwowac 1 interpretowac
zjawiska o charakterze spotecznym i
zarzadczym

X

X

K1A U19

KOMPET

ENCJE SPOL

ECZNE

EKM32

Jest gotdéw do oceny posiadanej
wiedzy, ciaglego doksztalcania sig¢
zawodowego i rozwoju 0sobistego

X

X

X

X

X X

K1A K01

EKM33

Jest gotéw do myslenia i dziatania w
sposob  przedsigbiorczy, zasiggania
opinii  ekspertow w  przypadku
trudnosci, wspotorganizowania
dziatalnosci na rzecz S$rodowiska
spotecznego, prezentujac
przedsigbiorcza postawe i gotowosé
do podejmowania samodzielnych

publicznego

K1A K02

EKM34

Jest gotow do kultywowania i
upowszechniania pozadanych relacji
ze wspolpracownikami w miejscu
pracy oraz  innymi  osobami
tworzacymi  szeroko  rozumiane
srodowisko spoleczne dbajac o
dorobek i tradycje zawodu

K1A KO3

EKM35

Jest gotow do  samodzielnego
podejmowania wyzwan zawodowych,
przestrzegania zasad etyki
zawodowej, wykazuje si¢
wytrwaloscia w realizacji
indywidualnych 1 zespotowych
dziatan

K1A K04

EKM36

Jest gotow do brania
odpowiedzialnosci za wilasng prace
oraz pracg zespotlu, w ktéorym
uczestniczy lub ktorym kieruje

K1A K05
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Jest gotow do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy z dyscypliny nauk
EKM37 o zarzadzaniu i jako$ci i uznawania jej | X X X X X X X K1A _KO06
znaczenia w prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej

Jest gotow do przestrzegania zasad
EKM38 etyki zawodowej i wymagania tego od X X X X X X K1A _KO07
innych

Jest gotow  do  wypehiania
zobowigzan spotecznych
wynikajacych ze zmieniajacego si¢
rynku pracy

EKM39 X X K1A _KO09

Jest gotow do laczenia wiedzy z
dyscypliny nauk o zarzadzaniu i
jakosci z praktycznym dzialaniem na
rzecz interesu publicznego

EKM40 X X X X X X X K1A _K10

PUNKTY ECTS | 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

EACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA
MODULU

12

; Zaliczenie odbywa si¢ na podstawie oceny: kolokwiow przeprowadzanych w trakcie semestru;
SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW KSZTALCENIA DLA MODULU | projektow, wystapien, aktywnosci podczas dyskusji, rozwigzywania zadan, probleméw oraz
studium przypadkow.

13. PRAKTYKA ZAWODOWA 8
Qa<
SYMBOL E E ﬁ
EKM EFEKTY KSZTALCENIA n=
@]
<
WIEDZA
EKM1 Zna w zaawansowanym stopniu i objasnia genez¢ oraz miejsce zarzadzania w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci X K1A_W01
EKM?2 jZarliz(l) ;Zizaawansowanym stopniu terminologi¢, metody i narz¢dzia charakterystyczne dla nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i X K1A_ W02
EKM3 Posiada zaawansowang wiedz¢ na temat funkcjonowania podmiotow gospodarczych w nie w petni przewidywanych warunkach X K1A_ W03
EKM4 Wyjasnia istote i podstawowe uwarunkowania przedsigbiorczosci X K1A _W04
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EKM5 Ma zaawansowang wiedze na temat relacji miedzy organizacjg a otoczeniem w skali krajowej i migdzynarodowe;j X K1A _WO05
EKM6 Ma zaawansowana wiedz¢ na temat elementow tworzacych organizacj¢ oraz zaleznosci / relacje migdzy nimi X K1A _WO06
EKM7 Ma zaawansowang wiedz¢ o miejscu i roli czlowieka w organizacji X K1A _WO07
EKMS8 Ma zaawansowang wiedze dotyczaca procesow komunikowania interpersonalnego i spotecznego, ich prawidtowosci i zaklocen X K1A _WO08
EKM9 Zna w sposob zaawansowany wybrane normy i reguty prawne, organizacyjne i etyczne odnoszace si¢ do funkcjonowania organizacji i otoczenia | X K1A _WO09
EKM10 Ma zaawansowang wiedz¢ na temat fundamentalnych zasad i koncepcji teorii ekonomii odno$nie funkcjonowania rynku X K1A W11
EKM11 Zna w zaawansowanym stopniu i rozumie potrzeby nabywcow i sposoby ich zaspokajania X K1A _W12
EKM12 Zna i rozumie podstawowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy oraz prezentacji danych ekonomicznych i X K1A W13
spotecznych —
EKM13 Ma zaawansowang wiedz¢ na temat zasad i norm etycznych X K1A_W15
EKM14 Ma zaawansowang wiedzg dotyczaca funkcji kierowniczych organizacji X K1A_W16
EKM15 Zna i rozumie istot¢ i podstawowe zasady finanséw przedsi¢biorstwa X K1A _W18
UMIEJETNOSCI
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedzg¢ z zakresu zarzadzania oraz powigzanych dyscyplin w celu analizowania, interpretowania problemow
EKM16 . . S X K1A U0l
gospodarczych, spotecznych, administracyjnych organizacji -
Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ w zakresie nauk o zarzadzaniu i jako$ci w celu rozpoznawania i rozwigzywania problemdéw zwigzanych
EKM17 : : S X K1A_U02
z funkcjonowaniem organizacji —
Potrafi formutowac i rozwigzywaé problemy dotyczace gospodarowania zasobami organizacji. Ma umiejetnosci rozpoznawania przyczyn
EKM18 . . . . T i x X : . . X K1A _U03
problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem organizacji i potrafi wspotdziata¢ z innymi w rozwigzywaniu problemow -
Potrafi powigza¢ metody i techniki zarzadzania zasobami ludzkimi, materialnymi, finansowymi, informacyjnymi organizacji. Potrafi
EKM19 . . L AP . . . X K1A_U04
wykorzysta¢ zaawansowang wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu i jako$ci oraz powiazaé ja z innymi naukami spotecznymi -
Posiada umiejetnos¢ komunikowania sig, postugiwania si¢ terminologia z zakresu zarzadzania w jezyku polskim oraz obcym na poziomie B2
EKM20 o . ; . . . X K1A_U05
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. Potrafi zaprezentowa¢ zdobyta wiedze w przystepny sposob -
EKM21 Potrafi pracowac¢ w zespole, organizowaé prace, podejmowaé decyzje X K1A_U07
Potrafi planowa¢ zastosowa¢ metody, techniki do opisu i analizy funkcjonowania przedsiebiorstwa i innych organizacji, do diagnozowania
EKM22 , e ; L X K1A_U08
problemow oraz okreslania innowacyjnych rozwigzan -
EKM23 Potrafi rozpozna¢ spoteczne trendy, procesy i zjawiska z wykorzystaniem poznanych metod X K1A U10
EKM24 Potrafi postugiwac si¢ metodami i technikami w celu analizowania i projektowania innowacyjnych strategii dziatan przedsigbiorstwa X K1A U1l
EKM25 Potrafi dokona¢ oceny i krytycznej analizy sytuacji finansowej przedsigbiorstwa K1A_U12
EKM26 Potrafi zastosowac techniki i narzgdzia rozpoznawania potrzeb nabywcow i sposoboéw ich zaspokajania X K1A U13
EKM27 Potrafi zastosowac przepisy prawa, zasady rachunkowosci w podejmowaniu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej X K1A U14
EKM28 Dostrzega dylematy etyczne zwigzane z praca, praca w zespole, planowaniem kariery i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej X K1A _U15
EKM29 Dostrzega konieczno$¢ uczenia si¢ przez cale zycie i podejmowania innowacyjnych dziatan w kierowaniu przedsi¢gbiorstwem X K1A _U16
EKM30 Potrafi samodzielnie i wspotdziatajac z innymi obserwowac i interpretowac zjawiska o charakterze spotecznym i zarzadczym X K1A _U19
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KOMPETENCJE SPOLECZNE

EKM25 Jest gotow do oceny posiadanej wiedzy, ciagtego doksztalcania si¢ zawodowego i rozwoju osobistego X K1A_KO01
Jest gotow do samodzielnego podejmowania wyzwan zawodowych, przestrzegania zasad etyki zawodowej, wykazuje si¢ wytrwatoscia w
EKM26 oU . . o X K1A_Ko04
realizacji indywidualnych i zespotowych dzialan -
EKM27 Jest gotow do brania odpowiedzialno$ci za wlasng pracg oraz prace zespotu, w ktorym uczestniczy lub ktorym kieruje X K1A_KO05
EKM28 Jes_t got(’)\,}v'do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jako$ci i uznawania jej znaczenia w prowadzeniu X K1A K06
dziatalnoéci gospodarczej -
EKM29 Jest gotow do przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych X K1A_KO07
EKM30 Jest gotow do kultywowania i upowszechniania etycznych wzoréw postgpowania w realizacji badan naukowych X K1A_KO08
EKM31 Jest gotéw do taczenia wiedzy z dyscypliny nauk o zarzadzaniu i jako$ci z praktycznym dziataniem na rzecz interesu publicznego X K1A_K10
PUNKTY ECTS | 6
EACZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA MODULU | 6
’ Zaliczenie kurséw odbywa si¢ na podstawie ztozonych dokumentéw, tj. koncepcji
SPOSOBY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA DLA MODULU pracy dyplomowej, pracy dyplomowej (wczesniej poszczegdlnych jej czesci) i ocen z
dyskusji.
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3. Harmonogram studiow
3.1. Studia stacjonarne

I rok Il rok 11l rok
Isem. Il sem. Il sem. IV sem. V sem. Visem.
; 2 2 2 5 2 5 2 5 2
Lp Moduty - Przedmioty: @ g » E ) g E ) g 5 5 € 7 g 5 5 € ) g 5 5 £ 7 g
2| & 2|6 [ 2 s | 6|2 s | 26 |2 s |l s | S| 3|6 |2 s |l =[S |36 |2 s |l =[S | 2|6 |2
> | E |52 |8 | El2| 8 |52 &8 s |58 &s]|2|§8 |5 |58 &s]2|§8 5|58 &s]|2|¢8
13| |$|2| 2| E|c|s|8 (2 |E|e|£|8 |5 |2|E|ze|s|2|28|s|c[2|&E|e|£|z |38 || |2|E|e|s|c|8|z|c|2]|E
S > 5 H S 5 S H s 5 5 > H s 5 5 S H | s 5 5 S 2 ] s 5 = S 2 ] S 5
c|8la|2|d|2|8|a|2|8|2|8|a|2|8 |2 |2 [8|a|2f|e |3 [8|g||8|a[s|e|d|S|g[2|8|3|s|e|3|S[g]|2]|8
| |MODUL JEZYKOWY 8 120 30 30 2 30 30 2 30 30 2 30 30 2
1 |Jezyk obcy 8 120 30 30 2 Zo 30 30 2 Zo 30 30 2 Zo 30 30 2 E
|| [MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO 13 240 150 90 60 9 90 60 30 4
2 30 30 30 2 Zo
2 30 30 30 2 Zo
4 |Geografia 2 30 30 30 2 Zo
5 |Prawo 4 45 45 15 30 4 E
gog 2 30 30 30 2 Z0
7 |Ochrona wiasnosci it 1 15 15 15 1 z
0 0 0 0 0 z
0 60 30 30 0 V4 30 30 0 Z
17 210 60 30 30 5 60 30 30 5 60 30 30 5 30 15 15 2
10 |Podstawy I 5 60 60 30 30 5 E
11 JPcdstaw [} 5 60 60 30 30 5 E
12 |Nauki o organizacji 5 | 60 60 | 30 [ 30 5 E
13 |Etyka biznesu 2 30 30 15 15 2 Z0
MODUE METOD ILOSCIOWYCH 21 225 60 30 30 6 45 15 30 5 45 30 15 ] 4 60 15 30 15 5 15 15 1
14 I 6 60 60 30 30 6 E
15 ] 5 45 45 15 30 5 E
16 opisowa 4 45 45 30 15 4 E
17 opisowa - 2 15 15 15 2 Zo
18 |Podstawy 3 45 45 15 30 3 E
19 [Badania - 1 15 15 15 1 Zo
V_|MODUL ZARZADZANIA INFORMACJA 8 90 30 15 15 3 30 15 15 3 30 15 15 2
w 2 30 30 15 15 2 Zo
qTechnDIug\a informacyjna 3 30 | 30 15 15 3 Zo
22|Procesy it jne w it 3 30 30 15 15 3 Zo
VI|MODUL KSZTALCENIA EKONOMICZNEGO 13 150 60 30 30 5 75 45 30 6 15 15 2
23 5 60 60 30 30 5 E
24|Podstawy 4 45 45 30 15 4 E
25 |Polityka 2 15 15 15 2 Zo
26 | Turystyka 2 30 30 15 15 2 Zo0
-MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO 22 285 45 30 15 5 105 60 45 8 45 15 30 3 45 15 30 3 45 15 30 3
27 projektami 5 60 60 | 30 [ 30 5 E
28 zasobami ludzkimi 3 45 45 30 15 3 Zo
29 jakoscig 3 45 45 15 30 3 E
30 |Podstawy 5 45 45 30 15 5 E 0
31 |Badania 3 45 45 15 30 3 E
32 3 45 45 15 30 3 E
MODUL. KSZATLCENIA SPECJALNOSCIOWEGO-OBLIGATORYJNEGO [ 12 195 90 60 30 6 105 60 45 6
33|Metody i techniki i 3 45 45 30 15 3 Zo
34|Podstawy 3 60 60 30 30 3 E
35 |Marketing w handlu i ustugach 3 45 45 30 15 3 Zo
36 |Analiza rynku 3 45 45 30 15 3 E
IX |MODUL RACHUNKOWO-FINANSOWY 16 180 90 45 45 9 30 15 15 3 60 15 30 15 4
37|Finanse 5 45 45 30 15 5 E
38|Finanse 3 45 45 15 30 3 E
Podstawy 4 45 45 15 30 4 E
[ $¢ finansowa 3 30 30 15 15 3 E
41] $¢ finansowa - 1 15 15 15 1 Zo
MODULY SPECJALIZACYJNE 18 240 90 75 15 6 3z 90 75 15 6 3z 60 30 30 6 2E
MODUL SEMINARYJNY 16 60 15 15 5 15 15 5 30 30 6
42|Seminarium 7 60 15 15 3 z 15 15 2 z 30 30 2 z
43 |Praca 9 0 0 0 2 v4 0 0 3 Z 0 0 4 z
PRZEDMIOTY WYBIERALNE* 12 120 60 60 6 2Zo 60 60 6 2Zo
Xlll| Praktyka zawodowa 6 160 160 160 6 Z
Obrona pracy. 4 4 Elic
OGOLEM 186 | 2275| 390 195 195 30 375 195 180 30 345 180 165 30 520 180 15 295 15 15 36 375 | 225 15 105 15 15 30 270 135 30 60 15 30
ilos¢ i w 11 10 10 10
ilo$¢ ECTS zwigzana z naukowg 131 26 25 23 35 25 18
llo$é punktéw ECTS 186 30 375 30 30 36 30 30
ilo$¢ kursow inacyj w (egzamin) 4 4 5 4 4 4
ECTS i ybieralnych 66
* Ot do wyboru dwa przedmioty w semestrze z zalaczonej listy (przedmiot obejmuje 30 godz.
** sem. | i Il - 9 zjazdow; sem IIl-1V - 8 zjazdow
+++ kurs realizowany e-learningowo
[P rzedmioty zwiazane z naukowa w dyscypiinie Nauk o i jakosci
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|Zarzadzanie | stopien Kierownik specjalnosci: STUDIA
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE MARKETINGOWE dr Ewa Kasperska STACJONARNE
Il rok Il rok
IV sem Vsem Vi sem.
El8(wl:[8(wl[:[E8[w][:]E
: Slely o | Sy a8y |s]?R
Lp. Przedmioty: 3‘; % K . E K . E K . E
(&[]l |i]e]r |8
1_|Zachowania nabywcéw na rynku 2 30 | 30 Zo
2_|Instrumenty promociji 2 30| 15[ 15| Z
3 |Digital marketing 2 30 | 30 Zo
4 _|Techniki sprzedazy 2 30 15 | 15 | Zo
5 |Marketing spoteczny 2 ] 30 30 Zo
6 | Wyzwania wspdtczesnego marketingu 2 30 30 Zo
7 _|Techniki Informacji marketingowej 3 30 15| 15| E
8 |Strategiczne planowanie marketingowe 3 30 15 | 15 E
RAZEM 18 1240] 75 | 15 75 | 15 30 | 30
ZANIE | stopien Kierownik specjalnosci: STUDIA
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE WEASNYM dr Marcin Olkiewicz STACJONARNE
Il rok Il rok
IV sem Vsem Vi sem.
=8 2 P ) | 8
Lp. Przedmioty: %‘ g K : E K : g K : E
el vlife v ijefr]i]e
1. |Podstawy przedsigbiorczosci 2 30|15 15| Zo
2. |Metody i techniki pracy menadzera 2 30 | 30 Zo
3._[Planowanie biznesu 2 30 | 30 Zo
4. | Techniki obstugi Klienta 2 30 30 Zo
5. |Zarzadzanie innowacjami 2 | 30 30 20
6. [Kreowanie wizerunku firmy 2 30 15| 15| Zo
7._|Kierowanie zespolem 3130 5] 15| E
8. [Kultura i etyka biznesu 3 30 15 | 15| E
RAZEM 18 1240] 75 | 15 75 | 15 30 | 30
ZANIE | stopien Kierownik specjalnosci: STUDIA
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ORGANIZACJA (d: Z. Pr igbi dr Weronika Toszewska - Czerniej STACJONARNE
Il rok Il rok
) ) IV sem Vsem VI sem.
=8 < ] 8 <] 8 | 8
: I
Lp. Przedmioty: 3‘; % K : E K : E K . E
gl t [ @] v ]ef[r ][
1. |Zarzadzanie innowacjami 2 131515 | Zo
2. [Negocjacje i zarzadzanie konfliktem 2 30 | 30 Zo
| 3. |Menadzer w organizacii 2 | 30| 30 2o
4. |Komunikacja interpersonalna 2 | 30 30 Zo
5. [Media relations 2 30 30 Zo
6. [Otoczenie organizacii 2 30 15 | 15| 2o
7. _|Zarzadzanie e-biznesem 3 |30 15115 | E
8. _[Kierunki rowoju organizaciji 3 30 15 | 15 E
RAZEM 18 [ 240 75 | 15 75 ] 15 30 | 30
ZARZADZANIE | stopien Kierownik specjalnosci: STUDIA
SPECJALNOSC: BIZNES TURYSTYCZNY dr Grzegorz Kwiatkowski STACJONARNE
Il rok Il rok
IV sem V sem VI sem.
Blg wl:|E]w]:|8]w]:]E
mw | © " I @ <] n T
Lp. Przedmioty: z| 5 yk M i Yl s i M
£ kel r £ r £ v £
S12|t]|<|[&[t]|]5]¢ s | 5
o (=) ¢ [ ¢ [ t 'S
1. |Polityka turystyczna 2 30 | 30 Zo
2._|Partnerstwo publiczno-prywatne w turystyce 2 30 | 30 Zo
3. |Zarzadzanie firmg turystyczng 2 |13 )15|15| Zo
[ 4. [Marketing ustug turystycznych 2 | 30 30 Zo
5. [Obstuga ruchu turystycznego 2 |30 151 15| 20
6. |E-turystyka 2 30 30 Zo
| 7. [Planowanie i zagospodarowanie turystyczne 3 130 151 15| E
8. [Turystyka miedzynarodowa 3 30 15 | 15 | E
RAZEM 18 [ 240 75 | 15 75 ] 15 30 | 30
Zarzadzanie | stopien Kierownik specjalnosci: STUDIA
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE PROJEKTAMI dr Malgorzata Czerwinska - STACJONARNE
Il rok Il rok
IV sem Vsem Vi sem.
BIB[wlilalwli{g]~]:]2
Lp. Przedmioty: g § K w E i w E z w E
g8 e il
1 _|Metodyka zarzadzania projektami 2 30| 15| 15| Zo
2_|Planowanie projektu 2 30 | 30 Zo
| 3 |Dokumentacja projektowa 2 | 30| 30 Zo
4 _|Kierowanie zespotem 2 | 30 30 20
| 5 [Analiza optacalnosci projektu 2 | 30 151 15| Zo
6 _|Zrédta finansowania projektow 2 |30 30 20
7 _|Ewaluacja projektu 3 |30 15115 | E
8 |Promocija projektu 3 30 15115 E
RAZEM 18 [ 240 75 | 15 75 | 15 30 | 30
Zarzadzanie | stopien Kierownik specjalnosci: STUDIA
SPECJALNOSC: TEAM LEADER dr Alina Oczachowska STACJONARNE
Il rok Il rok
IV sem Vsem VI sem.
o |y ol = ol e o | 2
Slelvlolalvlolel"|o]|2
Lp. Przedmioty: = £ X e E K e E k e E
- r £ i r £ i r £
a|o s | € s | @ s | @
t t t
1 _|Organizacija i formy zespolowego dziatania 2 30 | 30 Zo
2 |Metody i techniki pracy menadzera 2 30| 15| 15| Zo
| 3 |Komunikacja interpersonalna 2 | 30| 30 2o
4 | Techniki podejmowania decyzji grupowych 2 30 30 Zo
5 _|Informacyjne wspieranie decyzji 2 | 30 151 15| Zo
6 _|Zarzadzanie zespotem migdzynarodowym 2 30 30 Zo
7 _|Kultura i etyka biznesu 3 |30 15115 | E
8 |Zarzadzanie zmianami 3 30 151 15| E
RAZEM 18 [ 240 75 | 15 75 ] 15 30 | 30
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ZARZADZANIE | STOPIEN

PRZEDMIOTY DO WYBORU
2 N
. 2 1§ &
Lp Przedmioty: < = £
N E| B
1 |Finansowa ocena efektywnosci inwestycji 3 30
2 |Ocena projektéw gospodarczych 3 30
3 |Rynki terminowe 3 30
4 [Controlling 3 30
5 |Prawne formy zabezpieczenia wierzytelnosci 3 30
6 |Gospodarka regionalna 3 30
7 |Prognozowanie i symulacje zjawisk ekonomicznych 3 30
8 |Kreowanie wizerunku turystycznego panstwa 3 30
9 |Marketing terytorialny 3 30
10 [Cost accounting (j.ang) 3 30
11 |Bussiness econimics (j. ang) 3 30
12 | Futures market (j.ang) 3 30
13 | Instytucje otoczenia biznesu 3 30
14 | Praktyczne aspekty prowadzenia biznesu 3 30
15 |Wprowadzenie do metodologii badan naukowych 3 30
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3.2. Studia niestacjonarne

I rok Il rok Il rok
I'sem. Il sem. 1Il sem. IVsem. Vsem. Vi sem.
g g g k] € k] € k] £ 2
Lp Moduly - Przedmioty: 23 o 8 o8 clels £ el|2]8 £ ele|2]8 2 elc|2]8
R s (o | % s |o|S5 s|5|lo|s sSle|l2|5|0|% sle|2|5|0|% sle|2|5|0|%
S5 ¢ z|ls 2|8 s |28 R zlels|EfE[2]8 zlels|s|&[%f8 zlels| 2|28
S22 |e| S8 e|e|E (82|l 28|28l 2|2(8|5|c|&|Ele| s (|88 |c|2(8|c|8|2(8|5|c]8)¢E
s|le|8la|ls|ls|lalela|ls|e|alelals|s|d|8|elals(8(S|s|a|la|elals|s|5|8[a|af8|a|s|8|3|8]|8]|2]8
| |[MODUL JEZYKOWY 8 84 21 21 2 21 21 2 21 21 2 21 21 2
1 |Jezyk obey SJO 8 84 21 21 2 Z0 21 21 2 Zo| 21 21 2 Zo| 21 21 2 E
|| [MODUL KSZT At CENIA OGOLNEGO 13 103 71 55 16 9 32 32 4
L« D 2 16 16 16 2 Zo
D 2 16 16 16 2 Zo
Geografia ekonomiczna/Ekonomia przestrzenna D 2 16 | 16 | 16 2 0
KE 4 32 32 16 16 4 E
D 2 16 16 16 2 Zo
D 1 7 7 7 1 z
D 0 0 0 0 0 Z
D 0 0
17 116 34 18 16 5 26 10 16 5 40 24 16 5 16 8 8
KZM 5 34 34 18 16 5 E
KzZmMm 5 26 26 10 16 5 E
12|Nauki o Kzm 5 40 40 24 16 5 E
13|Etyka biznesu KE 2 16 16 8 8
MODUL METOD ILOSCIOWYCH 21 146 32 16 16 6 26 10 16 5 32 16 16 4 40 16 8 16 5 16 16
14 I KE 6 32 32 16 16 6 E
15|Matematyka Il KE 5 26 26 10 16 5 E
opisowa KE 4 32 32 16 16 4 E
17 opisowa - KE 2 16 16 16 2 20
18|Pods|awy KE 3 24 24 | 16 8 3 E
19|Badania operacyjne - laboratorium KE 1 16 16 16
V |MODUL ZAR: ZANIA INFORMACJA 8 82 26 10 16 3 24 16 8 3 32 16 16 2
w Kzm 2 32 32 16 16
qTechnc\ﬂwa informacyjna KE 3 26 26 10 16 3 Zo
22|Procesy informacyjne w i KZIM 3 24 24 16 8 3 Zo
VI|MODUL KSZT ALCENIA EKONOMICZNEGO 13 101 45 27 18 5 40 24 16 6 16 16 2
23| Mikroekonomia. KE 5 45 45 27 18 5 E
24| KE 4 24 24 16 8 4 E
|Poli KE | 2 | 16 16 | 16 2 | 20
26| Tu ka_ KE 2 16 16 8 8 2 Z0
MODUL KSZT ALCENIA KIERUNKOWEGO 22 168 32 16 16 5 56 32 24 8 32 16 16 3 24 8 16 3 24 8 16
27 projektami Kzm 5 32 32 16 16 5 E
8 zasobami ludzkimi Kzm 3 24 24 16 8 3 Z0
9 jakoscig Kzm [ 3 | 24 24| 8 16 3 | E
Kzm 5 32 32 16 16 5 E
31 |Badania Kzm 3 32 32 16 16 3 E
32 |Zachowania organizacyjne Kzm 3 24 24 8 16
MODUL KSZATLCENIA SPECJALNOSCIOWEGO-OBLIGATORYJNEGO 12 112 48 | 32 16 6 64 32 32 6 0 0 0
33|Metody i techniki Kzm 3 24 24 | 16 8 3 2o
34|Podstawy zarzadzania strategicznego Kzm 3 32 32 16 16 3 E
w handlu i ustugach KzZM 3 24 24 16 8 3 20
36 |Analiza rynku KE 3 32 32 16 16 3 E
IX|MODUL RACHUNKOWO-FINANSOWY 16 128 56 24 32 9 24 [ 16 8 3 48 16 16 | 16 4
37|Finanse KF 5 32 32 16 16 5 E
38|Finanse KF 3 32 32 16 16 3 E
Podstawy rachunkowosci KF 4 24 24 8 16 4 E
finansowa KF 3 24 24 16 8 3 E
finansowa - KF 1 16 16 16 1 2
IMODULY SPECJALIZACYJINE 18 128 48 | 40 8| 6 | 370] 48 40 8| 6 |370] 32 16 16 6
MODUL SEMINARYJNY 16 32 8 8 5 8 8 5 16 6
42|Seminarium 7 32 8 8 3 z 8 8 2 z 16 2
43|praca 9 0 0 0 2 Z 0 0 3 Z 0 4
PRZEDMIOTY WYBIERALNE* 12 64 32 32 6 | 270] 32 32 6
XIll| Praktyka zawodowa 6 160 160 160 6 Z
Obrona pracy licencjackiej 4 0
_OGOI’_EM 186 | 1424 | 229 | 126 | 103 | 30 0 201 | 108 93 30 0 |221] 112 | 109 30 381) 120 | 8 69 | 16 8 36 224 128 8 64 | 16 8 30 168] 80 16 | 40 | 16
ilosé i w 10 10 8 10 1 8
llo$¢ godz. na zjazd** 25 22 28 27rHx 28 21
ilos¢ ECTS zwigzana z dziatalnoscig naukow: 131
llo$¢ punktéw ECTS 186 30 30 30 36 30
ilo$¢ kursow (egzami 4 4 5 4 4
| [EcTs ioto i 66
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|Zarzadzanie | stopiert Kierownik specjalnosci: STUDIA
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE MARKETINGOWE dr Ewa Kasperska NIESTACJONARNE
Il rok Il rok
. IV sem Vsem Vi sem.
El8[wle[E8w]:]E w8
’ Slely | s |8y s8]y |af8R
Lp. Przedmioty: % % I . g i . E K : g
|8t elr]i]e
1 _|Zachowania nabywcéw na rynku 2 16 | 16 Zo
| 2 |Instrumenty promocii 2 [16] 8 8 | Zo
| 3 [Digital marketing 2 |16 | 16 Zo
4 _|Techniki sprzedazy 2 16 8 8 | 2o
5 |Marketing spoteczn: 2 16 16 Zo
6 [Wyzwania wspéiczesnego marketingu 2 16 16 2o
7 _|Techniki Informacji marketingowej 3 16 8 8 E
8 |Strategiczne planowanie marketingowe 3 16 8 8 E
RAZEM 18 [ 128 40 | 8 40 | 8 16 | 16
[ZARZADZANIE | stopien Kierownik specjalnosci: STUDIA
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE WLASNYM BIZNESEM dr Marcin Olkiewicz STACJONARNE
Il rok Il rok
. ) IV sem Vsem Vi sem.
E « 2] « 3} 3 3]
A I HMHHIHE
o E|VY w y w y "
Lp. Przedmioty: %‘ g K : g K : E X . E
[ < A I I I I = IR I =
1. |Podstawy przedsigbiorczosci 2 16| 8 8 [ Zo
2. |Metody i techniki pracy menadzera 2 16 | 16 20
3._|Planowanie biznesu 2 16 | 16 Zo
4. | Techniki obstugi klienta 2 16 16 Zo
5. |Zarzadzanie innowacjami 2 |16 16 20
6. |Kreowanie wizerunku firmy 2 16 8 8 | 20
7._|Kierowanie zespotem 3 16 8 8 E
8. |Kultura i etyka biznesu 3 16 8 8 E
RAZEM 18 [ 128 40 | 8 40 8 16 | 16
ZANIE | stopien Kierownik specjalnosci: STUDIA
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE ORGANIZACJA (d: Z igbiorst dr Weronika Toszewska - Czerniej NIESTACJONARNE
Il rok Il rok
IV sem V sem Vi sem.
1FBHRRHEARE
frerm >|E| Y| |[af[Y ] |a|Y ] ]|e
Lp. Przedmioty: % % K . £ K . £ K . £
(S =i I A I IO A I - I I =
1. _|Zarzadzanie innowacjami 2 16| 8 8 | Zo
2. |Negocjacje i zarzadzanie konfliktem 2 16 | 16 20
3. |Menadzer w organizaciji 2 16 | 16 Zo
4. |Komunikacija interpersonaina 2 16 16 2o
5. |Media relations 2 16 16 20
6. |Otoczenie organizaciji 2 |16 8 8 | 20
7. |Zarzadzanie 3 16 8 8 E
8._|Kierunki rowoju organizaciji 3 16 8 8 E
RAZEM 18 [ 128 40 | 8 40 | 8 16 | 16
[ZARZADZANIE | stopief Kierownik specjalnosci: STUDIA
SPECJALNOSC: BIZNES TURYSTYCZNY dr Grzegorz Kwiatkowski NIESTACJONARNE
Il rok Il rok
IV sem V sem Visem.
) K |2 K |2 K12
Bl w o | & wlo|8|wl|:]|8
L ioty: 2 vy lw s |y |w|s |y |w]|s
p. Przedmioty: 2| § K| e Ny e Nk lel|N
2|3 - . « . @
= > t £ t = t E
a|o s 5 s 5 s 5
t = t e t =
1. |Polityka turystyczna 2 16 | 16 Z0
2. |Partnerstwo publiczno-prywatne w turystyce 2 16 | 16 Zo
| 3. |Zarzadzanie firmg turystyczng 2 |16] 8 8 | 2o
| 4. [Marketing ustug turystycznych 2 [ 16 16 Zo
5. |Obstuga ruchu turystycznego 2 16 8 8 | 20
6. |E-turystyka 2 | 16 16 7o
7._|Planowanie i zagospodarowanie turystyczne 3 16 8 8 E
8. [Turystyka migdzynarodowa 3 16 8 8 E
RAZEM 18 [ 128 40 | 8 40 | 8 16 | 16
[ZARZADZANIE | stopiert Kierownik specjalnosci: STUDIA
SPECJALNOSC: ZARZADZANIE PROJEKTAMI dr Malgorzata Czerwinska - Jas NIESTACJONARNE
Il rok Il rok
IV sem Vsem Vi sem.
K K K
o | § o | & o | & o | 8
S8 (W | n|R|W/|[n|[R[w|[n]|S&
w|° £ £ £
Lp. Przedmioty: >le | Y| YIs[Y[Y]S|Y|Y|®
£13 k e a k e © k e o
e8| r g t r g t r g
s | & s | & s | @
t t t
1. | Metodyka zarzadzania projektami 2 16 8 8 Zo0
| 2. |Planowanie projektu 2 | 16 | 16 Zo
3. _|Dokumentacja projektowa 2 16 | 16 Zo
4. |Kierowanie zespotem 2 16 16 Zo
| 5. [Analiza opfacalnosci projektu 2 16 8 8 Zo
6. | Zrodta finansowania projektow 2 16 16 2o
7._|Ewaluacija projektu 3 [ 16 8 8 E
8. |Promocja projektu 3 16 8 8 E
RAZEM 18 1128) 40 | 8 40 | 8 16 | 16
[ZARZADZANIE | stopien Kierownik specjalnosci: STUDIA
SPECJALNOSC: TEAM LEADER dr Alina Oczachowska NIESTACJONARNE
Il rok Il rok
IVsem V sem Vi sem.
K K K
o | u o | & o | & o| 2
5138 |W|n 2lw|n Rlw|n 2
BIEly By w]E]y |5
Lp. Przedmioty: %. § K o : K o : K o :
. o |t r = t r = t r =
a | o S S S
s | & s | & s [ &
t t t
| 1. |Organizacja i formy zespolowego dziatania 2 |16 ] 16 Zo
| 2. [Metody i techniki pracy menadzera 2 |16 ] 8 8 | Zo
3. _|Komunikacja interpersonalna 2 16 | 16 Zo
4. | Techniki podejmowania decyzji grupowych 2 16 8 8 2o
5. |Informacyjne wspieranie decyzji 2 16 16 Zo
| 6. [Zarzadzanie zespotem migdzynarodowym 2 16 16 Zo
7. |Kultura i etyka biznesu 3 [ 16 8 8 E
8. | Zarzadzanie zmianami 3 16 8 8 E
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ZARZADZANIE | STOPIEN
PRZEDMIOTY DO WYBORU
%) N
5| ¢
Lp Przedmioty: g =
1 |Finansowa ocena efektywnosci inwestycji 3 16
2 |Ocena projektow gospodarczych 3 16
3 |Rynki terminowe 3 16
4 [Controlling 3 16
5 |Prawne formy zabezpieczenia wierzytelnosci 3 16
6 |Gospodarka regionalna 3 16
7 |Prognozowanie i symulacje zjawisk ekonomicznych 3 16
8 |Kreowanie wizerunku turystycznego panstwa 3 16
9 |Marketing terytorialny 3 16
10 [Cost accounting (j.ang) 3 16
11 |Bussiness econimics (j. ang) 3 16
12 [Futures market (j.ang) 3 16
13 | Instytucje otoczenia biznesu 3 16
14 | Praktyczne aspekty prowadzenia biznesu 3 16
15 |Wprowadzenie do metodologii badan naukowych 3 16
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4.1. Tresci programowe

I.1.1. Je¢zyk niemiecki

Liczba punktéw ECTS: 6

Studia stacjonarne: ¢wiczenia 120h
Studia niestacjonarne: ¢wiczenia 68h
Tresci programowe:

1.

2.

3.

Klimat, katastrofy klimatyczne. Srodowiska naturalne. Prognozowanie. Zdania okolicznikowe przyczyny. Przyimki
rzadzace Genetivem, spojniki dwuczlonowe. Zdania warunkowe.

Rozwigzywanie konfliktow. Sytuacje awaryjne. Zdania podrzgdnie ztoZone ze spdjnikiem "obwohl", spojniki
dwucztonowe (weder...noch;nicht...nur, sondern...)

Partizip I, formy i zastosowanie w zdaniu.

Dziecinstwo, mtodos¢, wiek dojrzaty. Zdania okolicznikowe czasu ze spojnikami "seitdem", "nachdem","bevor".
Formy czasu Plusquamperfekt

Poczucie czasu, etapy zycia. Powtorzenie i utrwalanie czaséw przesztych Priteritum i Perfekt. Zdania ze
spdjnikami weil, darum, deshalb, deswegen.

Problemy dnia codziennego i ich rozwigzywanie. Formy Konjunktiv II czasownikéw modalnych.

Udzielanie porad. Utrwalanie form trybu przypuszczajacego czasownikéw modalnych.

Kobiety, me¢zczyzni Stereotypy.W prowadzenie i utrwalenie leksyki, idiomy dotyczace formutowania opinii,
reakcji na wypowiedzi pozostatych uczestnikéw dyskusji

Sytuacja rodziny w Polsce i Europie. Podziat r61 w rodzinie. Zdania okolicznikowe celu.

. Historia, potozenie i opis wybranego regionu Niemiec na przyktadzie Zagtebia Ruhry. Odmiana przymiotnika po

rodzajniku okreslonym.

1.1.2. Jezyk angielski

Liczba punktéw ECTS: 8

Studia stacjonarne: ¢wiczenia 120h
Studia niestacjonarne: ¢wiczenia 68h
Tresci programowe:

1.

2.
3.
4

o u

Internetowy handel detaliczny — zalety i wady. Sposoby pozyskiwania klientow w siec

Negocjowanie a internetowe zakupy — kolokacje i zwroty wykorzystywane w negocjacjach

Zdania podrzgdne warunkowe 1 i 2 typu. Rekomendowanie — struktury (recommend, suggest, advise)
Wyrazanie opinii na temat zakupow internetowych, negocjowanie ceny z zastosowaniem specjalistycznego
stownictwa.

Strategie marketingowe wobec kryzysu ekonomicznego.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi. Proces aplikacyjny — stownictwo. Kobiecy rynek pracy.

Konstrukcje czasownikowe — Ing forms and infinitives. Pozyskiwanie informacji przez telefon. Dyskutowanie
warunkow kontraktu.

Konstrukcje czasownikowe — Ing forms and infinitives. Pozyskiwanie informacji przez telefon. Dyskutowanie
warunkow kontraktu.

1.1.3. Jezyk rosyjski

Liczba punktéw ECTS: 8

Studia stacjonarne: ¢wiczenia 120h
Studia niestacjonarne: ¢wiczenia 68h
Tresci programowe:

1. Wyrazanie prosby, porady, zachety, zyczenia. Rekcja wybranych czasownikow
2. Wyrazanie pewnosci, przekonania, zaufania. Rekcja wybranych czasownikow
3. Wyrazanie nadziei, oczekiwan. Biernik rzeczownikow
4. Wyrazanie akceptacji i negacji.
5. Wyrazanie pro$by, porady, zachgty, zyczenia. Celownik i miejscownik rzeczownikow
6. Wyrazanie pewnosci, przekonania, zaufania. Przyimek "mo"
7. Wyrazanie nadziei, oczekiwan. Narzednik i miejscownik przymiotnikow
8. Wpyrazanie akceptacji i negacji
2.1. Logika

Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 30 h
Studia niestacjonarne: wyktad 16 h
Tresci programowe:

1.

Nogkwn

Zdania w sensie logiki. Tabelki prawdy. Tautologie i kontrtautologie.
Wynikanie logiczne. Wnioskowania.

Zbiory. Rachunek zbiorow. Stosunki migdzy zbiorami.

Relacje. Wiasnosci relacji. Relacje rownowaznosci i relacje porzadku.
Nazwy. Podziat nazw. Zakres nazwy.

Definicje. Poprawnos¢ definicji.

Zdania kategoryczne. Wynikanie. Kwadrat logiczny.
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8. Sylogizmy i ich poprawnosc.

2.2. Etyka

Liczba punktéw ECTS: 2
Studia stacjonarne: wyktad 30 h
Studia niestacjonarne: 16 h
Tresci programowe

Etyka starozytna europejska; Etyka starozytna pozaeuropejska
Nowozytna etyka europejska; Wspotczesna etyka europejska

Etyka w wybranych systemach religijnych

Filozofia polityczna a etyka; Wybrane koncepcje filozofii politycznej
Ekonomia a etyka

Etyka, moralno$¢ w kapitalizmie

Etyka w wybranych obszarach dziatalno$ci gospodarczej

ONoG W

3. Socjologia

Liczba punktow ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h

Tresci programowe:

Rozwoj mysli socjologiczne;.

Zycie spoleczne a prawa natury.

Kulturowe uwarunkowania zycia spolecznego.

Role pelione w spoteczenstwie.

Rodzina jako grupa pierwotna.

Nardd i panstwo. Spotecznosci lokalne. Socjologia wsi.
Socjologia miasta. Zréznicowanie spoteczne. Bieda
Metody i techniki badan socjologicznych. Wspotczesne spoleczenistwo polskie

ONoO~WNE

4.1. Geografia ekonomiczna

Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h

Tresci programowe:

Pojegcie geografii ekonomicznej, jej miejsce w systemie nauk.
Ewolucja geografii ekonomicznej.
Organizacja przestrzenna gospodarki.
Uwarunkowania rozwoju gospodarki.
Zréznicowanie gospodarki - trzy sektory.
System osadniczy - obszary miejskie.
System osadniczy - obszary wiejskie.

NogapwdNE

4.2. Ekonomia przestrzenna
Liczba punktéw ECTS: 2
Studia stacjonarne: wyktad 30h
Studia niestacjonarne: wyktad 16h
Tresci programowe:
1. Wprowadzenie - poj¢cia podstawowe z zakresu ekonomii przestrzennej
Koncepcje i rodzaje przestrzeni
Relacje cztowiek — przestrzen. Procesy przestrzenne
Region jako element przestrzeni
Infrastruktura jako antropogeniczny element przestrzeni
Miasta i ich funkcje. Zmiany strukturalne terendw miejskich
Wybrane teoretyczne koncepcje zréznicowania przestrzennego rozwoju
Wybrane teorie zasobowe. Metody analizy przestrzennej

Nk wN

5. Prawo

Liczba punktéw ECTS: 4

Studia stacjonarne: wyktad 15 h, ¢wiczenia 30h
Studia niestacjonarne: wyktad 16 h, ¢wiczenia 16h
Tresci programowe:

Systematyka i zrodta prawa.

Prawo cywilne — czg§¢ ogdlna.
Prawo rzeczowe.
Stosunki zobowiazaniowe. Odpowiedzialnos¢ deliktowa i kontraktowa.

agrwNE

Charakterystyka glownych galezi prawa (administracyjne, karne i konstytucyjne).

Definicja etyki; Miejsce etyki w zyciu codziennym; Etyka stosowana; Klasyfikacja teorii etycznych
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6.
7.
8.

Podstawowe umowy obrotu gospodarczego.
Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Prawne formy wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;j.

6.1. Psychologia

Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 30h
Studia niestacjonarne: wyktad 16h
Tresci programowe:

NN E

Psychologia jako nauka. Szkoty psychologiczne, XIX, XX, XXI wieku
Proces postrzegania, uwagi i selekcji informacji. Pamig¢ i uczenie si¢
Spoteczne podstawy zachowania sig.

Statystyka i eugenika. Testy inteligencji.

Osobowos¢.

Badania psychologiczne.

Psychologia biznesu, agresja stowna, konflikt, asertywnosc.
Psychologia zdrowia, stres, uzaleznienia, wypalenie zawodowe.

6.2. Pedagogika

Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 30 h
Studia niestacjonarne: wyktad 16 h
Tresci programowe:

Nooapwd e

8.
9.

10.

Podstawy teoretyczno - metodologiczne pedagogiki spotecznej.

Podstawowe zasady komunikacji spoteczne;.

Kultura profesjonalnego funkcjonowania a komunikacja spoteczna.

Etyczne aspekty dziatania spotecznego.

Wptyw warunkow bytowych i kulturowych na rozwdj jednostki.

Socjalizacja wtdrna i uczenie si¢ ol spotecznych.

Aktywno$¢ 1 warto$¢ cztowieka w srodowisku lokalnym. Funkcje organizacji i stowarzyszen spotecznych w
srodowisku lokalnym.

Cztowiek w sytuacji zagrozenia.

Praca socjalna w ujeciu pedagogiki spotecznej. Koncepcja cztowieka zdolnego do dziatania o charakterze
socjalnym.

Wplyw mediow i srodkow masowego przekazu na rozwdj intelektualny cztowieka

7. Ochrona wlasnosci intelektualnej
Liczba punktéw ECTS: 1

Studia stacjonarne: wyktad 15 h
Studia niestacjonarne: wyktad 7 h
Tresci programowe:

NoakrwdE

Wprowadzenie do ochrony wlasnosci intelektualnej - Zrodta prawa i terminologia.
Zakres podmiotowy prawa wlasnos$ci intelektualne;.

Zakres przedmiotowy prawa wtasnosci intelektualne;.

Powstanie i charakter ochrony praw wlasnosci intelektualne;j.

Przeniesienie wtasnosci intelektualne;.

Wyczerpanie praw witasnosci intelektualne;.

Ustanie ochrony przedmiotéw wtasnosci intelektualne;.

8. Przysposobienie akademickie

Liczba punktéw ECTS: 0

Studia stacjonarne: Oh

Studia niestacjonarne: Oh

Tres$ci programowe: kurs realizowany e-learningowo: BHP, szkolenie biblioteczne

9. Wychowanie fizyczne
Liczba punktow ECTS: 0
Studia stacjonarne: 60h
Studia niestacjonarne: Oh

10. Podstawy zarzadzania I

Liczba punktéw ECTS: 5

Studia stacjonarne: wyktad 30h, ¢wiczenia 30h
Studia niestacjonarne: wyktad 18h, ¢wiczenia 16h
Tresci programowe:

1.
2.

Przedmiot i rozwoj nauki o zarzadzaniu
Zarys ksztaltowania si¢ zarzadzania do postaci wspoltczesnej
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Dziatania i mierniki skutecznosci dziatan

Organizacja — definicje, ujecia (podejscia)

Organizacja jako system

Cykl zycia organizacji

Sterowanie, zarzadzanie, kierowanie, dowodzenie, administrowanie — ich istota i znaczenie
Zarzadzanie — definicje i zakres merytoryczny

Model kierowniczy — style kierowania, kompetencje twarde i migkkie zarzadzajacego

0. Funkcje zarzadzania jako pochodna cyklu dziatan zorganizowanych.

BoOoxx~Noarw

11. Podstawy zarzadzania 11

Liczba punktéw ECTS: 5

Studia stacjonarne: wyktad 30h, ¢wiczenia 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 10h, ¢wiczenia 16h

Tresci programowe:

Proces podejmowania decyzji

Planowanie jako funkcja zarzadzania

Organizowanie jako funkcja zarzadzania
Motywowanie i przewodzenie

Kontrola jako funkcja zarzadzania

Wspolezesne wyznaczniki rol i funkcji kierowniczych
Autorytet zarzadzajacego i jego stymulatory
Wyzwania stojace przed wspolczesnym zarzadzaniem organizacja

ONoO~WNE

12. Nauki o organizacji

Liczba punktow ECTS: 5

Studia stacjonarne: wyktad 30h, ¢wiczenia 30h
Studia niestacjonarne: wyktad 24h, ¢wiczenia 16h
Tresci programowe:

1. Teorie organizacji a hauka o organizacji. Rodzaje i typy organizacji-ich cele.

2. Analiza otoczenia organizacji. Cykl zycia organizacji-etapy i zdarzenia.

3. Zasoby, majatek, potencjat i kapitat organizacji: materialny, techniczny, kadrowy finansowy, informacyjny-
zadania i zasady funkcjonowania, wspotzaleznosci i tendencje rozwojowe. System funkcji, procesow i
przedsiewzieé w organizacji.

4. Wspoldziatanie organizacji. Wiedza w organizacji.

5. Zasoby partnerskie i klienckie organizacji. Architektura systemu zarzadzania organizacja.

6. Witadza i polityka organizacji. Kultura organizacji.

7. Wspolczesne koncepcje zarzadzania organizacja. Obszary zmian w organizacji.

8. Wspolczesne problemy zarzadzania organizacjami.

9. Budowanie celow organizacji. Identyfikacja funkcji i proceséw w organizacji. Identyfikacja form wspotdziatania
gospodarczego przedsigbiorstw.

10. Charakterystyka procesu zarzadzania w wybranej organizacji. Wyznaczanie kierunké6w rozwoju procesu
zarzadzania na przykladzie wybranej organizacji. Kreowanie zmian w organizacji studium przypadku.

13. Etyka biznesu
Liczba punktéw ECTS: 2
Studia stacjonarne: wyktad 15h, ¢wiczenia 15h
Studia niestacjonarne: wyktad 8h, ¢wiczenia 8h
Tresci programowe:

1. Etyka w filozofii (obszar zainteresowania etyki: etyka opisowa, etyka normatywna), Wartosci, ideaty, sankcje
moralne
Etyka a moralnos$¢ i prawo, Wybrane systemy etyczne (europejskie i pozaeuropejskie)
Chrzescijanstwo i inne religie a etyka, Etyka jako sktadowa kultury organizacyjne;j
Etyka w dzialalnosci gospodarczej, Konflikty warto§ci w dziatalnosci ekonomicznej
Etyka pracy, Etyka wspotczesnego kapitalizmu
Etyka w $wiecie finansow, Etyczne aspekty konkurencji
Etyka w marketingu, Etyka w dziatalnosci korporacyjnej
Etyczne aspekty proceséw globalizacyjnych, Zawodowe kodeksy etyczne

N kwN

14. Matematyka |
Liczba punktéw ECTS: 6
Studia stacjonarne: wyktad 30h, ¢wiczenia: 30h
Studia niestacjonarne: wyktad 16h, ¢wiczenia: 16h
Tresci programowe:
1. Elementy logiki i teorii zbiorow.
2. Funkcje elementarne. Wihasnosci. Przeglad funkcji elementarnych.
3. Ciagi i monotonicznos$¢ ciggu. Ciag arytmetyczny i geometryczny. Symbol sumy.
4.  Granica ciagu. Liczba Eulera.
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Granica i ciggtos¢ funkcji. Podstawowe wiasnosci funkcji ciagtych.

Pochodna funkcji. Reguly rézniczkowania. Podstawowe twierdzenia rachunku rézniczkowego.
Pochodne wyzszych rzedow. Rézniczka funkeji.

Zastosowanie pochodnej funkcji do badania przebiegu jej zmiennosci.

Zastosowanie rachunku r6zniczkowego w naukach ekonomicznych.

©Co~N O

15. Matematyka 11

Liczba punktow ECTS: 5

Studia stacjonarne: wyktad 15h, ¢wiczenia: 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 10h, ¢wiczenia: 16h

Tresci programowe:

Calka nicoznaczona. Podstawowe sposoby catkowania funkcji.

Catka oznaczona. Wiasnosci. Zastosowanie. Catki niewlasciwe.

Macierze. Dziatania. Macierz odwrotna.

Wyznaczniki. Wlasnosci. Zastosowania.

Uktady rownan liniowych. Uktady Cramera i ich rozwiazywanie.

Funkcje wielu zmiennych. Dziedzina. Plan warstwicowy.

Ciaglos¢ i rézniczkowalno$¢ funkcji wielu zmiennych. Pochodne czastkowe.
Ekstrema funkcji wielu zmiennych. Ekstrema warunkowe. Wartosci optymalne funkcji.
Zagadnienia programowania liniowego.
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16. Statystyka opisowa
Liczba punktéw ECTS: 4
Studia stacjonarne: wyktad 30h, ¢wiczenia 15h
Studia niestacjonarne: wyktad 16h, ¢wiczenia 16h
Tresci programowe:
1. Przedmiot, metody i organizacja badan statystycznych. Cechy statystyczne i ich klasyfikacja.
2. Grupowanie materiatu statystycznego - szeregi jednowariantowe i przedzialowe. Prezentacja graficzna szeregow
statystycznych.
3. Statystyczny opis struktury zjawisk: miary $rednie klasyczne i pozycyjne, miary zréznicowania: klasyczne i
pozycyjne, miary ksztattu: asymetria i koncentracja.
Wspotzaleznos¢ zmiennych ilosciowych: wspoétczynnik korelacji liniowej Pearsona.
Prostoliniowy model regresji dwoch zmiennych.
Analiza wspotzaleznosci zjawisk. Metody rozpoznania korelacji pozornych.
Modele regresji prostoliniowej wielu zmiennych.
Zwiazki zmiennych jakosciowych.
Przyrosty bezwzgledne i wzgledne, indeksy indywidualne, $redniookresowe tempo zmian. Agregatowe wskazniki
dynamiki wielkosci absolutnych
10. Modelowanie tendencji rozwojowej — trend. Analiza wahan sezonowych.
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17. Statystyka opisowa — laboratorium
Liczba punktow ECTS: 2
Studia stacjonarne: laboratorium: 15 h
Studia niestacjonarne: laboratorium: 16 h
Tresci programowe:
1. Porzadkowanie danych statystycznych i graficzna ilustracja struktury zmiennej - szeregi rozdzielcze, rozktad
empiryczny, dystrybuanta empiryczna.
Analiza struktury zmiennej - zastosowanie odpowiednich formut, funkcji i narzedzi w programach Excel i Statistica.
Analiza korelacji i regresji dwoch lub wigkszej liczby zmiennych.
Obliczanie i interpretacja wspolczynnika Giniego, krzywa Lorenza.
Badanie zaleznosci cech jakosciowych.
Analiza dynamiki - indeksy indywidualne, trend, $rednia ruchoma, wygtadzanie wyktadnicze, sezonowos¢.
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18. Podstawy ekonometrii

Liczba punktow ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 15h, ¢wiczenia 30h
Studia niestacjonarne: wyktad 16h, ¢wiczenia 8h
Tresci programowe:

1. Przedmiot ekonometrii i jej miejsce w systemie dyscyplin naukowych. Model ekonometryczny, klasyfikacja modeli.
Podstawowe etapy badan ekonometrycznych. Wstepny dobor zmiennych objasniajacych

2. Model regresji liniowej jednej zmiennej.

3. Model regresji liniowej wielu zmiennych. Posta¢ macierzowa. Metoda najmniejszych kwadratow.

4. Weryfikacja modeli ekonometrycznych. Weryfikacja stopnia dopasowania modelu do danych empirycznych.
Weryfikacja wptywu zmiennych objasniajacych na zmienng objasniang. Weryfikacja wlasnosci rozktadu odchylen
losowych.

5. Nieliniowe modele ekonometryczne. Modele sprowadzane do liniowych a modele istotnie nieliniowe.

6. Modele ekonometryczne ze zmiang wyrazu wolnego lub wspotczynnika kierunkowego. Zmienne binarne.
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7. Prognozowanie ekonometryczne. Btad prognozy.

19. Badania operacyjne

Liczba punktéw ECTS: 1

Studia stacjonarne: laboratorium: 15h

Studia niestacjonarne: laboratorium: 16h

Tresci programowe:

Zagadnienia programowania liniowego. Klasyczny problem diety. Zagadnienia technologii produkcji.
Metoda graficzna. Wykorzystanie programu Solver w rozwigzywaniu ZPL.

Metoda simpleks. Algorytm rozwigzywania.

Zagadnienie pierwotne i zagadnienie dualne.

Zagadnienie transportowe i algorytm rozwiazywania. Zagadnienia zamkniete i otwarte. Metoda kata pétnocno-
zachodniego. Solver w zagadnieniu transportowym.

Przeplywy migdzygat¢ziowe. Model Leontiewa.

7. Gry dwuosobowe o0 sumie zero.

8.  Podejmowanie decyzji w warunkach niepewnosci i ryzyka.
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20. Informatyka w zarzadzaniu
Liczba punktow ECTS: 2
Studia stacjonarne: wyktad 15h, ¢wiczenia 15h
Studia niestacjonarne: wyktad 16h, ¢wiczenia 16h
Tresci programowe:
1. Zadania informatyki w zarzadzaniu. Struktura systemu informacyjnego w organizacji. Sieci Internet, intranet i
ekstranet w organizacji.
2. Procesy algorytmiczne. Elementy informatyzacji w zarzadzaniu - zakup, tworzenie, implementacja, eksploatacja i
modyfikacja systemu informatycznego.
3. Systemy informatyczne zarzadzania.
4. Technologie baz danych. Baza danych w MS Excel (wykorzystanie zaawansowane), m.in. filtry, sortowanie
danych, makra, tabele przestawne.
Technologie baz danych i hurtownie danych. Oprogramowanie do zarzadzania baza danych - przyktad MS Access.
Tworzenie serwisu internetowego — podstawy jezyka HTML oraz Wordpress.
Serwis internetowy. Praca w programie Photoshop (lub Gimp). Zapoznanie si¢ z obszarem roboczym, praca z
warstwami. Przygotowanie plikow dla potrzeb internetowych.
8. Woybrane informatyczne systemy dziedzinowe — np. kadry i ptace.

Nowv

21. Technologia informacyjna

Liczba punktéw ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 15h, ¢wiczenia 15h

Studia niestacjonarne: wyktad 10h, ¢wiczenia 16h
Tresci programowe:

Podstawowe poj¢cia i problemy informatyki.
Edytor tekstu Word

Arkusz kalkulacyjny Excel

Przygotowywanie profesjonalnych prezentacji w programie PowerPoint
Wykorzystywanie programu CoreDRAW
Korzystanie z programu OpenOffice/LibreOffice
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22. Procesy informacyjne w zarzadzaniu
Liczba punktow ECTS: 3
Studia stacjonarne: wyktad 15h, ¢wiczenia 15h
Studia niestacjonarne: wyktad 16h, ¢wiczenia 8h
Tresci programowe:
1. Rola informacji w procesie zarzadzania;
2. Klasyfikacja systemow informacyjnych zarzadzania w przedsigbiorstwie
3. System informacji marketingowej (SIM); system informacji strategicznej (SIS); system informacyjny w
zarzadzaniu operacyjnym; metody i sposoby zbierania informacji.
Zarzadzanie wiedza — systemy informacyjne w zarzadzaniu wiedza w organizacji.
Innowacje — systemy informacyjne a innowacyjnos$¢ przedsigbiorstw.
Metody i narze¢dzia wyszukiwania informacji w Internecie. Komunikacja za pomoca Internetu.
Zapoznanie z mozliwo$ciami projektowania stron internetowych i publikowaniem ich, przy wykorzystaniu
gotowych szablonéw.
Zapoznanie z budowa dokumentéw opartych na znacznikach HTML
Poznanie sposobow tworzenia odno$nikow (tacz, linkéw) do innych stron internetowych

Noas
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9.

23. Mikroekonomia
Liczba punktéw ECTS: 5
Studia stacjonarne: wyktad 30 h, ¢wiczenia 30
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Studia niestacjonarne: wyktad 27h, ¢wiczenia 18

Tresci programowe:

Whprowadzenie do mikroekonomii. Logika wyboru ekonomicznego
Mechanizm rynkowy

Elastycznos$¢ popytu i podazy

Teoria wyboru konsumenta

Teoria wyboru producenta

Konkurencja. Producent w réznych strukturach rynkowych

Rynek czynnikéw wytworczych

Elementy teorii dobrobytu
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24. Podstawy makroekonomii

Liczba punktéw ECTS: 4

Studia stacjonarne: wyktad 30h, ¢wiczenia 15h
Studia niestacjonarne: wyktad16h, ¢wiczenia 8h
Tresci programowe:

Makroekonomiczny opis gospodarki
Rynek pienigdza

Rynek pracy

Wozrost gospodarczy

Wahania krétkookresowe w gospodarce
Makroekonomia gospodarki otwartej
Polityka monetarna i fiskalna

Miary produktu i dochodu w gospodarce
Analiza rynku pracy

0. Pomiar i analiza inflacji
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25. Polityka gospodarcza

Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 15h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h

Tresci programowe:

Polityka gospodarcza - pojgcia podstawowe

Systemy ekonomiczne i funkcje polityki gospodarczej
Uwarunkowania, cele i dziedziny polityki gospodarczej

Przedmiot oddziatywan - gospodarka narodowa i jej relacje z otoczeniem
Geneza i systemy polityki gospodarczej

Problemy strategii rozwoju

Polityka zatrudnienia i rynku pracy

Polityka gospodarcza w warunkach przemian ustrojowo-systemowych
Polityka regionalna

CoNR~WNE

26. Turystyka

Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 15h, ¢wiczenia 15h

Studia niestacjonarne: wyktad 8h, ¢wiczenia 8h

Tresci programowe:

Podstawowe pojecia zwigzane z turystyka

Elementy okres$lajace atrakcyjnosé turystyczng

Czynniki rozwoju wspoétczesnej turystyki

Specyfika ustug turystycznych. Mechanizmy funkcjonowania rynku ustug turystycznych
Pojecie funkcji turystycznej

Funkcje 1 dysfunkcje wspolczesnej turystyki

Polityka turystyczna — podstawowe pojecia

Podmioty polityki turystycznej

. Analiza zalezno$ci migdzy ruchem turystycznym, chlonnoécia i pojemnoscig turystyczna
10. Rodzaje turystyki - perspektywy rozwoju poszczegdlnych form

11. Ekonomiczne aspekty rozwoju turystyki

12. Migdzynarodowy ruch turystyczny
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27. Zarzadzanie projektami
Liczba punktéw ECTS: 5
Studia stacjonarne: wyktad 30 h, ¢wiczenia 30 h
Studia niestacjonarne: wyktad 16 h, ¢wiczenia 16 h
Tresci programowe:

1. Miejsce i rola projektow w zarzadzaniu

2. Rodzaje projektow
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Inicjowanie i definiowanie projektow
Planowanie przebiegu projektu
Struktura podziatu pracy w projekcie
Planowanie zasobow projektu
Budzetowanie projektu
Harmonogramowanie projektu
Analiza ryzyka projektow

0. Zarzadzanie interesariuszami projektu
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28. Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Liczba punktéw ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 30h, ¢wiczenia 15h
Studia niestacjonarne: wyktad 16h, ¢wiczenia 8h
Tresci programowe:

Znaczenie zarzadzania zasobami ludzkimi w organizacji
Planowanie zasobow ludzkich

Doboér kadr

Ksztattowanie warunkow pracy

System motywacyjny

Ocenianie pracownikow

Wynagradzanie pracownikow

Proces szkolenia pracownikow
WartoSciowanie pracy

0. Zwalnianie pracownikow
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29. Zarzadzanie jakoS$cia

Liczba punktéw ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 15h, ¢wiczenia 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 8h, ¢wiczenia 16h

Tresci programowe:

Istota i miejsce jakosci w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakoSci
Ewolucja w podejsciu do problematyki jakosci

Jako$¢ z punktu widzenia klienta i przedsigbiorstwa

Polityka jakosci i cele zarzadzania jakos$cia

Zasady zarzadzania jakoscia

Podejscie procesowe i systemowe w zarzadzaniu jakos$cia.
Kontrola i audyty w zarzadzaniu jakoS$cia

Instrumentarium zarzadzania jakoscia

10.Jako$¢ w produkcji i dystrybucji zywnosci, ochronie srodowiska, BHP, zarzadzaniu informacja.
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30. Podstawy marketingu

Liczba punktéw ECTS: 5

Studia stacjonarne: wyktad 30h, ¢wiczenia 15h
Studia niestacjonarne: wyktad 16h, ¢wiczenia 16h
Tresci programowe:

Podstawowe pojecia marketingu
Zarzadzanie marketingowe organizacja
Otoczenie rynkowe

System Informacji Marketingowej
Zachowania nabywcow

Planowanie strategiczne

Segmentacja rynku

Marketing mix

Specyfika marketingu dobr konsumpcyjnych, przemystowych i ustug
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31. Badania marketingowe

Liczba punktow ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 15h, ¢wiczenia 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h, ¢wiczenia 16h
Tresci programowe:

Istota i uzytecznos¢ badan marketingowych
Rozwdj teorii i praktyki badan.

Zrodta informacji w badaniach

Proces badawczy i proces projektowania badania
Proba w badaniach marketingowych

Metody i techniki badawcze

Pomiar i skalowanie w badaniach marketingowych

NogapwphE
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8. Konstrukcja instrumentu pomiarowego
9. Analizy danych marketingowych
10. Prezentacja i ocena badania

32. Zachowania organizacyjne
Liczba punktéw ECTS: 3
Studia stacjonarne: wyktad 15 h, ¢wiczenia 30 h
Studia niestacjonarne: wyktad 6 h, ¢wiczenia 16 h
Tresci programowe:
1. Wprowadzenie do przedmiotu. Podstawowe definicje: zachowania organizacyjne, dyscypliny naukowe, z ktorych
korzystaja zachowania organizacyjne, organizacja jako system.
2. Istota oraz zewngtrzne i wewngtrzne uwarunkowania zachowan organizacyjnych. Wplyw zagrozen na zachowania.
3. Kaultura organizacyjna. Transformacja kulturowa. Wielokulturowos$¢ organizacyjna. Komunikacja spoteczna w
organizacji. Grupa. Spdjnos¢ grupy. Procesy integracji spotecznej w organizacji. Spoteczne problemy zmian w
organizacji.
4. Zrodha i przejawy wiadzy w organizacji. Autorytet, wptywy, koalicje. Przywodztwo. Procesy negocjacyjne.
Motywacja, systemy motywacyjne
Organizacje wobec wyzwan. Sytuacje problemowe i decyzyjne. Zmiany w organizacji.
Kultura organizacji w dobie wielokulturowos$ci. Grupa i jej wptyw na zachowania.
Konflikt i metody jego rozwigzywania oraz zarzadzania Osobowos¢, inteligencja, charakter, temperament, emocje.
Wplyw emocji na zachowania. Globalny manager, wtadza, lider i przywodztwo w organizacji
Asertywnos¢. Dyskryminacja. Mobbing. Struktura organizacyjne i jej elastycznosc¢
0. Etyka zachowan organizacyjnych.
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33. Metody i techniki zarzadzania

Liczba punktéw ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 30h, ¢wiczenia 15h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h, ¢wiczenia 8h

Tresci programowe:

Proces zarzadzania organizacja w ujeciu systemowym i jego funkcje (rep.)
Klasyfikacje poj¢¢: filozofia - koncepcja — metoda — technika zarzadzania
Metody i techniki zarzadzania w modelu kierowniczym.

Metody i techniki w realizacji funkcji planowania

Metody i techniki w realizacji funkcji organizowania

Metody i techniki w procesie motywowania

Metody i techniki stosowane w kontroli

Benchmarking, outsourcing, lean management, TBM, reenginering.
Zarzadzanie wiedza
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34. Podstawy zarzadzania strategicznego
Liczba punktéw ECTS: 3
Studia stacjonarne: wyktad 30h, ¢wiczenia 30h
Studia niestacjonarne: wyktad 16h, ¢wiczenia 16h
Tresci programowe:
1. Istota strategii i zarzadzania strategicznego, Szkoly i nurty zarzadzania strategicznego, Poziomy i rodzaje
klasycznych strategii Globalny i lokalny kontekst strategii
2. Wizja, misja i cele strategiczne organizacji, Metody analizy strategicznej otoczenia dalszego i blizszego
organizacji, Metody planowania strategicznego, Implementacja strategii
3. Strategia a struktura oraz strategia a kultura organizacji, Strategia a struktura oraz strategia a kultura organizacji,
Strategia a struktura oraz strategia a kultura organizacji, Organizacja uczaca si¢
4. Strategie korporacji i tworzenia warto$ci dodanej, Modele biznesu, Zarzadzanie strategiczne w narastajacej
turbulencji otoczenia
5. Analiza otoczenia przedsi¢cbiorstwa,
6. Metody analizy makrootoczenia (metody scenariuszowe i bezscenariuszowe), Metody analizy otoczenia blizszego
(model ,,pigciu sit” Portera).
7. Punktowa ocena atrakcyjnos$ci sektora, Analiza luki strategicznej
8. Metody portfelowe: Macierz BCG, Macierz McKinsey'a, Macierz ADL, Macierz Hofera i Schendlera,
Zastosowanie metody SWOT i SPACE w analizie strategicznej

35. Marketing w handlu i ustugach

Liczba punktéow ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 30h, ¢wiczenia 15h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h, ¢wiczenia 8h

Tresci programowe:
1. Przedsigbiorstwo ustugowe i handlowe — uwarunkowania wewngtrzne i zewnetrzne.
2. Usluga jako produkt. Jakos¢ ustug.
3. Struktura i funkcje handlu. Handel hurtowy i detaliczny
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Segmentacja na rynku ustug i w handlu

Proces zakupu

Zastosowanie koncepcji marketingu mix w ustugach i handlu
Merchandising

Komunikacja interpersonalna w relacjach z klientem
Wizerunek przedsigbiorstwa handlowego i ustugowego

36. Analiza rynku

Liczba punktéw ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 30h, ¢wiczenia 15h
Studia niestacjonarne: wyktad 16h, ¢wiczenia 16h
Tresci programowe:

Boo~NoorwWNE

0.

Istota gospodarki rynkowej i rynku.

Elastycznos$¢ popytu na rynku. Efekt dochodowy i substytucyjny.

Wspotzaleznosci migdzy elementami rynku, czynniki ksztaltujace popyt, podaz i ceng.
Opisowa, graficzna i algebraiczna charakterystyka rynku.

Roéwnowaga rynkow produktow i ushug, pracy i pieniadza.

Prognozowanie zjawisk rynkowych.

Prognozowanie zjawisk ekonomicznych.

Analiza trendow w gospodarce §wiatowe;.

Analiza galezi i konkurentow.

Roéwnowaga rynkow produktow i ushug, pracy i pienigdza.

37. Finanse

Liczba punktow ECTS: 5

Studia stacjonarne: wyktad 30h, ¢wiczenia 15h
Studia niestacjonarne: wyktad 16h, ¢wiczenia 32h
Tresci programowe:

1.

2.
3.
4

10.

Istota i funkcje finanséw. Podstawowe kategorie finansowe.

Pieniadz i jego rola w gospodarce rynkowej. Empiryczna definicja pieniadza - agregaty monetarne.

Klasyfikacja zjawisk finansowych - przedmiotowa i podmiotowa.

System bankowy - zadania, funkcje, podmioty. Struktura systemu bankowego. Polityka pieniezna NBP. Specyfika
banku centralnego. Cele i strategie polityki pieni¢znej. Instrumenty polityki pieni¢znej. Banki komercyjne.

Finanse publiczne. Pojecie, istota oraz funkcje budzetu panstwa. Dochody i wydatki publiczne. Rownowaga
budzetowa, deficyt budzetowy i dtug publiczny. Finanse regionalne i lokalne. Zasady dysponowania $rodkami
publicznymi.

Finanse przedsigbiorstw. Majatek i zrodta jego finansowania. Mierniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej
przedsigbiorstw.

Finanse gospodarstw domowych. Pojecie, funkcje oraz klasyfikacja gospodarstw domowych. Obszary decyzyjne
gospodarstw domowych. Budzet gospodarstwa domowego.

Rynek kapitatowy w Polsce. Funkcjonowanie rynku. Gietda i jej znaczenie w gospodarce.

Instrumenty transferu kapitalu na rynku finansowym.

Finanse ubezpieczen spotecznych i gospodarczych. Zasady dziatalno$ci ubezpieczeniowej, klasyfikacja ubezpieczen,
gospodarka finansowa zaktadéw ubezpieczen.

38. Finanse przedsi¢biorstwa

Liczba punktéw ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 15 h, ¢wiczenia 30 h
Studia niestacjonarne: wyktad 16 h, ¢wiczenia 16 h
Tresci programowe:
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Majatek i zrodta jego finansowania.

Zarzadzanie kapitatem obrotowym.

Znaczenie rynku kapitatlowego w finansowaniu przedsigbiorstwa.

Podstawowe kryteria oceny przedsigbiorstwa.

Struktura kapitatu a warto$¢ przedsigbiorstwa.

Efekt dzwigni w dziatalnosci przedsigbiorstwa.

Zasady podejmowania decyzji inwestycyjnych w przedsiebiorstwie.

Rachunek zmiennej warto$ci pienigdza w czasie jako podstawa podejmowania decyzji finansowych oraz decyzji
inwestycyjnych (rachunek odsetek prostych, kapitalizacja).

39. Podstawy rachunkowosci

Liczba punktéw ECTS: 4

Studia stacjonarne: wyktad 15h, ¢wiczenia 30h
Studia niestacjonarne: wyktad 8h, ¢wiczenia 16h
Tresci programowe:

1.
2.

System rachunkowoséci — jego funkcje.
Zasady rachunkowosci.
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Plan kont, ewidencja analityczna i syntetyczna.

Metoda bilansowa.

Rachunek majatku i kapitatu.

Klasyfikacja aktywow i pasywow.

Operacje bilansowe.

Operacje wynikowe.

Ustalanie i rozliczanie wyniku finansowego.

0. Charakterystyka sprawozdan finansowych — bilans, rachunek zyskow i strat, informacja dodatkowa, rachunek
przeptywow pienieznych, zestawienie zmian w kapitale wlasnym.

BoOoxx~Noarw

40. Rachunkowo$¢ finansowa

Liczba punktéw ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 15h, ¢wiczenia 15h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h, ¢wiczenia 8h

Tresci programowe:

Aktywa trwate - klasyfikacja i wycena.

Ewidencja rzeczowych aktywow trwatych i warto$ci niematerialnych i prawnych
Klasyfikacja i ewidencja dlugo i krétkoterminowych inwestycji.
Klasyfikacja i ewidencja dlugo i krétkoterminowych rozrachunkéw.
Klasyfikacja i ewidencja rzeczowych aktywdow obrotowych.
Klasyfikacja i ewidencja kapitatow wiasnych.

Klasyfikacja i ewidencja rezerw i zobowiazan.

Klasyfikacja i ewidencja przychoddw i kosztow.

Klasyfikacja i ewidencja wyniku finansowego.

CoNOR~wNE

41. Rachunkowo$¢ finansowa - laboratorium
Liczba punktow ECTS: 1
Studia stacjonarne: laboratorium 15h
Studia niestacjonarne: laboratorium 16h
Tresci programowe:
1. Istota programéw finansowo-ksiegowych.
2. Charakterystyka budowy programu finansowo-ksiegowego na przykladzie programu Symfonia Finanse i
Ksiggowos¢.
Tworzenie baz danych w programie finansowo-ksiggowym.
Definiowanie rejestrow VAT.
Wprowadzanie sald poczatkowych do bilansu otwarcia.
Konstruowane komputerowego zaktadowego planu kont.
Wprowadzanie typowych dokumentéw ksiggowych do programu finansowo-ksiggowego
Sporzadzanie zestawien, raportow i zamknig¢ rocznych.

N O~

VIIL.1.1. Zachowania nabywcéw na rynku

Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h

Tresci programowe

Modele zachowan konsumentow

Potrzeby ludzkie, specyfika, wasciwosci, badania Hierarchia potrzeb oraz ich zaspokajanie
Proces podejmowania decyzji zakupu

Rodzaje decyzji i zachowania pozakupowe konsumentow.

Determinanty psychiczne(wewnetrzne) zachowan klientow

Czynniki demograficzne istotne uwagi na zachowania nabywcze: ple¢, wiek, wyksztatcenie, dochody
Uwarunkowania zewngtrzne zachowan konsumentow: rodzina, grupa spoteczna, liderzy
Czynniki ekonomiczne: produkt, cena, miejsce sprzedazy.

Ksztattowanie zachowan konsumentow. Racjonalno$é i reklama oraz public relations.

0. Idea ochrony konsumenta. Konsumeryzm.

HBoo~NoorwdE

VI1.1.2. Instrumenty promocji

Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 15h, konwersatorium 15h

Studia niestacjonarne: wyktad 8h, konwersatorium 8h

Tresci programowe:

Proces komunikacji marketingowej organizacji z otoczeniem.
Reklama — pojecie, cele i §rodki. Etapy kampanii reklamowej
Projektowanie kampanii reklamowej

Istota, cele i srodki promocji uzupetiajacej

Sprzedaz osobista

agrwNE
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6.
7.
8.

Instrumenty PR stuzace kreowaniu wizerunku organizacji.
Promocja marki. Sponsoring. Eventy marketingowe
Promocja w Internecie — portale spotecznos$ciowe

VI1.1.3. Digital marketing

Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 30h
Studia niestacjonarne: wyktad 16h
Tresci programowe:

RBoo~NoG~WNE

0.
1.

Uwarunkowania rozwoju digital marketingu - ewolucja marketingu on-line
Zaktadanie, rozwijanie i prowadzenie biznesu on-line z uwzglednieniem aspektoéw marketingowych
SEO jako forma digital marketingu

Reklama on-line i jej rodzaje

Marketing ukierunkowany podstawa kreowania skutecznego digital marketingu
E-mail marketing

Marketing w mediach spotecznosciowych

Myslenie strategiczne w digital marketingu

PR i zarzadzanie reputacjg przedsi¢biorstwa w srodowisku on-line

Badania marketingowe dla przedsi¢biorstw on-line — metody i techniki
Wyzwania digital marketingu

VII.1.4. Techniki sprzedazy

Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 15h, konwersatorium 15h
Studia niestacjonarne: wyktad 8h, konwersatorium 8h
Tresci programowe:

apwNE
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7.
8.

Skuteczny sprzedawca — wprowadzenie. Dylematy etyczne.

Psychologia sprzedazy, metody sprzedazy, akt sprzedazy.

Sala sprzedazowa, wystawa, oznakowanie, opakowanie i jego rola.

Planowanie rozmowy z klientem: uwaga, zainteresowanie, pragnienie, prze§wiadczenie, zakup.

Metody prezentacji, metoda pamigciowa, wg scenariusza, ukierunkowana na potrzeby, ukierunkowana na
problemy, grupowa.

Rézne rodzaje zamknigcia sprzedazy np. metoda bilansowa, metoda ostatniej szansy itp.

Obstuga i kontakty posprzedazowe, zasady marketingu relacyjnego, zadowolenie klienta a utrzymanie klienta.
Kultura przedsigbiorstwa, a relacje z klientem, budowanie lojalnosci, przyktady programéw lojalnosciowych

VII.1.5. Marketing spoleczny
Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 30h
Studia niestacjonarne: wyktad 16h
Tresci programowe:

Nk~ wWNE

Pojecie i rozwdj koncepcji marketingu spotecznego

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu (CSR) jako forma marketingu spotecznego
Marketing ekologiczny

Marketing sponsorski

Formy wspotpracy biznesu z NGO jako istota marketingu spotecznego
Foundraising — istota i zastosowanie

Komunikacja w marketingu spotecznym

Praktyczne przyktady realizacji marketingu spotecznego

VII.1.6. Wyzwania wspélczesnego marketingu
Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h

Tresci programowe:

CNoO~WNE

Wspolczesne koncepcje marketingowe

Trendy w zachowaniach konsumenckich

Rola klienta

Marketing w erze cyfrowej

Neuromarketing

Marketing sensoryczny

Marketing wobec ekologii

Nowoczesne technologie w stuzbie marketingu

VI1.1.7. Techniki informacji marketingowej
Liczba punktéw ECTS: 3
Studia stacjonarne: wyktad 15 h, konwersatorium 15h
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Studia niestacjonarne: wyktad 8 h, konwersatorium 8h
Tresci programowe:
1. Informacje i wiedza we wspoltczesnej gospodarce - spoteczenstwo informacyjne i gospodarka oparta na wiedzy
2. Istota, zadania i struktura systemu informacji marketingowej w przedsigbiorstwie. Organizacja badan
marketingowych w ramach SIM
Wykorzystanie badan marketingowych na uzytek proceséw decyzyjnych w praktyce gospodarczej
Specyfika wybranych metod zbierania informacji w marketingowych badaniach ilo§ciowych i jakosciowych
Internet jako Zrodlo i narzedzie gromadzenia danych dla potrzeb marketingowych przedsigbiorstwa
Nowoczesne formy gromadzenia informacji dla potrzeb marketingowych przedsiebiorstwa
Zrédta informacji marketingowej - wykorzystanie, specyfika, problemy, przysztosé

Nogasw®

VI1.1.8. Strategiczne planowanie marketingowe

Liczba punktéw ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 15h, konwersatorium 15h

Studia niestacjonarne: wyktad 8h, konwersatorium 8h

Tresci programowe:

Istota i znaczenie strategicznego planowania marketingowego w zarzadzaniu przedsigbiorstwem
Okreslenie misji przedsigbiorstwa i wyodrebnienie strategicznych jednostek biznesu
Przygotowanie analizy sytuacji przedsigbiorstwa na rynku

Wyznaczanie celow strategicznych

Formutowanie i wybor optymalnych strategii dla przedsi¢biorstwa

Przygotowanie plandéw taktycznych

Okreslenie konsekwencji finansowych planu marketingowego

Organizacja, wdrozenie i kontrola realizacji strategii

N~ WNE

VIIL.2.1. Podstawy przedsiebiorczosci

Liczba punktow ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 15h, konwersatorium 15h

Studia niestacjonarne: wyktad 8h, konwersatorium 8h

Tresci programowe:

Psychologiczne i socjologiczne uwarunkowania przedsigbiorczos$ci
Przedsigbiorczo$¢

Przedsigbiorczo$¢ a gospodarowanie budzetem

Uwarunkowania przedsigbiorczosci

Formy prawno-organizacyjne funkcjonowania przedsigbiorstw

Zrédta wsparcia finansowego przedsigbiorczosci

Krajowe i unijne mechanizmy wspierania przedsigbiorczosci
Przedsigbiorczo$¢ w kontekscie funkcjonowania samorzadu terytorialnego
Organizacje pozarzadowe jako komponent ksztattujacy przedsigbiorczosé

©CoNoR~wWNE

VI1.2.2. Metody i techniki pracy menadzera

Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 16

Tresci programowe:

Zadania wspotczesnego menedzera

Metody techniki stosowane przez menedzerow w organizacji
Techniki ukierunkowane na wzrost produkcji

Techniki ukierunkowane na poglebienie stosunkéw migdzyludzkich
Technika haszburska, St.Gallena, systemowa

Analiza i zastosowanie wybranych technik

Zarzadzanie projektem

Zastosowanie technik w praktyce - studia przypadkow
Metody treningowe w matych grupach. Burza mézgoéw

0. Technika grup nominalnych

Boo~NoorwdDE

V11.2.3. Planowanie biznesu

Liczba punktéow ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad: 30h  ¢wiczenia h

Studia niestacjonarne: wyktad: 16h ¢wiczenia h

Tresci programowe:
1. Rola, miejsce mikro i matych przedsigbiorstw w gospodarce rynkowej
2. Ocena whasnych mozliwosci przedsigbiorcy w kontekscie pomystu na firme
3. Tworzenie wiasnej firmy
4. Biznesplan
5. Rejestracja dziatalno$ci gospodarczej
6. Prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej
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7. System planowania i rozliczania dziatalno$ci gospodarcze;j
8. Kontrola w dziatalnosci gospodarczej
8. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w kontekscie cztonkowstwa w UE

VIIL.2.4. Techniki obstugi klienta

Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h

Tresci programowe:

Skuteczny sprzedawca — wprowadzenie. Dylematy etyczne

Psychologia sprzedazy, metody sprzedazy, akt sprzedazy.

Sala sprzedazowa, wystawa, oznakowanie, opakowanie i jego rola.

Planowanie rozmowy z klientem: uwaga, zainteresowanie, pragnienie, przeswiadczenie, zakup

Metody prezentacji, metoda pamig¢ciowa, wg scenariusza, ukierunkowana na potrzeby, ukierunkowana na
problemy, grupowa

Roézne rodzaje zamknigcia sprzedazy np. metoda bilansowa, metoda ostatniej szansy

7. Obstuga i kontakty posprzedazowe, zasady marketingu relacyjnego, zadowolenie klienta a utrzymanie klienta
8. Kultura przedsigbiorstwa, a relacje z klientem, budowanie lojalnosci, przyktady programéw lojalnosciowych

grwdE
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VIIL.2.5. Zarzadzanie innowacjami
Liczba punktéw ECTS: 2
Studia stacjonarne: wyktad 30h
Studia niestacjonarne: wyktad 16h
Tresci programowe:
1. Przedmiot i zakres zmian i innowacji. Wizja i pobudzanie do innowacyjnych zmian.
2.  Proces zarzadzania zmianami i dziatalno$ci a innowacyjng. Ekonomiczne i organizacyjne uwarunkowania
dziatalno$ci innowacyjnej (organizacyjne aspekty zarzadzania dziatalnos$cig innowacyjna w organizacji).
3. Zrédta, dynamika I metody rozwigzywania konfliktow. Kierowanie zachowaniem pracownikéw. Komunikacja w
procesie dziatalno$ci innowacyjne;.
4. Rola lidera zmian innowacyjnych w organizacji. Proces zmiany (innowacji), kompetencje i postawy pracownikow.
Logika innowacji. Zarzadzanie konfliktem w procesie wdrazania innowacyjnych zmian.

VI1.2.6. Kreowanie wizerunku firmy

Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 15h, konwersatorium 15h

Studia niestacjonarne: wyktad 8 h, konwersatorium 8h

Tresci programowe:

Tozsamo$¢ i wizerunek marki

Marketingi PR w procesie tworzenia wizerunku

Media relations

Nowoczesne no$niki reklamy w promocji organizacji
Technologiczne kreowanie marki

Kreowanie wizerunkiem w $rodowisku zewngtrznym i wewngtrznym
Zarzadzanie sytuacja kryzysowa.

Wykorzystywanie wizerunku kraju, branzy i lidera dla przedsigbiorstwa - case study

ONoO~WNE

VIIL.2.7. Kierowanie zespolem

Liczba punktéw ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 15h, konwersatorium 15h

Studia niestacjonarne: wyktad 8h, konwersatorium 8h

Tresci programowe:

Organizowanie zespotu projektowego

Uwarunkowania funkcjonowania zespotu

Role zespotowe

Przywédztwo a motywowanie

Komunikacja w zespole projektowym

Delegowanie zadan

Przyczyny dysfunkcji zespotu

Zarzadzanie konfliktem

Zasady udzielania informacji zwrotnych cztonkom zespotu
0. Zarzadzanie efektywno$cig pracownika w zespole projektowym

Boo~Nog~whE

VI1.2.8. Kultura a etyka biznesu

Liczba punktéow ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 15h, konwersatorium 15h
Studia niestacjonarne: wyktad 8h, konwersatorium 8h
Tresci programowe:
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Miejsce etyka w filozofii, Warto$ci, ideaty, sankcje moralne

Etyka a moralno$¢ i prawo, Wybrane systemy etyczne (europejskie i pozaeuropejskie)

3 Kultura organizacyjna, Etyka jako sktadowa kultury organizacyjnej

Etyka w dziatalnosci gospodarczej, Konflikty warto$ci w dziatalno$ci ekonomicznej

Etyka pracy, Etyka wspotczesnego kapitalizmu ( w kulturze przedsigbiorstwa kapitalistycznego),
Etyka w §wiecie finansow, Etyczne problemy konkurencji

Etyka w marketingu, Etyka w kulturze organizacyjnej i dzialalnosci korporacyjnej

Procesy globalizacyjne a etyka, Zawodowe kodeksy etyczne

N~ wWNE

VIL.3.1. Zarzadzanie innowacjami
Liczba punktéw ECTS: 2
Studia stacjonarne: wyktad 15h, konwersatorium 15h
Studia niestacjonarne: wyktad 8h, konwersatorium 8h
Tresci programowe:
1. Przedmiot i zakres zmian i innowacji. Wizja i pobudzanie do innowacyjnych zmian.
2. Proces zarzadzania zmianami i dzialalno$ci a innowacyjna.
3. Ekonomiczne i organizacyjne uwarunkowania dziatalno$ci innowacyjnej (organizacyjne aspekty
dzialalno$cig innowacyjng w organizacji).
4. 7Zrédha, dynamika i metody rozwigzywania konfliktow. Kierowanie zachowaniem pracownikow.
5. Komunikacja w procesie dzialalno$ci innowacyjne;.
6

zarzadzania

Rola lidera zmian innowacyjnych w organizacji. Proces zmiany (innowacji), kompetencje i postawy pracownikow.

Logika innowacji.
7. Zarzadzanie konfliktem w procesie wdrazania innowacyjnych zmian.

VIL.3.2. Negocjacje i zarzadzanie konfliktem
Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h

Tresci programowe:

Znaczenie negocjacji

Style negocjacji

Zasady negocjacji

Planowanie negocjacji

Diagnozowanie sytuacji konfliktowych
Konflikty pozorne i rzeczywiste
Dynamika konfliktu

Efektywne zarzadzanie konfliktem
Przeciwdziatanie konfliktom w zespotach
0. Asertywno$¢ w sytuacjach konfliktowych

Boo~NoorwdE

VIL.3.5. Menadzer w organizacji

Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h

Tre$ci programowe:

Rola menadzera, podstawowe funkcje menadzerskie
Planowanie i organizowanie

Style dziatania

Role zespotowe

Motywowanie

Komunikacja w zespole

Delegowanie zadan - wyznaczanie celéw i dziatan
Zarzadzanie konfliktem

Zasady udzielania informacji zwrotnych cztonkom zespotu
0. Zarzadzanie efektywnoscig pracownika w zespole

Boo~NoorwdDE

VI11.3.4. Komunikacja interpersonalna

Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h

Tresci programowe:

Model komunikacji interpersonalnej
Komunikacja werbalna

Komunikacja niewerbalna, mowa ciata
Subkody komunikacji niewerbalnej
Osobowo$¢ a komunikacja interpersonalna
Manipulacja i asertywnos$¢ w kontaktach interpersonalnych

ouk~wnE
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VI11.3.5. Media relations

Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h

Tresci programowe:

Rola mediow we wspodtczesnym systemie ekonomicznym
Media relations jako kluczowa dziedzina PR

Modele media relations

Uwarunkowania rozwoju media relations

Narzedzia i techniki komunikowania w media relations
Praktyczne aspekty funkcjonowania media relations

ok~wnhE

VI11.3.6. Otoczenie organizacji

Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 15h, konwersatorium 15h

Studia niestacjonarne: wyktad 8h, konwersatorium 8h

TreSci programowe:

Charakterystyka organizacji otwartej

Otoczenie blizsze

Otoczenie dalsze

Znaczenia relacji przedsigbiorstwo - Klient — dostawca
Odpowiedzialno$¢ spoteczna

Miegjsce i rola interesariuszy w ksztaltowaniu postaw strategicznych

ok wnE

VI11.3.7. Zarzadzanie e-biznesem

Liczba punktéw ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 15 h, konwersatorium 15 h

Studia niestacjonarne: wyktad 8 h, konwersatorium 8 h

Tresci programowe:

Specyfika wspotczesnych biznesow handlowych
E-commerce

Rynek e-sklepow i dziatanie modeli biznesowych
Tworzenie i rozwdj webowych aplikacji e-biznesowych
Analityka webowa — podejscie i korzystanie

User Experience jako kluczowa uzyteczno$¢ w e-biznesie
Logistyka w e-biznesie

Zarzadzanie projektami e-biznesowymi
Przedsigbiorczo$¢ i tworzenie start-upow w kontekscie e-biznesu
0. Prawne aspekty prowadzenia e-biznesu

Boo~NoorwdE

VI11.3.8. Kierunki rozwoju organizacji

Liczba punktéw ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 15h, konwersatorium 15h

Studia niestacjonarne: wyktad 8h, konwersatorium 8h

Tre$ci programowe:

Miejsce i rola przedsigbiorstwa we wspotczesnej gospodarce
Identyfikacja potencjatu przedsigbiorstw

Metody analizy mozliwosci rynkowych

Analiza metod badania rozwoju przedsigbiorstw

Rozwoj potencjatéw organizacji (zasobow)

Rozwoj systemow i stylow zarzadzania

Identyfikacja obszarow i kierunkéw rozwoju rynku, konkurencji
Rozwdj metod monitorowania i ksztattowania potrzeb klientow
Znaczenie dziatan rozwojowych organizacji w ramach strategii
przedsigbiorstwa

©CoNoR~wWNE

VI1.4.1. Polityka turystyczna

Liczba punktéow ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h

Tresci programowe:

Istota polityki turystycznej

Podmioty polityki turystycznej

Narodowa Organizacja Turystyczna

Narodowa Administracja Turystycznej. Miejsce turystyki w strukturze administracji panstwowej
Ewolucja struktur administracji panstwowej ds. turystyki

agrwNE
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Oddziatywanie panstwa na turystyke

Ustawa o Polskiej Organizacji Turystycznej

Funkcjonowanie Polskiej Organizacji Turystycznej

. Dziatalno$¢ regionalnych i lokalnych organizacji turystycznych
0. Ustawa o ustugach turystycznych

1. Polityka turystyczna na przyktadzie wybranych panstw

VI1.4.2. Partnerstwo publiczno-prywatne w turystyce

Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h

Tresci programowe:

Istota partnerstwa publiczno prywatnego — jego zrddta i etapy rozwoju.
Zasady wyboru partnera prywatnego w projektach PPP

Stownik pojec i termindw PPP.

Prawna sytuacja PPP w Polsce

Przestanki wyboru trybu PPP

Partnerstwo publiczno-prywatne oparte o model Prawa zamowien publicznych
Partnerstwo publiczno-prywatne oparte o model koncesji na roboty budowlane lub ustugi

NogprwNE

VI1.4.3. Zarzadzanie firma turystyczna

Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 15h, konwersatorium 15h

Studia niestacjonarne: wyktad 8h, konwersatorium 8h

Tresci programowe:

Organizacja przedsigbiorstwa ustugowego

Zarzadzanie procesowe w przedsigbiorstwie ustugowym
Zarzadzanie kadrami w przedsigbiorstwie uslugowym

Strategia zarzadzania przedsigbiorstwem ustugowym

Zarzadzanie ceng w przedsigbiorstwie ustugowym

Zarzadzanie kapitalem w przedsi¢biorstwie ustugowym

Corporate governance przedsi¢biorstwa

Zarzadzanie informacja w przedsigbiorstwie ustugowym

. Zintegrowane podejscie do rozwigzywania probleméw konsumenta
10. Zarzadzanie wiedza w przedsigbiorstwach ustugowych

11. Wykorzystanie srodkdéw unijnych w transakcjach PPP

12. Analiza wspolnych projektow realizowanych przez partnera publicznego i prywatnego

CoNR~WNE

VII.4.4. Marketing uslug turystycznych
Liczba punktéw ECTS: 2
Studia stacjonarne: wyktad 30h
Studia niestacjonarne: wyktad 16h
Tresci programowe:
1. Definicja i rola marketingu w turystyce
2. Planowanie marketingowe w turystyce
3. Rodzaje ustug turystycznych
4.  Specyficzne cechy ustug turystycznych
5. Motywacje podrézy i zachowania nabywcow
6. Segmentacja rynkow turystycznych
7. Ksztaltowanie produktow turystycznych
8. Strategie ksztattowania cen
9. Komunikacja marketingowa
10. Reklama i public relations, promocja sprzedazy, merchandising
11. Marketing bezposredni
12. Rola wydawnictw promocyjnych
13. Kanaty dystrybucji w turystyce
14. Badania marketingowe i ich zastosowanie w turystyce
15. Projektowanie kampanii marketingowej

VIL.4.5. Obstluga ruchu turystycznego

Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad _15h, konwersatorium 15h

Studia niestacjonarne: wyktad 8h, konwersatorium 8h

Tresci programowe:
1.  Czynniki i kierunki rozwoju ruchu turystycznego, indywidualne determinanty wyjazdow turystycznych
2. Rodzaje i formy obstugi ruchu turystycznego na poszczegdlnych etapach podrozy
3. Imprezy turystyczne — rodzaje, specyfika
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4. Organizacja i realizacja imprez turystycznych

5. Pilotaz i przewodnictwo turystyczne

6. Praca z grupa turystyczna

7. Obstuga turystow w obiektach bazy noclegowej i zywieniowej
8. Ubezpieczenia w turystyce

9. Zagrozenia zdrowia podczas imprez turystycznych

10. Kalkulacja i rozliczanie imprez

11. Rodzaje dokumentoéw w obstudze ruchu turystycznego

12. Programowanie, kalkulacja i akwizycja imprezy krajoznawczej
13. Ushugi w sektorze turystycznym, zamawianie §wiadczen

14. Przygotowanie teczki imprezy turystycznej

VI1.4.6. E-turystyka

Liczba punktow ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h

Tresci programowe:

Istota Internetu

Znaczenie Internetu w turystyce

Witryny B2B i B2C w turystyce

Wyspecjalizowane systemy informatyczne wspomagajace dziatalno$¢ przedsigbiorstw turystycznych
Reklama internetowa w turystyce

Komputerowe systemy rezerwacji

Techniki informatyczne w biurze podrozy

Techniki informatyczne w obiekcie hotelarskim

. Struktura strony WWW w branzy turystycznej

10. Budowa i funkcjonowanie lokalnych, regionalnych i krajowych systemoéw informacji turystycznej
11. Perspektywy rozwoju E-turystyki

12. Zastosowanie Internetu w turystyce — przyktady

CoNR~wWNE

VI1.4.7. Planowanie i zagospodarowanie turystyczne
Liczba punktéw ECTS: 3
Studia stacjonarne: wyktad 15h, konwersatorium 15h
Studia niestacjonarne: wyktad 8h, konwersatorium 8h
Tresci programowe:
1. Stymulatory i bariery rozwoju funkcji turystycznej
2. Rozwigzania przestrzenne w turystycznych jednostkach osadniczych
3. Podstawowe zagadnienia z osadnictwa turystycznego w Polsce i na $wiecie
4. Przestrzenne aspekty zagospodarowania turystycznego jezior i rzek
5. Zagospodarowanie rekreacyjne jednostek osadniczych
6. Formy zagospodarowania turystycznego w obrebie parkow krajobrazowych
7. Funkcja turystyczna na terenie parkéw narodowych
8. Powigzania przestrzenno-funkcjonalne turystyki z innymi funkcjami gospodarczymi
9. Urzadzenia i obiekty turystyczno-rekreacyjne
10. Waloryzacja turystyczna i ocena atrakcyjnosci turystycznej
11. Delimitacja obszaréw turystycznych
12. Przestrzenne aspekty zagospodarowania turystycznego polskich wybrzezy morskich
13. Plany zagospodarowania przestrzennego miejscowosci, szlakow, obszarow
14. Znaczenie infrastruktury towarzyszacej dla rozwoju gospodarki turystycznej polskiego wybrzeza

VI1.4.8. Turystyka miedzynarodowa

Liczba punktéw ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 15h, konwersatorium 15h

Studia niestacjonarne: wyktad 8h, konwersatorium 8h

Tresci programowe:

Podstawowe pojecia z zakresu turystyki migedzynarodowe;j

Kryteria podziatu ruchu turystycznego

Typy ruchu turystycznego wg réoznych kryteriow

Przyrodnicze nastgpstwa rozwoju mi¢dzynarodowego ruchu turystycznego
Spoteczne skutki migdzynarodowego ruchu turystycznego

Kierunki przemieszczen turystycznych - panstwa generujace ruch turystyczny
Panstwa recepcyjne $wiata

Czas trwania i sezonowos$¢ wyjazdow turystycznych

Charakterystyka wspolczesnego ruchu turystycznego

0. Ekonomiczne skutki migdzynarodowego ruchu turystycznego

Hoo~NoarwNE

VILS5.1. Metodyka zarzadzania projektami
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Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 15h, konwersatorium 15h

Studia niestacjonarne: wyktad 8h, konwersatorium 8h

Tresci programowe:

Istota i zasady zarzadzania projektami

Przeglad i charakterystyka najpopularniejszych metodyk zarzadzania projektami
Kryteria wyboru efektywnej metodyki zarzadzania projektami
Zarzadzanie ryzykiem w projekcie w kontek$cie wybranych metodyk
Zarzadzanie komunikacja

Zarzadzanie ludZzmi

Zarzadzanie kontraktami

Zarzadzanie udzialowcami

N~ wdE

VI1.5.2. Planowanie projektu

Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h

Tresci programowe:

Inicjowanie, definiowanie i planowanie projektu

Cykl zarzadzania projektem

Wybrane narz¢dzia planowania projektu

Analiza interesariuszy w podejéciu logicznym do projektu
Matryca logiczna instrumentem planowania projektu
Harmonogramowanie w projekcie — istota i znaczenie
Diagram sieci projektu jako przyktad harmonogramowania
Struktura wniosku projektowego

NG R~WNE

VI11.5.3. Dokumentacja projektowa

Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h

Tresci programowe:

Istota i specyfika zarzadzania projektami — aspekty planistyczne
Wybrane metodyki zarzadzania projektami

Zasady przygotowywania dokumentacji projektowej
Przygotowanie wniosku aplikacyjnego

Tworzenie biznes planu

Wykorzystanie narzedzi informatycznych w procesie zarzadzania projektami

ok wphpE

VIL.5.4. Kierowanie zespolem
Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 30h
Studia niestacjonarne: wyktad 16h
Tresci programowe:

Kryteria doboru cztonkéw zespotu projektowego
Komunikacja w zespole projektowym - wstep do zagadnien
Komunikacja niewerbalna

Podstawy komunikacji werbalnej

Autoprezentacja

Motywacja w zarzadzaniu projektem

Rola lidera w kierowaniu ludzmi

Asertywno$¢ i1 konflikt w komunikacji zespotowe;j

0. Ocena pracy zespotu projektowego

Boo~NoarwdE

VILS5.5. Analiza oplacalnoS$ci projektu

Liczba punktow ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 15h, konwersatoria 15h

Studia niestacjonarne: wyktad 8h, konwersatoria 8h

Tresci programowe:

Analiza optacalnosci projektu — wprowadzenie do zagadnienia
Rodzaje projektow

Kryteria oceny optacalnosci projektu

Narzedzia wykorzystywane w analizie optacalnosci projektu
Charakterystyka wybranych metod oceny oplacalnosci projektu
Ewaluacja jako jedna z form oceny projektu

ouk~kwnhE

Wprowadzenie do zarzadzania i kierowania zespotem projektowym — specyfika zespotéw projektowych
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VIL5.6. Zrodla finansowania projektu

Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h

Tresci programowe:

Projekty innowacyjne — specyfika, charakterystyka i rodzaje

Innowacyjne finansowanie zwrotne

Finansowanie projektow ze zrodet zewnetrznych, w tym programow UE

Zasady i wytyczne korzystania ze zrodet zewngtrznych w finansowaniu projektow
Dokumentacja projektowa wymagana przy staraniu si¢ o finansowanie zewngtrzne
Crowdfounding jako forma spoteczno$ciowego wpierania finansowego projektow

ok~wbhE

VI1.5.7. Ewaluacja projektu

Liczba punktéw ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad15h, konwersatorium 15h

Studia niestacjonarne: wyktad 8h, konwersatorium 8h

Tresci programowe:

Wprowadzenie do ewaluacji projektu — podstawowe pojecia
Miejsce ewaluacji w procesie zarzadzania projektem
Kryteria i rodzaje ewaluacji

Metodyka badan ewaluacyjnych — analiza wybranych metod i technik badawczych
Zastosowanie ewaluacji w praktyce projektowej

Budowanie zespolu ewaluacyjnego

ok wnE

VI11.5.8. Promocja projektu

Liczba punktéw ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 15h, konwersatorium 15h

Studia niestacjonarne: wyktad 8h, konwersatorium 8h

Tresci programowe:

Promocja w procesie komunikacji marketingowej

Istota i funkcje promocji w projektach

Kreowanie innowacyjnych projektow i zasady ich promocji
Public relations

Promowanie projektu w mediach — ujecie on-line i off-line
Content marketing a promocja projektu

Zasady promocji projektéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych
Alternatywne formy promocji projektu

ONoO~WNE

VII.6.1. Organizacja i formy zespotowego dzialania

Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h

Tresci programowe:

Fazy rozwoju grupy

Role zespotowe

Rodzaje zespolow pracowniczych

Czynniki determinujace efektywnos¢ pracy zespotowe;j
Przywddztwo a motywowanie

Komunikacja w zespole

Zarzadzanie konfliktem

Zarzadzanie efektywnoscia pracownika w zespole
Zasady udzielania informacji zwrotnych cztonkom zespotu

CoOoNOR~wWNE

VIL.6.2. Metody techniki pracy menedzera
Liczba punktow ECTS: 2
Studia stacjonarne: wyktad 15h, konwersatorium 15h
Studia niestacjonarne: wyktad 8h, konwersatorium 8h
Tresci programowe:
11. Zadania wspodtczesnego menedzera
12. Metody techniki stosowane przez menedzer6w w organizacji
13. Techniki ukierunkowane na wzrost produkcji
14. Techniki ukierunkowane na poglebienie stosunkdéw migdzyludzkich
15. Technika haszburska, St.Gallena, systemowa
16. Analiza i zastosowanie wybranych technik
17. Zarzadzanie projektem
18. Zastosowanie technik w praktyce- studia przypadkow
19. Metody treningowe w malych grupach. Burza mézgow
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20. Technika grup nominalnych

VI1.6.3. Komunikacja interpersonalna

Liczba punktéw ECTS:2

Studia stacjonarne: wyktad 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h

Tresci programowe:

Model komunikacji interpersonalnej
Komunikacja werbalna

Komunikacja niewerbalna, mowa ciata
Subkody komunikacji niewerbalnej
Osobowo$¢ a komunikacja interpersonalna
Manipulacja i asertywnos$¢ w kontaktach interpersonalnych

ok~ wh R

VI1.6.4. Techniki podejmowania decyzji grupowych

Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h

Tresci programowe:

1.Rodzaje i style podejmowania decyzji

Definiowanie grupy

Grupowe podejmowanie decyzji i indywidualne

Zalety i wady grupowego podejmowania decyzji

Strategie grupowego podejmowania decyzji: rutynowe, tworcze, negocjacyjne
Typy grup decyzyjnych

Koncepcja grup decyzyjnych: interaktywna, nominalna, delficka
Ocena decyzji grupowych na przyktadach

NG RWNE

VI11.6.5. Informacyjne wspieranie decyzji

Liczba punktéw ECTS: 2

Studia stacjonarne: wyktad 15h, konwersatoria 15h

Studia niestacjonarne: wyktad 8h, konwersatoria 8h

Tresci programowe:

Informacje i wiedza we wspolczesnej gospodarce - spoteczenstwo informacyjne i gospodarka oparta na wiedzy
Istota, zadania i struktura systemu informacji marketingowej w przedsi¢biorstwie

Proces podejmowania decyzji menedzerskich

Wykorzystanie badan marketingowych na uzytek proceséw decyzyjnych w praktyce gospodarczej
Specyfika wybranych metod zbierania informacji dla potrzeb decyzyjnych

Internet jako zrodto i narzgdzie gromadzenia danych i informacji

Nowoczesne formy gromadzenia informacji dla potrzeb marketingowych i zarzadczych przedsigbiorstwa
Zrédta informacji marketingowej dla potrzeb menedzerow - wykorzystanie, specyfika, problemy, przysztosé

N~ wWNE

VIL.6.6. Zarzadzanie zespolem mi¢dzynarodowym
Liczba punktéw ECTS: 2
Studia stacjonarne: wyktad 30h
Studia niestacjonarne: wyktad 16h
Tresci programowe:
1.  Wprowadzenie do zarzadzania zespotem migdzynarodowym — specyfika pracy i cechy zespotéw
migdzynarodowych
Cechy migedzynarodowego zarzadzania zasobami ludzkimi
Kulturowy kontekst mi¢edzynarodowego zarzadzania zespotem
Uwarunkowania pracy i realizacji projektow w srodowisku migdzynarodowym
Kultura organizacyjna a srodowisko miedzynarodowe — wybrane aspekty
Kryteria doboru cztonkow zespotu migdzynarodowego
Komunikacja w zespole migdzynarodowym
Motywacja w zarzadzaniu zespotem migdzynarodowym
. Rola lidera w kierowaniu ludZzmi z réznych $rodowisk kulturowych
0. Asertywno$¢ i konflikt w miedzynarodowej komunikacji zespotowej — przyczyny, formy tagodzenia
1. Ocena pracy zespolu migdzynarodowego

RBoo~NoG kWD

VI1.6.7. Kultura a etyka biznesu
Liczba punktow ECTS:3 ECTS
Studia stacjonarne: wyktad 15h, ¢wiczenia 15h
Studia niestacjonarne: wyktad 8h, ¢wiczenia 8h
Tresci programowe:
1. Miejsce etyka w filozofii, Wartoéci, ideaty, sankcje moralne
2. Etyka a moralno$¢ i prawo, Wybrane systemy etyczne (europejskie i pozaeuropejskie)
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Kultura organizacyjna, Etyka jako sktadowa kultury organizacyjnej

Etyka w dziatalnosci gospodarczej, Konflikty warto$ci w dziatalno$ci ekonomicznej

Etyka pracy, Etyka wspotczesnego kapitalizmu (w kulturze przedsigbiorstwa kapitalistycznego),
Etyka w §wiecie finansow, Etyczne problemy konkurencji

Etyka w marketingu, Etyka w kulturze organizacyjnej i dzialalnosci korporacyjne;j

Procesy globalizacyjne a etyka, Zawodowe kodeksy etyczne

VIL.6.8. Zarzadzanie zmianami

Liczba punktéw ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 15h, ¢wiczenia 15h
Studia niestacjonarne: wyktad 15h, ¢wiczenia 15h
Tresci programowe:

NogprwNE

Przedmiot i zakres zmiany. Wizja i pobudzanie do zmian. Przyspieszanie i pilotowanie zmian.

Proces zarzadzania zmianami.

Ekonomiczne i organizacyjne uwarunkowania dziatalnosci innowacyjne;j.

Zrodta, dynamika i metody rozwigzywania konfliktow. Kierowanie zachowaniem pracownikow.
Komunikacja w procesie zmian.

Rola lidera zmian w organizacji. Proces zmiany, kompetencje i postawy pracownikow. Logika innowacji.
Zarzadzanie konfliktem w procesie zmian.

42. Seminarium

Liczba punktéw ECTS: 7

Studia stacjonarne: seminarium 60h
Studia niestacjonarne: seminarium 32h
Tresci programowe:

ok wnE

Prezentacja warunkow organizacji seminarium.

Prezentacja i ocena zebranych materiatéw do konstrukcji empirycznej czeéci pracy.
Przeglad wynikow i dyskusja nad rezultatami przeprowadzonych analiz.
4.Sformutowanie cz¢s$ci empirycznej oraz catosciowej konstrukeji pracy
Przygotowanie i prezentacja przez studenta wybranych wynikow

Ztozenie pracy do obrony

VIIL.1. Finansowa ocena efektywnoSci inwestycji
Liczba punktéw ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h

Tresci programowe:

ONoO~WNE

Zrodia finansowania projektow inwestycyjnych.
Ryzyko w projektach inwestycyjnych.

Project finance i corporate finance.

Planowanie w project finance i corporate finance.
Inwestycje rzeczowe i metody ich oceny.
Inwestycje kapitatowe i metody ich oceny.
Analiza i ocena kosztu kapitatu.

Bezposrednie inwestycje zagraniczne.

VIIL2. Ocena projektow gospodarczych
Liczba punktéw ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h
Tresci programowe:

CoOoNOR~wWNE

Miejsce i rola projektow w zarzadzaniu.

Istota i rodzaje projektow. Charakterystyka procedury oceny projektow
Podstawowe rodzaje metod i narzedzi oceny przedsigwzieé gospodarczych
Analiza oceny wykonalnosci projektow

Analiza oddawanych prac zaliczeniowych

Prezentacja rodzajow inwestycji

Charakterystyka zrodet finansowania

Analiza zréznicowanych strumieni pieni¢znych

Ocena optacalnosci realizacji inwestycji

VI11.3. Rynki terminowe

Liczba punktow ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 30h
Studia niestacjonarne: wyktad 16h
Tresci programowe:

1.

Organizacja i zasady handlu na rynkach terminowych.

Program studiow na kierunku Zarzqdzanie I-go stopnia, profil ogélnoakademicki

Strona 100 z 106



NogapwN

Ekonomiczne funkcje rynkow terminowych.

Glowne rynki terminowe na §wiecie i w Polsce.

Podstawy wyceny kontraktow terminowych.

Podstawy wyceny opcji.

Hedging na rynkach terminowych

Strategie inwestycyjne z uzyciem kontraktow terminowych i opcji.

VII1.4. Controlling

Liczba punktéw ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 30h
Studia niestacjonarne: wyktad 16h
Tresci programowe:

= ©
o NGO AWNE

Definicje, cel oraz funkcje controllingu.

Zadania controllingu.

Controlling a pozostale systemu funkcjonujace w przedsigbiorstwie.

Budzetowanie jako instrument controllingu operacyjnego.

Specyfika osrodkow odpowiedzialno$ci w controllingu.

Budzetowanie w centrum kosztow i wynikow.

Zroéwnowazona karta wynikow jako narzg¢dzie controllingu strategicznego.

Pozostate narzgdzia controllingu: analiza SWOT, benchmarking, budzetowanie kapitalow.
Controlling projektow.

. Pomiar dokonan w controllingu. Sprawozdawczos$¢ zarzadcza.

VIILS. Prawne formy zabezpieczenia wierzytelnosci
Liczba punktéw ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 30h,

Studia niestacjonarne: wyktad 16h,

Tresci programowe:

ounkr~kwnhE

Ryzyko w dziatalno$ci gospodarczej i jego rodzaje.

Badanie wiarygodnosci kontrahenta.

Zasady zawierania umow w obrocie gospodarczym.

Uktad umowy handlowej, prawo umowy, dodatkowe zastrzezenia umowne.

Zabezpieczenia osobiste — poreczenie, poreczenie wekslowe, weksel, cesja, gwarancja bankowa i ubezpieczeniowa.
Zabezpieczenia rzeczowe — kaucja, zastaw, hipoteka, przewlaszczenie na zabezpieczenie, blokada $rodkow na
rachunku bankowym, zastrzezenie wlasnosci rzeczy sprzedane;j.

VI11.6. Gospodarka regionalna
Liczba punktéw ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 30h
Studia niestacjonarne: wyktad 16h
Tresci programowe:

Nk~ wWNE

Kryteria delimitacji regiondw i glowne typy regionow.

Teoretyczne koncepcje rozwoju regionalnego.

Uwarunkowania rozwoju regionalnego.

Zarzadzanie rozwojem regionalnym — poj¢cie, instrumenty.

Budzet JST — pojecie, kategorie i zasady budzetowe.

Konkurencyjno$¢ regionow — cechy i czynniki.

Marketing terytorialny.

Zrdznicowanie spoteczno - gospodarcze na poziomie regionalnym w Polsce.

VIIL.7. Prognozowanie i symulacja zjawisk ekonomicznych
Liczba punktéw ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 30 h

Studia niestacjonarne: wyktad 16 h

Tresci programowe:

1.

2.

3.

Pojecie prognozy. Klasyfikacje prognoz. Metody prognozowania. Btad prognozy ex post i ex ante. Dopuszczalno$¢
prognozy.

Modele tendencji rozwojowej. Predykcja na podstawie liniowego modelu tendencji rozwojowej. Prognozy
punktowe i przedziatowe.

Modele tendencji rozwojowej sprowadzalne do liniowych. Transformacja danych, prognoz punktowych i
przedziatowych.

Przeglad metod naiwnych. Metody oparte na srednich ruchomych zwyktych i wazonych. Metody wyréwnywania
wyktadniczego. Metoda Browna i Holta.

Szeregi czasowe z wahaniami sezonowymi. Modele addytywne i multiplikatywne. Metoda jednoimiennych
okresoéw i metody Wintersa.

Funkcja logistyczna i jej wykorzystanie w prognozowaniu. Szacowanie parametrow funkcji — metoda Hotellinga i
Tintnera.
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9.

10.

Symulacja. Typy symulacji. Symulacja ekonometryczna. Przeglad rozktadow prawdopodobienstwa uzywanych w
symulacji.

Metoda Monte Carlo i jej zastosowania.

Metody budowania dlugookresowej prognozy ekonometrycznej. Badanie stabilnosci strukturalnej modelu.
Prognozowanie zjawisk jakosciowych. Modele probitowe i logitowe

VIIL.8. Kreowanie wizerunku turystycznego panstwa
Liczba punktéw ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h

Tresci programowe:

1.
2.
3.

Noagas

Pojecie wizerunku. Wizerunek Polski

Promocja i public relations w turystyce.

Migdzynarodowe organizacje turystyczne Funkcjonowanie Narodowej Organizacji Turystycznej, Polska
Organizacja Turystyczna

Kampanie marketingowe w turystyce

Kreowania wizerunku turystycznego krajow. Przyktad krajow azjatyckich i europejskich

Marka w turystyce. Produkty markowe

Innowacyjne rozwigzania we wspolczesnej turystyce.

VI11.9. Marketing terytorialny
Liczba punktéw ECTS: 4

Studia stacjonarne: wyktad 30h
Studia niestacjonarne: wyktad 16h
Tresci programowe:

BOooNoarwNE

0.

Istota, zrédta i ewolucja marketingu terytorialnego.

Terytorium jako specyficzny produkt.

Konkurencja a konkurencyjno$¢ jednostek terytorialnych.

Rola i pozycja strategii marketingowej w strukturze strategii jednostki terytorialnej.
Mozliwos$ci segmentacji w jednostkach terytorialnych.

Wizerunek, marka i pozycjonowanie jednostki terytorialnej.

Instrument ceny i dystrybucji w jednostce terytorialne;.

Promocja w marketingu terytorialnym.

Struktura narz¢dzi marketingu terytorialnego.

Skutecznos¢ i efektywnos¢ zastosowania marketingu w jednostce terytorialne;j.

VI11.10. Cost accounting

Liczba punktéw ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 30 h
Studia niestacjonarne: wyktad 16 h
Tresci programowe:

CoNR~WNE

The accountant’s role in the organization

An introduction to cost terms and purposes and procedures
Cost-Volume-Profit relationships

Job costing

Master budget and Cost budget

Activity-Based Costing and Activity-Based Management
Process Costing

Responsibility accounting

Pricing decisions and cost management

VII1.1. Bussines economics
Liczba punktéw ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 30h
Studia niestacjonarne: wyktad 16h
Tresci programowe:

1.
2.
3.

NG A

Government macroeconomic policy goals: low unemployment, inflation, external equilibrium and growth.
Government policy for each stage of the trade cycle.

The main principles of public finance: the central government budget and forms of direct and indirect taxation,
incidence of

Taxation (progressive, regressive) and potential impact of high taxation on incentives and avoidance.

The effects on organisations of changes to interest rates, government expenditure and taxation.

The forms of public, private and mutual ownership of organisations and their goals.

Types of not-for-profit organisations.

The price mechanism, determinants of supply and demand and their interaction to form and change equilibrium
price.
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9.

Role of financial assets, markets and institutions: credit agreements, mortgages, bills of exchange, bonds,
certificates of deposit, equities.

VII1.12. Future market

Liczba punktéw ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 30h
Studia niestacjonarne: wyktad 16h
Tresci programowe:

CoNoaR~wNE

Introduction to futures and options
Pricing of futures contracts
Commodity futures contracts
Financial futures contracts

Pricing of options contracts
Financial options contracts
Hedging using futures and options
Futures and option strategies
Futures and options exchanges

VI11.13. Instytucje otoczenia biznesu
Liczba punktéw ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 30h
Studia niestacjonarne: wyktad 16h
Tresci programowe:

agrwdE

7.
8.

9.

Whprowadzenie do przedmiotu Polski system instytucji otoczenia biznesu

Systemy Wymiany Informacji Zwigzku Bankéw Polskich

Bezpieczenstwo w cyberprzestrzeni

Wiarygodno$¢ finansowa - co mozesz zyskacé?

Rola Biura Informacji Kredytowej. Korzystanie z informacji gospodarczej przewaga konkurencyjng firm —
znaczenie Biura Informacji Gospodarczej InfoMonitor

System AMRON - System Analiz i Monitorowania Rynku Obrotu Nieruchomo$ciami — administrowany przez
Centrum Prawa Bankowego i Informacji

Gielda Papierow Wartosciowych

Ubezpieczenia spoteczne. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych. ZUS dla studenta. Ubezpieczenia spoteczne w
praktyce.

Nowy wymiar bankowosci spotdzielczej — Grupa SGB i BPS

VI11.14. Praktyczne aspekty prowadzenia biznesu
Liczba punktéw ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h

Tresci programowe:

BOoo~NoOr~wWNE

0.

Prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej - na czym to polega?

Sztuka wiasciwej komunikacji z otoczeniem

Marketing stugg sprzedazy? - praktyczne podejscie do dziatan marketingowych
Skuteczne wykorzystanie informatyki w zarzadzaniu przedsigbiorstwem

Jak sprzedawac¢ w Internecie?

Narzedzia internetowe w biznesie

Prawo w dziatalnosci gospodarczej, czyli co z pewnoscig trzeba wiedziec¢
Optymalne zarzadzanie kosztami

Jak dziala ekonomia spoteczna na przykladzie spotdzielni socjalnych

Dobry menedzer, czyli jaki?

VIII.15. Wprowadzenie do metodologii badan naukowych
Liczba punktow ECTS: 3

Studia stacjonarne: wyktad 30h

Studia niestacjonarne: wyktad 16h

Tresci programowe:

1.

2.

©oNOO AW

Klasyfikacja literatury naukowej (wydawnictwa zwarte, publikacje w wydawnictwach seryjnych i czasopismach,
dokumenty normatywne, inne dokumenty i opracowania)

Wykorzystanie i techniki przegladu literatury naukowej (etapy przegladu literatury, przeszukiwanie komputerowych
baz danych, priorytety wykorzystania literatury)

Cytaty i sposoby cytowania literatury naukowej w tekscie (na przyktadzie standardow WNE)

Formutowanie celu oraz probleméw badawczych

Przygotowanie materiatu badawczego — pierwotne i wtorne zrodta danych, zrodta pozyskania danych
Wyszukiwanie danych na przykladzie stron internetowych Urzedow oraz Ministerstw

Konstrukcje podstawowych rodzajow wskaznikow wykorzystywanych w badaniach naukowych

Podstawowe metody w statystyce opisowej wykorzystywane w badaniach naukowych
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9. Prezentacja graficzna badan (tabele, wykresy, diagramy, schematy, rysunki, fotografie) i zasady jej opisu
10. Podstawy edycji dokumentow z wykorzystaniem pakietu MS Office (tworzenie tabel, rownan, naglowkow, stopek,
przypisoéw, spisow (tresci, rysunkow, tabel), bibliografii, wykresow)

5. Wymiar, zasady i formy odbywania praktyk

W mys$l obowigzujacych przepisow, w toku ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie
realizowany jest proces lgczenia teorii z praktyka zycia gospodarczego. Przedsiewzigciami
spajajgcym oba obszary sg praktyki zawodowe studentow. Studenci studiow pierwszego
stopnia realizowanych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym odbywaja praktyke zgodnie z
planem studiow w IV semestrze. Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w podmiotach
gospodarczych i majg na celu skonfrontowanie dotychczas zdobytych wiadomosci z realiami
istniejagcymi w podmiotach gospodarczych. Czas trwania praktyki studentow WNE kierunku
Zarzadzanie, wynosi cztery tygodnie (160 godzin; 6 ECTS).

Podstawa organizacji i realizacji praktyk studentéw WNE jest zarzadzanie Rektora
Politechniki Koszalinskiej obowigzujace w danym roku akademickim. Miejsca odbywania
praktyk ustalane s3 na podstawie umdw i porozumien zawieranych przez Uczelni¢ z
podmiotami gospodarczymi.

— Umowy zawierane s3 pomigdzy Uczelnia a podmiotem  gospodarczym
i ustanawiajg dlugookresowa (statg) wspotprace pomiedzy stronami. W imieniu Uczelni
podpisuje je Pelnomocnik Rektora Politechniki Koszalinskiej ds. praktyk studenckich.
Informacje o zawartych umowach przekazywane sa do wydzialu oraz Biura Karier Uczelni
przez Pelnomocnika Rektora. Studenci kierowani sg do miejsc realizacji praktyki na
podstawie skierowania sporzadzonego i1 podpisanego przez kierownika praktyk.

— Porozumienia zawierane sa w przypadku krotkotrwatych (jednorazowych) uzgodnien
pomiedzy WNE i podmiotem gospodarczym. Na podstawie delegowanych przez Rektora
uprawnien, Pelnomocnik Rektora moze udzieli¢ kierownikom praktyk na poszczeg6lnych
kierunkach studiéw upowaznienia substytucyjnego do zawierania i podpisywania tych
porozumien. Integralng czg$cig porozumienia jest skierowanie studenta na praktyke
zawodowa.

Studenci maja mozliwo$¢ wskazywania (proponowania) miejsca odbywania praktyki.
Wymaga to jednak akceptacji przez kierownika praktyk i wskazany podmiot gospodarczy. Po
ustaleniu miejsca praktyki studenci przedktadaja kierownikowi praktyk Harmonogram
przebiegu praktyki zawodowej zaakceptowany przez przedstawiciela podmiotu przyjmujgcego
na praktyke. W harmonogramie uj¢te sa zadania studenta podczas praktyk umozliwiajace
osiggniecie celow ujetych w Celach praktyk — Zarzgdzanie, publikowanych na stronie WNE.
Na tej podstawie otrzymujg Skierowanie do wtasciwego podmiotu gospodarczego. W
dokumencie tym kierownik praktyk okresla obowiazki praktykanta.

Po zakonczeniu praktyki studenci przedktadajg kierownikowi praktyk podpisane przez
upowaznionego przedstawiciela podmiotu gospodarczego: porozumienie, skierowanie,
harmonogram i sprawozdanie z praktyki oraz wypetniong przez przedstawiciela podmiotu
gospodarczego Karte oceny studenta. Karta oceny zawiera wykaz efektow uczenia sie
zatozonych dla praktyki zawodowej i zawartych w programie studidéw oraz oceng¢ ich
osiggniecia przez studenta, dokonang przez przedstawiciela pracodawcy. Jezeli student zostat
oceniony pozytywnie, kierownik praktyk zalicza praktyke dokonujac wpisow do indeksu i karty
okresowych osiggni¢¢ studenta. Informacja o zrealizowanej praktyce umieszczana jest w
suplemencie do dyplomu.
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6. Zasady procesu dyplomowania

Zasady prowadzenia procesu dyplomowania, w tym przeprowadzenia egzaminu
dyplomowego reguluje Wewngtrzny Regulamin Prowadzenia Prac Dyplomowych i
Dyplomowania Wydziatu Nauk Ekonomicznych Politechniki Koszalinskiej przyjety wlasciwa
Uchwatag WNE.

Uprawnione do kierowania pracami dyplomowymi sg osoby, ktore maja otwarte
seminarium dyplomowe na wtasciwym dla studenta kierunku, roku oraz specjalnosci. Jedynie
w szczegollnie uzasadnionych przypadkach opiekunem pracy dyplomowej moze by¢ osoba
nierealizujgca seminarium pod warunkiem uzyskania zgody opiekuna specjalnosci oraz
prodziekana ds. Ksztalcenia oraz ustaleniu warunkéw zaliczania przez studenta seminarium
dyplomowego. Rada WNE corocznie zatwierdza wykaz os6b uprawnionych do prowadzenia
prac dyplomowych na poszczeg6lnych kierunkach, specjalno$ciach i poziomach studiow.

Student ma obowigzek podja¢ temat pracy dyplomowej, wlasciwy dla kierunku studidéw 1
specjalnosci zawodowej, nie pozniej niz dwa semestry przed terminem planowego ukonczenia
studiow (koniec I semestru seminarium). Temat pracy podlega akceptacji w systemie
»DYPLOM?” oraz potwierdzony jest na karcie dyplomanta podpisem studenta i promotora.
Tematy prac dyplomowych zglaszaja kierownicy zaktadéw, nastepnie zatwierdzane sg przez
Rade¢ Wydziatu. Student po podje¢ciu tematu pracy magisterskiej, ma obowiazek przedstawi¢ w
przedostatnim semestrze studidow zaakceptowang przez promotora koncepcje pracy
zawierajacg: cel pracy, problemy badawcze, hipotezy, obszar i zakres badania, opis metod
badawczych z uzasadnieniem ich wykorzystania oraz struktur¢ pracy. Koncepcje te sa
przedmiotem oceny zespolu roboczego ds. kontroli jakos$ci prac magisterskich. Kontrolg
procesu dyplomowania w ramach specjalno$ci sprawuje kierownik tej specjalnosci. Recenzenci
zostaja powolani przez kierownikow poszczegdlnych specjalnosci.

Wszystkie prace podlegaja procedurze antyplagiatowej. Tryb i1 zasady oraz sposob
korzystania przez uczelni¢ lub jej jednostki z systemu Plagiat.pl okresla regulamin. Procedura
antyplagiatowa ma zastosowanie w stosunku do wszystkich prac licencjackich i magisterskich
powstajacych w uczelni, a jej rezultat stanowi o dopuszczeniu pracy do egzaminu
dyplomowego. Tekst pracy w postaci wydruku komputerowego oraz w postaci pliku
elektronicznego muszg by¢ identyczne. Kontroli zgodnosci zawartosci pliku z wydrukiem
dokonuje pracownik dziekanatu, odbierajacy prace od studenta. W przypadku stwierdzenia
roznic pomigdzy tekstami, praca nie zostanie dopuszczona do procedury antyplagiatowe;j. Dla
kazdej sprawdzanej pracy generowany jest w systemie Plagiat.pl. raport podobienstwa. Jezeli
w wyniku ogledzin raportu podobienstwa, praca zostanie uznana za nie budzaca watpliwosci,
Operator Systemu podpisuje ,,protokot kontroli oryginalnosci pracy”, wprowadza prace do
Bazy Systemu, a praca zostaje dopuszczona do obrony. Wszystkie prace, dopuszczone do
egzaminu dyplomowego, sa dodawane obligatoryjnie przez Operatorow Systemu do Bazy
Danych Systemu Plagiat.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez Dziekana, w sktad ktorej
wchodza: Dziekan lub upowazniony przez niego nauczyciel akademicki jako przewodniczacy,
promotor, recenzent. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym. Tematyka, przebieg i
regulamin oceniania oglaszane sg przez Dziekana.

Egzamin dyplomowy sktada si¢ z nastepujacych elementow:

— odpowiedzi na dwa wylosowane przez studenta pytania: jedno z pytan ogdlnych
dotyczacych kierunku studidéw, drugie z pytan w ramach specjalnosci;

— dokonanej przez studenta prezentacji celu, tematu oraz gtownych tez bronionej pracy
dyplomowej (w formie prezentacji przygotowanej w programie PowerPoint).

Wynik studiéw oblicza si¢ z doktadnoscig do dwoch miejsc po przecinku.
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7. Monitorowanie kariery zawodowej absolwentow

Badania w zakresie monitorowania loséw zawodowych absolwentéw przeprowadza Biuro
Promocji Zawodowej Studentow i Absolwentow "Biuro Karier" Politechniki Koszalinskie;j,
prowadzone jest przez Stowarzyszenie Studentéw i Absolwentéw PK "Millennium", przy
wspotpracy z Wojewodzkim Urzgdem Pracy, Powiatowym Urzedem Pracy. Biuro Karier PK,
jako cztonek OGOLNOPOLSKIEJ SIECI BIUR KARIER spetnia standardy i kryteria stawiane
profesjonalnym placéwkom tego typu. Biuro Karier jest posrednikiem pomiedzy absolwentami
Politechniki Koszalinskiej a rynkiem pracy. Zbiera informacje o aktualnych wymaganiach i
potrzebach potencjalnych pracodawcow. Absolwenci, ktorzy wyrazili zgode na udziat w
badaniu o losach absolwenta, po 6 miesigcach od ukonczenia studiow, otrzymuja droga
elektroniczng ankiet¢ dotyczaca ich losow zawodowych. Wyniki trafiaja do bazy danych.
Nastepnie tworzony jest raport wynikdw z monitorowania loséw zawodowych absolwentow
Politechniki Koszalinskiej, w tym na kierunku Zarzadzanie. Rada Programowa kierunku
Zarzadzania analizuje wyniki badania oraz uwzglednia je w opracowywaniu programow
ksztatcenia 1 ich modyfikacji.

7. Zgodnos¢ zakladanych efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy

Studiowanie na kierunku Zarzadzanie pierwszego stopnia, przygotowuje absolwenta do
radzenia sobie w warunkach rosngcej konkurencji na rynku krajowym i mi¢dzynarodowym
oraz odnoszenia sukceséw w dziatalno$ci biznesowej. Absolwenci uzyskuja wiedz¢ z zakresu
rozwigzywania nietypowych problemoéw, rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej, radzenia
sobie z sytuacjami kryzysowymi, prowadzenia negocjacji, przewodzenia podwtadnymi oraz
projektowania struktury organizacyjnej.

Absolwent jest przygotowany do pracy zawodowej na stanowiskach samodzielnych i
menedzerskich $redniego szczebla w krajowych 1 zagranicznych przedsigbiorstwach,
instytucjach, organizacjach non-profit, a takze na tworzenie wtasnej firmy. Absolwent posiada
kwalifikacje do petnienia roznych funkcji w przedsigbiorstwach produkcyjnych, handlowych 1
ustugowych. Wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje zdobyte w trakcie studiow umozliwiaja
rowniez podjecie pracy w jednostkach administracji samorzadowe;.

Koncepcja ksztalcenia zostala wypracowana w procesie, w ktorym, uczestniczyli
cztonkowie Rady Programowej Kierunku, przedstawiciele jednostek organizacyjnych
Wydziatu, przedstawiciele praktyki gospodarczej oraz studentéw. Na kazdym etapie tworzenia
programow ksztalcenia podstawowymi kryteriami oceny przedstawianych propozycji byty
zalozenia dotyczace efektow uczenia wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Szkolnictwa
Wyzszego i Nauki z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia
efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Przedstawiciele praktyki brali udziat w przygotowywaniu programow ksztalcenia oraz
uczestniczag procesie dydaktycznym, proponujac nowe formy i oferty edukacyjne oraz
prowadzac specjalistyczne wyktady dla studentow. Stojac przed konieczno$cig ciaglego
dostosowywania si¢ do zmiennych warunkow otoczenia 1 podejmowania nowych wyzwan,
przedstawiciele $rodowiska nauki i edukacji oraz praktyki podjeli state wspotdziatanie w
ramach powotanego w 2016 roku Konwentu Wydziatu.
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