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Zatgcznik 1 Harmonogramy studiéw



1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW

Wydzial/Instytut: WYDZIAL NAUK EKONOMICZNYCH
Poziom ksztalcenia: STUDIA | STOPNIA

Tytut zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: LICENCJAT
Forma studiow: STACJONARNE I NIESTACJONARNE
Profil ksztatcenia: PRAKTYCZNY

Liczba punktéw ECTS / liczba semestrow: Stacjonarne: 193 ECTS/ liczba sem. 6
Niestacjonarne: 193 ECTS/ liczba sem. 6

Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad polowa efektdw uczenia si¢ wraz
z okresleniem procentowego udziatu liczby punktow ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogolnej liczbie
punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na kierunku.

Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny wiodacej
liczba %
Ekonomia i finanse 125 65

Nazwy pozostalych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostalych dyscyplin w ogoélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

1. Nauki o zarzadzaniu i jako$ci 29 15
Geografia spoteczno-ekonomiczna i
2. 19 10
gospodarka przestrzenna

3. Nauki o zdrowiu 10 5
4. Nauki o kulturze fizycznej 10 5




2. WSKAZNIKI DOTYCZACE PROGRAMU STUDIOW NA
KIERUNKU STUDIOW, POZIOMIE I PROFILU KSZTAELCENIA

Wskazniki dotyczace programu studiéw na wnioskowanym kierunku studiow,
poziomie i profilu ksztalcenia (z uwzglgednieniem wymiaru praktyk zawodowych)

Liczba punktow ECTS konieczna do ukonczenia studiow na danym poziomie 193 ECTS
Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiow na danym poziomie 6 sem.
Laczna liczba godzin zajeé 1695/2655 godz. (S)
(godziny w formie zorganizowanej/godziny z praktykami) 1104/2064 godz. (N)

Liczba punktow ECTS jaka student musi uzyska¢ w ramach zajgé
prowadzonych z bezposrednim udziatlem nauczycieli akademickich
lub innych oséb prowadzacych zajecia
(106,2 ECTS (S), 83,2 ECTS (N) wynikajace z siatki godzin z przedmiotow — 25h = 1 ECTS, 10,8 96,4 (N)

ECTS - konsultacje do przedmiotow — 5h/przedmiot, 2,4 ECTS — dodatkowe konsultacje zwiazane z
praca dyplomowa — 3 seminaria = 60h)

119,4 ECTS (S)

Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom ksztattujagcym umiejetnosei

105 ECTS
praktyczne
Liczba punktow ECTS przyporzadkowana zajeciom z obszaréw nauk
humanistycznych lub nauk spotecznych (w przypadku kierunkéw studiow nd
przypisanych do obszaréw innych niz odpowiednio nauki humanistyczne '
lub nauki spoteczne)
Liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach przedmiotow 95 ECTS
realizowanych w formie umozliwiajacej studentowi wybor zaje¢ (min 30% ECTS)
Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym. 40 ECTS
Wymiar praktyk zawodowych 960 godz.
W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego liczba godzin zajec z 60 godz

wychowania fizycznego.




3. KWALIFIKACJE ABSOLWENTA

Profil absolwenta studiow I stopnia, na profilu praktycznym, kierunku Turystyka i Rekreacja
na Wydziale Nauk Ekonomicznych, zaktada, ze bedzie on dysponowat wiedza
I umiejetnosciami  umozliwiajagcymi uczestnictwo w  dziatalnosci zawodowej w branzy
turystyki i rekreacji. Student bedzie w szczegélnosci przygotowany do organizacji
I samodzielnego zarzadzania przedsiebiorstwem turystycznym. Absolwent bedzie posiadat
kwalifikacje do pelienia r6znych funkcji w przedsigbiorstwach zwigzanych z obstuga ruchu
turystycznego (noclegowych, gastronomicznych, konferencyjnych, uzdrowiskach, osrodkach
odnowy biologicznej, Spa & Wellness, gospodarstwach agroturystycznych itp.). Ukonczenie
studiow na kierunku Turystyka i Rekreacja zapewni absolwentowi niezbedne umiej¢tnosci
réwniez do pokierowania rozwojem wlasnego przedsigbiorstwa turystycznego. Wiedza,
umiejetnosci i kompetencje zdobyte w trakcie studidw stanowi¢ beda takze niezbedne podstawy
do pracy w jednostkach administracji samorzadowej (szczegélnie w zakresie opracowywania i
wadrazania strategii rozwoju turystyki i rekreacji oraz podejmowania innych dziatan zwigzanych
z tym sektorem). Ukonczenie I stopnia studidow na kierunku Turystyka i Rekreacja
przygotowuje réwniez absolwenta do poglebiania wiedzy na studiach II stopnia lub
kontynuowania edukacji na kierunkach pokrewnych.



4. EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Efekty uczenia uwzgledniajace uniwersalne charakterystyki Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji dla
kwalifikacji na poziomie 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji
Tabela 1. Efekty uczenia uwzgledniajace uniwersalne charakterystyki Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji dla kwalifikacji na poziomie 6. Polskiej
Ramy Kwalifikacji

Uniwersalne charakterystyki pierwszego
stopnia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji

dla kwalifikacji na poziomie 6. Polskiej Ramy I stopien kierunku Turystyka i Rekreacja

Kwalifikacji
Wiedza
Absolwent zna i rozumie: Absolwent:
. 1. ma zaawansowang wiedzg¢ z zakresu turystyki i rekreacji w obszarze: nauk spotecznych, nauk przyrodniczych oraz nauk medycznych i
— W zaawansowanym stopniu - fa!<t.y, nauk o zdrowiu (TiR1_WO1)
tegrle, me.to.dy oraz ztozone zaleznosci 2. ma wiedze o podmiotach i organizacjach oraz ich strukturach dziatajacych na wspotczesnym rynku turystycznym i rekreacyjnym
migdzy nimi; (TIR1_W02)
. . . 3. ma wiedzg o relacjach i zalezno$ciach pomigdzy podstawowymi podmiotami i organizacjami dziatajacymi w sferze turystyki i

— roznorodne, ztozone uwarunkowania rekreacji (TiR1_WO03)
prowadzonej dziatalnosci 4. ma wiedze na temat relacji spotecznych oraz prawidtowosci wystepujacych na rynku turystycznym i rekreacyjnym ( TiR1_WO04)

5. ma wiedzg o cztowieku jako glownym podmiocie ksztattujacym wspotczesny rynek turystyczny i rekreacyjny (TiR1_WO05)

6. mazaawansowang wiedz¢ o dostepnych metodach i narzedziach badawczych wykorzystywanych w sektorze turystycznym i

rekreacyjnym (TiR1_WO06)

ma zaawansowang wiedzg o normach i regutach opisujacych funkcjonowanie struktur i instytucji dziatajacych na rynku turystycznym

i rekreacyjnym (TiR1_WQ7)

8. zna gldwne procesy i ich konsekwencje zachodzace na rynku turystycznym i rekreacyjnym (TiR1_WO08)

9. ma wiedzg o z zakresu nauk ekonomicznych odnoszaca si¢ do turystyki i rekreacji (TiR1_W09)

10. zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego
(TiR1_W10)

11. ma wiedz¢ na temat dziatan na rzecz rozwoju przedsigbiorczo$ci w sektorze turystycznym i rekreacyjnym (TiR1_W11)

12. ma wiedze na temat zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w sektorze turystycznym i rekreacyjnym (TiR1_W12)

13. posiada wiedzg dotyczaca promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia (TiR1_W13)

14. ma wiedzg na temat fizjologii oraz funkcji organizmu cztowieka (TiR1_W14)

15. ma wiedz¢ dotyczaca réznych form aktywnosci ruchowej oraz funkcji i dysfunkeji wykorzystywanych zabiegoéw fizycznych
(TiR1_W15)

16. zna prawne, organizacyjne oraz etyczne zasady dziatalno$ci na rynku turystycznym i rekreacyjnym (TiR1_W16)

Umiejetnosci

P6U_W
TiRL W
~




Absolwent potrafi: Absolwent:
— innowacyjnie wykonywaé zadania oraz 1. potrafi opisywaé i interpretowac zjawiska funkcjonujace na rynku turystycznym i rekreacyjnym (TiR1_UO1)
rozwigzywaé zhozone i nietypowe problemy 2. posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej 1 narzedzi badawczych do analizy procesoéw i zjawisk zachodzacych
w zmiennych i nie w pelni przewidywalnych wiasciwych dla sektora turystycznego i rekreacyjnego (TiR1_UO02)
. 3. potrafi dokonywac¢ analiz przyczyn, przebiegu oraz skutkéw glownych zjawisk zachodzacych w sektorze turystycznym i rekreacyjnym
warunkach; (TIRL_U03)
— samodzielnie planowa¢ wiasne uczenie 4. 1()1(_):Ir§f E%s:;lgiwaé si¢ aktami prawnymi (w tym normami zawodowymi), w szczegdlno$ci regulujacej obszar turystyki i rekreacji
§| sig przez cale zycie; 3I 5. posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy, w szczegodlnosci wiedzy zdobytej podczas praktyki zawodowe (TiR1_UOQ5)
© . . . @ | 6. potrafi prawidlowo analizowa¢ zjawiska zachodzace na rynku turystycznym oraz proponowac i wdraza¢ alternatywne rozwiazania w
& kom}l glkowg ¢ sig z otoczeniem, = dziatalno$ci turystycznej i rekreacyjne (TiR1_U06)
uzasadniaé swoje stanowisko 7. potrafi zaplanowac i przygotowaé prace pisemne (W jezyku polskim i obcym), dotyczace okre§lonych problemow wspotczesnego
rynku turystycznego i rekreacyjnego (TiR1_UQ7)
8. potrafi zaplanowac i przygotowa¢ wystgpienia ustne (w jezyku polskim i obcym), dotyczace okreslonych probleméw wspodtczesnego
rynku turystycznego i rekreacyjnego (TiR1_UO08)
9. potrafi postugiwac si¢ co najmniej jednym jezykiem obcym (w tym jednym minimum na poziomie B2) (TiR1_U09)
10. potrafi wykorzystywaé zdobyte umiejetnosci (techniczne, manualne, ruchowe) w obstudze specjalistycznego sprzetu i aparatury
(TiR1_U10)
11. potrafi komunikowa¢ si¢ osobami i podmiotami dziatajacymi w sektorze turystycznym i rekreacyjnym (TiR1_U11)
Kompetencje
Absolwent jest gotow do: Absolwent:
— Kkultywowania i upowszechniania 1. ma éwiadompéé ogr.aniczeﬁ V.v}asnej.wie‘dzy i rgzpmie potrzeb_e; dal_szego ksztatcenia (TiR1_KO01)
wrzorbw wiasciwego postepowania w 2. wsp(')idzm.ia i pracuje w grupie przyjmujac w niej r.(?Zne funkcje (TIRl_KO_Z)
v | érodowisku pracy i poza nim; v 3. okresla priorytety i zarzadza nimi podczas realizacji konkretnych zadan (TiR1_KO03)
I ' - | 4. prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu turystycznego i rekreacyjnego (TiR1_K04)
3 . . . .. @ | 5. uczestniczy w przygotowywaniu réznych projektow specyficznych dla sektora turystycznego i rekreacyjnego z uwzglednieniem
e Samod.ZIeIneg% [).ofe!molwanlahde(;:){z]il,' = aspektow prawnych, ekonomicznych, medycznych oraz przyrodniczych (TiR1_KO05)
krytyc}z,nej l? ceny ¢ ila an wiasnych, dziatan 6. uzupetnia i doskonali zdobytg wiedze oraz nabyte umiejetnosci w wykonywanym zawodzie (TiR1_KO06)
i?po EW’ to:ypn .1eruJe., ' organizacjl, w 7. potrafi myéle¢ i realizowac zadania w sposob przedsigbiorczy (TiR1_KO07)
orych uczesticzy, przyjmowama = - 8. dba o poziom sprawnosci fizycznej wlasciwej dla wykonywania dziatalnosci zawodowej w sektorze turystycznym i rekreacyjnym
odpowiedzialnosci za skutki tych dziatan (TiR1_K08)

W tabeli 2 przedstawiono efekty uczenia dla kierunku Turystyka i Rekreacja I stopien uwzgledniajace charakterystyki drugiego stopnia Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji dla kwalifikacji na poziomie 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji.



4.2. Efekty uczenia uwzgledniajace charakterystyki drugiego stopnia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji dla
kwalifikacji na poziomie 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji

Tabela 2. Efekty uczenia uwzgledniajace charakterystyki drugiego stopnia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji dla kwalifikacji na poziomie 6.
Polskiej Ramy Kwalifikacji

Charakterystyki drugiego stopnia efektow
uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomie 6
Polskiej Ramy Kwalifikacji typowe dla

kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu
Szkolnictwa Wyzszego i Nauki po uzyskaniu

kwalifikacji pelnej na poziomie 4

I stopien kierunku Turystyka i Rekreacja

Wiedza
Absolwent zna i rozumie: Absolwent:
— W zaawansowanym stopniu — wybrane 1. mazaawansowang wiedzg¢ z zakresu turystyki i rekreacji w obszarze: nauk spotecznych, nauk przyrodniczych oraz nauk
fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich medycznych i nauk o zdrowiu (TiR1_WO01)
metody i teorie wyjasniajace zlozone 2. ma wiedzg o podmiotach i organizacjach oraz ich strukturach dziatajacych na wspoétczesnym rynku turystycznym i
zalezno$ci migdzy nimi, stanowiace rekreacyjnym (TiR1_WO02)
podstawowa wiedze¢ ogolna z zakresu 3. ma wiedzg o relacjach i zalezno$ciach pomi¢dzy i podmiotami i organizacjami dziatajacymi w sferze turystyki i rekreacji
dyscyplin naukowych lub artystycznych (TiR1_WO03)
tworzacych podstawy teoretyczne oraz 4. ma wiedzg na temat relacji spotecznych oraz prawidlowo$ci wystepujacych na rynku turystycznym i rekreacyjnym
wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy (TiR1_W04)
g szczegotowej — wlasciwe dla programu gl 5. ma wiedzg o cztowieku jako gtdéwnym podmiocie ksztattujacym wspotczesny rynek turystyczny i rekreacyjny (TiR1_WO5)
o studiow; 2 6. ma zaawansowang wiedze o dostgpnych metodach i narzedziach badawczych wykorzystywanych w sektorze turystycznym i
© = rekreacyjnym (TiR1_WO06)
7. ma zaawansowang wiedz¢ o normach i regutach opisujacych funkcjonowanie struktur i instytucji dziatajacych na rynku
turystycznym i rekreacyjnym (TiR1_WQ7)
8. zna gléwne procesy i ich konsekwencje zachodzace na rynku turystycznym i rekreacyjnym (TiR1_WO08)
9. ma wiedzg¢ o z zakresu nauk ekonomicznych odnoszacg si¢ do turystyki i rekreacji (TiR1_W09)
10. ma wiedz¢ na temat dziatan na rzecz rozwoju przedsigbiorczo$ci w sektorze turystycznym i rekreacyjnym (TiR1_W11)
11. posiada wiedze dotyczaca promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia (TiR1_W13)
12. ma wiedzg na temat fizjologii oraz funkcji organizmu cztowieka (TiR1_W14)
13. ma wiedzg dotyczaca roznych form aktywnosci ruchowej oraz funkcji i dysfunkceji wykorzystywanych zabiegdéw fizycznych
(TiR1_W15)




Absolwent zna i rozumie:

Absolwent:

formutowac i rozwigzywac problemy oraz
wykonywa¢ zadania typowe dla dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw;

— fundamentalne dylematy wspodtczesnej 1. znairozumie w zaawansowanym stopniu pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego
cywilizacji; (TiR1_W10)
2. ma wiedze na temat dziatan na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci w sektorze turystycznym i rekreacyjnym (TiR1_W11)
— podstawowe ekonomiczne, prawne, 3. ma wiedzg na temat zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w sektorze turystycznym i rekreacyjnym (TiR1_W12)
etyczne i inne uwarunkowania réznych 4. posiada wiedze dotyczaca promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia (TiR1_W13)
é rodzajow dzialalnos$ci zawodowej zwigzanej §| 5. ma wiedzg na temat fizjologii oraz funkcji organizmu cztowieka (TiR1_W14)
o z kierunkiem studiéw, w tym podstawowe >, 6. ma wiedz¢ dotyczaca roznych form aktywnosci ruchowej oraz funkcji i dysfunkeji wykorzystywanych zabiegdéw fizycznych
© pojecia i zasady z zakresu ochrony = (TiR1_W15)
wiasno$ci przemystowej i prawa 7. znaprawne, organizacyjne oraz etyczne zasady dziatalnosci na rynku turystycznym i rekreacyjnym (TiR1_W16)
autorskiego; 8. ma zaawansowana wiedz¢ o normach i regutach opisujacych funkcjonowanie struktur i instytucji dziatajacych na rynku
turystycznym i rekreacyjnym (TiR1_WO07)
— podstawowe zasady tworzenia i rozwoju 9. ma wiedze o cztowieku jako gtdéwnym podmiocie ksztattujacym wspdlczesny rynek turystyczny i rekreacyjny (TiR1_WO5)
réznych form przedsigbiorczosci
Umiejetnos$ci
Absolwent potrafi: Absolwent:
— wykorzystywac posiadang wiedzg - 1. potrafi wykorzystywa¢ zdobyte umiejetnosci (techniczne, manualne, ruchowe) w obstudze specjalistycznego sprzetu i aparatury
formutowac i rozwigzywac ztozone i (TiIR1_U10)
nietypowe problemy oraz wykonywaé 2. potrafi opisywac i interpretowac zjawiska funkcjonujace na rynku turystycznym i rekreacyjnym (TiR1_U01)
zadania w warunkach nie w pelni 3. posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej i narzedzi badawczych do analizy procesow i zjawisk zachodzacych
przewidywalnych przez: wiasciwych dla sektora turystycznego i rekreacyjnego (TiR1_U02)
— wlasciwy dobor zrodet i 4. potrafi dokonywac¢ analiz przyczyn, przebiegu oraz skutkow gtéwnych zjawisk zachodzacych w sektorze turystycznym i
= informacji z nich pochodzacych, 5 rekrea_cyjnym (TiR1_U03)
=3 dokonywanie oceny, krytycznej o 5. potrafi postugiwa¢ si¢ aktami prawnymi (w tym normami zawodowymi), w szczego6lnosci regulujacej obszar turystyki i
Qa analizy i syntezy tych informacji; x rekreacji (TiR1_U04)
a — dobbr oraz stosowanie whasciwych = 6.  posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy, w szczegolnosci wiedzy zdobytej podczas praktyki zawodowe
metod i narzedzi, w tym (TiR1_UO05)
zaawansowanych technik 7. potrafi prawidlowo analizowa¢ zjawiska zachodzace na rynku turystycznym oraz proponowac i wdrazaé alternatywne
informacyjno-komunikacyjnych; rozwigzania w dziatalno$ci turystycznej i rekreacyjne (TiR1_UO06)
— 8.  potrafi zaplanowac i przygotowac prace pisemne (W jezyku polskim i obcym), dotyczace okreslonych problemow
— wykorzystywaé posiadana wiedze - wspolczesnego rynku turystycznego i rekreacyjnego (TiR1_UQ7)
9.  potrafi zaplanowac¢ i przygotowac wystapienia ustne (w jezyku polskim i obcym), dotyczace okreslonych probleméw

wspolczesnego rynku turystycznego i rekreacyjnego (TiR1_UO08)




Absolwent potrafi:

Absolwent:

samodzielnym rozwigzaniem problemu;

— komunikowa¢ sie z otoczeniem z 1. potrafi komunikowac si¢ osobami i podmiotami dziatajacymi w sektorze turystycznym i rekreacyjnym (TiR1_U11)
o ywac Sig z o . 2. posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy, w szczegdlnosci wiedzy zdobytej podczas praktyki zawodowe (TiR1_U05)
uzyciem specjalistycznej terminologii; . . AR . 2 : .
3. potrafi prawidlowo analizowa¢ zjawiska zachodzace na rynku turystycznym oraz proponowac i wdraza¢ alternatywne rozwiazania w
% , . . s Dl dziatalnoéci turystycznej i rekreacyjne (TiR1_UOQ6)
| | — bra¢ udziat w debacie — przedstawiac i < |4 o . . . o . . .
» . L . o . potrafi zaplanowac i przygotowac prace pisemne (W jezyku polskim i obcym), dotyczace okre§lonych probleméw wspolczesnego
© ocenia¢ rézne opinie i stanowiska oraz = K i rek : TiR1 U07
o dvskutowaé o nich: = rynku turystycznegq I rekreacyjnego ( | 1L ) . o
Y ’ 5. potrafi zaplanowac i przygotowac¢ wystapienia ustne (w jezyku polskim i obcym), dotyczace okreslonych problemow wspotczesnego
S . rynku turystycznego i rekreacyjnego (TiR1_UO08)
—P os%uglwac S1¢ ]e;_zyl.qem obcym na . 6. potrafi postugiwac si¢ co najmniej jednym jezykiem obcym (w tym jednym minimum na poziomie B2) (TiR1_U09)
poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu -
Ksztatcenia Jezykowego;
Absolwent potrafi: Absolwent:
L . . 1. posiada umiejetnosé wykorzystania zdobytej wiedzy, w szczegolno$ci wiedzy zdobytej podczas praktyki zawodowe (TiR1_U05)
o — planowac i organizowac pracg > ) . A . gy : -
) indywidualna oraz w zespole: | | 2. potrafi prawidlowo analizowa¢ zjawiska zachodzace na rynku turystycznym oraz proponowac i wdraza¢ alternatywne rozwigzania w
' W 3 Pole; o dziatalno$ci turystycznej i rekreacyjne (TiR1_U06)
(e} — , .. I . . qe .
a — wspoldziataé 7 innymi osobami w = | 3. po_traﬁ wykorzystywac zdobyte umiejetnosci (techniczne, manualne, ruchowe) w obstudze specjalistycznego sprzetu i aparatury
. (TiR1_U10)
ramach prac zespotowych (takze o -
charakterze interdyscyplinarnym);
Absolwent potrafi: Absolwent:
5 — samodzielnie planowaé i realizowaé 1. pot{aﬁ opisywac i }?terpretowac Z.Jan.Ska funkc30nu]qc§ na rynku.turystycznym i rekrea}cy]nym (T’IR;L_.UOJ..)
. . D | 2. posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej i narzedzi badawczych do analizy procesow i zjawisk zachodzacych
D wlasne uczenie si¢ przez cale zycie I . . . -
o = wiasciwych dla sektora turystycznego i rekreacyjnego (TiR1_U02)
© i= | 3. potrafi dokonywac analiz przyczyn, przebiegu oraz skutkow gtéwnych zjawisk zachodzacych w sektorze turystycznym i
rekreacyjnym (TiR1_U03)
4. potrafi postugiwac si¢ aktami prawnymi (w tym normami zawodowymi), w szczegolnosci regulujacej obszar turystyki i rekreacji
(TiR1_U04)
Kompetencje
Absolwent jest gotow do: Absolwent:
— krytycznej oceny posiadanej wiedzy i 1. ma $wiadomo$¢ ograniczen wlasnej wiedzy i rozumie potrzebg dalszego ksztalcenia (TiR1_KO01)
4 odbieranych tresci; « | 2. wspoldziata i pracuje w grupie przyjmujac w niej rozne funkeje (TiR1_K02)
¥| - | 3. okresla priorytety i zarzadza nimi podczas realizacji konkretnych zadan (TiR1_KO03)
8 — uznawania znaczenia wiedzy w X | 4. uczestniczy w przygotowywaniu réznych projektow specyficznych dla sektora turystycznego i rekreacyjnego z uwzglednieniem
e rozwigzywaniu probleméw poznawczych i = aspektow prawnych, ekonomicznych, medycznych oraz przyrodniczych (TiR1_KO05)
praktycznych oraz zasiggania opinii 5. uzupelnia i doskonali zdobyta wiedz¢ oraz nabyte umiejetnosci w wykonywanym zawodzie (TiR1_KO06)
ekspertéw w przypadku trudnosci z 6. dba o poziom sprawnosci fizycznej whasciwej dla wykonywania dziatalnosci zawodowej w sektorze turystycznym i rekreacyjnym

(TiR1_KO08)
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Absolwent jest gotow do:

Absolwent:

— wypelniania zobowigzan spotecznych, 1. wspoldziala i pracuje w grupie przyjmujac w niej rozne funkcje (TiR1_KO02)
wspoélorganizowania dziatalnosci na rzecz 2. okre$la priorytety i zarzadza nimi podczas realizacji konkretnych zadan (TiR1_KO03)
g srodowiska spotecznego; ¥| 3. potrafi mysle¢ i realizowaé zadania w sposob przedsigbiorczy (TiR1_KO07)
o b 4. uczestniczy w przygotowywaniu roznych projektow specyficznych dla sektora turystycznego i rekreacyjnego z
© — inicjowania dziataf na rzecz interesu [ uwzglednieniem aspektow prawnych, ekonomicznych, medycznych oraz przyrodniczych (TiR1_KO05)
publicznego;
— myslenia i dziatania w sposob
przedsiebiorczy;
Absolwent jest gotow do: Absolwent:
— odpowiedzialnego petnienia rol 1. wspoéldziata i pracuje w grupie przyjmujac w niej rozne funkcje (TiR1_KO02)
‘fé zawodowych, w tym: ¥| 2. prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu turystycznego i rekreacyjnego (TiR1_K04)
o — przestrzegania zasad etyki . 3. dba o poziom sprawnosci fizycznej wlasciwej dla wykonywania dziatalno$ci zawodowej w sektorze turystycznym i
& zawodowej i wymagania tego od [ rekreacyjnym (TiR1_K08)
innych;
— dbatosci o dorobek i tradycje
zawodu.

W tabeli 3 przedstawiono sumaryczny zbior efektow uczenia sig¢ dla kierunku Turystyka i Rekreacja I stopien zgodnych ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji
dla kwalifikacji na poziomie 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zestawiono w niej kompleksowo efekty wymienione wczesniej w tabelach 1 - 2.
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4.3. Sumaryczny zbior efektow uczenia sie I stopnia kierunku Turystyka i Rekreacja zgodnych ze Zintegrowanym
Systemem Kwalifikacji dla kwalifikacji na poziomie 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji

Tabela 3. Sumaryczny zbior efektow uczenia si¢ | stopnia kierunku Turystyka i Rekreacja zgodnych ze Zintegrowanym Systemem Kwalifikacji dla
kwalifikacji na poziomie 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji

ODNIESIENIE KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE DO
PRK
SYMBOL EKU KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA (EKU) unlwersalnyc_:h charakte.rystyk dla charakterystyk druglggo
danego poziomu Polskiej Ramy stopnia dla danego poziomu
Kwalifikacji Polskiej Ramy Kwalifikacji
(ustawa o ZSK)? (rozporzadzenie MNiSW)?2
Wiedza:
TiR1 WO1 ma zaawansowang wiedzg z zakresu turystyki i rekreacji w obszarze: nauk spolecznych, nauk P6U W P6S WG
— przyrodniczych oraz nauk medycznych i nauk o zdrowiu - -
TiR1 W02 ma wiedz¢ o podmlo_tach i orgz_mlzaqach oraz ich strukturach dzialajacych na wspotczesnym P6U W P6S WG
- rynku turystycznym i rekreacyjnym - -
TiR1 W03 ma wiedze o re_lz_iqach i z_a_lleznosmach pomigdzy podmiotami i organizacjami dzialajacymi w P6U_W P6S WG
sferze turystyki i rekreacji
TiR1 W04 ma wiedz¢ na temat rela_cjl spotecznych oraz prawidtowosci wystepujacych na rynku P6U W P6S WG
- turystycznym i rekreacyjnym - =
TiR1 W05 ma wiedze o cz10w1ek_u jako gtéwnym podmiocie ksztattujacym wspotczesny rynek P6U_W P6S_WG
turystyczny i rekreacyjny P6S WK
TiR1 W06 ma zaawansowang wiedze¢ o dostgpnych meto_dach i nar_zc;dz1ach badawczych P6U_W P6S WG
wykorzystywanych w sektorze turystycznym i rekreacyjnym
TiIRL W07 ma zaawansowang wiedzg o normach i regutach opisujacych funkcjonowanie struktur i P6U W P6S_WG
- instytucji dziatajacych na rynku turystycznym i rekreacyjnym - P6S WK
TiR1_WO08 zna gtowne procesy i ich konsekwencje zachodzace na rynku turystycznym i rekreacyjnym P6U_ W P6S WG
TiR1_WO09 ma wiedze o z zakresu nauk ekonomicznych odnoszaca sie do turystyki i rekreacji P6U_W P6S_ WG
TiR1 W10 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci P6U_W P6S_ WK
przemystowej i prawa autorskiego
TiR1 W11 ma w1ed_ze; na temat dziatan na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci w sektorze turystycznym i P6U_W P6S_WG
rekreacyjnym P6S_WK

! Uniwersalne charakterystyki pozioméw w PRK — zatacznik do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz. U. z 2016 1. poz. 64 i poz. 1010).
2 Charakterystyki drugiego stopnia PRK — poziomy 6-8 —zatacznika do rozporzadzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).
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TiR1 W12 ma wied;q na temat zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w sektorze turystycznym i P6U W P6S WK
- rekreacyjnym - -
TiR1_W13 posiada wiedze¢ dotyczaca promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia P6U_W Egg_WE
TiR1_W14 ma wiedze¢ na temat fizjologii oraz funkcji organizmu cztowieka P6U_W Egg—WE
TiR1 W15 ma wiedze dotyczaca qun}fch form aktywnosci ruchowej oraz funkcji i dysfunkcji P6U W P6S_WG
- wykorzystywanych zabiegow fizycznych - P6S_WK
TiR1 W16 Zna prawne, organizacyjne oraz etyczne zasady dziatalnos$ci na rynku turystycznym i P6U_W P6S_ WK
rekreacyjnym
Umiejetnosci:
TiR1_UO01 potrafi opisywac i interpretowa¢ zjawiska funkcjonujgce na rynku turystycznym i rekreacyjnym P6U_U I;%SS—LLJJ\(JV
TiR1L U02 posiada umiej¢tnosé wykorzystania wiedzy teoretycznej i narzedzi badawczych do analizy P6U U P6S_UW
- procesow i zjawisk zachodzacych whasciwych dla sektora turystycznego i rekreacyjnego - P6S UU
TiR1 U03 potrafi dokonywa¢ analiz przyczyn, przebiegu oraz skutkéw gtoéwnych zjawisk zachodzacych P6U U P6S_UW
- w sektorze turystycznym i rekreacyjnym - P6S_UU
. potrafi postugiwa¢ si¢ aktami prawnymi (w tym normami zawodowymi), w szczegdlnosci P6S_UW
TiR1 _U04 S - " P6U_U
- regulujacej obszar turystyki i rekreacji - P6S_UU
. . . . . T . P6S_UW
TiR1_U05 psasli?dliiuzrgxéztg\j)vsec_ wykorzystania zdobytej wiedzy, w szczegolnosci wiedzy zdobytej podczas P6U_U P6S_ UK
prakty J P6S_UO
. . A . P6S_UW
. potrafi prawidlowo analizowa¢ zjawiska zachodzace na rynku turystycznym oraz proponowac i
TiR1_U06 . - . . . . I P6U_U P6S_UK
wdraza¢ alternatywne rozwigzania w dzialalnosci turystycznej i rekreacyjnej P6S UO
TiR1 U07 potrafi zaplanowac¢ i przygotowac prace pisemne (w jezyku polskim i obcym), dotyczace P6U U P6S_UW
- okreslonych probleméw wspolczesnego rynku turystycznego i rekreacyjnego - P6S_UK
. potrafi zaplanowac¢ i przygotowac wystapienia ustne (w jezyku polskim i obcym), dotyczace P6S_UW
TiR1_UO08 . . , . . P6U_U
- okreslonych probleméw wspoélczesnego rynku turystycznego i rekreacyjnego - P6S_UK
TiR1_U09 potr_aﬁ posiuglwac si¢ co najmniej jednym jezykiem obcym (w tym jednym minimum na P6U_U P6S_UK
poziomie B2)
. potrafi wykorzystywac zdobyte umiejetnosci (techniczne, manualne, ruchowe) w obstudze P6S_UW
TiR1_U10 . . P6U_U
specjalistycznego sprzetu i aparatury P6S _UO
TiR1_U11 potrafi kgmumkowac si¢ osobami i podmiotami dzialajacymi w sektorze turystycznym i P6U_U P6S_UK
rekreacyjnym
Kompetencje:
TiR1_KO01 ma $wiadomos$¢ ograniczen wlasnej wiedzy i rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia P6U_K P6U_KK
TiR1_K02 wspoldziata i pracuje w grupie przyjmujac w niej rozne funkcje P6U_K IE?SB_ECR)
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P6U_KK

TiR1_KO03 okresla priorytety i zarzadza nimi podczas realizacji konkretnych zadan P6U_K P6U KO
TiR1_K04 prawidlowo 1d_entyﬁku]e_1 rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu P6U_K P6U_KR

turystycznego i rekreacyjnego

uczestniczy w przygotowywaniu roéznych projektow specyficznych dla sektora turystycznego i PEU KK
TiR1_KO05 rekreacyjnego z uwzglednieniem aspektow prawnych, ekonomicznych, medycznych oraz P6U_K P6U KO

przyrodniczych —
TiR1_KO06 uzupehia i doskonali zdobyta wiedzg oraz nabyte umiejetnosci w wykonywanym zawodzie P6U_K P6U_KK
TiR1_KO07 potrafi myslec i realizowa¢ zadania w sposob przedsigbiorczy P6U_K P6U_KO
TiR1_K08 dba o poziom sprawnosci fizycznej wlasciwej dla wykonywania dziatalnosci zawodowej w P6U_K P6U_KR

sektorze turystycznym i rekreacyjnym

stopien.

W tabeli 4 przedstawiono matryce kierunkowych efektow uczenia si¢ w odniesieniu do modutdéw ksztatcenia realizowanych na kierunku Turystyka i Rekreacja |
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4. Matryca kierunkowych efektow uczenia si¢ w odniesieniu do moduléw ksztalcenia

: ! o
z
s_ | 53| B8 Ex |l | &
> |2 |folfol2E|25| 22|85 8|8 3
o & o = N O o Q = E‘ 9 [} =
2|22 8 |3% €3|858 2|E2 ¢
SYMBOLE SEEIEEEEHEEF AR EE R E
EKU KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE 2| zE 232 8| NEgl &2 8 o IR Sl =
21z222gz3538|35%| 58| 23|28 ¢
$12 (2825 £% 25|22 |z8(2|2% £
= 1= ]2 SRISR|Z22|28)7)2 | 2
=
WIEDZA
TiR1 Wo1 | mazaawansowang wiedze z zakresu turystykl i rekreac_p w obszarze: nauk spotecznych, nauk + + + + + + + + +] 4 +
- przyrodniczych oraz nauk medycznych i nauk o zdrowiu
TiR1 Wo2 | ma wiedze o p_odmiotac}_l i organizacjach oraz ich strukturach dziatajacych na wspoétczesnym rynku + + + + + + +] 4 +
- turystycznym i rekreacyjnym
TiR1 Wo3 | ma wied_z_e; 0 relacjgch i zalezno$ciach pomigedzy podmiotami i organizacjami dzialajacymi w sferze + + + + + + +] 4 +
- turystyki i rekreacji
TiR1 Woa | Mm@ w1ed_ze; na temat relacji spotecznych oraz prawidlowosci wystepujacych na rynku turystycznym i + + + + + + +] 4 +
- rekreacyjnym
TiR1 Wos | M2 wied_ze; o cztowieku jako gtownym podmiocie ksztaltujacym wspotczesny rynek turystyczny i + + + + + +] 4 +
- rekreacyjny
TiR1 Wo6 | mazaawansowang Wlec_ize; 0 dostf;pnych metodach i narzedziach badawczych wykorzystywanych w + + + + + + +1 4
- sektorze turystycznym i rekreacyjnym
TiR1 Wo7 | Mazaawansowang wiedze o normach i regu}ach opisujacych funkcjonowanie struktur i instytucji + + + + + + + +| + +
- dziatajacych na rynku turystycznym i rekreacyjnym
TiR1_WO08 | zna glowne procesy i ich konsekwencje zachodzace na rynku turystycznym i rekreacyjnym + + + + +
TiR1_WO09 | ma wiedzg o z zakresu nauk ekonomicznych odnoszaca si¢ do turystyki i rekreacji
TiR1 W10 | 7@ irozumie w zaawansowanym stopniu pojgcia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowe;j i + + +
- prawa autorsklego
TiR1 W11 | ma wied'zq na temat dziatan na rzecz rozwoju przedsi¢biorczosci w sektorze turystycznym i + + + + + + +
- rekreacyjnym
TiR1_W12 | ma wiedz¢ na temat zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w sektorze turystycznym i rekreacyjnym + +
TiR1_W13 | posiada wiedzg dotyczaca promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia +
TiR1_W14 | ma wiedz¢ na temat fizjologii oraz funkcji organizmu cztowicka
- ma wiedz¢ dotyczaca réznych form aktywnosci ruchowej oraz funkcji i dysfunkcji wykorzystywanych
TiR1_W15 S + +
- zabiegow fizycznych
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TiR1_W16 | zna prawne, organizacyjne oraz etyczne zasady dziatalnosci na rynku turystycznym i rekreacyjnym | | + | | + | | + | | | | + | +

UMIEJETNOSCI
TiR1_UO1 | potrafi opisywac i interpretowaé zjawiska funkcjonujace na rynku turystycznym i rekreacyjnym + + + + + + + + + +
TiR1 UO02 posiada umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej i narzedzi badawczych do analizy procesow i + + + + + + + + + +
- zjawisk zachodzacych wlasciwych dla sektora turystycznego i rekreacyjnego
TiR1 U03 potrafi dokonywac analiz przyczyn, przebiegu oraz skutkow gtdéwnych zjawisk zachodzacych w sektorze + + + + + + + + + +
- turystycznym i rekreacyjnym
TiR1 U04 potrafi postugiwac si¢ aktami prawnymi (w tym normami zawodowymi), w szczegolno$ci regulujacej + + + + + + +
- obszar turystyki i rekreacji
TiR1_UO5 ;Z);)\iliggca) Vl\llreniej ¢tno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy, w szczegolnosci wiedzy zdobytej podczas praktyki + + + + + + + + +
TiR1 U06 potrafi prawidtowo analizowac zjawiska zachodzace na rynku turystycznym oraz proponowac i wdrazac + + + + + + + + +
- alternatywne rozwigzania w dziatalno$ci turystycznej i rekreacyjne
TiRL U07 potrafi zaplanowac i przygotowac prace pisemne (w jezyku polskim i obcym), dotyczace okreslonych + + + + + + +] 4
- probleméw wspotczesnego rynku turystycznego i rekreacyjnego
TiR1_U08 potrafi zaplanowac i przygotowaé wystapienia ustne (w jezyku polskim i obcym), dotyczace okreslonych + + + + + + +

probleméw wspolczesnego rynku turystycznego i rekreacyjnego

TiR1_UQ9 | potrafi postugiwa¢ si¢ co najmniej jednym jezykiem obcym (w tym jednym minimum na poziomie B2) +

potrafi wykorzystywa¢ zdobyte umiej¢tnosci (techniczne, manualne, ruchowe) w obstudze

TiR1_U10 .. . + + + + +
- specjalistycznego sprzetu i aparatury

TiR1_U1l | potrafi komunikowac si¢ osobami i podmiotami dziatajacymi w sektorze turystycznym i rekreacyjnym + + + + + + +

KOMPETENCJE SPOLECZNE

TiR1_KO1 | ma $wiadomos$¢ ograniczen wiasnej wiedzy i rozumie potrzebe dalszego ksztalcenia + + + + + + T + +

TiR1_KO02 | wspotdziata i pracuje w grupie przyjmujac w niej roézne funkcje

TiR1_KO03 | okre§la priorytety i zarzadza nimi podczas realizacji konkretnych zadan + +

TiR1 K04 prawidio_wo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu turystycznego i + + + + + + +
- rekreacyjnego

Ti uczestniczy w przygotowywaniu réznych projektow specyficznych dla sektora turystycznego i rekreacyjnego z

iR1_KO05 o . X - + + + + + + +

- uwzglednieniem aspektéw prawnych, ekonomicznych, medycznych oraz przyrodniczych

TiR1_KO06 | uzupetnia i doskonali zdobyta wiedzg oraz nabyte umiejetnosci w wykonywanym zawodzie + + + + + aF + +

TiR1_KO7 | potrafi mysle¢ i realizowa¢ zadania w sposob przedsigbiorczy + + + + + + * + | + +

TiR1 KO8 dba o poziom sprawnosci fizycznej whasciwej dla wykonywania dziatalnosci zawodowej w sektorze + +

turystycznym i rekreacyjnym

* Moduty specjalnosci zmodyfikowanych w ramach realizacji projektu , Kompleksowy program rozwoju kompetencji studentéw Wydziatu Nauk Ekonomicznych” POWR.03.01.00-00-
0022/19 wspétfinansowanego ze $Srodkéw Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020. Zadanie 1 - Dostosowanie i
realizacja programdw ksztatcenia do potrzeb spoteczno-gospodarczych, zakres: modyfikacja i uaktualnienie tresci przedmiotu.
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5. WERYFIKACJA OSIAGNIECIA PRZEZ STUDENTOW EFEKTOW UCZENIA SIE

Zgodnie z zatozonym profilem ksztalcenia w projektowanym programie na kierunku Turystyka i
Rekreacja ktadzie si¢ duzy nacisk na wykorzystanie form dydaktycznych aktywizujacych Studentéw
takich, jak: ¢wiczenia audytoryjne, laboratoria, konwersatoria, projekty, zajecia terenowe. Przy
opracowaniu karty zaje¢ do poszczegdlnych przedmiotow zwraca si¢ uwage na szerokie wykorzystanie
metod aktywizujacych Studentow do samodzielnego dochodzenia do wiedzy takie, jak: metoda
problemowa (stosowana przede wszystkim podczas konwersatoriow), metoda case study i metoda
sytuacyjna (burzy mézgéw zwana takze metoda gietdy pomystow), gra dydaktyczna (najczesciej gra
symulacyjna), prace projektowe.

Obowiazujacy na Politechnice Koszalinskiej Regulamin Studiéw okresla ogolne zasady uzyskiwania
zaliczen i sktadania egzamindéw. Podstawowy poziom weryfikacji efektow uczenia si¢ dotyczy zajec.
Weryfikacja zaktadanych efektow uczenia si¢ na Kierunku odbywa sig:

— na ¢wiczeniach, zajeciach terenowych, seminariach, konwersatoriach i wyktadach konczacych
si¢ zaliczeniem za pomoca prezentacji ustnych, prac pisemnych, zaliczen semestralnych i prac
przej$ciowych (pisemnych, ustnych, faczonych pisemnych i ustnych);

— na wyktadach konczacych si¢ egzaminem za pomoca egzaminu (pisemnego, ustnego),

— na praktykach zawodowych za pomoca potwierdzen odbycia praktyk zawodowych w
dzienniczkach praktyk.

Szczegdlowy opis metod osiggania oraz weryfikacji efektow uczenia si¢, warunkéw zaliczania
przedmiotu znajduje si¢ na ,,Karcie zaje¢” opracowanej dla kazdego kursu przewidzianego w planie
studiow. Student posiada bezposredni dostep do karty zaje¢ do swoich przedmiotéw poprzez uczelniang
platform¢ KRK (https://krk.tu.koszalin.pl), gdzie co semestr prowadzacy dokonujag aktualizacji kart
(sylabuséw) w zakresie przekazywanych tresci, stosowanych metod osiggania oraz weryfikacji efektow
uczenia si¢, warunkow zaliczania przedmiotu oraz proponowane;j literatury.

Zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem Studiow oraz Procedurg projektowania i weryfikacji
efektow uczenia si¢ nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot zobowigzany jest podaé¢ na
pierwszych zajeciach szczegotowy program wraz z efektami uczenia, wykazem literatury oraz zasadami
okreslajacymi wymagang forme¢ uczestnictwa w zajeciach, sposob biezacej kontroli wynikow
nauczania, tryb i terminarz zaliczen oraz egzamindw, a takze terminy i miejsca konsultacji dla
studentow.

Program ksztalcenia obejmuje rowniez obligatoryjne praktyki zawodowe dla studiow stacjonarnych
i niestacjonarnych. Praktyki zawodowe zaplanowane sg w wymiarze 960 godzin (40 ECTS) i obejmuja
tzw. praktyke ogolna (I rok), praktyke specjalistyczng (II rok) oraz praktyke dyplomowsa (II rok).

6. HARMONOGRAM STUDIOW
Szczegdlowy wykaz zaje¢ oraz punktow ECTS przypisanych do poszczegdlnych zajeé
realizowanych w ramach studiéw z podzialem na semestry zawiera plan studiéw stanowiacy zatacznik
do niniejszego opracowania (plan studiow— zalgcznik 1)

7. TRESCI PROGRAMOWE
W tabeli 5 wyszczegblniono przedmioty oraz tresci programowe realizowane w toku studiéw
Z podziatem na moduty ksztatcenia tj.: modut jezykowy, modut ksztatcenia ogolnego, modut ksztatcenia
podstawowego, modut ksztatcenia kierunkowego, modut ksztatcenia w zakresie ekonomii, modut w
zakresie zarzadzania, modut specjalizacyjny, modut seminaryjny, modul przedmiotow wybieralnych
oraz modut praktyki zawodowe;j.



Tabela 5. Matryca efektow uczenia si¢ w odniesieniu do modulu jezykowego
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WIEDZA
TiR1_WO01 | ma zaawansowang wiedze z zakresu turystyki i rekreacji w obszarze: nauk spotecznych, nauk przyrodniczych oraz nauk medycznych i nauk o zdrowiu + +
UMIEJETNOSCI
TiR1 _UOL1 | potrafi opisywac i interpretowa¢ zjawiska funkcjonujace na rynku turystycznym i rekreacyjnym + +
TiR1 U02 posiada umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej i narzgdzi badawczych do analizy procesoéw i zjawisk zachodzacych whasciwych dla sektora + +
- turystycznego i rekreacyjnego
TiR1 _U03 | potrafi dokonywa¢ analiz przyczyn, przebiegu oraz skutkéw gtéwnych zjawisk zachodzacych w sektorze turystycznym i rekreacyjnym + +
TiR1 _U04 | potrafi postugiwa¢ si¢ aktami prawnymi (w tym normami zawodowymi), w szczeg6lnosci regulujacej obszar turystyki i rekreacji + +
TiR1_UO5 | posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy, w szczegolnoéci wiedzy zdobytej podczas praktyki zawodowej + +
TiR1 U06 potrafi prawidlowo analizowa¢ zjawiska zachodzace na rynku turystycznym oraz proponowac i wdrazaé alternatywne rozwigzania w dziatalno$ci + +
- turystycznej i rekreacyjnej
TiR1 UO7 potrafi zaplanowac i przygotowa¢ prace pisemne (w jezyku polskim i obcym), dotyczace okreslonych probleméw wspolczesnego rynku turystycznego i + +
- rekreacyjnego
TiR1 U08 potrafi zaplanowac i przygotowaé wystapienia ustne (w jezyku polskim i obcym), dotyczace okreslonych problemow wspotczesnego rynku turystycznego | + +
- i rekreacyjnego
TiR1_UO09 | potrafi postugiwac si¢ co najmniej jednym jezykiem obcym (w tym jednym minimum na poziomie B2) + +
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TiR1_KO1 | ma $wiadomo$¢ ograniczen wlasnej wiedzy i rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia + +
TiR1_KO02 | wspotdziata i pracuje w grupie przyjmujac w niej rozne funkcje + +




Modul jezykowy
Jezyk obcy (angielski) 1s
Uzyskiwanie informacji szczegoétowych i ogdlnych z tekstow pisanych i moéwionych ze zrodet

drukowanych i cyfrowych dotyczacych testow i typdw osobowosci. Uzyskiwanie i stosowne do
kontekstu przekazywanie ustne i pisemne informacji dotyczacych charakterystyki osob. Poprawne
stosowanie czasow terazniejszych (Present Simple, Present Continuous) w zdaniach twierdzgcych,
pytajacych i przeczacych oraz tworzenie pytan o podmiot i dopetnienie. Tworzenie stéw ztozonych.
Efektywne wyrazanie ustne i pisemne opiso6w charakteru osob.

Jezyk obcy (angielski) 2s

Uzyskiwanie informacji szczegoétowych i ogdlnych z tekstow pisanych i mdéwionych ze zrodet
drukowanych i cyfrowych dotyczacych pracy w domu oraz rozmoéw kwalifikacyjnych. Uzyskiwanie i
stosowne do kontekstu przekazywanie ustne i pisemne informacji dotyczacych niezbednych kwalifikacji
i doswiadczenia w trakcie starania si¢ o prace. Efektywne wyrazanie ustne pytan i rzeczowych
odpowiedzi w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej. Umiegjgtna organizacja tekstu pisanego na temat swoich
kwalifikacji i wyksztatcenia. Poprawne stosowanie czaséw Present Perfect Simple i Present Perfect
Continuous.

Jezyk obcy (angielski) 3s

Wypowiadanie si¢ ustnie i pisemnie na temat zalet i wad produktow oraz tworzenia przedsigbiorstwa.
Tworzenie efektywnej prezentacji. Uzyskiwanie informacji szczegoétowych i ogdlnych z tekstow
pisanych i méwionych ze zrédet drukowanych i cyfrowych dotyczacych reklam skierowanych do dzieci
oraz przedsigwzie¢ biznesowych. Uzyskiwanie i stosowne do kontekstu przekazywanie ustne i pisemne
informacji dotyczacych reklamowania produktow oraz planu biznesowego. Efektywne pisanie listu
formalnego.

Jezyk obcy (angielski) 4s

Uzyskiwanie informacji szczegdétowych i ogoélnych z tekstow pisanych i mowionych ze zrodet
drukowanych i cyfrowych dotyczacych wyksztatcenia. Uzyskiwanie i przekazywanie ustne i pisemne
informacji dotyczacych wzornictwa przemystowego oraz edukacji. Wypowiadanie si¢ pisemne na temat
recenzji produktow. Pisanie raportu. Efektywne wyrazanie opinii.

Jezyk angielski biznesowy w turystyce 1 Jezyk angielski biznesowy w turystyce 2

Uzyskiwanie informacji szczegdlowych i ogoélnych z tekstow pisanych i mowionych dotyczacych
turystyki niszowej. Cwiczenie umiejetnosci ustnej i pisemnej prezentacji produktu turystyki niszowe;.
Poprawne stosowanie form czasownikowych: bezokolicznik z i bez ‘to’ oraz gerundium. Czytanie ze
zrozumieniem i duza doza samodzielnosci tekstow na temat turystyki medycznej i bezpieczenstwa
podrézy. Cwiczenie ustnego i pisemnego stosowania liczebnikow. Ptynne i przejrzyste przedstawianie
rad dotyczacych podrézy do rejondow niebezpiecznych. Uzyskiwanie informacji szczegoétowych i
og6lnych z tekstow pisanych i mowionych dotyczacych prowadzenia hotelu. Poprawne stosowanie
przymiotnikéw odczasownikowych: ‘ed’ i ‘ing’. Cwiczenie ustnego opisu kryteriow oceny hoteli.
Cwiczenie wlasciwego stosowania wyrazen ‘get something done’. Cwiczenie umiejetnosci prezentacji:
podstawowe zasady. Uzyskiwanie z tekstow pisanych i mowionych oraz ustne i pisemne przekazywanie
informacji dotyczacych usprawnienia dziatania hoteli. Cwiczenie uzyskiwania informacji
szczegotowych z tekstow mowionych odnoszacych sie do obstugi klienta. Cwiczenie poprawnego
stosowanie przymiotnikow do tworzenia opis6w osobowosci. Rozwijanie umiejgtnosci tworzenia pytan
ogblnych i szczegdtowych. Przekazywanie informacji zwrotnej dotyczacej ustug turystycznych.
Poprawne stosowanie wyrazen charakterystycznych dla rozméw telefonicznych. Cwiczenie
umiejetnosci telefonicznego rezerwowania pokoi hotelowych. Uczestniczenie w dyskusji na temat
sposobow rozwiazywania problemoéw. Cwiczenie reagowania ustnego i pisemnego na skargi i zazalenia
odnoszacych si¢ do zakwaterowania 1 wyzywienia.



Tabela 6. Matryca efektow uczenia si¢ w odniesieniu do modulu ksztalcenia ogolnego
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WIEDZA
TiR1 Wo1 ma zaawansowang wiedzg z_zakresu turystyki i rekreacji w obszarze: nauk spotecznych, nauk przyrodniczych oraz nauk + + + + +
- medycznych i nauk o zdrowiu
TiR1 Wo2 | ma wied_zq o podmiotach i organizacjach oraz ich strukturach dzialajacych na wspolczesnym rynku turystycznym i + +
- rekreacyjnym
TiR1 _WO03 | ma wiedzg o relacjach i zalezno$ciach pomigdzy podmiotami i organizacjami dziatajacymi w sferze turystyki i rekreacji +
TiR1 _WO04 | ma wiedze na temat relacji spotecznych oraz prawidtowosci wystepujacych na rynku turystycznym i rekreacyjnym + + +
TiR1 _WO05 | ma wiedze o cztowieku jako gtdwnym podmiocie ksztaltujgcym wspotczesny rynek turystyczny i rekreacyjny + + + +
TiR1 W06 ma zaawansowang wied_ze; o dostepnych metodach i narzedziach badawczych wykorzystywanych w sektorze + +
- turystycznym i rekreacyjnym
TiR1 Wo7 | Mazaawansowang Wied_zq o normach i regutach opisujacych funkcjonowanie struktur i instytucji dziatajgcych na rynku | + + +
- turystycznym i rekreacyjnym
TiR1_WO08 | zna glowne procesy i ich konsekwencje zachodzace na rynku turystycznym i rekreacyjnym +
TiR1 W10 | 2" i ro_zumie W zaawansowanym stopniu pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa + + + +
- autorskiego
TiR1 _W11 | ma wiedze na temat dziatan na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci w sektorze turystycznym i rekreacyjnym + +
TiR1_W13 | posiada wiedzg dotyczaca promocji zdrowego stylu zycia +
TiR1_W16 | zna prawne, organizacyjne oraz etyczne zasady dziatalno$ci na rynku turystycznym i rekreacyjnym + + + +
UMIEJETNOSCI
TiR1_UO1 | potrafi opisywac i interpretowac zjawiska funkcjonujace na rynku turystycznym i rekreacyjnym + + + + +
. posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej i narzedzi badawczych do analizy procesow i zjawisk + + + + +
TiR1 _U02 L - A
- zachodzacych wlasciwych dla sektora turystycznego i rekreacyjnego
TiR1 U03 potrafi dgkonywac’ analiz przyczyn, przebiegu oraz skutkow gtéwnych zjawisk zachodzacych w sektorze turystycznymi | + + + + +
- rekreacyjnym
TiR1 U04 polzraﬁ [__)_os}ugiwac' si¢ aktami prawnymi (w tym normami zawodowymi), w szczegdlnosci regulujacej obszar turystyki i + + + +
- rekreacji
TiR1_UO5 | posiada umiejetno$é wykorzystania zdobytej wiedzy, w szczegdlno$ci wiedzy zdobytej podczas praktyki zawodowej + +




TiR1 U06 potraﬁ prayvidlowo analizqwac’ Zj awiskg -zachodzq_ce na rynku turystycznym oraz proponowac i wdraza¢ alternatywne +

- rozwigzania w dziatalno$ci turystycznej i rekreacyjne
TiR1L UO7 potrafi zaplanowac i przygotowac prace pisempe (W jezyku polskim i obcym), dotyczace okreslonych probleméw

- wspolczesnego rynku turystycznego i rekreacyjnego
TiR1 U0S potrafi zaplanowac i przygotowac W}./stqpienia.ustne (W jezyku polskim i obcym), dotyczace okreslonych probleméw

- wspotczesnego rynku turystycznego i rekreacyjnego
TiR1 U10 potra? wykorzystywac zdobyte umiejetnosci (techniczne, manualne, ruchowe) w obstudze specjalistycznego sprzetu i

- aparatury
TiR1_U11 | potrafi komunikowaé si¢ z osobami i podmiotami dziatajacymi w sektorze turystycznym i rekreacyjnym

KOMPETENCJE SPOLECZNE
TiR1_KO01 | ma $wiadomo$¢ ograniczen wlasnej wiedzy i rozumie potrzebe dalszego ksztalcenia + + +
TiR1_KO02 | wspdldziata i pracuje w grupie przyjmujac w niej roézne funkcje + + +
TiR1_KO03 | okresla priorytety i zarzadza nimi podczas realizacji konkretnych zadan + + +
TiR1_KO04 | prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu turystycznego i rekreacyjnego + + +
Ti uczestniczy w przygotowywaniu roznych projektow specyficznych dla sektora turystycznego i rekreacyjnego z +
iR1_KO05 7 , X .

- uwzglednieniem aspektéw prawnych, ekonomicznych, medycznych oraz przyrodniczych
TiR1 K06 | uzupehia i doskonali zdobyta wiedzg oraz nabyte umiejgtnosci w wykonywanym zawodzie + + +
TiR1_KO7 | potrafi myslec i realizowaé zadania w sposob przedsigbiorczy
TiR1 KO8 dba o poziom sprawnosci fizycznej whasciwej dla wykonywania dziatalno$ci zawodowej w sektorze turystycznym i

rekreacyjnym
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Modut ksztalcenia ogélnego

Etyka

Definicja etyki; Miejsce etyki w zyciu codziennym. Etyka stosowana. Klasyfikacja teorii etycznych
Etyka starozytna europejska. Etyka starozytna pozaeuropejska. Etyka nowozytna europejska. Etyka
wspotczesna europejska. Etyka w wybranych systemach religijnych. Filozofia polityczna a etyka.
Wybrane koncepcje filozofii politycznej. Ekonomia a etyka. Etyka, moralnos¢ w kapitalizmie. Etyka w
wybranych obszarach dziatalno$ci gospodarcze;.

Socjologia

Wiedza socjologiczna. Socjologia jako nauka. Zycie spoleczne a prawa natury Kulturowe
uwarunkowania zycia spotecznego Istota wptywu kultury na jednostke i spoteczenstwo. Osobowos$¢ i

role pelnione w spoteczenstwie. Poziom mikrospoteczny. Interakcje w grupie. Grupy odniesienia.
Zrbdznicowanie spoleczenstwa. Rodzina, historia oraz role matzonkéw i rodzicow we wspodtczesnym
swiecie. Narod i panstwo. Spotecznosci lokalne. Socjologia wsi. Socjologia miasta. Procesy spoteczne.
Kontrola spoteczna. Bieda. Zmiana spoleczna i modernizacja. Ruchy spoteczne. Metody i techniki
badan socjologicznych. Wspodtczesne spoleczenstwo polskie. Polityka. Rola kobiet. Postmodernizm i
konsumpcjonizm.

Geografia ekonomiczna

Pojecie geografii ekonomicznej, jej miejsce w systemie nauk, ewolucja. Organizacja przestrzenna
gospodarki. Uwarunkowania gospodarki ze szczegdlnym uwzglednieniem przyrody i jej zasobow,
czynnika ludzkiego i uwarunkowan demograficznych, kapitatu i instytucji. Zréznicowanie gospodarki
z uwagi na sektor rolniczy, przemystowy i ustugowy. Europa na tle $wiata — pod wzgledem
podstawowych wskaznikéw spoteczno-gospodarczych. Lokalizacja dziatalnosci ludzkiej i systemu
osadniczego.

Prawo

Prawo jako dziedzina nauki i wiedzy. Prawo a inne systemy normatywne Istota prawa (przepis i norma
prawna, wykladnia prawa). Zrodta i system prawa, w tym konstytucja, ustawy, umowy
miedzynarodowe, rozporzadzenia, akty prawa miejscowego, akty normatywne wewngtrzne, akty
normatywne szczegolne. Zrédta prawa Unii Europejskiej Gatezie prawa — prawo konstytucyjne, prawo
administracyjne, prawo karne, prawo cywilne, prawo pracy, prawo migdzynarodowe publiczne i
prywatne. System prawa cywilnego. Cze$¢ ogélna, prawo rzeczowe, zobowiazania, prawo spadkowe,
prawo wiasnosci intelektualnej. Prawo rzeczowe, Formy wtadania rzeczg. Zagadnienia wlasnosci, jej
nabywania, obcigzania i przenoszenia Stosunki zobowigzaniowe. Skutki niewykonania albo
nienalezytego wykonania zobowigzania Podmioty prawa cywilnego. Stosunki prawne i czynnosci
prawne. Przestanki wazno$ci czynno$ci prawnych, formy czynno$ci prawnych. Przedawnienie roszczen.
Pojecie, rodzaje i sposoby zawierania umoéw. Podstawowe umowy w dzialalnosci gospodarczej
sprzedaz, zlecenie, dzielo, najem, dzierzawa, leasing). Odpowiedzialno$§¢ kontraktowa, skutki
niewykonania umow. Odpowiedzialnos¢ deliktowa Podstawowe zasady prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej.

Psychologia

Psychologia — podstawowe pojecia. Szkoty psychologiczne: XIX, XX, XXI wiek. Biopsychologia,
uktad nerwowy cztowieka. Proces postrzegania, uwagi, selekcji informacji, przetwarzanie informacji.
Uczenie si¢. Aspekty pamigci. Myslenie i inteligencja. Komunikacja w organizacji. Komunikacja
perswazyjna w reklamie na przykladzie badan. Psychologia osobowosci. Osobowo$¢ i zaburzenia
psychiczne. Psychologia organizacji. Konflikt w organizacji. Agresja i przemoc stowna. Asertywnos¢.
Psychologia zdrowia. Kwestia uzaleznien. Wybrane aspekty psychologii spotecznej. Srodki masowego
przekazu, propaganda, przekonywanie.

Ochrona wilasnosci intelektualnej

Wprowadzenie do ochrony wtasnosci intelektualnej - zrodta prawa i terminologia. Zakres podmiotowy
prawa wilasno$ci intelektualnej. Zakres przedmiotowy prawa wiasnosci intelektualnej. Powstanie i
charakter ochrony praw wiasnoS$ci intelektualnej. Przeniesienie wlasno$ci intelektualnej. Wyczerpanie
praw wlasnosci intelektualnej. Ustanie ochrony przedmiotow wtasnosci intelektualne;.



Technologia informacyjna

Historia informatyki i technologii informacyjnych. Komputer. Generacje komputeréw. Komputer
osobisty. Zasady dziatania komputera. Podstawy arytmetyki dwojkowej. Ilos¢ informacji.
Przedstawienie informacji tekstowej, graficznej, Sterowanie komputerem. Systemy operacyjne. Pojecie
0 systemach Windows, Linux. Narzedzia systemowe, podstawowe aplikacje. Technologie
opracowywania (zbioru, przeksztalcenia, przechowania) informacji. Informacja tekstowa. Edytor tekstu
(MS Word, Technologie opracowywania informacji liczbowych. Arkusz kalkulacyjny (MS Excel,
Calk). Dodatki dla analizy danych ekonomicznych Podstawowe poj¢cia baz danych. Obiekty. Relacje
miedzy obiektami. Baza danych MS Access. Tabeli, kwerendy, formularzy, Technologie
przeksztatcania informacji statystycznych i ekonomicznych. Klasy systeméw informacyjnych (SI) w
ekonomii. SI w rachunkowosci. SI dla podjecia decyzji. SI w finansach. SI dla sterowania procesem
produkcyjnym. Sieci komputeréw. Internet. Hipertekstowe metody opracowania informacji.
Technologie przeksztatcania informacji multimedialne;.

Wychowanie fizyczne s1

Cwiczenia ksztaltujace poszczegodlne cechy motoryczne zajgcia z tenisa stolowego gry zespotowe (pitka
reczna, siatkowa, koszykowa) ¢wiczenia silowe. Zasady bezpieczenstwa obowigzujace na zajeciach
WEF.

Wychowanie fizyczne s2

Cwiczenia ksztattujace poszczegolne cechy motoryczne zajecia z tenisa stotfowego gry zespotowe (pitka
reczna, siatkowa, koszykowa) ¢wiczenia silowe. Zasady bezpieczenstwa obowigzujace na zajeciach
WF.

Przysposobienie akademickie

Bezpieczenstwo i higiena pracy, szkolenie biblioteczne
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Tabela 7. Matryca efektow uczenia si¢ w odniesieniu do modulu ksztalcenia podstawowego
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WIEDZA
TiR1_WO01 | ma zaawansowang wiedze z zakresu turystyki i rekreacji w obszarze: nauk spotecznych, nauk przyrodniczych oraz nauk medycznych i nauk o zdrowiu + + +
TiR1 _WO03 | ma wiedze o relacjach i zalezno$ciach pomiedzy podstawowymi podmiotami i organizacjami dzialajacymi w sferze turystyki i rekreacji + +
TiR1 _WO06 | ma zaawansowang wiedze o dostepnych metodach i narz¢dziach badawczych wykorzystywanych w sektorze turystycznym i rekreacyjnym + +
TiR1_WO07 | ma zaawansowang wiedz¢ o normach i regutach opisujacych funkcjonowanie struktur i instytucji dziatajacych na rynku turystycznym i rekreacyjnym + + +
TiR1 _WO08 | zna glowne procesy i ich konsekwencje zachodzace na rynku turystycznym i rekreacyjnym +
TiR1_WO013 | posiada wiedz¢ dotyczaca promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia +
TiR1 _W14 | ma wiedz¢ na temat fizjologii oraz funkcji organizmu cztowieka +
TiR1_W15 | ma wiedz¢ dotyczaca roznych form aktywnosci ruchowej oraz funkcji i dysfunkcji wykorzystywanych zabiegow fizycznych +
UMIEJETNOSCI
TiR1_UO1 | potrafi opisywac i interpretowa¢ zjawiska funkcjonujace na rynku turystycznym i rekreacyjnym + + +
TiR1 U02 posiada umiejt;_tnos’é Wylforzystania wiedzy teoretycznej i narzedzi badawczych do analizy procesow i zjawisk zachodzacych whasciwych dla sektora + + + + +
- turystycznego i rekreacyjnego
TiR1 _U03 | potrafi dokonywac analiz przyczyn, przebiegu oraz skutkow gtdéwnych zjawisk zachodzacych w sektorze turystycznym i rekreacyjnym +
TiR1 _U04 | potrafi postugiwac sie¢ aktami prawnymi (w tym normami zawodowymi), w szczegdlnosci regulujacej obszar turystyki i rekreacji +
TiR1_UO5 | posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy, w szczegdlnosci wiedzy zdobytej podczas praktyki zawodowej + +
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TiR1_KO1 | ma $wiadomos$¢ ograniczen wilasnej wiedzy i rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia + + + +
TiR1_KO02 | wspoldziata i pracuje w grupie przyjmujac w niej rozne funkcje + +
TiR1_KO03 | okresla priorytety i zarzadza nimi podczas realizacji konkretnych zadan +
TiR1_KO04 | prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu turystycznego i rekreacyjnego +
TiR1 KO5 uczestniczy w przygotowywaniu roznych projektéw specyficznych dla sektora turystycznego i rekreacyjnego z uwzglednieniem aspektéw prawnych, +




Modut ksztalcenia podstawowego

Podstawy zarzadzania

Wprowadzenie w problematyke zarzadzania - jego istota i znaczenie. Analiza i uniwersalno$¢ oraz
przydatnos¢ teorii zarzadzania. Identyfikacja teorii zarzadzania w turystyce i rekreacji. Analiza wplywu
srodowiska lokalnego, krajowego i migdzynarodowego na zarzadzanie. Organizacja i jej otoczenie jako
obiekt zarzadzania. ldentyfikacja, rodzaje, klasyfikacje organizacji. Istota i zakres zarzadzania
organizacja. Czterocztonowy model organizacji (ludzie, zadania, struktura, technologia). Klasyfikacja
funkcji  zarzadzania.  Podstawowe  pojgcia:  zarzadzanie,  sterowanie,  administrowanie,
instytucjonalizacja, formalizacja). Zarzadzanie strategiczne (rodowod, istota, zadania), Podejmowanie
decyzji kierowniczej. Zarzadzanie jako proces informacyjno- decyzyjny. Wiadza w organizacji, jej
formy, wymiary i waga. Organizacja jako system. Wspolczesne koncepcje zarzadzania (zarys
podstawowych poje¢). Koncepcja organizacji uczacej si¢, opartej na wiedzy. Metody i techniki
zarzadzania.

Podstawy ekonomii

Gospodarowanie jako proces dokonywania wyboru. Wstep do ekonomii: Powigzania podstawowych
poje¢: ekonomia, mikroekonomia, makroekonomia, ekonomia pozytywna i normatywna. Problem

rzadkosci jako podstawa wyboréw ekonomicznych. Zarys rozwoju ekonomii jako nauki. Pojecie koszt
alternatywnego, zysk ksieggowy a zysk ekonomiczny podmiotu gospodarczego. Krzywa mozliwosci
produkcyjnych jako narzgdzie decyzyjne. Zachowania podmiotéw w warunkach gospodarki rynkowe;j:
Gospodarstwa domowe i przedsigbiorstwa jako podmioty decyzji gospodarczych. Zasada racjonalnego
gospodarowania oraz warunki racjonalnosci podmiotéw rynkowych. Istota dzialania mechanizmu
rynkowego 1 pojecie ,,niewidzialnej reki rynku”. Uproszczony model gospodarki rynkowej opartej na
dwodch podmiotach. Udzial panstwa w mechanizmie rynkowym wg réznych szkét ekonomicznych.
Model przedsigbiorstwa: Analiza przychodu, kosztu i zysku firmy, pojecie zysk ksiegowy i
ekonomiczny, analiza progu rentownosci. Struktury rynkowe: Ogolna charakterystyka i podzial, stopien
konkurencyjnosci rynkéw. Decyzje przedsigbiorstwa w réznych warunkach rynkowych. Ruch okrezny
w gospodarce — rownowaga rynkowa. Model gospodarki dwu- trdj i czteropodmiotowej. Model
gospodarki otwartej, Pomiar strumieni ekonomicznych GNP. Produkt krajowy. Wzrost gospodarczy.
Rownowaga makroekonomiczna a rynek pracy. Bezrobocie. Analiza zwigzku miedzy inflacja a
bezrobociem. Polityka fiskalna i monetarna - cele, narzedzia, efekty gospodarcze Gospodarowanie jako
proces dokonywania wyboru.

Historia architektury i sztuki

Wybrane zagadnienia sztuki prehistorycznej. Dialektyka sztuki klasycznej. Architektura romanska i
gotycka. Malarstwo wiekow $rednich w dynamice rozwoju. Architektura renesansu. Mistrzowie i
manieryzmu renesansu — malarstwo. Mistrzowie renesansu i manieryzmu — rzezba. Analiza
poréwnawcza dziela renesansowego ze S$redniowiecznym. Ewolucja $rodkéw artystycznych.
Architektura okresu baroku Barok wioski a francuski. L'Ecole des Beaux Arts i jej rola w rozwoju sztuki
Sztuka flamandzka, holenderska i hiszpanska wobec osiagnig¢ artystow wioskich i francuskich. Rzezba
barokowa Polscy artySci wobec tendencji barokowych Analiza porownawcza dziet barokowego
iluminizmu i premonochromatyzmu w kontekscie tradycji renesansowej. Sztuka i artysci na przetomie
epok.

Ochrona $rodowiska

Whprowadzenie — srodowisko, jego rodzaje i elementy. Podstawy prawne ochrony srodowiska w Polsce
Globalne zagrozenia srodowiska Formy ochrony $rodowiska (ochrona powierzchni ziemi i gleby, wod,
powietrza oraz przyrody i réznorodnosci biologicznej). Finansowanie ochrony $rodowiska Organy
odpowiedzialne za ochrong s$rodowiska i ochrong¢ przyrody w Polsce Panstwowy. Monitoring
Srodowiska. Podstawowe metody analizy w zakresie ekonomii srodowiska Instrumenty ekonomiczne
w ochronie $rodowiska.

Fizjologia czlowieka

Funkcje zyciowe czlowieka. Charakterystyka miesni szkieletowych i gltadkich oraz mig¢énia sercowego.
Czucie, ruch, percepcja. Aktywacja mozgu, sen, czuwanie. Wyzsze czynnosci osrodkowego uktadu



nerwowego. Fizjologia uktadu dokrewnego. Fizjologia serca. Uktad naczyniowy, hemodynamika i
autoregulacja tkankowego przeptywu krwi. Fizjologia uktadu oddechowego, mechanika i regulacja
oddychania. Krazenie ptucne i wymiana gazowa. Fizjologia nerek, filtracja nerkowa. Uktad trawienny
— czynnosci motoryczne i wydzielnicze. Przemiana materii.
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Tabela 8. Matryca efektow uczenia si¢ w odniesieniu do modulu ksztalcenia kierunkowego
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TiR1 WO1 ma zaawansowanag _wiedze; z zakre_su turystyki i rekreacji w obszarze: nauk spotecznych, nauk przyrodniczych oraz + + + + + + + + + +
- nauk medycznych i nauk o zdrowiu
TiR1 Wo2 | ma wied_zq o podmiotach i organizacjach oraz ich strukturach dzialajacych na wspolczesnym rynku turystycznym i + + + + + + +
- rekreacyjnym
TiR1 W03 Irgi \év;?:fi.m; o relacjach i zalezno$ciach pomigdzy podmiotami i organizacjami dziatajacymi w sferze turystyki i + + +
- reacji
TiR1 _WO04 | ma wiedz¢ na temat relacji spotecznych oraz prawidtowos$ci wystepujacych na rynku turystycznym i rekreacyjnym + + + + +
TiR1 _WO05 | ma wiedze o cztowieku jako gtéwnym podmiocie ksztaltujgcym wspotczesny rynek turystyczny i rekreacyjny +
TiR1 Wog | Mazaawansowana wied_ze; o dostepnych metodach i narzedziach badawczych wykorzystywanych w sektorze +
- turystycznym i rekreacyjnym
TiR1 Wo7 | Mazaawansowana w_iedzq o n(_)rmach i regutach opisujacych funkcjonowanie struktur i instytucji dziatajacych na + + +
- rynku turystycznym i rekreacyjnym
TiR1_WO08 | zna glowne procesy i ich konsekwencje zachodzace na rynku turystycznym i rekreacyjnym + +
TiR1_W09 | ma wiedze o z zakresu nauk ekonomicznych odnoszaca si¢ do turystyki i rekreacji + +
TiR1 wio | Z2n@ i ro_zumie W zaawansowanym stopniu pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci przemystowej i prawa + + +
- autorskiego
TiR1_W11 | ma wiedze na temat dziatan na rzecz rozwoju przedsiebiorczo$ci w sektorze turystycznym i rekreacyjnym + +
TiR1_W12 | ma wiedze na temat zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w sektorze turystycznym i rekreacyjnym + +
TiR1_W13 | posiada wiedze dotyczacg promocji zdrowia i zdrowego stylu zycia + + +
TiR1 _W14 | ma wiedze na temat fizjologii oraz funkcji organizmu cztowieka + +
TiR1 Wis | Ma wiedzg dotyczaca roznych form aktywnos$ci ruchowej oraz funkcji i dysfunkcji wykorzystywanych zabiegow + +
- fizycznych
UMIEJETNOSCI
TiR1_UO1 | potrafi opisywac i interpretowac zjawiska funkcjonujace na rynku turystycznym i rekreacyjnym + + + + + + + + +
. posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej i narzedzi badawczych do analizy procesow i zjawisk + + + + +
TiR1 _U02 L . A
- zachodzacych wlasciwych dla sektora turystycznego i rekreacyjnego




TiR1 _U03

potrafi dokonywac¢ analiz przyczyn, przebiegu oraz skutkéw glownych zjawisk zachodzacych w sektorze
turystycznym i rekreacyjnym

TiR1 _U04

potrafi postugiwac si¢ aktami prawnymi (w tym normami zawodowymi), w szczegdlnosci regulujacej obszar turystyki
i rekreacji

TiR1_U05

posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy, w szczegdlnosci wiedzy zdobytej podczas praktyki zawodowej

TiR1_U06

potrafi prawidtowo analizowa¢ zjawiska zachodzace na rynku turystycznym oraz proponowac i wdraza¢ alternatywne
rozwigzania w dziatalno$ci turystycznej i rekreacyjnej

TiR1 _U07

potrafi zaplanowac i przygotowac prace pisemne (w jezyku polskim i obcym), dotyczace okreslonych probleméw
wspotczesnego rynku turystycznego i rekreacyjnego

TiR1_U08

potrafi zaplanowac i przygotowa¢ wystapienia ustne (w jezyku polskim i obcym), dotyczace okreslonych problemow
wspotczesnego rynku turystycznego i rekreacyjnego

TiR1_U10

potrafi wykorzystywac zdobyte umiejetnosci (techniczne, manualne, ruchowe) w obstudze specjalistycznego sprzetu i
aparatury

KOMPETENCJE SPOLECZNE

TiR1_KO1

ma swiadomos¢ ograniczen wlasnej wiedzy i rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia

TiR1_K02

wspotdziala i pracuje w grupie przyjmujac w niej ré6zne funkcje

TiR1 K03

okresla priorytety i zarzgdza nimi podczas realizacji konkretnych zadan

TiR1_KO04

prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu turystycznego i rekreacyjnego

TiR1_K05

uczestniczy w przygotowywaniu réznych projektdw specyficznych dla sektora turystycznego i rekreacyjnego z
uwzglednieniem aspektéw prawnych, ekonomicznych, medycznych oraz przyrodniczych

+ [+ +]|+

TiRL K06

uzupehia i doskonali zdobyta wiedzg oraz nabyte umiejetnosci w wykonywanym zawodzie

TiR1_K07

potrafi mysle¢ i realizowa¢ zadania w sposob przedsigbiorczy

TiR1_K08

dba o poziom sprawnosci fizycznej wiasciwej dla wykonywania dziatalnosci zawodowej w sektorze turystycznym i
rekreacyjnym
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Modut ksztalcenia Kierunkowego

Podstawy turystyki

Podstawowe pojgcia zwigzane z turystyka. Elementy okreslajace atrakcyjnos$¢ turystyczng. Czynniki
rozwoju wspoélczesnej turystyki. Specyfika ustug turystycznych. Mechanizmy funkcjonowania rynku
ushug turystycznych. Pojecie funkcji turystycznej Funkcje i dysfunkcje wspotczesnej turystyki Polityka
turystyczna. Podmioty polityki turystycznej Gospodarka turystyczna. Podstawy marketingu ustug
turystycznych.

Podstawy rekreacji

Podstawowe pojecia z zakresu rekreacji fizycznej. Klasyfikacja form rekreacji fizycznej. Istota rekreacji
fizycznej, jej funkcje i znaczenie w zyciu cztowieka. Wychowanie i ksztatcenie do rekreacji fizyczne;.
Paradygmat zdrowia we wspotczesnej rekreacji fizycznej. Rola rekreacji w promocji zdrowia. Rekreacja
0s6b niepelnosprawnych. Uwarunkowania i organizacja rekreacji w Polsce i na §wiecie.
Krajoznawstwo

Ewolucja pojecia krajoznawstwo, podstawowe terminy, formy i kierunki dziatalnosci krajoznawczej.
Zasady organizacji i programowania imprez krajoznawczych dla réznych odbiorcow; zasady
przygotowania i prowadzenia imprezy. Regionalizacja turystyczna Polski. Walory krajoznawcze jako
element atrakcyjnos$ci turystycznej, materialne i niematerialne walory przyrodnicze i kulturowe. Pojecie
i interpretacja dziedzictwa, polskie obiekty na Liscie Swiatowego Dziedzictwa Kultury i Natury
UNESCO.

Rekreacja ruchowa

Motorycznos¢ cztowieka w ontogenezie Motorycznos¢ cztowieka Sprawno$é cziowieka. Minimum
sprawnosci ruchowej. Rekreacja ruchowa i aktywny wypoczynek. Trening holistyczny w rekreacji
fizycznej. Sport a turystyka. Kon w turystyce i rekreacji. Fitness: programy, placowki. Sciezki zdrowia.
Rekreacja jako zabawa. Gry i zabawy plenerowe. Imprezy sportowo-rekreacyjne.

Geografia turystyczna

Podstawowe pojecia geografii turystycznej (geografia turystyczna, przestrzen turystyczna, walory
turystyczne, jednostki przestrzenne w geografii turystycznej, region turystyczny). Walory w geografii
turystycznej (przyrodnicze, antropogeniczne, wypoczynkowe, specjalistyczne). Walory przyrodnicze i
antropogeniczne w Polsce i na $wiecie ich wplyw na turystyke. Infrastruktura turystyczna i jej
przestrzenne zroznicowanie. Regiony turystyczne Polski, Europy, §wiata. Walory turystyczne a
turystyka kwalifikowana.

Obshluga ruchu turystycznego

Stan obecny biur podrézy w Polsce. Uwarunkowania prawne funkcjonowania biur podrdzy.
Podstawowe pojecia zwigzane z funkcjonowaniem biur podrézy. Dokumentacja w biurach podrozy.
Wspolpraca z kontrahentami. Klient biura podrozy - zasady obslugi. Bezpieczenstwo w turystyce.
Samorzad gospodarczy w turystyce. Transport w turystyce. Baza noclegowa i gastronomiczna.
Podstawy hotelarstwa

Istota hotelarstwa. Hotelarstwo jako jeden z gtéwnych sektoréw turystyki. Gtéwne funkcje hotelarstwa.
Goscinno$¢ jako jedna z podstaw funkcjonowania wspotczesnych obiektow hotelarskich. Rodzaje
obiektow hotelarskich wedtug Ustawy o Ustugach turystycznych z 29 sierpnia 1997 r. Organizacja pracy
w obiektach hotelarskich. Struktury organizacyjne w obiektach hotelarskich i ich specyfika. Trendy we
wspolczesnym hotelarstwie. Jako$¢ w hotelarstwie jako jeden z gléwnych czynnikéw lojalnosci gosci
hotelowych.

Ekonomika turystyki i rekreacji

Ekonomia a ekonomika turystyki i rekreacji. Gtowne zatozenia ekonomiki turystyki i rekreacji.
Ekonomiki funkcjonalne sktadajace si¢ na ekonomike turystyki m.in. ekonomika hotelarstwa,
ekonomika biur podrozy, ekonomika przedsigbiorstw transportowych, ekonomika przedsigbiorstw
gastronomicznych itp. Interdyscyplinarny charakter ekonomiki turystyki i rekreacji. Powigzania
problemowe ekonomiki turystyki i rekreacji z innymi dyscyplinami nauki. Podstawowe pojecia
zwigzane z ekonomika turystyki i rekreacji. Definicja ekonomiki turystyki i rekreacji. Gospodarka
turystyczna. Przemyst turystyczny. Rynek turystyczny. Popyt turystyczny. Podaz turystyczna. Import
turystyczny. Eksport turystyczny. Czas wolny, turystyka, rekreacja. Definicja czasu wolnego. Definicja



rekreacji. Okres$lenie wlasciwych relacji i zaleznosci migdzy czasem wolnym, turystyka i rekreacja.
Ekonomiczne czynniki rozwoju wspoélczesnej turystyki. Czynniki ksztattujace podaz turystyczna.
Czynniki ksztaltujace popyt w turystyce (determinanty i motywacje turystyczne o charakterze
ekonomicznym). Ekonomiczna funkcja turystyki. Analiza pozytywnych i negatywnych aspektow
ekonomicznej funkcji turystyki. Pojecie funkcji turystycznej. Definicja funkcji turystycznej. Kryteria
wyodrebniania jednostek o funkcji turystycznej (m.in. zatrudnienie, wielko$¢ bazy turystycznej,
dochody z turystyki, wskazniki intensywno$ci ruchu turystycznego). Formy rekreacji. Analiza
gtéwnych form rekreacji. Istota animacji czasu wolnego. Teoria animacji czasu wolnego. Kierunki
rozwoju animacji czasu wolnego. Metodyka i technika pracy animatora czasu wolnego. Sporzadzenie
przyktadowego programu animacji czasu wolnego.

Podstawy gastronomii

Historia gastronomii. Podstawowe zagadnienia zwigzane z gastronomig. Wielcy $wiata gastronomii.
Organizacje zwigzane z gastronomig. Definicje i cechy produktu gastronomicznego. Podstawowe
wyposazenie gastronomiczne. Obrobka wstepna i cieplna w gastronomii (cel, metody). Zmiany
zachodzace podczas procesu technologicznego. Gastronomia a turystyka.

Pedagogika czasu wolnego
podstawowe zagadnienia zwigzane z wychowaniem, kultura, zdrowotnym znaczeniem odpoczynku,

przygotowaniem do wlasciwego wykorzystania czasu wolnego. Konsekwencje niewlasciwego
gospodarowania zasobami wlasnymi i mozliwosci jakie stwarza otaczajgca rzeczywistos¢. Zasady
organizacji aktywnosci wolnoczasowe;j (takze w okresach nieprzewidywalnych sytuacji — np. pandemii)
i wypoczynku. Dziatania profilaktyki spotecznej w zakresie wydolnosci spoteczno — zawodowego
czlowieka.

Prawo w turystyce

Podstawy prawne dziatalno$ci biur podrézy, warunki podejmowania dziatalno$ci, CEOTiIPT.
Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek, ewidencja Umowy zawierane przez biura podrézy z
przedsigbiorcami $wiadczgcymi uslugi. Umowy zawierane przez biura podrdézy z klientami
Niedozwolone postanowienia umowne. Odpowiedzialnos¢ biura podrozy. Ubezpieczenia w turystyce.
Prawne zasady funkcjonowania obiektow hotelarskich i innych podmiotow s$wiadczacych ushugi
noclegowe. Odpowiedzialno$¢ obiektu oferujacego noclegi Timesharing. Kampingi i pola biwakowe.
Parkingi. Przewo6z osob i bagazu (umowa przewozu 0sob i mienia, prawa i obowigzki stron umowy,
odpowiedzialno§¢ przewoznika). Paszporty i wizy, przejscia graniczne i kontrola graniczna, opieka
konsularna za granica.
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Tabela 9. Matryca efektow uczenia si¢ w odniesieniu do modulu ksztalcenia w zakresie ekonomii
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WIEDZA
TiR1 WO1 ma zaawansowang wiedze z zakresu turystyki i rekreacji w obszarze: nauk spotecznych, nauk przyrodniczych oraz nauk + + + + + + + + +
- medycznych i nauk o zdrowiu
TiR1 Wwo2 | ma wiedzg o podmiotach i organizacjach oraz ich strukturach dziatajacych na wspdtczesnym rynku turystycznym i + + + +
- rekreacyjnym
TiR1 _WO03 | ma wiedzg o relacjach i zalezno$ciach pomigdzy podmiotami i organizacjami dziatajacymi w sferze turystyki i rekreacji + + + +
TiR1 _WO04 | ma wiedzg na temat relacji spotecznych oraz prawidlowos$ci wystepujacych na rynku turystycznym i rekreacyjnym + + + + + + +
TiR1 _WO05 | ma wiedze o cztowieku jako gtdwnym podmiocie ksztaltujacym wspotczesny rynek turystyczny i rekreacyjny + + + + +
TiR1 Woe | Mazaawansowang wiedzg o dostepnych metodach i narzedziach badawczych wykorzystywanych w sektorze turystycznym i + + +
- rekreacyjnym
UMIEJETNOSCI
TiR1_UOL1 | potrafi opisywac i interpretowac zjawiska funkcjonujace na rynku turystycznym i rekreacyjnym + + + + + + + + + +
TiR1 U02 posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej i narzgdzi badawczych do analizy procesoéw i zjawisk zachodzacych + + + + + + + + + +
- wiasciwych dla sektora turystycznego i rekreacyjnego
TiR1 U03 potrafi dokonywac¢ analiz przyczyn, przebiegu oraz skutkéw gtéwnych zjawisk zachodzacych w sektorze turystycznym i + + + + +
- rekreacyjnym
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TiR1_KO1 | ma $wiadomo$¢ ograniczen wlasnej wiedzy i rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia + + + + + + + + +
TiR1_KO02 | wspotdziata i pracuje w grupie przyjmujac w niej rozne funkcje + +
TiR1_KO03 | okresla priorytety i zarzadza nimi podczas realizacji konkretnych zadan + + + + + + +
TiR1_KO04 | prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z wykonywaniem zawodu turystycznego i rekreacyjnego +
. uczestniczy w przygotowywaniu roznych projektow specyficznych dla sektora turystycznego i rekreacyjnego z + +
TiR1_KO05 o , X .
- uwzglednieniem aspektow prawnych, ekonomicznych, medycznych oraz przyrodniczych




Modut ksztalcenia w zakresie ekonomii

Innowacje w turystyce

Wprowadzenie - pojecie i klasyfikacja innowacji, turystyka i jej rodzaje. Determinanty innowacyjnosci
a uwarunkowania rozwoju turystyki. Zrodla finansowania dziatalnosci innowacyjnej i wsparcie
publiczne. Znaczenie dziatalnos$ci innowacyjnej w rozwoju turystyki. Innowacje produktowe w
turystyce. Innowacje procesowe w turystyce. Innowacje organizacyjne w turystyce. Innowacje
marketingowe w turystyce.

Zréwnowazony rozwoj gospodarczy

Woprowadzenie - pojgcie rozwoju zrownowazonego. Geneza zrownowazonego rozwoju. Zasoby
przyrody w teorii ekonomii. Cele i zasady zrownowazonego rozwoju. Komponenty zrownowazonego
rozwoju. Strategie i koncepcje zrownowazonego rozwoju. Wspodltczesne problemy zréwnowazonego
rozwoju. Miejsce zrownowazonego rozwoju w polskiej i unijnej polityce spoteczno-gospodarczej.
Polityka spoteczno-gospodarcza. Polityka spoteczno - gospodarcza - definicje, dziedziny, cele i
uwarunkowania. Polityka ludno$ciowa a polityka rodzinna i polityka spoteczna wobec starosci. Polityka
o$wiatowa i polityka ochrony zdrowia a budowanie kapitatu ludzkiego. Polityka zatrudnienia i rynku
pracy. Przeciwdziatanie bezrobociu. Polityka ekologiczna panstwa. Gospodarka narodowa. Produkt
krajowy brutto. Polityka regionalna - pojecie, cele, narzedzia. Polityka budzetowa. Polityka pieni¢zna.

Polityka spoleczno-gospodarcza

Polityka gospodarcza i spoleczna — podstawowe pojecia. Gospodarka narodowa jako przedmiot
oddzialywan polityki gospodarczej. Rozmiary i dynamika dziatalno$ci gospodarczej na obszarze kraju.
Polityka budzetowa. Polityka ludno$ciowa, rodzinna oraz wobec o0sob starszych. Polityka zatrudnienia
i rynku pracy. Polityka ochrony zdrowia i zabezpieczenia spotecznego.

Regionalne i lokalne rynki pracy

Wprowadzenie - pojecie podstawowe: rynek pracy, podaz pracy, popyt na praceg. Instytucje rynku pracy
na poziomie krajowym i regionalnym. Specyfika regionalnych i lokalnych rynkéow pracy w Polsce
Zasoby rynku pracy na poziomie krajowym, regionalnym i lokalnym. Kapitat ludzki i jego znaczenie na
rynku pracy. Przyczyny problemow na rynku pracy w ujgciu krajowym, regionalnym i lokalnym.
Bezrobocie - typy i zroznicowanie w uktadzie krajowym i regionalnych. Dziatania na rzecz ograniczenia
bezrobocia. Zrédta danych i wskazniki do monitorowania sytuacji na rynku pracy.

Samorzad terytorialny a turystyka

Ustr6j samorzadowy. Podstawy prawne funkcjonowania samorzadu terytorialnego w Polsce. Organy
JST na szczeblu regionalnym i lokalnym. Zadania JST na szczeblu regionalnym i lokalnym. Finanse i
mienie JST w Polsce. Instrumenty wspierania rozwoju regionalnego i lokalnego. Programowanie
rozwoju gminy. Dziatania samorzadu terytorialnego w sferze turystyki na szczeblu regionalnym i
lokalnym. Promocja turystyczna JST. Wspotpraca JST z podmiotami zwigzanymi z turystyka.
Przedsiebiorczo$é w ustugach

Przedsigbiorstwo — aspekt ekonomiczny i prawny. Geneza przedsigbiorstw ustugowych, podstawowe
cechy przedsiebiorstwa ustugowego. Pojecie przedsigbiorczosci, przedsigbiorczosci w ustugach. Typy
przedsigbiorczosci i organizacji przedsigbiorczych. Przedsigbiorca, przedsigbiorczo$¢ wewngtrzna,
przedsigbiorczo$¢ zewngtrzna. Cechy przedsigbiorczej osoby. Przedsigbiorcza orientacja.
Przedsigbiorczo$¢ jako proces. Identyfikacja i ocena przedsigbiorczych szans. Planowanie
przedsiewzig¢. Zapewnienie zasobow 1 warunkow wdrozenia przedsigbiorczego planu. Biznes Plan -
recepta na sukces wilasnej Finansowanie dziatalno§ci MSP ustugowych. Leasing, Factoring, Franchising
(rodzaje leasingu, analiza finansowa leasingu, przebieg, wady. Infrastruktura wspierajaca
przedsiebiorczos¢ w ushugach.

Analiza rynku

Istota gospodarki rynkowej i rynku: pojecie rynku i jego elementy. Charakterystyka struktury rynku w
uyjeciu podmiotowym. Elastyczno$¢ popytu na rynku: reakcje popytu na zmiany cen i dochodow,
zwiazki migdzy ceng a wielkosciag dochodu. Wspoltzaleznos$ci migdzy elementami rynku, czynniki
ksztattujace popyt, podaz i ceng. Opisowa, graficzna i algebraiczna charakterystyka rynku. Réwnowaga
rynkow produktéw i ustug, pracy i pienigdza. Wplyw przesunigcia krzywych podazy i popytu na
rownowage rynku. Prognozowanie zjawisk rynkowych na podstawie modeli przyczynowo-skutkowych.



Metodyka szacowania rownan popytu. Prognozowanie zjawisk ekonomicznych na podstawie metod
ilo§ciowych 1 jakosciowych. Metodyka szacowania funkcji tendencji Analiza trendow w gospodarce
swiatowej (liberalizacja, globalizacja, regionalizacja).

Atrakcyjno$¢ inwestycyjna i turystyczna regionow

Wprowadzenie - region, regionalizacja, atrakcyjnos¢ regionow. Atrakcyjnos¢ inwestycyjna i
turystyczna i jej znaczenie w stymulowaniu rozwoju regionalnego. Uwarunkowania atrakcyjnosci
inwestycyjnej i turystycznej regionow — Kklasyfikacja. Uwarunkowania naturalne i potozenie.
Uwarunkowania spoteczne Uwarunkowania ekonomiczne. Uwarunkowania instytucjonalne. Gtowne
metody oceny atrakcyjno$ci inwestycyjnej i turystycznej regionow.

Demografia z elementami statystyki opisowej

Przedmiot, metody i organizacja badan statystycznych. Opisowa analiza struktury zjawisk masowych
Analiza wspotzalezno$ci cech. Metody analizy dynamiki szeregdw czasowych. Podstawowe pojecia
demografii oraz zrédta informacji demograficznej. Metody analizy stosowane w demografii Ruch
naturalny ludnos$ci. Syntetyczne miary reprodukcji ludnosci. Ruch wedrowkowy ludnosci Prognozy
ludnosciowe.

Geograficzne systemy informacji

Pojecia podstawowe GIS: SIP (System Informacji Przestrzennej), SIT (System Informacji o Terenie)
Struktura danych GIS. Rozpoczecie pracy z ArcMap Elementy warstw wektorowych. Zasady tworzenia
warstw. Operacje na warstwach Wigzanie obiektow przestrzennych z danymi opisowymi
Odwzorowania kartograficzne. Transformacja uktadéw wspotrzednych Projektowanie w oparciu o bazg
danych GIS. Tworzenie prostych obiektow, edycja weztow.
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Tabela 10. Matryca efektéw uczenia si¢ w odniesieniu do modulu ksztalcenia w zakresie zarzadzania

turystycznego i rekreacyjnego
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WIEDZA
TiR1 WO1 rr(]ja zaawansowang wiedzg z zakresu turystyki i rekreacji w obszarze: nauk spotecznych, nauk przyrodniczych oraz nauk medycznych i nauk o + + + + +
- zdrowiu
TiR1 _WO02 | ma wiedze o podmiotach i organizacjach oraz ich strukturach dziatajacych na wspotczesnym rynku turystycznym i rekreacyjnym + + + + +
TiR1 _WO03 | ma wiedzg o relacjach i zalezno$ciach pomigdzy podmiotami i organizacjami dziatajacymi w sferze turystyki i rekreacji + + +
TiR1 _WO04 | ma wiedze na temat relacji spotecznych oraz prawidtowos$ci wystepujacych na rynku turystycznym i rekreacyjnym + + +
TiR1 _WO05 | ma wiedze o cztowieku jako gtéwnym podmiocie ksztaltujgcym wspotczesny rynek turystyczny i rekreacyjny + + +
TiR1 _WO06 | ma zaawansowang wiedz¢ o dostgpnych metodach i narzedziach badawczych wykorzystywanych w sektorze turystycznym i rekreacyjnym + +
TiR1 Wo7 | Mazawansowang wiedze o normach i regutach opisujacych funkcjonowanie struktur i instytucji dziatajacych na rynku turystycznym i +
- rekreacyjnym
TiR1_WO08 | zna gldéwne procesy i ich konsekwencje zachodzace na rynku turystycznym i rekreacyjnym + + + +
TiR1_WO09 | ma wiedze o z zakresu nauk ekonomicznych odnoszaca si¢ do turystyki i rekreacji + + +
TiR1 _W10 | znai rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia i zasady z zakresu ochrony wiasno$ci przemystowej i prawa autorskiego + + +
TiR1_W11 | ma wiedze na temat dziatan na rzecz rozwoju przedsigbiorczo$ci w sektorze turystycznym i rekreacyjnym +
TiR1_W12 | ma wiedze na temat zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w sektorze turystycznym i rekreacyjnym +
UMIEJETNOSCI
TiR1_UO1 | potrafi opisywac i interpretowac zjawiska funkcjonujace na rynku turystycznym i rekreacyjnym + + +
TiR1 U02 posiada umiejetnosc w_ykorzystapia wiedzy teoretycznej i narzedzi badawczych do analizy proceséw i zjawisk zachodzgcych wiasciwych dla + + + +
- sektora turystycznego i rekreacyjnego
TiR1 _U03 | potrafi dokonywa¢ analiz przyczyn, przebiegu oraz skutkow gtéwnych zjawisk zachodzacych w sektorze turystycznym i rekreacyjnym + +
TiR1 _U04 | potrafi postugiwa¢ si¢ aktami prawnymi (w tym normami zawodowymi), w szczegolnosci regulujacej obszar turystyki i rekreacji +
TiR1_UO5 | posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy, w szczegdlnoéci wiedzy zdobytej podczas praktyki zawodowej + + + +
TiR1 U06 poFraﬁ prawidiowo anal%z.owaé Zj av'visl_<a zachodzace na rynku turystycznym oraz proponowac i wdrazaé alternatywne rozwigzania w + + + + +
- dziatalnoéci turystycznej i rekreacyjnej
TiR1 U07 potrafi zaplanowac i przygotowac prace pisemne (w jezyku polskim i obcym), dotyczace okreslonych probleméw wspotczesnego rynku + +




TiR1 U08 potrafi zaplanqwaé i przygotowac’ wystgpienia ustne (w jezyku polskim i obcym), dotyczace okre§lonych probleméw wspotezesnego rynku + +
- turystycznego i rekreacyjnego
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TiR1_KO01 | ma $§wiadomo$¢ ograniczen wlasnej wiedzy i rozumie potrzebg dalszego ksztatcenia + + +
TiR1_KO02 | wspdbtdziata i pracuje w grupie przyjmujac w niej r6zne funkcje + + +
TiR1_KO03 | okre§la priorytety i zarzadza nimi podczas realizacji konkretnych zadan + + +
TiR1_KO04 | prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu turystycznego i rekreacyjnego + + +
TiR1 KO5 uczestniczy w przygotowywaniu roéznych projektow spe;cyﬁcznych dla sektora turystycznego i rekreacyjnego z uwzglednieniem aspektow + + +
- prawnych, ekonomicznych, medycznych oraz przyrodniczych
TiR1 K06 | uzupelnia i doskonali zdobyta wiedz¢ oraz nabyte umiej¢tnosci w wykonywanym zawodzie + + +
TiR1_KO7 | potrafi mysle¢ i realizowaé zadania w sposob przedsigbiorczy + + +
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Modul ksztalcenia w zakresie zarzadzania

Finanse przedsiebiorstwa turystycznego

Wprowadzenie do finanséw przedsiebiorstwa. Podstawy podejmowania decyzji finansowych i decyzji
inwestycyjnych w przedsigbiorstwie turystycznym. Rachunek zmiennej wartosci pienigdza w czasie
jako podstawa podejmowania decyzji finansowych oraz decyzji inwestycyjnych w przedsi¢cbiorstwie
turystycznym. Majatek i zrodla jego finansowania w przedsigbiorstwie turystycznym. Zarzadzanie
kapitatem obrotowym netto w przedsigbiorstwie turystycznym.

Marketing w ushugach

Marketing w ustugach - wprowadzenie do przedmiotu (prezentacji tresci programowych przedmiotu,
literatura, omowienie egzaminu. Koncepcja marketingu (pojecie marketingu, ewolucja marketingu
ustug). Orientacja marketingowa w dziatalno$ci przedsigbiorstw ustugowych. Makro otoczenie i
mikrootoczenie przedsi¢cbiorstwa ustugowego. Definiowanie i klasyfikowanie ustug Proces §wiadczenia

i zakupu ustug. Zachowania posprzedazowe. Badania wtorne i pierwotne na rynku ustug. Znaczenie
informacji. Segmentacja rynku ustug (rynek klientow indywidualnych, klienci instytucjonalni).
Planowanie strategiczne (cele, misja i wizja, ocena portfela ustug, rozwoj produktu, dywersyfikacja).
Produkt ustugowy (rodzaje produktéw, budowa produktu, cykl zycia produktu, ksztattowanie struktury
asortymentowej). Elementy ksztaltowania wizerunku instytucji ustugowej. Polityka cenowa
(ksztaltowanie ceny produktow uslugowych, strategie cenowe). Promocja ustug (zadania promocji,
narzedzia i no$niki promocji ustug). Personel i obstuga klientéw (rola personelu, ksztattowanie postaw).
Marketing partnerski. Otoczenie fizyczne w sprzedazy ustug. Rola lokalizacji w sprzedazy ustug.
Jako§¢é w turystyce

Istota i miejsce jakosci w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci. Ewolucja w podej$ciu do
problematyki jako$ci w turystyce. Jako$¢ z punktu widzenia klienta i przedsigbiorstwa. Polityka
jakosci 1 cele zarzadzania jako$cig. Zasady zarzadzania jakos$cig. Standaryzacja oraz sposoby
badania satysfakcji klienta. Podejs$cie procesowe i systemowe w zarzadzaniu jakoscig. Kontrola
1 audyty jakos$ci. Instrumentarium zarzadzania jako$cig. Jakos¢ w produkceji 1 dystrybucji
zywnosci, ochronie srodowiska, BHP, zarzadzaniu informacja.

Zarzadzanie obiektami turystycznymi

Podstawowe pojecia, definicje z zakresu zarzadzania. Specyfika ustug turystycznych. Rodzaje
przedsiebiorstw turystycznych. Cele przedsiebiorstwa turystycznego. Misja, wizja firmy turystycznej.
Specyfika zarzadzania firma turystyczna

Promocja ushug turystycznych

Woprowadzenie do przedmiotu - treSci programowe, literatura, wymagania. Pojecie promocji jako
narzedzia marketingowego oddziatywania na rynek. Miejsce promocji w kompozycji marketingu-mix
w turystyce. Komunikacja z rynkiem. Cele i funkcje przekazu promocyjnego. Strategie promocji w
turystyce. Reklama w turystyce — pojecie, funkcje i metody, kanaty komunikacyjne. Promocja sprzedazy
— pojecie charakter i $rodki sales promotion w turystyce. Sprzedaz osobista — rola, funkcje i charakter
sprzedawcy ustug turystycznych Public relations i publicity — pojgcie, cel, charakter dziatan oraz srodki
PR. Ksztaltowanie wizerunku miejsca - zatozenia marketingu terytorialnego. Promocja turystyki Polsce.
Kapital ludzki w turystyce

Funkcja personalna w organizacji Powstanie i ewolucja koncepcji kapitatu ludzkiego. Koncepcje i
analizy kapitatu ludzkiego w réznych obszarach ekonomii. Gospodarowanie kapitatem ludzkim w
turystyce. Prywatne i publiczne inwestycje w kapitat ludzki. Zarzadzanie kompetencjami w turystyce.
Kapitat ludzki jako czynnik konkurencyjnosci przedsigbiorstwa Inwestycje w kapitat ludzki w sektorze
turystycznym i rekreacyjnym. Zarzadzanie kapitatem ludzkim w sektorze turystycznym i rekreacyjnym.
Program Operacyjny Kapitat Ludzki.



Specjalnosé: MENEDZER HOTELARSTWA

Sylwetka absolwenta

Absolwent specjalno$ci Menedzer hotelarstwa nabywa kompetencje w zakresie planowania,
organizowania i realizacji dziatalnosci hotelarskiej. Polaczenie wiedzy akademickiej oraz umiejgtnosci
praktycznych powoduje, Zze jest on przygotowany do rozwiazywania prawnych i organizacyjnych
problemow zwiazanych z dziatalnoscig obiektow hotelarskich oraz podejmowania decyzji w oparciu o
rachunek ekonomiczny. Absolwent specjalnosci potrafi budowaé struktury organizacyjne hotelu i
obiektow noclegowych, dokonywac¢ ich oceny i modyfikacji. Przewiduje zmiany otoczenia zauwazajac
szanse 1 zagrozenia oraz wyodrebnia trendy i kierunki rozwoju branzy turystycznej i hotelarskiej.
Identyfikuje sytuacje kryzysowe i zna mozliwe $ciezki ich rozwiazania. Potrafi wykorzystywaé metody
i narzedzia zarzadzania hotelem, zar6wno w odniesieniu do dziatalno$ci miedzynarodowych systemow
hotelowych, jak i przedsi¢biorstw rodzinnych. Wykorzystuje narzgdzie field management do analizy i
oceny dziatalno$ci hotelu. Potrafi przeprowadzi¢ analize efektywnosci zasobow ludzkich, finansowych
i rzeczowych pod katem zwigkszenia potencjatu konkurencyjnosci hotelu. Zna rodzaje kosztow
wystepujacych w obiektach hotelarskich oraz sposoby polepszania wyniku finansowego. Oblicza i
analizuje mierniki efektywnosci specyficzne dla branzy hotelarskiej. W ramach struktury organizacyjnej
uwzglednia zapotrzebowanie na stanowiska pracownicze. Zna proces rekrutacji, szkolen i zwolnien
pracownikoéw catorocznych i sezonowych, stosuje narzedzia motywacji dopasowane do specyfiki pracy
w hotelarstwie. Posiada umiejetnos¢ zarzadzanie obstuga goscia hotelowego w oparciu o standardy
goscinnosci. Uwzgledniajac wymiany jakosci ocenia jako$¢ obstugi gosci oraz catego przedsigbiorstwa.
Zna normy ISO w hotelarstwie i system HACCP w gastronomii hotelowej. Potrafi komunikowa¢ sie z
dostawcami dbajac o utrzymanie wysokich standardow dostaw jednoczesnie utrzymujac dyscypling
kosztowa. Potrafi organizowaé dziatalno$¢ promocyjng hotelu, kreuje marke hotelu. Zna systemy
dystrybucji m.in. CRS i GDS, ocenia ich przydatno$¢ w zdobywaniu nowych klientow.

Obszary tematyczne realizowane w trakcie specjalnosci to:
e Rynki i trendy w hotelarstwie
e Zarzadzanie hotelem
e Prawne podstawy funkcjonowania hotelu
e Zarzadzanie personelem w hotelarstwie
e Marketing w hotelarstwie
e Zarzadzanie finansami obiektow hotelarskich
e Zarzadzanie hotelem w warunkach kryzysu
e Decyzje menedzerskie w hotelarstwie

Absolwent specjalnosci Menedzer hotelarstwa jest przygotowany do pracy w charakterze m.in.
menedzera matego lub $redniego hotelu, specjalisty ds. rozwoju hotelu, specjalisty ds. inwestyciji,
specjalisty personalnego, jak réwniez ma umiejgtno$¢ samodzielnego prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej w sektorze turystycznym i hotelarskim. Ponadto, potencjalnymi miejscami pracy sa
stanowiska w administracji hotelu m.in. kierownik recepcji, Resident Manager, kierownik centrum
ustugowo-handlowego, specjalista ds. organizacji imprez okolicznosciowych i konferencji, Sales
Manager lub Key Account Manager.
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Tabela 11. Matryca efektéw uczenia si¢ w odniesieniu do modulu ksztalcenia na specjalnosci Menedzer hotelarstwa
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WIEDZA
TiR1 Wo1 | mazaawansowana wiedze z zakresu turystyki i rekreacji w obszarze: nauk spotecznych, nauk przyrodniczych oraz + + + + + + + +
- nauk medycznych i nauk o zdrowiu
TiR1 Wo2 | ma wiedze o podmiotach i organizacjach oraz ich strukturach dziatajacych na wspolczesnym rynku turystycznym i + + + + + + +
- rekreacyjnym
TiR1 Wo3 | ma wiefi_ze; o relacjach i zalezno$ciach pomig¢dzy podmiotami i organizacjami dziatajagcymi w sferze turystyki i + + +
- rekreacji
TiR1 _WO04 | ma wiedze na temat relacji spotecznych oraz prawidlowosci wystepujacych na rynku turystycznym i rekreacyjnym + + + + +
TiR1 _WO05 | ma wiedze o cztowieku jako gtéwnym podmiocie ksztattujagcym wspotczesny rynek turystyczny i rekreacyjny + +
TiR1 Wog | Mmazaawansowang wiedze o dostepnych metodach i narzgdziach badawczych wykorzystywanych w sektorze + + + +
- turystycznym i rekreacyjnym
TiR1 Wo7 | mazaawansowang wiedze o normach i regutach opisujacych funkcjonowanie struktur i instytucji dziatajagcych na +
- rynku turystycznym i rekreacyjnym
TiR1_WO08 | zna glowne procesy i ich konsekwencje zachodzace na rynku turystycznym i rekreacyjnym + + +
TiR1_WO09 | ma wiedze o z zakresu nauk ekonomicznych odnoszacg si¢ do turystyki i rekreacji + + + + +
TiR1 Wio | 7@ i rozumie w zawansowanym stopniu pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnos$ci przemystowej i prawa + +
- autorskiego
TiR1_W11 | ma wiedz¢ na temat dziatan na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci w sektorze turystycznym i rekreacyjnym +
UMIEJETNOSCI
TiR1_UO1 | potrafi opisywac i interpretowac zjawiska funkcjonujace na rynku turystycznym i rekreacyjnym + + + + + +




TiR1_U02

posiada umiejetno$¢é wykorzystania wiedzy teoretycznej i narzgdzi badawczych do analizy procesow i zjawisk
zachodzacych wlasciwych dla sektora turystycznego i rekreacyjnego

TiR1 _U03

potrafi dokonywac analiz przyczyn, przebiegu oraz skutkow gtoéwnych zjawisk zachodzacych w sektorze
turystycznym i rekreacyjnym

TiR1 _U04

potrafi postugiwac si¢ aktami prawnymi (w tym normami zawodowymi), w szczegdlnos$ci regulujacej obszar
turystyki i rekreacji

TiR1_U05

posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy, w szczegdlnoséci wiedzy zdobytej podczas praktyki zawodowej

TiR1_U06

potrafi prawidtowo analizowac¢ zjawiska zachodzgce na rynku turystycznym oraz proponowac i wdrazaé alternatywne
rozwigzania w dziatalno$ci turystycznej i rekreacyjnej

TiR1 _U07

potrafi zaplanowac i przygotowac prace pisemne (w jezyku polskim i obcym), dotyczace okreslonych problemow
wspotczesnego rynku turystycznego i rekreacyjnego

TiR1_U08

potrafi zaplanowac i przygotowac wystapienia ustne (w jezyku polskim i obcym), dotyczace okreslonych problemow
wspolczesnego rynku turystycznego i rekreacyjnego

TiR1_U10

potrafi wykorzystywa¢ zdobyte umiej¢tnosei (techniczne, manualne, ruchowe) w obstudze specjalistycznego sprzgtu i
aparatury

TiR1_U11

potrafi komunikowac¢ si¢ osobami i podmiotami dziatajacymi w sektorze turystycznym i rekreacyjnym

KOMPETENCJE SPOLECZNE

TiR1_KO01

ma $wiadomo$¢ ograniczen wiasnej wiedzy i rozumie potrzebg dalszego ksztalcenia

TiR1_K02

wspoltdziala i pracuje w grupie przyjmujac w niej rézne funkcje

TiR1_KO03

okresla priorytety i zarzadza nimi podczas realizacji konkretnych zadan

TiR1_K04

prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu turystycznego i rekreacyjnego

TiR1_KO05

uczestniczy w przygotowywaniu réznych projektow specyficznych dla sektora turystycznego i rekreacyjnego z
uwzglednieniem aspektow prawnych, ekonomicznych, medycznych oraz przyrodniczych

TiR1_K06

uzupehia i doskonali zdobyta wiedz¢ oraz nabyte umiejetnosci w wykonywanym zawodzie

TiR1_K07

potrafi mysle¢ i realizowa¢ zadania w sposob przedsigbiorczy
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TRESCI PROGRAMOWE: modul specjalizacyjny — Menedz:er hotelarstwa

Rynki i trendy w hotelarstwie

Rynek hotelarski i innowacje. Wprowadzenie do metody mapowania i analizy trendéw dla branzy
hotelarskiej. Studium przypadku: analiza makrootoczenia. Mapowanie trendow w branzy hotelarskie;j:
trendy spoleczne, trendy ekonomiczne, trendy technologiczne, trendy s$rodowiskowe, trendy
komunikacyjne. Zrédta przewagi konkurencyjnej branzy hotelarskiej. Analiza strukturalna sektora.
Perspektywy rozwoju rynku hotelarskiego. Studium przypadku: firma marzen szukamy inspiracji.

Zarzadzanie hotelem

Otoczenie hotelu jako podmiotu gospodarczego. Planowanie strategiczne w hotelarstwie — istota i cel.
Organizowanie dziatalnosci hotelowej. Zarzadzanie obstuga goscia hotelowego. Wybrane aspekty
nowoczesnego zarzadzania w hotelu. Zarzadzanie jakoscig w hotelu. Kontrola dziatalno$ci hotelarskie;.
Pomiar efektywnosci funkcjonowania hoteli. Wizerunek hotelu w XXI wieku. Rodzaje systemow
rezerwacyjnych w hotelu. Zastosowanie systemoéw CRS i GDS w obiektach hotelarskich. Hotel w
internetowych biurach podr6zy. Channel Manager. Nowoczesne systemy dystrybucji.

Prawne podstawy funkcjonowania hotelu

Prawne formy prowadzenia dziatalnosci hotelarskiej. Polityka kadrowa w hotelach. Obowigzki
pracodawcy w zakresie zapewnienia warunkow bezpiecznej i higienicznej pracy w hotelu. Zatrudnianie
cudzoziemcow w branzy hotelowej. Umowa hotelowa i regulamin hotelu. Odpowiedzialno$¢ hotelu za
rzeczy gosci hotelowych.

Zarzadzanie personelem w hotelarstwie

Strategia personalna w dziatalnosci ustugowej i jej elementy. Analiza potrzeb interesariuszy hotelu.
Organizacja pracy w hotelu — sezonowa specyfika pracy. Budowanie relacji personelu z klientem,
koncepcja CRM. Postepowanie personelu w trudnych sytuacjach zawodowych. Konflikty pracownicze
i ich rozwiazywanie — budowanie dzialan korygujacych i naprawczych. Budowanie i rozwoj
kompetencji interpersonalnych personelu hotelowego. Negocjacje personelu z klientem. Budowanie i
znaczenie kultury organizacyjnej, rola komunikacji, okre§lenie norm i wyznawanych warto$ci przez
personel. Budowanie poziomow kultury organizacji hotelu (podmiotu turystycznego). Kodeks etyki.
Kultura obstugi gosci i wizerunek pracownika.

Marketing w hotelarstwie

Podstawy marketingu — wybrane zagadnienia. Zachowania nabywcoéw na rynku ustug hotelarskich.
Ustuga hotelarska jako produkt. Kreowanie wizerunku przedsigbiorstwa — identyfikacja wizualna hotelu
i jej sktadniki. Marka. Jako$¢ w uslugach hotelowych. Technologia w budowaniu jakosci ushug
hotelarskich: biometryka, interaktywnos$¢, rzeczywisto$¢ rozszerzona (AR) i wirtualna (VR), obraz
wideo, chatboty, smart TV, asystenci gtosowi (DVA), blockchain. Internet w promocji hotelu. Personel
hotelu — komunikacja werbalna i niewerbalna. Personalizacja ustug hotelarskich, guest experience w
hotelu. Trendy marketingowe w branzy noclegowe;.

Zarzadzanie finansami obiektow hotelarskich

Znaczenie zarzadzania finansami przedsigbiorstwa turystycznego. Pojecie i1 klasyfikacja kapitalow
przedsigbiorstwa turystycznego. Zrodta kapitatu wiasnego i obcego oraz ich charakterystyka.
Ksztattowanie struktury kapitatu w przedsigbiorstwie turystycznym. Zarzadzanie kapitalem obrotowym
w przedsiebiorstwie turystycznym. Narzedzia analizy wskaznikowej w przedsigbiorstwie turystycznym.
Analiza rachunku zyskow i strat w przedsigbiorstwie turystycznym. Analiza rachunku przeplywow
pienigznych w przedsigbiorstwie turystycznym. Analiza progu rentownos$ci w przedsigbiorstwie
turystyczny. Znaczenie kosztu kapitalu w przedsigbiorstwie turystycznym.



Zarzadzanie hotelem w warunkach kryzysu

Podstawowa terminologia z zakresu bezpieczenstwa w turystyce. Rodzaje kryzyséw oraz typy sytuacji
kryzysowych w turystyce. Charakterystyka wspotczesnych zagrozen w hotelarstwie. Zrodta i przejawy
kryzysu w przedsigbiorstwie $wiadczacym ushugi hotelarskie. Ryzyko dziatalno$ci organizatorow
turystyki. Systemy bezpieczenstwa w hotelarstwie. Postgpowanie w sytuacja zagrozen, w tym zycia i
zdrowia turystow. Narzedzia komunikacji w sytuacja kryzysowych w hotelarstwie. Przeciwdziatanie
sytuacjom kryzysowym w hotelarstwie. Plany i strategie na wypadek kryzysu w hotelarstwie.

Decyzje menedzerskie w hotelarstwie

Proces decyzyjny. Zasady podejmowania decyzji menedzerskich. Przestrzen i ograniczenia decyzyjne
przedsiebiorstw turystycznych. Wykorzystanie informacji analitycznych w procesie decyzyjnym.
Podstawowe relacje ekonomiczne w przedsiebiorstwie. Rola wskaznikow ekonomicznych w procesie
decyzyjnym. Decyzje menedzerskie w warunkach niepewnosci i ryzyka. Istota i pomiar ryzyka w
dzialalno$ci gospodarczej. Metody minimalizacji ryzyka. Studium przypadku wybranych zagadnien.
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Specjalno$é: MENEDZER TURYSTYKI

Sylwetka absolwenta

Absolwent specjalnosci Menedzer turystki nabywa szeroka wiedzg z zakresu zarzadzania obszarem
turystycznym, przestrzenig rekreacyjng lub podmiotem dziatajacym w sferze organizacji i obslugi
turystyki, ze szczegdlnym uwzglednieniem aktualnych uwarunkowan, wynikajacych =z
konkurencyjnos$ci otoczenia oraz zmiennosci trendow w branzy turystycznej. Identyfikuje aktualne
potrzeby rynku turystycznego, zdobywa umiejetno$¢ rozpoznawania zagrozen i reakcji na sytuacje
kryzysowe w zmieniajagcym si¢ otoczeniu. Podejmuje decyzje w oparciu o rachunek ekonomiczny
uwzgledniajac ryzyko i specyfike branzy. Posiada wiedzg¢ na temat organizacji i struktury turystyki na
$wiecie i w Polsce, a takze plandéw jej rozwoju. Potrafi opracowal strategie rozwoju obszaru i
przedsigbiorstwa z branzy turystyki i rekreacji i tworzy¢ biznesplany przedsigwzig¢ turystycznych.
Posiada umiejgtnos¢ wykorzystania narzedzi marketingowych do budowania atrakcyjnosci turystycznej
regionu i kreowania oferty oraz marki przedsigbiorstwa z branzy turystyki lub rekreacji. Posiada wiedzg
niezbgdng do tworzenia, rozwoju i zarzadzania produktem turystycznym i do jego komercjalizacji przy
uwzglednieniu trendow rynkowych i uwarunkowan wspotczesnosci (ochrona srodowiska, starzejace si¢
spoteczenstwo, rozwoj technologii i in.). Rozwija zdolnosci komunikacyjne i negocjacyjne, budowania
relacji biznesowych i spotecznych oraz nabywa umiej¢tnosci komunikacji interpersonalnej na rynku
ushug turystycznych i rekreacyjnych, w tym umiejetno$¢ postgpowania w warunkach trudnych i
konfliktowych. Zna mozliwosci finansowania dziatalnosci z branzy turystyki ze sSrodkdw zewnetrznych
i posiada umiejetno$¢ tworzenia wnioskéw o wsparcie finansowe.

Obszary tematyczne realizowane w trakcie specjalnosci to:

e Modele organizacji turystyki w Polsce i na $wiecie
e Marka i branding w turystyce

e Komunikacja interpersonalna w ustugach

e Pozyskiwanie srodkow zewnetrznych w turystyce
o Komercjalizacja produktu turystycznego

o Strategie i programy rozwoju turystyki

e Zarzadzanie w turystyce w warunkach kryzysu

e Decyzje menedzerskie w turystyce

Absolwent specjalnosci Menedzer turystki jest przygotowany do pracy na specjalistycznych
stanowiskach kierowniczych, menedzerskich, a takze do planowania i zarzadzania projektami oraz
organizowania i koordynowania pracy na rynku turystycznym. Moze ubiegaé si¢ o zatrudnienie w
komorkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego zajmujacych si¢ turystyka i rekreacja,
w regionalnych i lokalnych organizacjach turystycznych, firmach komercyjnych zajmujacych sig
zarzadzaniem destynacja turystyczng (DMO), przedsigbiorstwach dziatajacych w szeroko rozumiane;j
branzy turystyki i rekreacji oraz innych podmiotach powigzanych z turystyka i animacja czasu wolnego
w regionie. Potencjalne miejsca pracy to m.in.: specjalista ds. turystki w urzedzie gminy/miasta,
specjalista ds. promocji w lokalnych organizacjach turystycznych, specjalista ds. organizacji eventow,
specjalista ds. komercjalizacji produktu turystycznego, pracownik biura podrdzy, klubu sportowego,
parkéw rozrywki i innych przedsigbiorstw zarzadzajacych atrakcjami turystycznymi.
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Tabela 12. Matryca efektow uczenia si¢ w odniesieniu do modulu ksztalcenia na specjalno$ci Menedzer turystyki
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WIEDZA
TiR1 Wo1 | Mazaawansowang wiedze z zakresu turystyki i rekreacji w obszarze: nauk spotecznych, nauk + + + + + + + +
- przyrodniczych oraz nauk medycznych i nauk o zdrowiu
TiR1 Wo2 | Ma wiedze o podmiotach i organizacjach oraz ich strukturach dziatajacych na wspoétczesnym rynku + + + + + + + +
- turystycznym i rekreacyjnym
TiR1 Wo3 | M@ wiedze o relacjach i zaleznosciach pomigdzy podmiotami i organizacjami dzialajacymi w sferze + + + + + +
- turystyki i rekreacji
TiR1 Wo4 | M@ wied_ze; na temat relacji spotecznych oraz prawidtowosci wystgpujacych na rynku turystycznym i + + + + + +
- rekreacyjnym
TiR1 Wos | M3 wiedze o cztowieku jako gtownym podmiocie ksztattujacym wspodtczesny rynek turystyczny i + +
- rekreacyjny
TiR1 Wog | Ma zaawansowang wiedze o dostgpnych metodach i narzedziach badawczych wykorzystywanych w + +
- sektorze turystycznym i rekreacyjnym
TiR1 W07 | MaZaawansowang wiedze o normac}} i regu%ach opisujacych funkcjonowanie struktur i instytucji + + + + +
- dzialajacych na rynku turystycznym i rekreacyjnym
TiR1_WO08 | zna gldwne procesy i ich konsekwencje zachodzace na rynku turystycznym i rekreacyjnym + + +
TiR1_WO09 | ma wiedzg o z zakresu nauk ekonomicznych odnoszacg si¢ do turystyki i rekreacji
TiR1 W11 | ma wiedze¢ na temat dziatan na rzecz rozwoju przedsiebiorczo$ci w sektorze turystycznym i rekreacyjnym + + +
UMIEJETNOSCI
TiR1 U0l | potrafi opisywac i interpretowac zjawiska funkcjonujgce na rynku turystycznym i rekreacyjnym + + + + + + +
TiR1 U02 ppsigda umiejetnosé Wykor’zystania wiedzy teoretycznej i nar;@dzi badqwczych do analizy procesow i + + + + + + + +
- zjawisk zachodzacych wlasciwych dla sektora turystycznego i rekreacyjnego
TiR1_U03 potrafi dokonywac analiz przyczyn, przebiegu oraz skutkéw gtéwnych zjawisk zachodzacych w sektorze + + + + +




TiR1_U04

potrafi postugiwac si¢ aktami prawnymi (w tym normami zawodowymi), w szczegoélnosci regulujace;j
obszar turystyki i rekreacji

TiR1_U05

posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy, w szczegolnosci wiedzy zdobytej podczas praktyki
zawodowej

TiR1_U06

potrafi prawidtowo analizowa¢ zjawiska zachodzace na rynku turystycznym oraz proponowac i wdrazaé
alternatywne rozwiazania w dziatalno$ci turystycznej i rekreacyjnej

TiR1_U07

potrafi zaplanowac¢ i przygotowac prace pisemne (W jezyku polskim i obcym), dotyczace okreslonych
probleméw wspotczesnego rynku turystycznego i rekreacyjnego

TiR1_U08

potrafi zaplanowac¢ i przygotowac wystapienia ustne (w jezyku polskim i obcym), dotyczace okreslonych
problemoéw wspodtczesnego rynku turystycznego i rekreacyjnego

TiR1_U10

potrafi wykorzystywaé zdobyte umiejetnosci (techniczne, manualne, ruchowe) w obstudze
specjalistycznego sprzetu i aparatury

TiR1_U11

potrafi komunikowa¢ si¢ osobami i podmiotami dziatajacymi w sektorze turystycznym i rekreacyjnym

KOMPETENCJE SPOLECZNE

TiR1_KO1

ma $wiadomos$¢ ograniczen wlasnej wiedzy i rozumie potrzebeg dalszego ksztatcenia

TiR1_K02

wspoldziala i pracuje w grupie przyjmujac w niej rozne funkcje

TiR1_K03

okresla priorytety i zarzadza nimi podczas realizacji konkretnych zadan

TiR1_K04

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z wykonywaniem zawodu turystycznego i
rekreacyjnego

TiR1_K05

uczestniczy w przygotowywaniu roznych projektow specyficznych dla sektora turystycznego i
rekreacyjnego z uwzglednieniem aspektow prawnych, ekonomicznych, medycznych oraz przyrodniczych

TiR1_K06

uzupetnia i doskonali zdobyta wiedz¢ oraz nabyte umiejetnosci w wykonywanym zawodzie

TiR1_KO07

potrafi mysle¢ i realizowac zadania w sposob przedsigbiorczy
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TRESCI PROGRAMOWE: modul specjalizacyjny — Menedser turystyki

Modele organizacji turystyki w Polsce i na §wiecie

Pojecie organizacji. Organizacja turystyki. Polityka turystyczna. Zarys historii struktur organizacyjnych
turystyki w Polsce. Polityka turystyczna oraz organizacja turystyki na szczeblu krajowym. Organizacja
i zarzadzanie turystyka na poziomie regionalnym. Zarzadzanie i struktury organizacyjne turystyki na
poziomie lokalnym. Samorzad gospodarczy w turystyce i jego struktury organizacyjne. Convention
bureau oraz inne organizacje pozarzadowe (NGO) dzialajace w sektorze turystyki. Zastosowanie
Kodeksu Dobrych Praktyk w turystyce krajowej. Organizacja turystyki w wybranych krajach Europy.
Turystyka w Unii Europejskiej (zarzadzanie, kompetencje, fundusze). Swiatowe i miedzynarodowe
organizacje turystyczne.

Marka i branding w turystyce

Istota branding. Strategia marki w turystyce. Komunikacja w turystyce. Marka w mediach
spolecznosciowych. Content marketing jako narzedzie budowania marki. Warsztaty tworzenia tresci.
Content video. Relacje ze mediami. Nowe trendy marketingu i brandingu w turystyce. Event marketing
w praktyce jako narzedzie promocji wydarzen. Zastosowania nowoczesnych technologii brandingu
przez wybrane organizacje turystyczne. Tworzenie i ksztaltowanie designu w budowaniu atrakcyjnosci
regionu jako destynacji turystycznej.

Komunikacja interpersonalna w ustlugach

Wprowadzenie do przedmiotu. Praktyczne aspekty skutecznej komunikacji w ustlugach. Rodzaje
komunikacji. Sktadniki komunikacji interpersonalnej. Komunikacja werbalna i niewerbalna. Subkody
komunikacji niewerbalnej. Osobowo$¢ a komunikacja interpersonalna. Typy osobowosci w relacjach
miedzyludzkich. Psychologia w komunikacji interpersonalnej. Wywieranie wplywu. Techniki
manipulacji. Asertywnos$¢. Skuteczna komunikacja w praktyce. Trudny klient w ustugach. Metody
postgpowania z klientem trudnym. Sytuacje konfliktowe a obstuga klienta.

Pozyskiwanie Srodkow zewnetrznych w turystyce

Zapotrzebowanie na kapital w podmiotach z sektora turystyki. Charakterystyka bezzwrotnego wsparcia
finansowego podmiotow z sektora turystyki. Mozliwosci w zakresie pozyskania zewngtrznego
finansowania zwrotnego przez podmioty z sektora turystyki. Optymalizacja struktury kapitatu oraz
kalkulacja kosztu kapitatu podmiotéw z sektora turystyki. Zasady tworzenia projektow zwiazanych z
bezzwrotnym wsparciem finansowym dziatalnosci podmiotoéw z sektora turystyki. Studium przypadku
- przygotowanie wniosku aplikacyjnego dotyczacego ubiegania si¢ przez podmiot z sektora turystyki o
dofinansowanie dziatania ze $rodkoéw krajowych lub $rodkéw pochodzacych z budzetu UE. Ocena
struktury kapitatu podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ gospodarczga w sektorze turystyki, z
uwzglednieniem kalkulacji kosztu kapitatu.

Komercjalizacja produktu turystycznego

Istota i cechy produktu turystycznego. Rodzaje produktow turystycznych. Dobra i ustugi jako gtéwne
sktadniki produktu turystycznego. Cykl zycia produktu turystycznego. Koncepcje komercjalizacji
produktow turystycznych i zarzadzania nimi. Proces komercjalizacji produktow turystycznych. Model
tworzenia i kreowania produktéw turystycznych. Podmioty odpowiedzialne za ksztaltowanie i
wdrazanie produktéw turystycznych. Ksztalttowanie produktéw turystycznych na obszarach
przyrodniczo cennych. Kierunki tworzenia oraz kreowania produktow turystycznych i zarzadzania.
Zastosowanie nowych technologii z uwzglednieniem OZE w procesie tworzenia produktu
turystycznego i jego sprzedazy. Tworzenie i ksztattowanie produktow turystycznych ukierunkowanych
na seniorow z uwzglgdnieniem ich potrzeb i oczekiwan.



Strategie i programy rozwoju turystyki

Woprowadzenie do zarzadzania strategicznego w turystyce: planowanie, finansowanie, monitoring,
wdrazanie, ewaluacja, horyzont czasowy strategii. Zarzadzanie strategiczne przedsigbiorstwem
turystycznym, kompetencje menedzera turystyki. Innowacje i nowe technologie w prowadzeniu
przedsiebiorstwa turystycznego, mapowanie trendéw w turystyce ze szczegdlnym uwzglednieniem
trendow demograficznych i silver tourism. Tworzenie strategii, wizja przedsigbiorstwa turystycznego,
analiza oplacalnosci wybranych inwestycji. Planowanie strategii marketingowej w turystyce.
Planowanie strategiczne a sytuacje kryzysowe w przedsigbiorstwie i na rynku turystycznym.

Zarzadzanie w turystyce w warunkach kryzysu

Podstawowa terminologia z zakresu bezpieczenstwa w turystyce. Rodzaje kryzyséw oraz sytuacje
kryzysowe w turystyce. Charakterystyka wspotczesnych zagrozen. Wpltyw kryzyséw na rynek
turystyczny. Ryzyko dziatalnosci organizatorow turystyki. Oddziatywanie kryzysow na rynek
turystyczny. Metody komunikacji w warunkach kryzysu w turystyce. Rodzaje oraz znaczenie
ubezpieczen w turystyce. Plany i strategie na wypadek zagrozenia kryzysowego w turystyce.

Decyzje menadzerskie w turystyce

Woprowadzenie do przedmiotu — kluczowe pojecia i metodyka pracy. Proces decyzyjny — istota i etapy
decyzji. Zasady podejmowania decyzji menedzerskich. Podejmowanie decyzji menedzerskich w
warunkach niepewnosci i1 ryzyka — réoznorodno$¢ problemow decyzyjnych. Analiza ryzyka i drzewa
decyzyjne. Decyzyjno$¢ menedzera w zarzadzaniu turystyka. Studium przypadku wybranych
zagadnien.
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Tabela 13. Matryca efektéw uczenia si¢ w odniesieniu do modulu seminaryjnego
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EKU MODUL SEMINARYJINY — EFEKTY UCZENIA SIE § E §
IS £ IS
I B B
WIEDZA
TiR1 WO1 n:ja 0zaw-lwansowane; wiedzg z zakresu turystyki i rekreacji w obszarze: nauk spotecznych, nauk przyrodniczych oraz nauk medycznych i nauk o + + +
- zdrowiu
TiR1 _WO02 | ma wiedze o podmiotach i organizacjach oraz ich strukturach dziatajgcych na wspétczesnym rynku turystycznym i rekreacyjnym + + +
TiR1 _WO03 | ma wiedzg o relacjach i zalezno$ciach pomigdzy podmiotami i organizacjami dziatajacymi w sferze turystyki i rekreacji + + +
TiR1 _WO04 | ma wiedze na temat relacji spotecznych oraz prawidtowosci wystepujacych na rynku turystycznym i rekreacyjnym + + +
TiR1 _WO05 | ma wiedze o cztowieku jako gtdwnym podmiocie ksztaltujagcym wspotczesny rynek turystyczny i rekreacyjny + + +
TiR1 _WO06 | ma zaawansowang wiedz¢ o dostgpnych metodach i narzedziach badawczych wykorzystywanych w sektorze turystycznym i rekreacyjnym + + +
TiR1 _WO07 | ma zaawansowang wiedz¢ o normach i regutach opisujacych funkcjonowanie struktur i instytucji dziatajacych na rynku turystycznym i rekreacyjnym | + + +
TiR1 W08 | zna gldéwne procesy i ich konsekwencje zachodzace na rynku turystycznym i rekreacyjnym + + +
TiR1 W09 | ma wiedzg¢ o z zakresu nauk ekonomicznych odnoszaca si¢ do turystyki i rekreacji + + +
UMIEJETNOSCI
TiR1_UO1 | potrafi opisywac i interpretowac zjawiska funkcjonujace na rynku turystycznym i rekreacyjnym + + +
TiR1 U02 posiada umieje;_tnos’c’ wykorzystania wiedzy teoretycznej i narzedzi badawczych do analizy procesow i zjawisk zachodzacych wiasciwych dla sektora + + +
- turystycznego | rekreacyjnego
TiR1 _U03 | potrafi dokonywa¢ analiz przyczyn, przebiegu oraz skutkéw gtownych zjawisk zachodzacych w sektorze turystycznym i rekreacyjnym + + +
TiR1 _U04 | potrafi postugiwac si¢ aktami prawnymi (w tym normami zawodowymi), w szczeg6lnosci regulujacej obszar turystyki i rekreacji + + +
TiR1_UO5 | posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy, w szczegolnoéci wiedzy zdobytej podczas praktyki zawodowej + + +
TiR1 U06 potrafi prav&{i_d}owo angliz_owaé zjawiska zachodzace na rynku turystycznym oraz proponowac i wdraza¢ alternatywne rozwigzania w dziatalnosci + + +
- turystycznej i rekreacyjnej
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TiR1_KO1 | ma $wiadomo$¢ ograniczen wlasnej wiedzy i rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia + + +
TiR1_KO02 | wspotdziata i pracuje w grupie przyjmujac w niej rozne funkcje + + +
TiR1_KO03 | okre$la priorytety i zarzadza nimi podczas realizacji konkretnych zadan + + +




Modul seminaryjny

Seminarium 1

Omowienie wymagan formalnych stawianych licencjatom oraz ogdlnych zasad pisania prac
licencjackich. Omowienie literatury przedmiotu w zakresie turystyki i rekreacji. Omowienie metod i
problemow badawczych w zakresie turystyki i rekreacji. Wybor tematu pracy licencjackiej w oparciu o
propozycje prowadzacego oraz studentow. Omowienie struktury pracy dyplomowej. Prezentacja i

omowienie plandw i koncepcji prac dyplomowych.

Seminarium 2

Omowienie koncepcji i harmonogramu prac. Oméwienie i korygowanie bledow (metodologicznych,
merytorycznych i redakcyjnych) popetlnianych w pracach. Omodwienie i dyskusja problematyki
plagiatow w pracach dyplomowych. Prezentacja i omoéwienie dotychczas zrealizowanych czesci prac
dyplomowych.

Seminarium 3

Prezentacja i omoéwienie dotychczas zrealizowanych czesci prac. Omowienie wybranych przez
studentéw w ramach analitycznej czg$ci pracy metod badawczych. Omowienie zasad formutowania
wnioskow i pisania zakonczenia i wstepu pracy. Oméwienie zagadnien obowigzujacych na egzaminie
licencjackim. Prezentacja wynikow (prezentacja koncowa pracy dyplomowe;j) i dyskusja.



Tabela 14. Matryca efektow uczenia si¢ w odniesieniu do modulu przedmiotéw wybieralnych

rekreacyjnym
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WIEDZA
. ma zaawansowang wiedz¢ z zakresu turystyki i rekreacji w obszarze: nauk spotecznych, nauk + + + + + + + + +
TiR1_WO01 - ? :
- przyrodniczych oraz nauk medycznych i nauk o zdrowiu
TiR1 W02 ma wiedz¢ o podmiotach i organizacjach oraz ich strukturach dziatajacych na wspdtczesnym + + + +
- rynku turystycznym i rekreacyjnym
. ma wiedze o relacjach i zaleznos$ciach pomigdzy podmiotami i organizacjami dziatajacymi w +
TiR1 _WO03 o -
- sferze turystyki i rekreacji
TiR1 Woa | ma wiedzg na temat relacji spotecznych oraz prawidlowosci wystepujacych na rynku + + +
- turystycznym i rekreacyjnym
TiR1 wos | ma wiedzg o cztowieku jako gldownym podmiocie ksztattujacym wspotczesny rynek turystyczny + +
- i rekreacyjny
. ma zaawansowang wiedz¢ o dostepnych metodach i narzedziach badawczych + + + +
TiR1 _WO06 . :
- wykorzystywanych w sektorze turystycznym i rekreacyjnym
. ma zaawansowang wiedze o normach i regutach opisujacych funkcjonowanie struktur i + + + +
TiR1 _WO07 | . P . :
instytucji dziatajacych na rynku turystycznym i rekreacyjnym
TiR1_WO08 | zna glowne procesy i ich konsekwencje zachodzace na rynku turystycznym i rekreacyjnym + +
TiR1_WO09 | ma wiedze o z zakresu nauk ekonomicznych odnoszgca sie do turystyki i rekreacji + +
TiR1 wio | 2@ i rozumie w zaawansowanym stopniu pojecia i zasady z zakresu ochrony wlasnosci + +
- przemystowej i prawa autorskiego
TiR1 W11 | Mm@ wiedzg na temat dzialan na rzecz rozwoju przedsigbiorczo$ci w sektorze turystycznym i + +
- rekreacyjnym
- ma wiedze¢ na temat zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w sektorze turystycznym i + +
TiR1_W12 -
- rekreacyjnym
TiR1 W13 | 7naprawne, organizacyjne oraz etyczne zasady dziatalnosci na rynku turystycznym i + + + + + + +

UMIEJETNOSCI




TiR1_UO01

potrafi opisywac i interpretowaé zjawiska funkcjonujace na rynku turystycznym i rekreacyjnym

TiR1 _U02

posiada umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej i narzedzi badawczych do analizy
procesow i zjawisk zachodzacych wlasciwych dla sektora turystycznego i rekreacyjnego

TiR1 _U03

potrafi dokonywac¢ analiz przyczyn, przebiegu oraz skutkow glownych zjawisk zachodzacych w
sektorze turystycznym i rekreacyjnym

TiR1 _U04

potrafi postugiwac si¢ aktami prawnymi (w tym normami zawodowymi), w szczegolnosci
regulujacej obszar turystyki i rekreacji

TiR1_U05

posiada umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy, w szczegdlnoscei wiedzy zdobytej podczas
praktyki zawodowej

TiR1_U06

potrafi prawidtowo analizowa¢ zjawiska zachodzace na rynku turystycznym oraz proponowac i
wdraza¢ alternatywne rozwigzania w dziatalno$ci turystycznej i rekreacyjnej

TiR1 _U07

potrafi zaplanowac i przygotowaé prace pisemne (w jezyku polskim i obcym), dotyczace
okreslonych probleméw wspolczesnego rynku turystycznego i rekreacyjnego

TiR1_U08

potrafi zaplanowac¢ i przygotowaé wystapienia ustne (w jezyku polskim i obcym), dotyczace
okreslonych probleméw wspodiczesnego rynku turystycznego i rekreacyjnego

TiR1_U09

potrafi postugiwac si¢ co najmniej jednym jezykiem obcym (w tym jednym minimum na
poziomie B2)

TiR1_U11

potrafi komunikowac¢ si¢ osobami i podmiotami dziatajacymi w sektorze turystycznym i
rekreacyjnym

KOMPETENCJE SPOLECZNE

TiR1_KO1

ma swiadomos¢ ograniczen wlasnej wiedzy i rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia

TiR1_K02

wspotdziala i pracuje w grupie przyjmujac w niej réozne funkcje

TiR1 K03

okresla priorytety i zarzadza nimi podczas realizacji konkretnych zadan

TiR1_K04

prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwiazane z wykonywaniem zawodu
turystycznego i rekreacyjnego

TiR1_K05

uczestniczy w przygotowywaniu roznych projektow specyficznych dla sektora turystycznego i
rekreacyjnego z uwzglednieniem aspektéw prawnych, ekonomicznych, medycznych oraz
przyrodniczych

TiR1 K06

uzupelnia i doskonali zdobytg wiedz¢ oraz nabyte umiej¢tnosci w wykonywanym zawodzie

TiR1_K07

potrafi mysle¢ i realizowa¢ zadania w sposob przedsiebiorczy
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Modutl przedmiotéw wybieralnych

Biznesplan przedsiebiorstwa turystycznego

Planowanie jako czynnik rozwoju przedsigbiorstwa turystycznego- proces planowania, czynniki
warunkujace proces planowania. Biznesplan. Pojecie i potrzeba tworzenia biznesplanu- definicja,
adresaci biznesplanu, zasady metodyczne przygotowania. Struktura biznesplanu przedsi¢biorstwa
turystycznego - przyktady struktur, dobor wtasciwej struktury biznesplanu. Istota analizy strategiczne;j
i marketingowej przedsiewzigcia turystycznego - wybrane metody analizy strategicznej, pozycja.
Finansowe aspekty biznesplanu przedsigwzigcia turystycznego - sezonowo$é przedsiewzigcia,

planowanie kosztow, przychodow. Analiza biznesplanu- studium przypadkow.

Gospodarka regionalna

Kryteria delimitacji regionow i glowne typy regionéw. Miasto i jego funkcje w gospodarce regionalnej.
Teoretyczne koncepcje rozwoju regionalnego. Geneza wspotczesnych koncepcji rozwoju regionalnego
- podejscie egzogeniczne i endogeniczne. Uwarunkowania rozwoju regionalnego - pojecie, klasyfikacje.
Zarzadzanie rozwojem regionalnym - pojecie, instrumenty. Konkurencyjnos¢ regionéw - cechy i
uwarunkowania. Geneza, cele i instrumenty polityki regionalnej Unii Europejskiej.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Modele organizacyjne w sferze zarzadzania zasobami ludzkimi w turystyce. Proces i instrumentarium
zarzadzania zasobami ludzkimi. Podstawowe kategorie wtasnosci a zarzadzanie zasobami ludzkimi w
turystce. Rola planowania w obszarze zarzadzania zasobami ludzkimi w sektorze turystyki. Rekrutacja
pracownikow, dobor kandydatow. Motywowanie materialne i niematerialne. Wykorzystanie teorii
motywacji w zarzadzaniu zasobami ludzkimi w organizacjach turystycznych. Ocena pracownikow.
Doskonalenie pracownikéw. Rozwoj karier pracownikow w sektorze turystyki. Ksztattowanie
warunkow i stosunkow pracy. Derekrutacja. Kultura organizacyjna w zarzadzaniu zasobami ludzkimi
w sektorze turystki. Zjawisko wypalenia zawodowego i1 sposoby przeciwdziatania. Wyzwania
wspoélczesnego zarzadzania zasobami ludzkimi w turystyce.

Windykacja naleznosci w obrocie turystycznym

Pojecie windykacji i jej rodzaje. Podmioty wspomagajace przedsiebiorstwa turystyczne w windykacji
naleznosci. Czynno$ci poprzedzajace skierowanie sprawy na droge postepowania sagdowego. Wezwanie
do zaptaty, mediacja, ugoda. Zasady postgpowania sagdowego. Wihasciwos¢ sadu, warto$¢ przedmiotu
sporu. Pozew 1 inne pisma procesowe. Postgpowanie przed sadem. Orzeczenia sadowe, Srodki
odwotawcze. Postgpowanie zabezpieczajace wierzyciela. Postepowanie egzekucyjne. Postepowanie
upadiosciowe. Ochrona wilasnosci intelektualnej przy prowadzeniu dziatalno$ci turystycznej i
rekreacyjnej.

Odnawialne zrodla energii

Pojecie 1 rodzaje OZE. OZE a rozwo6j zrownowazony. OZE w polityce energetycznej panstwa.
Optacalno$¢ produkciji OZE. Procesy inwestycyjne w zakresie OZE. OZE w turystyce Rynek. OZE w
Polsce Wprowadzenie - pojecie OZE Energia wiatru. Energia stoneczna. Energia geotermalna. Energia
wody. Pompy ciepta. Rodzaje biomasy energetycznej. Technologie produkcji biomasy. Biogazownie.
Technologie produkcji biogazu.

Wycena nieruchomosci turystycznych

Podstawowe pojecia dotyczace wyceny nieruchomosci. Definicje oraz kwestie zwigzane z pojeciem
wartosci nieruchomosci. Podejscia, metody i techniki wyceny nieruchomosci. Wycena nieruchomosci
hotelowych- podejscie, metoda i technika wyceny. Hotel jako obiekt wyceny. Rachunek wyceny dla
hotelu. Sposoby ustalenia udziatu wtasciciela nieruchomos$ci w dochodzie z dziatalnosci operacyjnej
hotelu. Umowa franczyzowa. Umowa Wycena hotelu- studium przypadku. Wycena hoteli sieciowych-
studium przypadku.

Angielski w branzy turystycznej |

Angielski w branzy turystycznej |1

Uzyskiwanie informacji szczegdtowych i ogdlnych z tekstow pisanych, méwionych i obrazowych
przedstawiajacych typowe sytuacje w biurze podrdzy oraz w punkcie informacji turystycznej. Poprawne
budowanie zdan twierdzacych, pytajacych i przeczacych z czasownikami to be, to have, can —
powtdrzenie. Stosowne do kontekstu przekazywanie ustne i pisemne informacji dotyczacych form



turystyki i atrakcji turystycznych. Praktyczne zwroty i wyrazenia przydatne do pracy w biurze
informacji turystycznej oraz biurze podrézy. Uprzejme wyrazanie prosb i reagowanie na prosby.
Intensywne stuchanie i czytanie tekstow przedstawiajacych sytuacje na dworcu kolejowym i lotnisku —
rezerwacja biletow, rozwigzywanie problemoéw, oferowanie pomocy. Zastosowanie czasownikow
modalnych: can, should, need, must. Efektywne wyrazanie ustne I pisemne sugestii i propozycji w
kontekscie rodzajow zakwaterowania oraz sposobow spedzania czasu na wakacjach. Uzyskiwanie
informacji szczegotowych i ogdlnych z tekstow pisanych, méwionych i obrazowych dotyczacych
rodzajow obiektow hotelarskich, wyposazenia pokoi, sprzetu konferencyjnego. Utrwalenie konstrukcji
there is/there are, wprowadzenie i rozwijanie adekwatnego stownictwa. Poprawne stosowanie czasu
Present Simple do wyrazania obowigzkéw stuzbowych i czynnosci rutynowych w konteks$cie analizy
ofert pracy dla przedstawiciela biura podrézy. Cwiczenie rozumienia wypowiedzi méwionych w
standardowej | niestandardowej odmianie jezyka przedstawiajacych ustugi hotelowe: zameldowanie i
wymeldowanie go$ci, rozliczanie pobytu, przyjmowanie reklamacji, telefoniczna obstuga klientow.
Efektywne podawanie wyjasnien, pytanie o szczegoty, przeprosiny, obietnice. Cwiczenia rozumienia
wypowiedzi méwionych w standardowej i niestandardowej odmianie jezyka na temat dokonywania
rezerwacji hotelowej. Ustne i pisemne dokonywanie rezerwacji — wypelnianie dokumentow i
formularzy. Powtorzenie liczebnikéw gtownych i porzadkowych, ¢wiczenie literowania. Efektywne
pytanie o szczegotowe informacje. Intensywne ¢wiczenie praktycznych zwrotow i wyrazen przydatnych
w pracy przewodnika wycieczek turystycznych. Rozwijanie stownictwa zwigzanego z opisywaniem
budynkéw i interesujacych miejsc — stosowne przyimki i przymiotniki. Uzyskiwanie informacji
szczegotowych 1 ogdlnych z tekstow pisanych, mowionych i obrazowych przedstawiajacych prace
przewodnika. Poprawne stosowanie czasu Past Simple w stronie czynnej i biernej do opisywania
wydarzen historycznych. Wyrazanie relacji czasoprzestrzennych. Uzyskiwanie informacji
szczegotowych i ogolnych z tekstow pisanych, méwionych i obrazowych przedstawiajgcych organizacje
wydarzen i wiekszych imprez rekreacyjnych. Praktyczne stosowanie zwrotéw potrzebnych do
proponowania pomocy, udzielania szczegdtowych wyjasnien, serwowania jedzenia i picia, zajecia si¢
nietypowa prosba klienta. Cwiczenie stownictwa potrzebnego do wskazywania drogi. Efektywne
sporzadzanie pisemnego planu wydarzenia.

Niemiecki w branzy turystycznej |

Niemiecki w branzy turystycznej 11

Uzyskiwanie informacji szczegdtowych i ogolnych z tekstow pisanych, moéwionych i obrazowych
przedstawiajgcych typowe sytuacje w biurze podroézy oraz w punkcie informacji turystycznej.
Wyszukiwanie informacji dotyczacych ofert biur podrézy (slownictwo podstawowe stosowane w
katalogach podroznych). Czasowniki regularne i nieregularne, czasownik modalny "koénnen". Poprawne
budowanie zdan twierdzacych, pytajacych i Praktyczne zwroty i wyrazenia przydatne do pracy w biurze
informacji turystycznej oraz biurze podrézy. Uprzejme wyrazanie prosb i reagowanie na prosby.
Uzyskiwanie i przekazywanie informacji w formie pisemnej i ustnej dotyczacych imprez turystycznych.
Cwiczenia przy wypemianiu formularza rezerwacji. Stosowanie wyrazen leksykalnych w celu
argumentowanie wyboru i w opisie wybranej imprezy turystycznej. Poprawne stosowanie szyku w
zdaniach ze spojnikami "weil" 1 "denn". Uzyskiwanie informacji szczegétowych i ogdlnych z tekstow
pisanych, moéwionych i obrazowych, w szczegdlnosci z ofert obiektow hotelowych dotyczacych
rodzajow obiektow hotelarskich, wyposazenia pokoi itd. Cwiczenie w opisywaniu czynnosci pracy na
recepcji w obiektach hotelarskich. Udzielanie i uzyskiwanie podstawowych informacji o danym
obiekcie hotelarskim z zastosowaniem zwrotow grzecznosciowych. Cwiczenia w stosowaniu szyku
wyrazow w zdaniu podrzednie ztozonym, spdjnik "dass" , czasu przesztego Perfekt oraz czasownikow
rozdzielnie I nierozdzielnie ztozonych. Cwiczenia w stosowaniu formuty listu formalnego dotyczacego
potwierdzenia rezerwacji turystycznej z uwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb klienta. Udzielanie i
uzyskiwanie informacji zwigzanych ze szczegélami wycieczki/wyjazdu w formie rozmowy
telefonicznej. Poprawne stosowanie szyku wyrazéw w zdaniu twierdzacym i pytajacym i zastosowaniu
odmiany przymiotnika bez rodzajnika. Cwiczenia w tworzeniu dialogéw miedzy recepcjonista a
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gosciem hotelowym dotyczacych procedury zameldowania. Uzyskiwanie 1 przekazywanie
szczegdtowych informacji zwigzanych z codziennymi Sytuacjami po zameldowaniu w obiekcie
hotelarskim (wymiana walut, wniesienie bagazu), wypetianie karty meldunkowej i karty pobytu.
Udzielanie i uzyskiwanie informacji dotyczacych danych goscia hotelowego. Utrwalenie szyku
wyrazow w zdaniu twierdzacym i pytajacym i uzycie czasownika sollen. Intensywne ¢wiczenia w
opisywaniu jednostek mieszkalnych w obiekcie hotelarskim wraz ze wskazaniem drogi do danego
pomieszczenia. Uzyskiwanie i udzielanie informacji nt. usytuowania pomieszczen w hotelu z
zastosowaniem praktycznych zwrotow i wyrazen przydatnych w pracy przewodnika wycieczek
turystycznych. Rozwijanie stownictwa zwigzanego z opisywaniem pokoju w obiekcie hotelarskim z
uwzglednieniem wyposazenia, mebli i innych urzadzen w nim si¢ znajdujacych. Utrwalanie przyimkow
okreslajacych miejsce z celownikiem i uzycia czasownikow: liegen, hingen, stehen. Cwiczenia w
zastosowaniu odmiany liczebnikow porzadkowych w funkcji przymiotnika i formy grzeczno$ciowej
trybu rozkazujgcego. Uzyskiwanie informacji szczegétowych i ogélnych z tekstow pisanych,
moéwionych i obrazowych przedstawiajacych czynnoSci oséb pracujacych w obiekcie hotelarskim i
restauracji hotelowej np. regulamin hotelowy. Cwiczenia w wypetnianiu ankiety na temat pobytu w
hotelu. Poprawne stosowanie odmiany czasownikéw nieregularnych w czasie Prisens. Intensywne
¢wiczenia w stosowaniu stownictwa zwigzanego ze sprzetem, zastawa, sztué¢cami i bielizng stotowa
stosowanymi na sali konsumenckiej. opisywanie réznych typow $niadan. Tworzenie wypowiedzi
dotyczacych typowych i nietypowych potraw $niadaniowych. Udzielanie i uzyskiwanie informacji z
krotkich dialogéw zwiazanych z zamawianiem potraw w restauracji hotelowej. Cwiczenia w
opisywaniu potraw. Cwiczenia w zastosowaniu zaimkOw einer, eine, eins w bierniku i uzyciu
przyimkow z celownikiem oraz rzeczownikdéw z rodzajnikiem okreslonym w mianowniku.
Zabezpieczanie ryzyka w dzialalno$ci turystycznej

Pojecie ryzyka w dziatalnosci gospodarczej i turystycznej oraz jego rodzaje. Zachowania
przedsigbiorstw w warunkach ryzyka. Cykl transakcji gospodarczej. Badanie wiarygodnosci
kontrahenta. Zasady zawierania uméw w obrocie gospodarczym. Uktad umowy. Dodatkowe klauzule
umowne. Prawne formy zabezpieczania umoéw, ubezpieczenia. Zabezpieczenia osobiste.
Zabezpieczenia rzeczowe. Prawo umowy. Zwyczaj migdzynarodowy. Windykacja naleznosci i arbitraz.
Agroturystyka

Wprowadzenie do przedmiotu. Specyfika agroturystyki jako dziatalnoéci na wsi. Uwarunkowania
rozwoju agroturystyki i turystyki wiejskiej w Polsce i Europie. Znaczenie agroturystyki w rozwoju
obszarow wiejskich. Ekonomiczno - spoteczne aspekty atrakcyjnosci agroturystyki. Uwarunkowania
prawne funkcjonowania gospodarstw agroturystycznych w Polsce. Organizacja i obstuga ruchu
turystycznego na wsi. Determinanty rozwoju rynku ustug agroturystycznych w Polsce Specyfika i stan
bazy agroturystycznej w Polsce Gospodarstwo agroturystyczne jako gospodarstwo rodzinne. Zywienie
turystow w gospodarstwach agroturystycznych Uwarunkowania prawne zwigzane z zywieniem
turystow na wsi. Zarzadzanie gospodarstwem agroturystycznym - podstawowe zatozenia. Gospodarze
jako menedzerowie w dziatalno$ci agroturystycznej. Przyszto$¢ polskiej agroturystyki - Sszanse i
zagrozenia. Sprawdzenie wiedzy teoretycznej z przedmiotu. Marketing ustug agroturystycznych -
podstawowe pojecia. Produkt agroturystyczny - zakres i podstawowe zalozenia. Cena w agroturystyce
- zakres i sposoby jej ustalania. Promocja ustug agroturystycznych - przyktady zastosowan Internet jako
nowoczesny kanat komunikacji i promocji w gospodarstwach agroturystycznych. Wykorzystanie social
medidow w agroturystyce. Rola wlascicieli gospodarstw w dzialalno$ci promocyjnej agroturystyki.
Analiza SWOT gospodarstw agroturystycznych. Dystrybucja ustug i towardw w agroturystyce.
Segmentacja rynku ushug agroturystycznych. Atrakcje w agroturystyce jako marketingowe formy
produktu agroturystycznego. Znaczenie i formy marketingu dla dziatalno$ci agroturystycznej.
Doradztwo rolnicze i organizacje wspierajagce rozwoj agroturystyki. Instytucjonalne czynniki rozwoju
agroturystyki - rola i znaczenie wtadz lokalnych.

Badania opinii na rynku ustug turystycznych
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Etyczne aspekty badania satysfakcji klientow. Rozwoj teorii i praktyki badania opinii. Spoteczna i
handlowa warto$¢ badan. Zakres i zasady gromadzenia informacji. Systemy informacji w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem ustugowym. Procedura i metodyka badania opinii. Zrodta i metody gromadzenia
informacji w badaniach. Metody i techniki badawcze Instrumenty i narzedzia pomiarowe Pojecie proby
badawczej. Pomiar i skalowanie w badaniach. Metody redukciji, selekcji, weryfikacji i analizy danych
Metody prezentacji i oceny badania. Praktyczne wykorzystanie badan.

Public relations

Public relations - podstawowe pojgcia Instrumenty public relations. Etapy projektowania strategii
promocyjnej. Ksztaltowanie wizerunku jednostki turystycznej w otoczeniu. Zarzadzaniu sytuacjg
kryzysowa. Eventy marketingowe. Sponsoring. Lobbing Targi i seminaria PR. Wspotpraca z
dziennikarzami Marketing a PR e-PR. Etapy projektowania strategii promocyjnej na przyktadach.
Ksztaltowanie wizerunku panstwa, miasta, regionu na przyktadach. Dni Koszalina jako przyktad eventu
marketingowego. Przyktady sponsoringu sportowego.

Zarzadzanie organizacja imprez masowych

Zajecia organizacyjne. Podstawy prawne organizacji imprez masowych. Impreza masowa jako projekt.
Istota projektu, jego skladniki, cechy i rodzaje. Charakterystyka i rodzaje imprez masowych.
Bezpieczenstwo imprezy masowej. Proces organizacji imprezy masowej. Miejsce imprezy masowej.
Planowanie i zarzadzanie projektem. Beneficjenci imprezy masowej. Promocja imprezy masowej.
Przyktady imprez masowych — studium przypadku.

Polityka ekologiczna

Pojecie polityki ekologicznej. Miejsce polityki ekologicznej w polityce panstwa. Zasady polityki
ekologicznej. Dziedziny polityki ekologicznej. Podmioty polityki ekologicznej w Polsce. Cele i kierunki
polityki ekologicznej, w tym priorytety i kierunki polityki ekologicznej w Polsce Narzedzia polityki
ekologicznej w Polsce. Polityka ekologiczna a dziatalno$¢ turystyczna. Analiza celow i kierunkow
dziatan polityki ekologicznej w Polsce. Ochrona zasobéw naturalnych w Polsce. Poprawa jakosci
srodowiska 1 bezpieczenstwa ekologicznego w Polsce. Naktady na realizacj¢ polityki ekologicznej w
Polsce. Polityka ekologiczna a rozwdj gospodarki, w tym przedsigbiorczosci. Polityka ekologiczna a
dzialalno$¢ turystyczna.

Rachunkowos$¢ matych firm

Zasady i terminologia rachunkowo$ci w matych firmach. Podstawowe obowigzki sprawozdawcze.
Formy ewidencji i opodatkowania w malych firmach. Ewidencjonowanie gtownych zdarzen
gospodarczych w matych firmach na podstawie dokumentéw. Wykorzystanie narz¢dzi rachunkowosci

w matych firmach. Wynik rocznej dzialalno$ci gospodarczej. Organizacja rachunkowosci w matych
firmach.
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Tabela 15. Matryca efektéw uczenia si¢ w odniesieniu do modutu praktyki zawodowej
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WIEDZA
TiR1_WO01 | ma zaawansowana wiedze z zakresu turystyki i rekreacji w obszarze: nauk spotecznych, nauk przyrodniczych oraz nauk medycznych i nauk o zdrowiu + + + +
TiR1_WO02 | ma wiedz¢ o podmiotach i organizacjach oraz ich strukturach dziatajacych na wspotczesnym rynku turystycznym i rekreacyjnym + + + +
TiR1 _WO03 | ma wiedze o relacjach i zalezno$ciach pomiedzy podmiotami i organizacjami dziatajagcymi w sferze turystyki i rekreacji + + + +
TiR1 _WO04 | ma wiedz¢ na temat relacji spotecznych oraz prawidtowosci wystepujacych na rynku turystycznym i rekreacyjnym + + + +
TiR1 _WO05 | ma wiedz¢ o cztowieku jako glownym podmiocie ksztattujacym wspotczesny rynek turystyczny i rekreacyjny + + + +
TiR1 _WO07 | ma zaawansowang wiedze o normach i regutach opisujacych funkcjonowanie struktur i instytucji dziatajacych na rynku turystycznym i rekreacyjnym + + + +
TiR1 _WO08 | zna glowne procesy i ich konsekwencje zachodzace na rynku turystycznym i rekreacyjnym +
TiR1_WO011 | ma wiedz¢ na temat dziatah na rzecz rozwoju przedsigbiorczo$ci w sektorze turystycznym i rekreacyjnym +
TiR1_W16 | zna prawne, organizacyjne oraz etyczne zasady dziatalnosci na rynku turystycznym i rekreacyjnym + + + +
UMIEJETNOSCI
TiR1_UO1 | potrafi opisywac i interpretowa¢ zjawiska funkcjonujgce na rynku turystycznym i rekreacyjnym + + + +
TiR1L UO02 posiada umiej f;_tnos’c’ Wylforzystania wiedzy teoretycznej i narzedzi badawczych do analizy proceséw i zjawisk zachodzacych wiasciwych dla sektora + + +
- turystycznego i rekreacyjnego
TiR1 _U03 | potrafi dokonywac analiz przyczyn, przebiegu oraz skutkow gtownych zjawisk zachodzacych w sektorze turystycznym i rekreacyjnym + + + +
TiR1 _U05 | posiada umiejetno$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy, w szczegolnosci wiedzy zdobytej podczas praktyki zawodowej + + + +
TiR1 U06 potrafi p?avxfid%owo analizowa¢ zjawiska zachodzace na rynku turystycznym oraz proponowac i wdraza¢ alternatywne rozwigzania w dziatalnosci turystyczneji | + +
- rekreacyjnej
TiR1_U10 | potrafi wykorzystywa¢ zdobyte umiejetnoscei (techniczne, manualne, ruchowe) w obstudze specjalistycznego sprzgtu i aparatury + + +
TiR1 _U11 | potrafi komunikowacé si¢ z osobami i podmiotami dziatajacymi w sektorze turystycznym i rekreacyjnym + + + +
KOMPETENCJE SPOLECZNE
TiR1_KO1 | ma $wiadomo$¢ ograniczen wlasnej wiedzy i rozumie potrzebe dalszego ksztatcenia + + + +
TiR1_KO02 | wspoldziata i pracuje w grupie przyjmujac w niej rozne funkcje + + + +
TiR1_KO03 | okresla priorytety i zarzadza nimi podczas realizacji konkretnych zadan +
TiR1_KO04 | prawidlowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu turystycznego i rekreacyjnego + + + +
TiR1_KO06 | uzupetnia i doskonali zdobyta wiedze oraz nabyte umiejetno$ci w wykonywanym zawodzie + + + +
TiR1_KO07 | potrafi mysle¢ i realizowa¢ zadania w sposob przedsigbiorczy +




Modut praktyk
Szczegdlowo efekty przypisane praktykom zawodowym zawarto w programie ksztalcenia.

Zadaniem indywidualnym studenta podczas praktyki zawodowej jest:
— I rok studiéw: poprzez wnikliwa obserwacje i analize procesow, procedur, udostepnionej
dokumentacji, dyskusj¢ z pracownikami oraz osobisty udzial w wybranych dzialaniach
przedsigbiorstwa, w toku praktyki zidentyfikowanie i zrozumie przez Studenta:

celow i zadan przedsigbiorstwa z branzy turystyki i rekreacji, w ktorym realizowana jest
praktyka,

charakterystyki otoczenia przedsiebiorstwa i relacji z innymi podmiotami rynku,
uwarunkowan zewng¢trznych prowadzonej przez podmiot dziatalnosci,

znaczenia waloro6w naturalnych i antropogenicznych dla funkcjonowania podmiotu i
charakteru oferowanych ustug,

istniejacej na rynku konkurencji,

oferty podmiotu i metod jej ksztaltowania,

adresatow oferty i ich specyfiki,

struktury organizacyjnej przedsigbiorstwa,

systemu zarzadzania przedsigbiorstwem,

zakresu obowigzkow personelu réznego szczebla,

metod pozyskiwania i utrzymania klientow,

wizerunku podmiotu, stosowanych metod promocji i kreowania tozsamosci marki
podmiotu,

metod pozyskiwania zewngtrznych zrodet finansowania dziatalno$ci (np. fundusze unijne).

— II rok studiéw: poglebi¢ wiedze i umiejetnosci w zakresie realizowanej specjalnosci, a w

szczegolnosci znac i zrozumied:

specyfike przedsi¢biorstwa, w jakim odbywa si¢ praktyka i jego charakterystyke,
specyfike klienta — odbiorcy ustug,

cele i zadania obiektu (strategiczne i operacyjne),

charakterystyke bazy, urzadzen i sprzetu, jakim dysponuje przedsiebiorstwo,
posiadang oferte uslugowa, metody jej budowy i stosowang polityke cenowa,
metody ustalania jakosci i standardu $wiadczonych ustug,

organizacj¢ pracy i zakres czynnos$ci pracownikow,

stosowany system motywacyjny,

stosowane systemy rezerwacji ustug,

metody pomiaru i kontroli jakosci ustug,

istote i sposoby realizacji zadan w obszarach: marketing, badania satysfakcji klientow,
zarzadzanie kadrami, zarzgdzanie jakoScig ustug.

— 1l rok: zidentyfikowaé, zna¢ i rozumie¢ specyfike funkcjonowania podmiotu, w ktéorym
odbywa praktyke oraz zglebi¢ te aspekty jego funkcjonowania na rynku oraz wewngtrznej
organizacji, ktore sg przedmiotem analizy i rozwazan podjetych w pracy dyplomowej.

8. WYMIAR, ZASADY | FORMA ODBYWANIA PRAKTYK

Integralnym elementem programu ksztalcenia sg rowniez obligatoryjne praktyki zawodowe dla

studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Praktyka zawodowa wpisana jest w program studiow i
realizuje efekty uczenia si¢ zatozone dla kierunku. Praktyki zawodowe obejmuja 960 godzin (40 ECTS),
w tym: 320 godzin praktyka w trakcie drugiego semestru (13 ECTS) — tzw. praktyka ogélna, realizujgca
efekty dla kierunku, 320 godzin w trakcie czwartego semestru (13 ECTS) — tzw. praktyka
specjalistyczna — realizujgca efekty dla wybranej specjalno$ci oraz 320 godz. w trakcie szdstego



semestru (14 ECTS) tzw. praktyka dyplomowa — realizujaca efekty przypisane pracy dyplomowej i
zwigzana z realizacjg pracy dyplomowe;.

Zgodnie z Regulaminem praktyk obowigzujacym na Wydziale Nauk Ekonomicznych celem praktyki
zawodowe] jest nabywanie przez Studenta wiedzy, ksztaltowanie umiejetnosci i kompetencji
niezbednych w przysztej pracy zawodowej. Celem praktyk jest takze poglebianie wiedzy o
poszczegblnych branzach gospodarki, poznanie zasad organizacji i mechanizméw funkcjonowania
przedsigbiorstw i instytucji, administracji rzadowej i samorzadowej, organéw Wspolnot Europejskich.
Regulamin szczegotowo precyzuje takze kwestig zaliczenia praktyk, ich organizacje i dokumentacje.

Praktyka realizowana jest zgodnie z programem studiow na kierunku Turystyka i rekreacja, tj. W
trakcie drugiego, czwartego i szostego semestru studiow. W sytuacjach wyjatkowych, na podstawie
pisemnego wniosku studenta, Dziekan lub upowazniony jego zastgpca moze wyrazi¢ zgode na
wczesniejsze odbycie praktyki. Praktyka realizowana jest wowczas wedtug ustalonego z zarzadzajacym
podmiotem gospodarczym (organizacja) i kierownikiem praktyk, indywidualnego (roztozonego w
czasie) planu praktyki. Praktyka jest realizowana w trybie indywidualnym. Student kierowany jest do
zakladu pracy, z ktérym uczelnia ma podpisana umowe (procedura zawierana umow jest zastrzezona
dla pelnomocnika rektora uczelni ds. praktyk) lub jednorazowe porozumienia, ktére podpisuje
kierownik praktyk na podstawie udzielonego przez pelnomocnika rektora upowaznienia
substytucyjnego. W drugim przypadku Student moze wskaza¢ przedsigbiorstwo (organizacje) w ktorej
zamierza realizowac praktyke, a kierownik praktyki ta propozycje akceptuje lub odrzuca. Istnieje
mozliwos$¢ uznania praktyki za zrealizowana, gdy Student wykonuje prace zawodowa lub zarobkowa,
Ww tym za granicg, pod warunkiem zgodnosci wykonywanej pracy z celami i programem praktyki. W
przypadku realizacji praktyki za granica, dokumenty potwierdzajace jej odbycie przedkladane sa
kierownikowi praktyk na danym kierunku studiow i musza by¢ przettumaczone na jezyk polski przez
thumacza przysiegltego.

9. ZASADY PROCESU DYPLOMOWANIA

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem okreslonego zagadnienia naukowego lub
artystycznego, lub dokonaniem artystycznym, prezentujagcym ogolng wiedzg i umiejetnosci studenta
zwigzane z danym kierunkiem studiow, poziomem i profilem ksztalcenia oraz umiejetnosci
samodzielnego analizowania i wnioskowania. Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego
jest pozytywna ocena pracy dyplomowe;j.

Praca dyplomowa ma charakter pracy pisemnej. Moze mie¢ ona charakter analizy wybranego
obszaru dziatalno$ci organizacji, biznesplanu, raportu z badan, np. sondazowych, projektu dotyczacego
rozwigzania konkretnego problemu funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Procesowi przygotowania pracy towarzyszg wymogi merytoryczne, wymogi formalne oraz
wymogi edytorskie, ktorym powinny odpowiada¢ prace dyplomowe.

a) Wymogi merytoryczne - nawigzuja do zawartos$ci pracy, ktora powinna obejmowac: okreslenie
problemu, zastosowanie okre$lonej metody badawczej, wykorzystanie odpowiednich narzedzi
analitycznych, sformutowanie wnioskow na podstawie przeprowadzonej analizy. Tres$¢ i
struktura pracy powinna prowadzi¢ do osiggnigcia jej celu. Przygotowanie pracy dyplomowe;j
powinno uksztaltowa¢ umiejetnosci: rozszerzenia wiedzy przez samodzielne poszukiwania
materialow zrodtowych w istniejacych opracowaniach naukowych, diagnozowania i oceny
problemu w podmiocie gospodarczym lub instytucji, zaprojektowania nowych rozwigzan lub
modyfikacji istniejacych, stosowania warsztatu badawczego, a w szczegdlnosci stosowania
metod pracy naukowej, prowadzenia logicznego toku wywodoéw, identyfikacji i analizowania
obserwowanych zjawisk ekonomicznych, zwlaszcza tych, z ktorymi absolwent begdzie miat do
czynienia w praktyce, dostrzegania prawidtowosci wystepujacych w obrgbie tych zjawisk,
wyciagania wlasciwych wnioskow, czynnego postugiwania si¢ nabyta w czasie studiéw wiedza
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i wykorzystania jej w zastosowaniu do praktyki lub do wnioskowania teoretycznego,

postugiwania si¢ jasnym i precyzyjnym jezykiem.

b) Wymogi formalne - dotyczg uktadu pracy, a takze zawartosci poszczegodlnych czesci pracy. We
wstepie pracy nalezy zarysowac ogoélne tlo badanej problematyki w nawigzaniu do literatury
przedmiotu, wskaza¢ przestanki wyboru tematu pracy, okresli¢ cel i zakres pracy
(merytoryczny, czasowy, przestrzenny), scharakteryzowa¢ dobor zrodet i literatury, wskazaé
metody badawcze, a takze przedstawi¢ ogdlne informacje o zawartosci poszczegdlnych
rozdziatow pracy. Praca powinna posiada¢ minimum 3 rozdziaty, a kazdy rozdzial co najmnie;j
2 podrozdziaty. Nalezy zastosowac logiczng kolejnos$¢ poszczegdlnych rozdzialow i nadac¢ im
odpowiednig strukture. W zakonczeniu nalezy wskaza¢ syntetyczne wnioski wynikajace
Z pracy, zwigzle odniesienie do doboru literatury, materiatow zrodtowych i metod badawczych,
wyniki weryfikacji hipotez i stwierdzenia dotyczace rozwigzania (badz nie) problemow
badawczych oraz ewentualnie zasygnalizowaé mozliwo$ci przysztosciowych rozwigzan.
Wymogi formalne odnoszg si¢ rowniez do wykazu cytowanych publikacji, wykorzystywanych
aktow prawnych, wykazu tabel, rysunkéw, schematdéw, wykazu zatacznikéw oraz zalecana
objetos¢ pracy.

c) Wymogi edytorskie - dotycza ujednolicenia formatu prac dyplomowych. Stanowia zbior
zalecen dotyczacych edycji prac.

Przytoczone powyzej Standardy pracy dyplomowej obejmujg rowniez "warunki najwyzszej
oceny pracy", ktore okreslajg konieczno$¢ spetnienia przynajmniej jednego z nastgpujacych warunkoéw:
wilasciwie przeprowadzonych badan empirycznych i ich wyczerpujacej interpretacji, nowatorskim
ujeciu badanego problemu, kompleksowej, krytycznej analizie literatury przedmiotu.

W procesie ewaluacji pracy dyplomowej, recenzenta powotuje dziekan Wydzialu Nauk
Ekonomicznych, sposréd oséb upowaznionych do prowadzenia prac dyplomowych lub innych osob
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje. Promotor i recenzent opracowuja opinie o pracy zawierajace
jej oceny. Obie opinie sg udostgpniane studentowi, nie pdzniej niz na 3 dni przed terminem egzaminu
dyplomowego. W przypadku negatywnej oceny pracy dyplomowej, dokonanej przez recenzenta,
dziekan powotuje drugiego recenzenta. Jezeli ocena drugiego recenzenta jest takze negatywna, dziekan
uznaje prace¢ dyplomowg za niewykonana, a jej kontynuacje za niemozliwa. W takim przypadku
dziekan, na wniosek studenta, ztozony w ciggu 14 dni, kieruje go na powtarzanie dwoch ostatnich
semestrow studiow, a w przypadku nieztozenia takiego wniosku, skresla go z listy studentow.

Ocena pracy dyplomowej, zawiera nastepujace pytania/zagadnienia: czy tre$¢ pracy odpowiada
tematowi okreslonemu w tytule, ocena wyboru tematu oraz celu pracy, ocena uktadu pracy (struktury
podziatu treéci, kolejnosci rozdziatdw), ocena studiow literaturowych omawianej problematyki,
sposobu doboru i wykorzystania zroédet oraz poprawnosci ich cytowania, ocena celowosci i poprawnos$ci
metodyki badawczej (sformutowanie problemu i hipotez, trafno$¢ doboru metod badawczych), czy i w
jakim zakresie praca stanowi nowe ujecie problemu, ocena strony redakcyjnej pracy (poprawnosc
jezyka, opanowanie techniki pisania pracy, spis rzeczy, odsylacze), sposéb wykorzystania pracy
(publikacja, udostgpnienie instytucjom, materiat zrodtowy), inne uwagi.

W Politechnice Koszalinskiej obowiazuje weryfikacja pisemnych prac dyplomowych w oparciu
0 wykorzystanie Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.
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10. MONITOROWANIE KARIERY ZAWODOWEJ ABSOLWENTOW

Badanie w zakresie monitorowania losow zawodowych absolwentéw przeprowadza Biuro
Karier i Promocji Edukacji Politechniki Koszalinskiej na podstawie Zarzadzenia Nr 42/2020 Rektora
Politechniki Koszalinskiej z dnia 22 czerwca 2020 r. w sprawie monitorowania karier zawodowych
absolwentéw Politechniki Koszalinskiej. Politechnika Koszalinska w celu dostosowania programéw
studiow do potrzeb rynku pracy korzysta z wynikow monitoringu karier studentow i absolwentow
studidw, 0sdb ubiegajacych si¢ o stopien doktora i 0sob, ktore uzyskaty ten stopien, prowadzonego przez
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego zgodnie z art. 352 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.). Za analiz¢ wynikow badania wraz z
rekomendacjami dla programéw ksztalcenia odpowiada Dziekan Wydziatu. Wyniki badania sa
analizowane przez Rad¢ Programowa kierunku i uwzglgdniane w opracowywaniu programu
ksztalcenia.

11. ZGODNOSC ZAKLADANYCH EFEKTOW UCZENIA SIE Z POTRZEBAMI RYNKU
PRACY

W opracowaniu koncepcji ksztalcenia Studentéow na kierunku Turystyka i rekreacja

uwzgledniono nastepujace elementy:

e opinie srodowisk gospodarczych dotyczaca oczekiwanego profilu wyksztatcenia absolwentoéw, ze
szczegdlnym uwzglednieniem opinii przedstawicieli Konwentu WNE,

e opinie pracodawcoéw wyrazong w odniesieniu do zapotrzebowania na kompetencje absolwentow
Politechniki Koszalinskie;j,

e opinie studentéw i absolwentow WNE,

o doswiadczenia z realizacji praktyk studenckich na WNE,

e strategic rozwoju regionalnego Pomorza Zachodniego (Strategia rozwoju  wojewoddztwa
zachodniopomorskiego przyjeta uchwatg Sejmiku wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2010 1.),

o strategi¢ rozwoju kraju (Strategia rozwoju kraju 2020, Uchwata nr 157 Rady Ministréow z 2012),

e strategie rozwoju nauki w Polsce (Program rozwoju szkolnictwa wyzszego i nauki na lata 2015-2030,
opracowanie Ministerstwa nauki i szkolnictwa wyzszego, 2015).
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Zatacznik 1. Harmonogram studiow
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Irok I rok r
| sem. Il sem. Il sem. IVsem. Vsem. Visem.
il k] k- = k- -1 g
Lp Moduty - Przedmioty: E @ 8§ g § %) E ’g % %) E § E % n § '§ E % ele “C,j '§ E ?, ele “C,j g E % e|@ E’
gl19| & HEIE c|L HEIE c |2 HEIEE G2 sle|E|8 S|G (2 HEIEE S|G (2 HEIEE 5|62
z| § ElelslslslzlelelBlelglslslzlelalBlElglElalelalelclBlellclslgl2]alele|BlEl|Elclel2lzlelclBlelg|Els]gl2]2]s
28 |22z 8[| E[E|e|2|2|8|8|S|2(E|e|2(z|8 s|2|S(E)E|E(S|z|8|slEl2|c|EfE)e|2le|S|s(E|c|e(ElEle|S|e(8|c|E|S|e|2|E
0 O 0 Gl S I I P i S O R e P e S M R H R R A S R R R AR R
| _[MODUL JEZYKOWY 12 175 | 30 30 2 30 30 2 30 30 2 30 30 2 30 30 2 25 20 5 2
1 [Jezyk obcy sio | 8 | 120 |30 30 2|20 30 30 2 30 30 2 |z 30 30 2| E
2 [Jezyk biznesowy w turystyce sio | 4 55 30 30) 20
Il |MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO 14 235 | 165| 90 75 10 70 | 40 30 4
3 D 2 20 20 2 |20
4 |Geografia ekonomiczna KE 3 45 | 45] 30 15 3|2
5 |Prawo KE 4 45 |45 (30 15 4 | E
6 D 2 20 0 20 2 |20
7 |Ochrona wiasnosci i D 1 15 15] 15 1|z
9 |Przysposobienie akademickie ** D 0 0 0|z
10 |Technologia informacyjna KE 2 30 |30f15 15 2|2
11 |W-F D 0 60 30 30 0] Z]30 30 0] 2z
Ill_[MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO 16 180 | 4515 30 4 30 | 20 10 3 80|30| 0|45 5 7
12 |Podstawy zarzadzania KZIM 4 45 45 | 15 30 4| E
13 |Podstawy ekonomii KE 4 45 |45(15 30 4| E
14 |Historia architektury i sztuki KZIM 3 35 35|15 15 5 3 | 2o
15 [Ochrona $rodowiska KE 2 25
| 16 |Fizjologia czlowieka KZIM 3 30 30| 20 10 3|2
IV [MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO 40 405 |135| 45 90 14 90 | 30 50 | 10 8 125 60 60 5] 13 55 | 10 40 5 5
17 [Podstawy turystyki KE | 5 45 | 45|15 30 5| E
18 [Podstawy rekreacji KZIM 5 45 [45(15 30 S5[E[O
19 |Krajoznawstwo KE 4 35 35| 15 15 5 4| E
20 [Rekreacja ruchowa Kzm | 2 20 20 20 2 | 20
21 |Geografia turystyczna KE 3 35 0 35|10 20| 5 3| E
22 [Obstuga ruchu turystycznego KE | 3 35 35| 10 20| 5 3|E
23 |Podstawy hotelarstwa Kzm | 4 45 |45(15 30 4| E 0
| 24 |Ekonomika turystyki i rekreacji KE 5 60 60 | 30 30 5|E
25 |Podstawy gastronomii Kzm | 3 35 35| 10 20 5 3 | 20
26 |Pedagogika czasu wolnego KzZm [ 2 20 20 | 10 10 2|20
27 |Prawo w turystyce KE 4 30 30| 15 15 4| E
V_|MODUL KSZTALCENIAW ZAKRESIE EKONOMII 19 195 95 | 45 15/3) 0| 5|8 40 | 20 20 0 5 30 | 15 15
28 [Innowacie w turystyce / Zréwnow. rozwéj gospod. | KE | 3 20 20| 10 10 3| E
29 |Polityka spoleczno-gospodarcza KE 1 15 15| 15 1|20
30 [Regionalne i lokalne rynki pracy KE | 2 10 Z0
31 [Samorzad terytorialny a turystyka KE | 2 20 Zo0
32 |Przedsigbiorczo$¢ w ustugach KE 2 20 20| 10 10 2|20
33 [Analiza rynku KE 2 30 30 | 15 15
| 34 |Atrakcyjnos¢ inwestycyjna i turystyczna regionow | KE 3 35 35|15 15 5[3]|2
35 |D z statystyki opisowej KE 3 30 30| 15 15 3|2
36 systemy informacii KE | 1 15 15 15 1|20
VI |[MODUL KSZTALCENIA W ZAKRESIE ZARZADZANIA 13 165 30 | 20 10 3|0 135 | 75 60
37 [Finanse przedsigbiorstwa turystycznego KF | 3 30 30 [ 15 15
38 |Marketing w ustugach KZIM 3 30 30| 20 10 3| E
39 |Jakosé w turystyce kam | 2 | 30 30 |15 15 2
40 ie obiektami turystycznymi Kzm | 2 30 30 [ 15 15 2
41 |Promocja ustug turystycznych Kzm | 2 30 30 [ 15 15 2
42 |Kapitat ludzki w turystyce kam| 1 | 15 15 [ 15 1
VIl ]MODULY SPECJALIZACYJNE 16 195 65 60 5 6 El27q 90 55 6
VIl [MODUL SEMINARYJNY 10 45 10 10(2|zZ]| 15 4
43 [Seminarium 10 10(1)z] 15 2
44 |Praca licencjacka 0]11]2z 2
PRZEDMIOTY WYBIERALNE* 10 100 60 | 30 30 6
MODUL PRAKTYKI ZAWODOWEJ 40 960 320 13| z 320 13| Z
Przygotowanie do ona 3
OGOLEM (bez prakiyk) 153 | 1695 |375[150| 0 |225( O 30| O [250(110( O [130( 10 20| 0 |330{135| 0 150{ 30|10 5 30| O 200{30|60(90| O (10| O | 10| 20 360 |120| 55 | 135]
OGOLEM (z praktykami) 193
Liczba przedmiotéw w semestrze 11 10 9 10 12
Liczba godz w tyg. 25 25 22 20 24
Liczba punktéw ECTS z praktykami 193 30 33 30 33
Liczba kurséw egzaminacyjnych w semestrze (egzamin) 5 3 4 3
ECTS przedmiotow wybieralnych




Turystyka i Rekreacja | stopien
SPECJALNOSC: MENEDZER HOTELARSTWA

1l rok 1l rok
N IV sem Vsem VI sem.
2 ]
o SR
Lp. Przedmioty: 3 z| € £l ¢ 2 £ g = £ ¢ £
8 < L 5 2 E @ 5 2 £ g 5 : E z
x S o £ [ 2 S L [ 2 S ® [ 2 S
PSSl s 8225 s 8| 28|58 |2|¢2]|°¢%
£ H S 5 £ £ 2 S 5 £ £ H S 5 g
s |l sls|l=]e]z]leslg|l=]es]z]les|lg]|=]e
1 |Rynkiitrendyw hotelarstwie KE 2 20 20 B
2 |Zarzadzanie hotelem KZIM 2 25 20 5 Z0
3 |Prawne podstawy funkcjonowania hotelu KE 2 20 20 Zo
4 |JZarzadzanie personelem w hotelarstwie KZIM 2 30 30 Zo
5 |Marketing w hotelarstwie KZIM 2 30 25 5 Zo0
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2. |Marka i branding w turystyce KZIM 2 25 20 5 Z0
3. |Komunikacja interpersonalna w ustugach KzZIM 2 20 20 Zo
4. |Pozyskiwanie Srodkéw zewnetrznych w turystyce KF 2 30 15 15 Z0
5. |Komercjalizacja produktu turystycznego KZIM 2 30 25 5 Z0
6. |Strategie i programy rozwoju turystyki KE 2 30 15 15 Z0
7. |Zarzadzanie w turystyce w warunkach kryzysu KZIM 2 20 20 Z0
8. |Decyzje menedzerskie w turystyce KE 2 20 20 Z0
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Turystyka i Rekreacja | STOPIEN
PRZEDMIOTY DO WYBORU

2 2 N
L Przedmioty: £ g N 5 z £
p : g 5 g §, = &
el
Kursy do wyboru w sem. 5
1 |Biznesplan przedsiebiorstwa turystycznego KE 3 Zo 30 15 15
2 |Gospodarka regionalna KE 3 Zo 30 15 15
3 |Zarzadzanie zasobami ludzkimi KZIM 3 Zo 30 15 15
4 |Windykacja nalezno$ci w obrocie turystycznym KE 3 Zo 30 15 15
5 |Odnawialne zrédta energii KE 3 Zo 30 15 15
6 |Wycena nieruchomosci turystycznych KE 3 20 30 15 15
Kursy do wyboru w sem. 5 - drugi jezyk obcy
1 |Jezyk niemiecki w branzy turystycznej | D 3 Zo 30 15 15
2 |Jezyk angielski w branzy turystyczne;j | D 3 Z0 30 15 15
Kursy do wyboru w sem. 6
1 |Zabezpieczanie ryzyka w dziatalnosci turystycznej KE 2 Zo 20 10 10
2 |Agroturystyka KE 2 Zo 20 10 10
3 [Badania opinii na rynku ustug turystycznych KZIM 2 Zo 20 10 10
4 |Public relations KZIM 2 Zo 20 10 10
5 |Zarzadzanie organizacjg imprez masowych KZIM 2 Zo 20 10 10
6 |Polityka ekologiczna KE 2 Zo 20 10 10
7 |Rachunkowos$¢ malych firm KF 2 Zo 20 10 10
8 |Jezyk niemiecki w branzy turystycznej Il D 2 Zo 20 10 10
9 |Jezyk angielski w branzy turystycznej Il D 2 Z0 20 10 10
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b) STUDIA NIESTACJONARNE
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29 |Regionalne i lokalne rynki pracy KE 2 8 8 |8 2
30 |Samorzad terytorialny a turystyka KE 2 16 0 16 | 8
31 |Przedsiebiorczo$é w ustugach KE 2 16 16| 8 8 2 [zo0
32 [Analiza rynku KE 2 16 16| 8 8 2| E
33 jnos¢ inwestycyjna i turystyczna regionéw KE 3 16 168 6 23] E
| 34 | Demografia z elementami statystyki opisowej KE 3 24 2418 16 3|70
| 35 | Geograficzne systemy informacii KE 1 8 8 8 1] 20
VI [mopbut W ZAKRESIE 13 96 24 |16 8 3 72 | 40 32 10
36 [Finanse i turystycznego KF 3 16 16 | 8 8 3| E
37 |Marketing w uslugach Kzm 3 24 24 |16 8 3| E
38 |Jakos¢ w turystyce Kzm 2 16 16 | 8 8 2|20
39 |Zarzadzanie obiektami turystycznymi KZIM 2 16 16 | 8 8 2| E
40 |Promocja ustug turystycznych Kzm 2 16 16 | 8 8 2 |Zo
| 41 |Kapitat ludzki w turystyce Kz 1 8 [8[s 120
VII{MODULY SPECJALIZACYJNE 16 176 68 64 4 6 |3Zo| 60 32 24| 4 6 |3Zo| 48 48 4
VIlI[MODUE SEMINARYJNY 10 32 8 8l2[Z]| 8 8|14|2Z]16 4
42 |Seminarium 5 32 8 8|1 8 812 16 2
43 |Praca li 5 0 0 0]1 0 0|2 0 2
PRZEDMIOTY WYBIERALNE* 10 64 32|16 16 6 |2Zo| 32 | 16 4
MODUL PRAKTYKI ZAWODOWEJ 40 960 320 13| Z 320 13| Z 320
Przygotowanie do egzaminu/obrona 3 3
OGOLEM (bez praktyk) 153 1120 | 212 | 87 125| 0 | 30 161 | 76 77| 8|20 197| 80 83[24)| 8| 2(30 181| 32| 64 | 69 80|82 204|64(32|72(24| 4 8130 16540 | 48
OGOLEM (z i 193
Liczba iotow w 11 10 9 10 12
Liczba godz. w tyg. 25 19 25 23 26 21
Liczba punktéw ECTS z i 193 30 33 30 33 30
Liczba kurséw egzaminacyjnych w semestrze 4 4 4 3 2




Turystyka i Rekreacja | stopien
SPECJALNOSC: MENEDZER HOTELARSTWA

Il rok 1l rok
n N 1% iem V s::m VI :em.
s | B 5] ¢ 2 5] 3 2 5] % g
Lp. Przedmioty: z rcj 5 g 5 § & g 5 g 8 g 5 § &
S A 0 - T - - - - A - - - O I - -
| el 8| E[2|E|2|8|E|2|E|2]2]c¢
H 2 S S 2 H 2 S ] 2 H 2 S S 2
1 |Rynki i trendy w hotelarstwie KE 2 24 24 Zo0
2 |Zarzadzanie hotelem KZIm 2 20 16 4 Z0
3 |Prawne podstawy funkcjonowania hotelu KE 2 24 24 Z0
4 |Zarzadzanie personelem w hotelarstwie KzZIm 2 16 16 Z0
5 |Marketing w hotelarstwie KzZIm 2 20 16 4 Z0
6 |Zarzadzanie finansami obiektéw hotelarskich KF 2 24 24 Z0
7 |Zarzadzanie hotelem w warunkach krysysu KZIM 2 24 24 E
8 |Decyzje menedzerskie w hotelarstwie KE 2 24 24 E
RAZEM 16 176 0 64 4 0 0 0 32 4 24 0 0 48 0 0 0
Turystyka i Rekreacja | stopieni
SPECJALNOSC: MENEDZER TURYSTYKI
1l rok 11l rok
0 5 IV sem V sem VI sem.
o 2| & 5| 2 - 5| 2 H 5| 3 s
Lp. Przedmioty: E Z g E § g E 5 § g ﬁ :;: § E %
2 - - PSS I - NP I A - - P O O - -
& o B [ & © © B o & © © B [ i, © ©
| 2| e s el ||| s|E|lz|E|¢e|zs]|c¢
s |l S|l 8|l s]le|ls]s|l&]|s]le]lzs]lSs]1/8lIs=s]e
1 |Modele organizacji turystyki w Polsce i na Swiecie KzZIm 3 24 24 Z0
2 |Marka i branding w turystyce KZIm 3 20 16 4 Z0
3 |Komunikacja interpersonalna w ustugach KZIm 3 24 24 Z0
4 |Pozyskiwanie srodkéw zewnetrznych w turystyce KF 3 16 8 8 Z0
5 |Komercjalizacja produktu turystycznego KZIM 3 20 16 4 Z0
6 |Strategie i programy rozwoju turystyki KE 3 24 8 16 Zo
7 |Zarzadzanie w turystyce w warunkach kryzysu KZIMm 3 24 24 E
8 |Decyzje menedzerskie w turystyce KE 3 24 24 E
RAZEM 24 176 0 64 4 0 0 0 32 4 24 0 0 48 0 0 0
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Turystyka i Rekreacja | STOPIEN
PRZEDMIOTY DO WYBORU

o 2 N

| > ®© S ~ N

Lp Przedmioty: 5 ¥ N 2 z 2
N - o

o
Kursy do wyboru w sem. 5
1 |Biznesplan przedsiebiorstwa turystycznego KE 3 Z0 16 8 8
2 |Gospodarka regionalna KE 3 Zo 16 8 8
3 |Zarzagdzanie zasobami ludzkimi KZIM 3 Zo 16 8 8
4 |Windykacja naleznosci w obrocie turystycznym KE 3 Zo 16 8 8
5 |Odnawialne zrédta energii KE 3 Z0 16 8 8
6 |Wycena nieruchomosci turystycznych KE 3 Z0 16 8 8
Kursy do wyboru w sem. 5 - drugi jezyk obcy
1 |Jezyk niemiecki w branzy turystycznej | D 3 Z0 16 8 8
2 |Jezyk angielski w branzy turystycznej | D 3 Zo 16 8 8
Kursy do wyboru w sem. 6

1 |Zabezpieczanie ryzyka w dziatalnos$ci turystycznej KE 2 Zo 16 8 8
2 |Agroturystyka KE 2 Zo 16 8 8
3 |Badania opinii na rynku ustug turystycznych KZIM 2 Zo 16 8 8
4 |Public relations KZIM 2 Zo 16 8 8
5 |Zarzadzanie organizacjg imprez masowych KZIM 2 Zo 16 8 8
6 |Polityka ekologiczna KE 2 Zo 16 8 8
7 |Rachunkowos$¢ malych firm KF 2 Z0 16 8 8
8 |Jezyk niemiecki w branzy turystycznej Il D 2 Zo 16 8 8
9 lJezyk angielski w branzy turystycznej |l D 2 Z0 16 8 8
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