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1. Ogólna charakterystyka kierunku studiów 

Nazwa kierunku studiów: Finanse i Rachunkowość 

Poziom studiów: studia drugiego stopnia 

Profil studiów: praktyczny 

Forma studiów: studia stacjonarne 

Czas trwania studiów: cztery semestry 

Tytuł zawodowy uzyskiwany przez absolwenta: magister 

Przyporządkowanie kierunku studiów do dziedzin nauki i dyscyplin naukowych: 

kierunek jednoobszarowy: nauki społeczne (100% ECTS) 

Dziedzina nauki: nauki społeczne 

Dyscyplina naukowa: ekonomia i finanse (100% ECTS) 

Planowany termin uruchomienia: rok akademicki 2019/2020 

Przewidywana liczba studentów: studia stacjonarne – 30 osób 

Język: studia prowadzone częściowo w języku polskim i częściowo w języku angielskim 

2. Wskaźniki dotyczące programu studiów na wnioskowanym kierunku studiów, poziomie 

i profilu kształcenia 

Wyszczególnienie Wartość wskaźnika 

Liczba punktów ECTS konieczna do ukończenia studiów na danym poziomie 

138 ECTS  

(z praktykami 

zawodowymi) 

Liczba semestrów konieczna do ukończenia studiów na danym poziomie 4 sem. 

Łączna liczba godzin zajęć 

(godziny w formie zorganizowanej/godziny z praktykami) 
960/1440 godz. 

Liczba punktów ECTS przyporządkowana do zajęć dydaktycznych  

wymagających bezpośredniego udziału nauczycieli akademickich  

lub innych osób prowadzących zajęcia i studentów 

80,5 ECTS 

(z praktykami 

zawodowymi) 

Liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom związanym z praktycznym przygotowaniem 

zawodowym służących zdobywaniu przez studenta umiejętności praktycznych i kompetencji 

społecznych 

83,5 ECTS  

(z praktykami 

zawodowymi) 

Liczba punktów ECTS przyporządkowana zajęciom z obszarów nauk humanistycznych lub nauk 

społecznych (w przypadku kierunków studiów przypisanych do obszarów innych niż odpowiednio 

nauki humanistyczne lub nauki społeczne) 

n.d 

Liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach przedmiotów realizowanych w formie 

umożliwiającej studentowi wybór zajęć oraz liczba godzin 

(J. obcy biznesowy - 12 ECTS/90 godz.; Przedmioty wybierane w ramach specjalności - 

25 ECTS/200 godz.; Przedmioty wybieralne - 9 ECTS/60 godz.; Seminarium - 6 ECTS/40 godz.; 

Praca magisterska - 6 ECTS; Praktyka zawodowa - 18 ECTS/480 godz.) 

76 ECTS/870 godz. 

(55% łącznej liczby 

punktów ECTS) 

Liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach przedmiotów realizowanych 

w ramach specjalności oraz liczba godzin 
25 ECTS/200 godz. 

Liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach seminarium  

oraz liczba godzin 
6 ECTS/40 godz. 

Łączna liczba punktów ECTS, którą student musi uzyskać w ramach przedmiotów z zakresu nauki 

języków obcych oraz liczba godzin 
12 ECTS/90 godz. 

Liczba punktów ECTS przyporządkowana praktykom zawodowym  

oraz liczba godzin praktyk zawodowych. 
18 ECTS/480 godz. 
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3. Związek kierunku studiów ze strategią Wydziału Nauk Ekonomicznych oraz misją Politechniki 

Koszalińskiej 

Misją Politechniki Koszalińskiej jest „kształcenie społeczeństwa, prowadzenie badań naukowych, 

wdrażanie wyników badań do gospodarki oraz udział w życiu społecznym, zapewniające uczelni 

przyczynianie się do rozwoju regionu, kraju i świata, a absolwentom zdolność do wypełniania funkcji 

zawodowych i społecznych przez całe aktywne życie”. Zgodnie z zapisami obowiązującego Ramowego 

Programu Rozwoju Politechniki Koszalińskiej na lata 2008-2020, misja ta niesie ze sobą zobowiązanie 

Uczelni, która przy uznaniu przez nią za podstawowe „zasad humanizmu i tolerancji światopoglądowej, 

wolności i niezależności prowadzenia badań naukowych, równości dostępu do kształcenia dla 

wszystkich grup społecznych” – stara się dążyć do „nieustannego dostosowania i unowocześniania 

oferty badawczej, dydaktycznej i kształcenia ustawicznego w zgodzie z tymi zasadami oraz rozwojem 

technicznym, kulturowym, potrzebami rynku pracy, gospodarki oraz zasadami współpracy regionalnej, 

krajowej i międzynarodowej.” 

W swojej misji Politechnika Koszalińska jako priorytet działalności uznaje osiągnięcie ważnej 

pozycji wśród krajowych szkół wyższych i jednostek naukowych w północnej i północno-zachodniej 

Polsce. Ma się to dokonać poprzez realizację celów szczegółowych, do których zaliczono m.in.:  

1. Objęcie działalnością rekrutacyjną obszaru Polski północnej i północno- zachodniej. 

2. Stworzenie specjalizacji naukowych charakterystycznych dla uczelni. 

3. Zapewnienie jakości procesu dydaktycznego gwarantującego wysoką pozycję w zakresie 

kształcenia kadr na potrzeby lokalnych, regionalnych i krajowych rynków pracy. 

4. Stworzenie bazy materialnej dla potrzeb kształcenia i badań. 

5. Rozwinięcie struktury IT do poziomu umożliwiającego dostęp do krajowych i światowych źródeł 

informacji oraz prowadzenie kształcenia w systemie e-learningu. 

6. Wzrost oddziaływania wychowawczego.  

7. Osiągnięcie przez Uczelnię pozycji silnego ośrodka opiniotwórczego.  

Ramowy zakres badawczy Wydziału Nauk Ekonomicznych jest zgodny z aktualnymi trendami 

w naukach ekonomicznych, a także wynika z potrzeb gospodarczych i społecznych kraju oraz regionu. 

Jest on również zbieżny z Narodową Strategią Spójności oraz Strategią Rozwoju woj. 

zachodniopomorskiego do 2020 r., jak również z dokumentami strategicznymi Komisji Europejskiej. W 

badaniach teoretycznych, jak też wdrożeniowych, przywiązuje się dużą wagę do problematyki 

zrównoważonego rozwoju regionalnego oraz innowacyjności i konkurencyjności, a także związanej 

z tym efektywności ekonomicznej uzasadniającej te działania. 

Uwzględniając ramowy zakres prowadzonych badań, na Wydziale realizowane są liczne tematy 

badawcze we współpracy międzynarodowej, krajowej oraz regionalnej. W ramach prac naukowo-

badawczych Wydziału realizowane są granty naukowe, projekty MNiSW (NCN), projekty i ekspertyzy 

dla urzędów centralnych i regionalnych oraz badania statutowe służące rozwojowi młodych 

naukowców. 

Specyfika Wydziału określa jednocześnie zakres przedmiotowy prowadzonych badań, obejmujący 

m.in. problematykę:  

1) potencjału rozwojowego i jego związku z decyzjami finansowymi i decyzjami inwestycyjnymi 

podmiotów gospodarujących - w ujęciu regionalnym i międzynarodowym, 

2) finansowych aspektów funkcjonowania przedsiębiorstw i gospodarstw domowych, 

3) ekonometrycznych analiz metod finansowania przedsiębiorstw oraz powiązań rynków 

finansowych, 
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4) kształtowania rozwoju społeczno-ekonomicznego polskiej gospodarki w warunkach otoczenia 

dynamicznego, 

5) gospodarki lokalnej i regionalnej opartej o innowacyjność i spójność społeczno–gospodarczą 

w aspekcie zrównoważonego rozwoju, 

6) roli przedsiębiorczości i marketingu w usługach, 

7) paradygmatów zarządzania organizacją,  

8) zarządzania współczesnym obszarem recepcji turystycznej gospodarki. 

Na szczególną uwagę zasługuje współpraca jednostki z otoczeniem gospodarczym, a także szeroka 

współpraca naukowa z uczelniami i instytutami z zagranicy (m.in. Niemcy, Szwecja, Finlandia, Czechy, 

Słowacja, Austria, Estonia, Dania, Norwegia, Holandia, Izrael i inne). Przy Wydziale działa Konwent 

Pracodawców, który aktywnie włącza się zarówno w prace nad ewaluacją realizowanych programów 

studiów, jak również w realizację zajęć dydaktycznych na wszystkich prowadzonych kierunkach 

studiów. Podmioty zewnętrzne biorą czynny udział w procesie uczenia, m.in. poprzez wpływ na 

program studiów, realizację zajęć i inne aktywności (np.: szkolenia podnoszące kompetencje studentów 

na rynku pracy, wykłady otwarte, opracowanie programu oraz realizacja dwóch przedmiotów do wyboru 

– Praktyczne aspekty prowadzenia biznesu oraz Instytucje otoczenia biznesu, spotkania studentów z 

przedsiębiorcami - w celu prezentacji ofert praktyk zawodowych i staży). Studenci odbywają praktyki 

zawodowe, które stanowią integralną część procesu uczenia i mają na celu skonfrontowanie dotychczas 

zdobytej wiedzy z realiami istniejącymi wpodmiotach gospodarczych. Ponadto, w ramach zawartych 

umów międzyuczelnianych studenci mają możliwość korzystania z programu Erasmus +. 

Obowiązująca obecnie Strategia Rozwoju Wydziału Nauk Ekonomicznych na lata 2014-2020, 

przyjęta Uchwałą Rady Wydziału z dn. 14 października 2014 r., jako cel strategiczny zakłada 

„Osiągniecie wysokiej pozycji w zakresie kształcenia” uznając „Jakość procesu dydaktycznego jako 

kluczowy element w ocenie potencjalnych studentów i absolwentów konkurujących na rynku pracy. 

W toku kształcenia student powinien zdobyć wiedzę, umiejętności zawodowe, nabyć kwalifikacje 

i przyjąć odpowiednie postawy. Wówczas absolwent staje się konkurencyjny na rynku i może pozytywnie 

świadczyć o swojej Uczelni”. Tak sformułowany cel strategiczny w zakresie uczenia studentów znalazł 

swoje odzwierciedlenie w celach operacyjnych, które sformułowano następująco: 

1. Uelastycznić ewolucję kierunków i specjalności, wybierać takie, które odpowiadają na potrzeby 

pracodawców.  

2. Modyfikować treści programowe i układ zajęć na poszczególnych kierunkach uwzględniając 

wymogi ram kwalifikacyjnych. 

3. Uruchomić kształcenie o profilu praktycznym (co wymaga dostosowania toku studiów i kadry 

nauczycielskiej). 

4. Inicjować instytucjonalną współpracę Wydziału ze środowiskiem przedsiębiorców (na przykład 

za pośrednictwem konwentu lub w konsultacjach roboczych w zakresie treści programowych). 

Uwzględniając powyższe założenia, należy uznać, że uruchomienie studiów na kierunku 

Finanse i Rachunkowość II stopnia o profilu praktycznym, może być odpowiedzią na potrzeby 

regionalnej i lokalnej gospodarki. Działanie to będzie stanowić element realizacji jednego 

z głównych celów funkcjonowania uczelni, sformułowanych zarówno w misji, jak 

i w strategicznych planach rozwoju. 
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4. Ogólne informacje związane z programem studiów 

Na kierunku Finanse i Rachunkowość II stopnia planuje się kształcić specjalistów, którzy cechować 

się będą znajomością finansów i rachunkowości oraz zasad funkcjonowania rynków i instytucji 

finansowych, będą także wykazywać umiejętność analizy złożonych zjawisk gospodarczych i 

finansowych w przedsiębiorstwach oraz jednostkach samorządu terytorialnego.  

Absolwenci, w oparciu o zdobytą wiedzę teoretyczną i nabyte umiejętności praktyczne, będą 

przygotowani do zarządzania finansami podmiotów gospodarczych, prowadzenia: rachunkowości oraz 

kadr i płac. Ponadto absolwent Finansów i Rachunkowości II stopnia będzie posiadać rozszerzoną wiedzę 

w odniesieniu do wybranych struktur i instytucji społecznych, zasad tworzenia i rozwoju form 

indywidualnej przedsiębiorczości, wykorzystującej wiedzę z zakresu ekonomii, finansów 

i rachunkowości. Absolwent będzie również posiadać pogłębioną wiedzę w zakresie analizowania, 

porównywania i wybierania rozwiązania inwestycyjnego oraz sposobów finansowania działalności 

gospodarczej. 

Absolwent będzie także wyposażony w pogłębioną wiedzę na temat stosowania i interpretacji 

zasad rachunkowości, analizy finansowej przedsiębiorstw oraz instytucji finansowych, procesu 

planowania finansowego oraz zasad wyboru odpowiednich narzędzi do planowania i kontroli, ze 

szczególnym uwzględnieniem norm i reguł (prawnych, organizacyjnych, etycznych) organizujących 

system finansowy i instytucje finansowe. 

Drugi stopień studiów na kierunku Finanse i Rachunkowość pozwoli zdobyć absolwentowi 

pogłębioną wiedzę na temat metod pozyskiwania i przetwarzania danych w obszarach: sektora finansów 

publicznych, rynków finansowych, przedsiębiorstw, banków i zakładów ubezpieczeń, 

z uwzględnieniem specyfiki rachunkowości i sprawozdawczości finansowej. Studia umożliwią 

pogłębienie wiedzy na temat interpretacji i stosowania instrumentów rachunkowości zarządczej, 

wpływu polityki pieniężnej na sytuację na rynkach finansowych oraz działalności instytucji 

finansowych i innych podmiotów gospodarczych. 

Wiedza praktyczna zostanie pogłębiona w zakresie wyboru i stosowania systemów finansowo-

księgowych w podmiotach gospodarczych, metod, procedur i dobrych praktyk stosowanych do 

realizacji zadań kadrowo-płacowych. 

Absolwent kierunku Finanse i Rachunkowość II stopnia zdobędzie umiejętności do pracy 

w zawodzie, w szczególności umiejętności dotyczące:  

1) prawidłowego dostrzegania, interpretowania i wyjaśniania zjawisk finansowych, 

2) wykorzystywania wiedzy teoretycznej do opisu i analizowania procesów gospodarczych i zjawisk 

finansowych oraz formułowania własnych opinii i dobierania krytycznych danych i metod analiz, 

3) generowania rozwiązania złożonych problemów pojawiających się w obszarze finansów 

i rachunkowości w różnych instytucjach działających na rynku i prognozowania przebiegu ich 

rozwiązania, 

4) wskazania przyczyn i przebiegu procesów gospodarczych i zjawisk finansowych,  

5) dokonywania pogłębionych analiz finansowych, w tym opartych na danych pochodzących 

z rachunkowości finansowej i zarządczej, 

6) posługiwania się systemami normatywnymi, normami i regułami (prawnymi, zawodowymi, 

etycznymi) w odniesieniu do złożonych problemów z obszaru finansów i rachunkowości, 

7) samodzielnego proponowania rozwiązań konkretnych problemów ekonomiczno-finansowych 

i przeprowadzeniu procedur podjęcia rozstrzygnięć w tym zakresie. 
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Absolwent kierunku Finanse i Rachunkowość II stopnia nabędzie umiejętności praktyczne 

w zakresie:  

1) samodzielnego wykorzystywania rachunkowości i kategorii finansowych do podejmowania 

decyzji w przedsiębiorstwie, 

2) księgowania operacji gospodarczych oraz wykonywania kalkulacji w zależności od potrzeb 

zarządczych,  

3) wyboru odpowiednich instrumentów inżynierii finansowej w zależności od potrzeb podmiotów 

indywidualnych i instytucjonalnych działających na rynku,  

4) biegłej obsługi systemów informatycznych wykorzystywanych w podmiotach gospodarczych. 

Absolwent kierunku Finanse i Rachunkowość II stopnia będzie przygotowany do podejmowania 

pracy w instytucjach publicznych, organizacjach gospodarczych, prywatnych i non-profit, a także do 

prowadzenia samodzielnej działalności w interesie publicznym i własnym. 

W ramach poznanych narzędzi informatycznych absolwent będzie posiadał umiejętność 

wykorzystania komputerowych systemów finansowo-księgowych do prowadzenia i interpretacji ksiąg 

rachunkowych. Nabyte umiejętności i kwalifikacje umożliwią profesjonalne przygotowanie do podjęcia 

pracy w przedsiębiorstwach i samorządach terytorialnych oraz w instytucjach finansowych i w innych 

jednostkach, a także do prowadzenia własnej działalności gospodarczej.  

Studia drugiego stopnia na kierunku Finanse i Rachunkowość adresowane są do osób, które wiążą 

swoją ścieżkę zawodową z pracą zarówno w instytucjach finansowych, jak i niefinansowych, a także 

tych, które rozważają prowadzenie w przyszłości własnej działalności gospodarczej. Wiedza, 

umiejętności i kompetencje uzyskane w toku studiów, przygotują absolwentów do podjęcia pracy m.in. 

na następujących stanowiskach: główny księgowy, doradca finansowy, doradca podatkowy, specjalista 

ds. zarządzania finansami, dyrektor finansowy.  

W ramach kierunku Finanse i Rachunkowość II stopnia studenci będą mieli możliwość dokonania 

wyboru jednej z sześciu specjalności. Warunkiem jej uruchomienia jest wybór danej specjalności przez 

minimum 10 studentów. W przypadku mniejszej liczby osób chcących kształcić się w ramach określonej 

specjalności, decyzję o uruchomieniu specjalności podejmuje Dziekan w porozumieniu z Rektorem. 

Na kierunku Finanse i Rachunkowość II stopnia studenci będą mogli kształcić się 

w specjalnościach: Menedżer finansowy, Doradztwo podatkowe, Sprawozdawczość, audyt i rewizja 

finansowa, Kadry i płace, Bankowość i ubezpieczenia oraz Doradca inwestycyjny na rynkach 

finansowych. 

4.1. Specjalność Menedżer finansowy 

Specjalność Menedżer finansowy skierowana jest do studentów, którzy chcą pozyskać wiedzę 

i praktyczne umiejętności z zakresu zarządzania finansami oraz decyzji strategicznych i operacyjnych 

w przedsiębiorstwie. Student kończący tę specjalność zdobywa rozległą wiedzę z zakresu 

nowoczesnych instrumentów finansowania startupów, budżetowania i planowania finansowego czy też 

optymalizacji podatkowej. Ponadto posiada umiejętność analizy kondycji ekonomicznej spółki w celu 

dokonania wyceny jej wartości i doboru odpowiednich strategii i instrumentów zarządzania wartością 

przedsiębiorstwa. Posiada wiedzę na temat źródeł ryzyka w przedsiębiorstwie i potrafi skutecznie nim 

zarządzać. 

 

 

Profil absolwenta specjalności Menedżer finansowy 
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Absolwent specjalności Menedżer finansowy posiada wiedzę, umiejętności i kompetencje, które 

są niezbędne w procesie podejmowania decyzji finansowych i decyzji inwestycyjnych 

w przedsiębiorstwie, zmierzających do realizacji podstawowego długofalowego celu finansowego 

przedsiębiorstwa - maksymalizacji jego wartości. Absolwent ma pogłębioną wiedzę na temat strategii i 

instrumentów zarządzania wartością przedsiębiorstwa, nowoczesnych instrumentów finansowania 

startupów, roli planowania finansowego oraz roli budżetowania w zarządzaniu przedsiębiorstwem. 

Ponadto Absolwent posiada umiejętności w zakresie sporządzania planów i budżetów oraz analizy 

odchyleń i ich interpretacji. Absolwent posiada umiejętności monitorowania i klasyfikowania aktywów 

finansowych pod względem ich jakości inwestycyjnej (jako szacunkowej oceny ryzyka) oraz 

oczekiwanej stopy zwrotu. Potrafi on wskazać źródła ryzyka w przedsiębiorstwie i wybrać odpowiednie 

instrumenty jego ograniczania. Absolwent specjalności Menedżer finansowy posiada wiedzę, 

umiejętności oraz kompetencje umożliwiające podjęcie zatrudnienia na stanowiskach średniego i 

wyższego szczebla w działach finansowych przedsiębiorstw oraz w ramach samodzielnie prowadzonej 

działalności gospodarczej.  

4.2. Specjalność Doradztwo podatkowe 

Specjalność Doradztwo podatkowe ma na celu przygotowanie studentów do pracy w szeroko 

rozumianym obszarze doradztwa podatkowego. Wiedzę i umiejętności, które będą pozyskiwane 

podczas procesu uczenia na kierunku praktycznym, absolwenci specjalności będą mogli wykorzystać 

m.in. w kancelariach podatkowych, organach skarbowych, działach finansowych jednostek samorządu 

terytorialnego oraz działach księgowości. Program studiów dla specjalności został skonsultowany 

z samorządem gospodarczym reprezentujących środowisko księgowych – Stowarzyszenie Księgowych 

w Polsce – Oddział Okręgowy w Koszalinie oraz doradców podatkowych – Zachodniopomorski 

Oddział Krajowej Izby Doradców Podatkowych. Przedmioty prowadzone przez nauczycieli 

akademickich zajmujących się tematyką opodatkowania i praktyków (m.in. doradców podatkowych), 

umożliwią pozyskanie wiedzy i umiejętności znajdujących zastosowanie w rzeczywistości gospodarczej 

oraz mają na celu przygotowanie do państwowego egzaminu na doradcę podatkowego. 

Profil absolwenta specjalności Doradztwo podatkowe 

Absolwent specjalności Doradztwo podatkowe posiada wiedzę i umiejętności pozwalające na 

samodzielną identyfikację konsekwencji podatkowych różnych zdarzeń gospodarczych, potrafi 

analizować regulacje podatkowe wraz z określeniem ich finansowych konsekwencji dla podmiotów 

gospodarczych, a także posiada umiejętności pozwalające na zidentyfikowanie ryzyka podatkowego 

oraz zna i potrafi zastosować metody optymalizacji podatkowej. 

4.3. Specjalność Sprawozdawczość, audyt i rewizja finansowa 

Specjalność Sprawozdawczość, audyt i rewizja finansowa skierowana jest do studentów, którzy 

chcą pozyskać wiedzę i praktyczne umiejętności z zakresu sprawozdawczości finansowej, audytu 

i rewizji finansowej. W procesie uczenia na tej specjalności ważną rolę przypisuje się znaczeniu rewizji 

sprawozdań finansowych, a także dokumentowaniu i tworzeniu informacji niezbędnych 

w sprawozdawczości małych firm i spółek publicznych. Specjalność daje studentom możliwość nabycia 

pogłębionej wiedzy i umiejętności w zakresie realizowania zadań w komórkach audytu wewnętrznego 

i kontroli zarządczej, organizacji i funkcjonowania audytu w przedsiębiorstwie oraz przeprowadzenia 

rewizji finansowej, jak również sporządzania sprawozdań i raportowania niefinansowego w rożnych 

jednostkach prowadzących księgi rachunkowe. Ponadto w ramach specjalności student zapoznaje się z  
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regulacjami prawnymi i rozwiązaniami prawa polskiego w zakresie sprawozdawczości oraz 

międzynarodowymi standardami audytu wewnętrznego, kontroli zarządczej oraz sprawozdawczości 

finansowej. 

Profil absolwenta specjalności Sprawozdawczość, audyt i rewizja finansowa 

Absolwent specjalności Sprawozdawczość, audyt i rewizja finansowa posiada pogłębioną wiedzę, 

umiejętności oraz kompetencje społeczne do pełnienia funkcji specjalisty w komórkach audytu 

wewnętrznego, biurze rachunkowym, księgowości i dziale kontroli zarządczej, nie tylko 

przedsiębiorstw, ale również jednostek sektora finansów publicznych. Absolwent jest przygotowany do 

podjęcia pracy w charakterze: księgowego w małym przedsiębiorstwie lub spółce publicznej, specjalisty 

do spraw kontroli zarządczej oraz specjalisty do spraw audytowych, ze szczególnym uwzględnieniem 

wymagań audytu wewnętrznego. Absolwent może wykorzystywać zdobytą wiedzę i umiejętności przy 

tworzeniu i prowadzeniu własnej działalności gospodarczej, biura rachunkowego oraz własnej 

działalności audytora. 

4.4. Specjalność Kadry i płace 

Specjalność Kadry i płace ma na celu zapoznanie studentów z praktyką stosowania 

przez pracodawców prawa pracy oraz nabycie przez nich wysokich kompetencji pracownika działu kadr 

i płac. Specjalność umożliwia zdobycie wiedzy z zakresu zagadnień kadrowych, naliczania 

wynagrodzeń, zasad księgowania wynagrodzeń oraz prawa pracy. 

Profil absolwenta specjalności Kadry i płace 

Absolwent specjalności Kadry i płace posiada wiedzę i umiejętności z zakresu zagadnień 

kadrowych, naliczania wynagrodzeń, zasad księgowania wynagrodzeń oraz prawa pracy i prowadzenia 

dokumentacji związanej z zatrudnianiem pracowników. Ponadto zna zasady zawierania 

i rozwiązywania umów o pracę oraz umów cywilnoprawnych. Potrafi określić normy czasu pracy, 

obowiązki zakładu pracy jako płatnika w stosunku do organów skarbowych i ZUS, potrafi prawidłowo 

naliczać wynagrodzenia, obowiązkowe obciążenia wynagrodzeń, świadczenia za czas choroby, 

wynagrodzenia za urlop, wynagrodzenia w walutach obcych oraz sporządzać deklaracje podatkowe 

i deklaracje ZUS. Zna zasady rozliczania delegacji krajowych i zagranicznych oraz księgowania 

operacji dotyczących wynagrodzeń. Absolwent specjalności jest przygotowany do pracy w działach 

kadrowo-płacowych. Może być specjalistą zajmującym się realizacją polityki kadrowej 

w przedsiębiorstwach i innych organizacjach, prowadzić własną działalność i zatrudniać pracowników, 

zarządzać personelem i wynagrodzeniami. 

4.5. Specjalność Bankowość i ubezpieczenia 

Specjalność Bankowość i ubezpieczenia skierowana jest do studentów, którzy chcą pozyskać 

wiedzę i praktyczne umiejętności z zakresu nowoczesnej bankowości i ubezpieczeń. W procesie 

kształcenia na tej specjalności ważną rolę przypisuje się znaczeniu relacji przedsiębiorstwo-instytucje 

finansowe. Specjalność daje studentom możliwość lepszego poznania usług i produktów bankowych 

i ubezpieczeniowych wykorzystywanych w działalności gospodarczej, a także zadań, jakie wykonują 

doradcy i pośrednicy finansowi. Specjalność pozwala na pozyskanie wiedzy i kompetencji 

umożliwiających podejmowanie decyzji związanych z działalnością finansową podmiotu 

gospodarczego oraz ochroną jego potencjału majątkowego i kapitałowego zgodnie z obowiązującymi 

regulacjami i rozwiązaniami prawa polskiego i europejskiego. 
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Profil absolwenta specjalności Bankowość i ubezpieczenia 

Absolwent specjalność Bankowość i ubezpieczenia przygotowany jest do podjęcia pracy 

w obszarze bankowości, ubezpieczeń i innych form pośrednictwa finansowego. Absolwent ma wiedzę 

na temat źródeł ryzyka w działalności gospodarczej oraz potrafi ocenić oferty ubezpieczeń 

gospodarczych i dostosować umowę ubezpieczenia do rodzaju prowadzonej działalności. Ma wiedzę na 

temat nowoczesnych usług finansowych. Potrafi dobrać odpowiednie produkty bankowe dostosowane 

do zapotrzebowania i sytuacji finansowej podmiotu oraz prawidłowo zaplanować i zrealizować usługi 

płatnicze. Posiada wiedzę z zakresu regulacji prawa bankowego i prawa ubezpieczeniowego. Ponadto 

ma wiedzę na temat metod i form zwalczania i przeciwdziałania przestępczości bankowej i 

ubezpieczeniowej oraz roli organów ścigania i instytucji publicznych, w tym międzynarodowych.  

4.6. Specjalność Doradca inwestycyjny na rynkach finansowych 

Specjalność Doradca inwestycyjny na rynkach finansowych skierowana jest do studentów, którzy 

chcą pogłębić wiedzę oraz zdobyć praktyczne umiejętności w zakresie publicznego obrotu papierami 

wartościowymi oraz zarządzania pakietem papierów wartościowych na zlecenie. Uzyskane podczas 

procesu uczenia wiedza i umiejętności pozwalają na wykonywanie zadań doradczych dla 

przedsiębiorstw w zakresie struktury kapitałowej, strategii przedsiębiorstwa, łączenia, podziału oraz 

przejmowania przedsiębiorstw. Program specjalności daje studentom możliwość konfrontacji wiedzy 

teoretycznej z praktyką zarządzania portfelami, w skład których wchodzi jeden lub większa liczba 

instrumentów finansowych oraz praktycznego doradzania inwestycyjnego w zakresie instrumentów 

finansowych.  

Profil absolwenta specjalności Doradca inwestycyjny na rynkach finansowych 

Absolwent specjalność Doradca inwestycyjny na rynkach finansowych posiada wiedzę 

i praktyczne umiejętności profesjonalnego podejmowania decyzji finansowych w zakresie obrotu 

papierami wartościowymi oraz doboru instrumentów finansowych pod kątem celowości dokonania 

inwestycji. Posiada umiejętności do zarządzania portfelem inwestycyjnym klientów, doradzania 

w sprawie strategii inwestowania, analizowania sytuacji na rynku papierów wartościowych 

i opracowania rekomendacji inwestycyjnych. Poznane praktyczne umiejętności zastosowania metod 

i narzędzi analizy sytuacji makroekonomicznej pozwolą na skuteczne zarządzanie portfelem 

inwestycyjnym. Problematyka podejmowana na specjalności pogłębia wiedzę i umiejętności niezbędne 

do złożenia egzaminu na doradcę inwestycyjnego.  

5. Wymiar, zasady i forma realizowanych praktyk zawodowych 

Integralnym elementem programu studiów II stopnia na kierunku Finanse i Rachunkowość są 

obligatoryjne praktyki zawodowe. Praktyka zawodowa wpisana jest w program studiów i realizuje 

efekty uczenia się założone dla kierunku. Podstawowym celem praktyki zawodowej jest nabycie 

umiejętności praktycznych, uzupełniających i pogłębiających wiedzę uzyskaną przez studenta w toku 

zajęć dydaktycznych na uczelni, a także ukształtowanie postaw wobec potencjalnych pracodawców 

i współpracowników. Praktyki zawodowe umożliwią zweryfikowanie przede wszystkim umiejętności 

i kompetencji społecznych studenta. Za opracowanie metod weryfikacji oraz kryteriów oceny 

odpowiada powołany na kierunku opiekun ds. praktyk. Szczegółowe zasady organizacji i odbywania 

praktyk studenckich określa Rektor Politechniki Koszalińskiej oraz Regulamin Praktyk Wydziału Nauk 

Ekonomicznych Politechniki Koszalińskiej. W Regulaminie Praktyk szczegółowo określono czas 



Program studiów na kierunku Finanse i Rachunkowość II-go stopnia, profil praktyczny Strona 12 z 60 

 

trwania i miejsce odbywania praktyk, organizację przebiegu i warunki zaliczenia praktyk zawodowych 

oraz ustalenia szczegółowe dotyczące praktyk. 

Proces odbywania zawodowych praktyk studenckich rozpocznie się w II semestrze studiów i będzie 

realizowany przez semestr II, III i IV. Takie rozłożenie procesu dydaktycznego pozwoli na bieżące 

weryfikowanie i uzupełnianie wiedzy i umiejętności studentów i lepsze ich przygotowanie do podjęcia 

pracy. Umiejętności zdobywane podczas praktyk będą miały na celu zaznajomienie studenta ze 

środowiskiem pracy i wykonywanym zawodem, zdobycie umiejętności obsługi programów finansowo-

księgowych stosowanych w podmiotach gospodarczych, rozliczeniami dokumentów podatkowych, 

deklaracji ubezpieczeniowych, polityką rachunkowości, polityką podatkową, polityką wynagrodzeń 

i zarządzaniem w pionach finansowo-księgowych. Praktyki zawodowe realizowane pozwolą rozwinąć 

umiejętności społeczne, m.in. pracy grupowej – oczekiwane obecnie na rynku pracy. Proces realizacji 

praktyk studenckich i proces kształcenia wspierane będą przez stowarzyszenia zawodowe, z którymi 

Wydział podpisał stosowne porozumienia, tj. Stowarzyszenie Księgowych w Polsce – Oddział 

Okręgowy w Koszalinie oraz Krajową Izbę Doradców Podatkowych. 

Czas trwania praktyki wynosi 160 godzin w semestrze, łącznie 480 godzin w trakcie studiów. 

Praktyka realizowana jest zgodnie z programem studiów na kierunku Finanse i Rachunkowość, jednak 

nie wcześniej niż po zakończeniu nauki w semestrze pierwszym. Praktyka realizowana jest w trybie 

indywidualnym. Oznacza to, że student kierowany jest do zakładu pracy, z którym uczelnia ma 

podpisaną umowę (procedura zawierana umów jest zastrzeżona dla pełnomocnika rektora uczelni 

ds. praktyk) lub jednorazowe porozumienie, które podpisuje kierownik praktyk na podstawie 

udzielonego przez pełnomocnika rektora upoważnienia substytucyjnego. W drugim przypadku student 

może wskazać przedsiębiorstwo (organizację), w której zamierza realizować praktykę, a kierownik 

praktyki tę propozycję akceptuje lub odrzuca. Istnieje możliwość uznania praktyki za zrealizowaną, gdy 

student wykonuje pracę zawodową lub zarobkową, w tym za granicą, pod warunkiem zgodności 

wykonywanej pracy z celami i programem praktyki. W przypadku realizacji praktyki za granicą, 

dokumenty potwierdzające jej realizację przedkładane są kierownikowi praktyk na danym kierunku 

studiów i muszą być przetłumaczone na język polski przez tłumacza przysięgłego. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. Opis zakładanych efektów uczenia się 

Tabela 1. Efekty uczenia się uwzględniające uniwersalne charakterystyki Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji dla kwalifikacji na 

poziomie 7. Polskiej Ramy Kwalifikacji 

Charakterystyki drugiego stopnia 

Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji  
II stopień kierunku Finanse i Rachunkowość 
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dla kwalifikacji na poziomie 7. Polskiej 

Ramy Kwalifikacji 

Wiedza 

P7U_W FiR2P_W 

Absolwent zna i rozumie: 

- pogłębiony sposób wybrane fakty, teorie, 

metody oraz złożone zależności między 

nimi, także w powiązaniu z innymi 
dziedzinami różnorodne, złożone 

uwarunkowania i aksjologiczny kontekst 

prowadzonej działalności.  
 

Absolwent posiada rozszerzoną wiedzę: 

- z zakresu wybranych faktów, teorii, metod oraz złożonych zależności między nimi z 

zakresu nauk społecznych, w dziedzinie nauk społecznych, w dyscyplinie naukowej 
ekonomia i finanse, w szczególności zna problematykę zjawisk i procesów zachodzących 

pomiędzy strukturami i podmiotami finansów i rachunkowości w skali krajowej i 

międzynarodowej;  
- z zakresu złożonych uwarunkowań oraz norm i reguł (prawnych, organizacyjnych, 

etycznych) związanych z prowadzoną działalnością i wykonywanym zawodem; 

Umiejętności 

P7U_U FiR2P_U 

Absolwent potrafi: 

- wykonywać zadania oraz formułować i 

rozwiązywać problemy, z 

wykorzystaniem nowej wiedzy, także 
z innych dziedzin; 

- samodzielnie planować własne uczenie 

sięprzez całe życie i ukierunkowywać 
innych w tym zakresie; 

- komunikować się ze zróżnicowanymi 

kręgami odbiorców, odpowiednio 

uzasadniać stanowiska. 
 

Absolwent posiada umiejętność: 

- prawidłowego dostrzegania i interpretowania zjawisk finansowych oraz zdarzeń 

gospodarczych; samodzielnego proponowania konkretnych rozwiązań złożonych 
problemów pojawiających się w obszarze finansów i rachunkowości w różnych 

instytucjach działających na rynku i prognozować przebieg ich rozwiązania oraz 

przewidywać skutki planowanych działań; formułowania własnych opinii i dobierania 

krytycznych danych i metod analiz; 

- samodzielnego wykorzystywania rachunkowości i kategorii finansowych do 

podejmowania decyzji w przedsiębiorstwie; 

- wykorzystania zdobytej wiedzy w różnych zakresach i formach, rozszerzoną o krytyczną 

analizę skuteczności i przydatności zdobytej wiedzy; rozpoznania potrzeb doradczych i 

wskazywania odpowiednich rozwiązań w obszarze finansów i rachunkowości; 
przygotowania różnych prac pisemnych oraz przygotowania i wygłaszania wystąpień 

ustnych przedstawiających zagadnienia z zakresu finansów i rachunkowości; 

Kompetencje 

P7U_K FiR2P_K 

Absolwent jest gotów do: 

- tworzenia i rozwijania wzorów 

właściwego postępowania w środowisku 
pracy i życia podejmowania inicjatyw, 

krytycznej oceny siebie oraz zespołów 

i organizacji, w których uczestniczy; 

- przewodzenia grupie i ponoszenia 

odpowiedzialności za nią. 

Absolwent jest gotów do: 

- wykonywania funkcji inicjatora i organizatora życia społecznego, potrafi organizować 

i kierować pracą zespołów. Ma świadomość ponoszenia odpowiedzialności za powierzone 
mu zadania; 

- współpracy w ramach projektów społeczno-gospodarczych oraz posiada umiejętność 

przewidywania wielokierunkowych skutków społecznych swojej działalności; 

- komunikowania się z otoczeniem, przekazywania i obrony swoich poglądów, potrafi 
wypowiadać się w ważnych sprawach społeczno-ekonomicznych i światopoglądowych. 
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Tabela 2. Efekty uczenia się uwzględniające charakterystyki drugiego stopnia Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji dla kwalifikacji 

na poziomie 7. Polskiej Ramy Kwalifikacji 
Charakterystyki drugiego stopnia Zintegrowanego 

Systemu Kwalifikacji 

dla kwalifikacji na poziomie 7. Polskiej Ramy 

Kwalifikacji 

II stopień kierunku Finanse i Rachunkowość 

Wiedza 

P7S_WG FiR2P_W 

Absolwent zna i rozumie: 

- w pogłębionym stopniu – wybrane fakty, obiekty 
i zjawiska oraz dotyczące ich metody i teorie 

wyjaśniające złożone zależności między nimi, 
stanowiące: 

- zaawansowaną wiedzę ogólna z zakresu 

dyscyplin naukowych lub artystycznych 

i tworzących podstawy teoretyczne, 

- uporządkowaną i podbudowaną teoretycznie 
wiedzę obejmującą kluczowe zagadnienia, 

- wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej 

wiedzy szczegółowej – właściwe dla programu 
studiów, a w przypadku studiów o profilu 

praktycznym – również zastosowania praktyczne 

tej wiedzy w działalności zawodowej związanej 
z ich kierunkiem. 

Absolwent posiada rozszerzoną wiedzę: 

- o wybranych faktach, obiektach i zjawiskach finansowych, a także zasad 

tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiębiorczości, wykorzystującej 

wiedzę z zakresu ekonomii, finansów i rachunkowości; 

- na temat instrumentów finansowych oraz kryteriach ich wyboru w zależności 

od potrzeb podmiotów indywidualnych i instytucji działających na rynku; 

- na temat stosowania i interpretacji zasad rachunkowości, analizy finansowej, 

planowania finansowego, sposobu ewidencjonowania zdarzeń gospodarczych 

w celach bilansowych i podatkowych przedsiębiorstw i instytucji finansowych. 

P7S_WK FiR2P_W 

Absolwent zna i rozumie: 

- fundamentalne dylematy współczesnej cywilizacji; 

- ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania 

różnych rodzajów działalności zawodowej związanej 
z kierunkiem studiów, w tym zasady ochrony 

własności przemysłowej i prawa autorskiego; 

- podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych 
form przedsiębiorczości. 

Absolwent posiada rozszerzoną wiedzę: 

- na temat regulacji prawnych i ich wpływu na prowadzenie działalności 

gospodarczej; 

- o normach i regułach (prawnych, organizacyjnych, etycznych) warunkujących 
pracę zawodową związaną z finansami i rachunkowością; . 

- o zasadach tworzenia i rozwoju różnorodnych form przedsiębiorczości. 

Umiejętności 

P7S_UW FiR2P_U 

Absolwent potrafi: 

-wykorzystać posiadaną wiedzę – formułować 
i rozwiązywać złożone i nietypowe problemy oraz 

innowacyjnie wykonywać zadania 

w nieprzewidzianych warunkach przez: 

- właściwy dobór źródeł i informacji z nich 
pochodzących, dokonywanie oceny, krytycznej 

analizy, syntezy, twórczej interpretacji 

i prezentacji tych informacji; 

- dobór oraz stosowanie właściwych metod 

i narzędzi, w tym zaawansowanych technik 

informacyjno-komunikacyjnych; 

- przystosowanie istniejących lub opracowanie 
nowych metod i narzędzi; 

- wykorzystać posiadaną wiedzę – formułować 

i rozwiązywać problemy oraz wykonywać zadania 

typowe dla działalności zawodowej związanej 
z kierunkiem studiów; 

- formułować i testować hipotezy związane z prostymi 

problemami wdrożeniowymi. 

Absolwent posiada umiejętność: 

- formułowania i rozwiązywania złożonych i nietypowych problemów 

pojawiających się w obszarze finansów i rachunkowości w różnych 

instytucjach działających na rynku w oparciu o właściwy dobór informacji 
oraz metod analiz; 

-  wykorzystywania wiedzy teoretycznej do opisu i analizowania procesów 

gospodarczych i zjawisk finansowych; 

-  

- wskazywania na podstawie posiadanej wiedzy przyczyn i przebiegu zdarzeń 
gospodarczych i zjawisk finansowych, formułowania własnych opinii na ten 

temat oraz stawia prostych hipotez badawczych i  weryfikowania ich; 

- doboru właściwych metod i narzędzi, w tym zaawansowanych technik 

informacyjno-komunikacyjnych. 

P7S_UK FiR2P_U 

Absolwent potrafi: 

- komunikować się na tematy specjalistyczne ze 

zróżnicowanymi kręgami odbiorców; 

- prowadzić debatę; 

- posługiwać się językiem obcym na poziomie B2+ 
Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia 

Językowego oraz specjalistyczną terminologią. 

Absolwent posiada umiejętność: 

- wykorzystania zdobytej wiedzy w różnych zakresach i formach, rozszerzoną  

o krytyczną analizę skuteczności i przydatności zdobytej wiedzy; 

komunikowania się z różnymi kręgami odbiorców; 

- przygotowania różnych prac pisemnych/raportów oraz przygotowania i 
wygłaszania wystąpień ustnych przedstawiających zagadnienia z zakresu 

finansów i rachunkowości; 

- posługiwania się językiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu 
Opisu Kształcenia Językowego oraz w wyższym stopniu w zakresie 

specjalistycznej terminologii. 
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P7S_UO FiR2P_U 

Absolwent potrafi: 

- kierować pracą zespołu; 

- współdziałać z innymi osobami w ramach prac 

zespołowych i podejmować wiodącą rolę w 
zespołach. 

Absolwent posiada umiejętność: 

- pracy w zespole i kierowania nim przyjmując rolę lidera. 

P7S_UU FiR2P_U 

Absolwent potrafi: 

- samodzielnie planować i realizować własne uczenie 
się przez całe życie i ukierunkowywać innych w tym 

zakresie. 

Absolwent posiada umiejętność: 

- samodzielnego zdobywania wiedzy i rozwijania swoich umiejętności 
w zakresie finansów i rachunkowości. 

Kompetencje 

P7S_KK FiR2P_K 

Absolwent jest gotów do: 

- krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych 

treści; 

- uznawania znaczenia wiedzy do rozwiązywania 
problemów poznawczych i praktycznych oraz 

zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności 

z samodzielnym rozwiązaniem problemu. 

Absolwent jest gotów do: 

- samodzielnego i krytycznego uzupełniania wiedzy i umiejętności z zakresu 

finansów i rachunkowości, poszerzonych o wymiar interdyscyplinarny, ja 
również zasięgania opinii ekspertów w przypadku trudności z samodzielnym 

rozwiązaniem problemu. 

P7S_KO FiR2P_K 

Absolwent jest gotów do: 

- wypełniania zobowiązań społecznych, inspirowania 

i organizowania działalności na rzecz środowiska 
społecznego; 

- inicjowania działań na rzecz interesu publicznego; 

- myślenia i działania w sposób przedsiębiorczy. 

Absolwent jest gotów do: 

- wykonywania funkcji inicjatora i organizatora życia społecznego, współpracy 

w ramach projektów społeczno-gospodarczych oraz posiada umiejętność 
przewidywania wielokierunkowych skutków społecznych swojej działalności. 

P7S_KR FiR2P_K 

Absolwent jest gotów do: 

- odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych 
z uwzględnieniem zmieniających się potrzeb 

społecznych w tym: 

- rozwijania dorobku zawodowego, 

- podtrzymywania etosu zawodu, 

- przestrzegania i rozwijania zasad etyki 
zawodowej oraz działania na rzecz 

przestrzegania tych zasad.  

Absolwent jest gotów do: 

- odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych z uwzględnieniem 
zmieniających się potrzeb społecznych; rozwijania dorobku zawodowego; 

stosowania zasad etyki zawodowej oraz aktywnego propagowania takich 

postaw. 
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Tabela 3. Sumaryczny zbiór efektów uczenia się II stopnia kierunku Finanse i Rachunkowość zgodnych ze Zintegrowanym Systemem 

Kwalifikacji dla kwalifikacji na poziomie 7. Polskiej Ramy Kwalifikacji  

Symbol 

EKU 
Kierunkowe Efekty Uczenia się (EKU) 

Odniesienie Kierunkowych Efektów 

Uczenia się do PRK 

uniwersalnych 

charakterystyk 

dla danego 

poziomu Polskiej 

Ramy 

Kwalifikacji 

(ustawa o ZSK)1 

charakterystyk 

drugiego stopnia 

dla danego 

poziomu 

Polskiej Ramy 

Kwalifikacji 

(rozporządzenie 

MNiSW)2 

Wiedza 

FiR2P_W01 
Posiada rozszerzoną wiedzę w odniesieniu do wybranych struktur i instytucji 

społecznych. 
P7U_W P7S_WG 

FiR2P _W02 
Posiada pogłębioną wiedzę w odniesieniu do zasad tworzenia i rozwoju form 

indywidualnej przedsiębiorczości, wykorzystującej wiedzę z zakresu 

ekonomii, finansów i rachunkowości. 

P7U_W P7S_WG 

FiR2P _W03 
Posiada pogłębioną wiedzę o instrumentach finansowych oraz kryteriach ich 

wyboru w zależności od potrzeb podmiotów indywidualnych i instytucji 

działających na rynku. 

P7U_W P7S_WG 

FiR2P _W04 
Posiada pogłębioną wiedzę na temat analizowania, porównywania i 

wybierania rozwiązania inwestycyjnego oraz sposobów finansowania i 

rozliczania działalności gospodarczej. 

P7U_W P7S_WG 

FiR2P _W05 
Posiada pogłębioną wiedzę na temat stosowania i interpretacji zasad 

rachunkowości, analizy finansowej przedsiębiorstw oraz instytucji 

finansowych. 

P7U_W P7S_WG 

FiR2P _W06 
Posiada pogłębioną wiedzę na temat regulacji prawnych i ich wpływu na 

prowadzenie działalności gospodarczej i sposobu ewidencjonowania zdarzeń 

gospodarczych. 

P7U_W 
P7S_WG 

P7S_WK 

FiR2P _W07 
Posiada pogłębioną wiedzę na temat procesu planowania finansowego oraz 

zasad wyboru odpowiednich narzędzi do planowania, kontroli i oceny. 
P7U_W P7S_WG 

FiR2P_W08 

Posiada pogłębioną wiedzę o normach i regułach (prawnych, organizacyjnych, 

etycznych) organizujących system finansowy, instytucje finansowe 

i funkcjonujący w nich system ewidencjonowania zdarzeń w celach 

bilansowych i podatkowych. 

P7U_W 
P7S_WG 

P7S_WK 

FiR2P _W09 
Posiada pogłębioną wiedzę na temat metod pozyskiwania i przetwarzania 

danych w obszarach: sektora finansów publicznych, rynków finansowych, 

przedsiębiorstw, banków i zakładów ubezpieczeń. 

P7U_W P7S_WG 

FiR2P _W10 
Posiada pogłębioną wiedzę o specyficznych obszarach rachunkowości 

i sprawozdawczości finansowej. 
P7U_W 

P7S_WG 
P7S_WG 

FiR2P _W11 
Posiada pogłębioną wiedzę na temat interpretacji i stosowania 

zaawansowanych zasad rachunkowości finansowej. 
P7U_W 

P7S_WG 

 

FiR2P _W12 
Posiada pogłębioną wiedzę na temat interpretacji i stosowania instrumentów 

rachunkowości zarządczej. 
P7U_W 

P7S_WG 
 

FiR2P _W13 
Posiada pogłębioną wiedzę na temat wpływu polityki pieniężnej na sytuację 

na rynkach finansowych oraz działalności instytucji finansowych i innych 

podmiotów gospodarczych. 

P7U_W 
P7S_WG 

 

FiR2P _W14 
Posiada pogłębioną wiedzę na temat wyboru i stosowania systemów 

finansowo-księgowych w podmiotach gospodarczych. 
P7U_W 

P7S_WG 

 

FiR2P _W15 
Posiada pogłębioną wiedzę na temat metod, procedur i dobrych praktyk 

stosowanych do realizacji zadań kadrowo-płacowych. 
P7U_W 

P7S_WG 
 

FiR2P _W16 
Posiada rozszerzoną wiedzę w zakresie ewidencji zdarzeń gospoadrczych 

w celach podatkowych. 
P7U_W 

P7S_WG 

 

Umiejętności 

FiR2P _U01 
Posiada umiejętność prawidłowego dostrzegania, interpretowania i 
wyjaśniania zjawisk finansowych i zdarzeń gospodarczych oraz wzajemnych 

relacji między nimi. 

P7U_U P7S_UW 

FiR2P _U02 
Posiada umiejętność wykorzystywania wiedzy teoretycznej do opisu 
i analizowania procesów gospodarczych i zjawisk finansowych oraz potrafi 

formułować własne opinie i dobierać krytyczne dane i metody analiz. 

P7U_U P7S_UW 

FiR2P _U03 
Potrafi generować rozwiązania złożonych problemów pojawiających się 

w obszarze finansów i rachunkowości w różnych instytucjach działających na 
P7U_U 

P7S_UW 

P7S_UK 

                                                           
1  Uniwersalne charakterystyki poziomów w PRK – załącznik do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 64 i poz. 1010).   
2 Charakterystyki drugiego stopnia PRK – poziomy 6-8 –załącznika do rozporządzenia MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. 
poz. 2218). 
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rynku i prognozować przebieg ich rozwiązania oraz przewidywać skutki 

planowanych działań. 

FiR2P _U04 
Potrafi wskazać przyczyny i przebieg zdarzeń gospodarczych i zjawisk 
finansowych, formułować własne opinie na ten temat oraz stawiać proste 

hipotezy badawcze i je weryfikować. 

P7U_U P7S_UW 

FiR2P_U05 
Posiada umiejętność dokonywania pogłębionych analiz finansowych, w tym 

opartych na danych pochodzących z rachunkowości finansowej i zarządczej. 
P7U_U P7S_UW 

FiR2P _U06 

Posiada umiejętność posługiwania się systemami normatywnymi, normami 

i regułami (prawnymi, zawodowymi, etycznymi) w odniesieniu do złożonych 

problemów z obszaru finansów i rachunkowości. 

P7U_U P7S_UW 

FiR2P _U07 
Posiada umiejętność wykorzystania zdobytej wiedzy w różnych zakresach 
i formach, rozszerzoną o krytyczną analizę skuteczności i przydatności 

zdobytej wiedzy. 

P7U_U 
P7S_UW 
P7S_UK 

P7S_UO 

FiR2P _U08 
Posiada umiejętność pracy w zespole oraz samodzielnego proponowania 
rozwiązań konkretnych problemów ekonomiczno-finansowo - księgowych 

i przeprowadzeniu procedur podjęcia rozstrzygnięć w tym zakresie. 

P7U_U P7S_UW 

FiR2P _U09 
Potrafi samodzielnie wykorzystywać rachunkowość i kategorie finansowe do 
podejmowania decyzji w przedsiębiorstwie. 

P7U_U P7S_UW 

FiR2P _U10 

Posiada umiejętność księgowania operacji gospodarczych oraz wykonywania 

analiz danych płynących z ksiąg rachunkowych w zależności od potrzeb 

związanych z podejmowaniem decyzji przez wewnętrznych i zewnętrznych 
użytkowników informacji. 

P7U_U P7S_UW 

FiR2P _U11 
Potrafi rozpoznać potrzeby doradcze i wskazać odpowiednie rozwiązania 

w obszarze finansów i rachunkowości. 
P7U_U 

P7S_UW 

P7S_UK 

FiR2P _U12 
Potrafi zastosować regulacje i normy prawne w działalności gospodarczej, 
a także podejmować na ich podstawie decyzje. 

P7U_U P7S_UW 

FiR2P _U13 

Potrafi dokonać wyboru odpowiednich instrumentów z zakresu inżynierii 

finansowej w zależności od potrzeb podmiotów indywidualnych 
i instytucjonalnych działających na rynku. 

P7U_U P7S_UW 

FiR2P _U14 
Posiada umiejętność sprawnej obsługi systemów informatycznych 

wykorzystywanych w podmiotach gospodarczych. 
P7U_U P7S_UW 

FiR2P _U15 
Posiada umiejętność przygotowania różnych prac pisemnych oraz 
przygotowania i wygłaszania wystąpień ustnych przedstawiających 

zagadnienia z zakresu finansów i rachunkowości. 

P7U_U 
P7S_UW 

P7S_UK 

FiR2P _U16 
Potrafi samodzielnie zdobywać wiedzę i rozwijać swoje umiejętności w 

zakresie finansów i rachunkowości. 
P7U_U P7S_UU 

FiR2P_U17 

Potrafi posługiwać się językiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego 

Systemu Opisu Kształcenia Językowego oraz w wyższym stopniu w zakresie 

specjalistycznej terminologii 

P7U_U P7S_UK 

Kompetencje 

FiR2P _K01 

Jest przygotowany do wykonywania funkcji inicjatora i organizatora życia 

społecznego, potrafi organizować i kierować pracą zespołów. Ma świadomość 
ponoszenia odpowiedzialności za powierzone mu zadania. 

P7U_K 
P7U_KK 

P7U_KO 

FiR2P _K02 

Rozumie potrzebę współpracy w ramach projektów społeczno-gospodarczych 

oraz posiada umiejętność przewidywania wielokierunkowych skutków 
społecznych swojej działalności.  

P7U_K 
P7U_KK 

P7U_KO 

FiR2P _K03 

Potrafi komunikować się z otoczeniem, przekazywać i bronić swoich 

poglądów, potrafi wypowiadać się w ważnych sprawach społeczno-

ekonomicznych i światopoglądowych. 

P7U_K 
P7U_KK 
P7U_KO 

FiR2P _K04 

Jest przygotowany do tworzenia (współtworzenia) instytucji publicznych, 

organizacji gospodarczych, prywatnych i non-profit, a także do podejmowania 

samodzielnej działalności w interesie publicznym i własnym 

P7U_K 
P7U_KK 
P7U_KO 

FiR2P _K05 
Ma świadomość znaczenia stosowania zasad etyki zawodowej oraz aktywnie 

propaguje takie postawy. 
P7U_K P7U_KR 

FiR2P _K06 
Potrafi samodzielnie i krytycznie uzupełniać wiedzę i umiejętności z zakresu 

finansów i rachunkowości, poszerzone o wymiar interdyscyplinarny. 
P7U_K 

P7U_KK 

P7U_KO 
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7. Program studiów 

7.1. Forma studiów 

Kierunek Finanse i Rachunkowość II stopnia będzie prowadzony w profilu praktycznym, 

w wymiarze 4 semestrów. 

Absolwentom II stopnia kierunku Finanse i Rachunkowość nadawany będzie tytuł zawodowy magistra. 

7.2. Liczba semestrów i punktów ECTS 

W toku studiów kierunku Finanse i Rachunkowość II stopnia, student uzyska łącznie 138 punktów 

ECTS koniecznych do uzyskania kwalifikacji na poziomie 7. Polskiej Ramy Kwalifikacji i uzyskania 

tytułu magistra. Wskazana liczba punktów ECTS osiągana jest na studiach w czasie 4 semestrów 

studiów.  

Szczegółowy rozkład poszczególnych semestrów zaplanowano w następujący sposób: 

− semestr I - 15 tygodni dydaktycznych, 

− semestry: II-IV - 15 tygodni (w każdym semestrze), w tym: 10 tygodni dydaktycznych i 5 

tygodni przewidzianych na realizację praktyki zawodowej przez studenta (160 godzin praktyki 

zawodowej w semestrze). 

Szczegółowy wykaz punktów ECTS przypisanych do poszczególnych przedmiotów realizowanych 

w ramach studiów z podziałem na semestry zawiera harmonogram realizacji programu studiów, 

stanowiący załącznik do niniejszego opracowania (Harmonogram realizacji programu studiów w 

poszczególnych semestrach i latach cyklu kształcenia – załącznik 1). 

7.3 Realizowane w toku studiów przedmioty 

W tabelach 7.3.1-7.3.3 wyszczególniono przedmioty realizowane w toku studiów z podziałem na 

przedmioty obowiązkowe, przedmioty specjalnościowe oraz przedmioty do wyboru. Przedstawiono 

także odniesienie kierunkowych efektów uczenia się do poszczególnych przedmiotów. 

Szczegółowy zbiór efektów uczenia się dla wszystkich przedmiotów przewidzianych w programie 

studiów, wraz z określonym zakresem treści programowych, form i metod uczenia, zapewniających 

osiągnięcie oraz weryfikację tych efektów, a także szczegółowym określeniem liczby punktów ECTS, 

opisany został dla każdego przedmiotu w Karcie przedmiotu (sylabusie). Zbiór kart przedmiotów 

opracowanych dla kierunku Finanse i Rachunkowość II stopnia, wraz z potwierdzeniem kompetencji 

nauczycieli akademickich i innych osób proponowanych do prowadzenia poszczególnych zajęć, 

przedstawiono w załączniku nr 2 do niniejszego programu studiów. 
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7.3.1.Efekty uczenia się przypisane do przedmiotów kształcenia ogólnego 
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Wiedza 

FiR2P_W01   +     +     +  + + +   + 

FiR2P _W02  +  +     +     +       

FiR2P _W03     +   +        +  +   

FiR2P _W04  +   +    +            

FiR2P _W05       +  +            

FiR2P _W06   + +  + +   +   +        

FiR2P _W07     +     + + +      +   

FiR2P_W08    +      +           

FiR2P _W09  + +  +   + +  +     +    + 

FiR2P _W10                   + + 

FiR2P _W11       +              

FiR2P _W12            +       +  

FiR2P _W13          +           

FiR2P _W14      +               

FiR2P _W15      +               

FiR2P _W16      +               
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Umiejętności 

FiR2P _U01  + +    + + + + +  +   +  +  + 

FiR2P _U02  +   +    +     +    +  + 

FiR2P _U03     +      +      +   + 

FiR2P _U04  +      + +  +   +  +     

FiR2P_U05         +   +        + 

FiR2P _U06   + +   +      + + +    + + 

FiR2P _U07    +      + +  + +   + +  + 

FiR2P _U08      +               

FiR2P _U09   +  +                

FiR2P _U10      + +              

FiR2P _U11            +  +     +  

FiR2P _U12    +          +       

FiR2P _U13                     

FiR2P _U14      +       +        

FiR2P _U15                     

FiR2P _U16   +       +         +  

FiR2P_U17 +                    

Kompetencje 

FiR2P _K01 +    +    +      +  +  +  

FiR2P _K02   + +     +  +      + +   

FiR2P _K03  + + + + + + + + +  +   + + + +  + 

FiR2P _K04  +                   

FiR2P _K05             + + +    + + 

FiR2P _K06 +  +   + + +  + + + + +  +  +  + 
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7.3.2.Efekty uczenia się przypisane do przedmiotów fakultatywnych 
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Wiedza  

FiR2P_W01 +   + + + + +    +  

FiR2P _W02             + 

FiR2P _W03 +   + +        + 

FiR2P _W04    +        +  

FiR2P _W05        +      

FiR2P _W06  + +   + +    +  + 

FiR2P _W07             + 

FiR2P_W08    +          

FiR2P _W09 +   + + +      + + 

FiR2P _W10  +     + + + + +   

FiR2P _W11  +       + +    

FiR2P _W12              

FiR2P _W13             + 

FiR2P _W14   +           

FiR2P _W15         + +    

FiR2P _W16             + 
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Umiejętności 

FiR2P _U01 +    + + +  + +    

FiR2P _U02    +        + + 

FiR2P _U03            +  

FiR2P _U04 +    +        + 

FiR2P_U05             + 

FiR2P _U06  +    + +       

FiR2P _U07             + 

FiR2P _U08           +  + 

FiR2P _U09  +  +  +  + + +   + 

FiR2P _U10  + +     + + + +   

FiR2P _U11        +      

FiR2P _U12             + 

FiR2P _U13              

FiR2P _U14   +         + + 

FiR2P _U15             + 

FiR2P _U16      +        

FiR2P_U17              

Kompetencje 

FiR2P _K01    +   + +     + 

FiR2P _K02    +  +     + + + 

FiR2P _K03 + +  + + +       + 

FiR2P _K04             + 

FiR2P _K05   +    + + + +    

FiR2P _K06 + + +  + +   + + + + + 
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7.3.3.Efekty uczenia się przypisane do przedmiotów realizowanych w ramach specjalności 

Symbol EKU 

Menedżer finansowy 
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Wiedza 

FiR2P_W01  + +    + 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

  

       

FiR2P _W02 +    + +         

FiR2P _W03      +         

FiR2P _W04 +   + +          

FiR2P _W05    +           

FiR2P _W06  + +      + + + + + + 

FiR2P _W07          +     

FiR2P_W08        + + +     

FiR2P _W09  + + +  +         

FiR2P _W10               

FiR2P _W11               

FiR2P _W12               

FiR2P _W13          +     

FiR2P _W14        +   + + + + 

FiR2P _W15        + +  + + + + 

FiR2P _W16        + +      
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Umiejętności 

FiR2P _U01  + + +  +  

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
  

+  +     

FiR2P _U02 +   + +          

FiR2P _U03    + +  +        

FiR2P _U04 +     +         

FiR2P_U05     +          

FiR2P _U06  + +     +   + + + + 

FiR2P _U07 +      + + + + + + + + 

FiR2P _U08               

FiR2P _U09 + + + +           

FiR2P _U10               

FiR2P _U11               

FiR2P _U12         +      

FiR2P _U13      +         

FiR2P _U14           + + + + 

FiR2P _U15        +       

FiR2P _U16  + +       + + + + + 

FiR2P_U17                

Kompetencje 

FiR2P _K01 +   + +  + 
 
 

 

 
 

 

 
  

       

FiR2P _K02 + + + + +  + + +      

FiR2P _K03 + + + + + + + + + + + + + + 

FiR2P _K04               

FiR2P _K05        + +  + + + + 

FiR2P _K06  + +   +  +  +     
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Symbol EKU 

Sprawozdawczość, audyt i rewizja finansowa 
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Wiedza 

FiR2P_W01     + + + 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

  

+ + + + + +  

FiR2P _W02    +           

FiR2P _W03               

FiR2P _W04               

FiR2P _W05      +         

FiR2P _W06 + + + +  +  + + + + + + + 

FiR2P _W07     +  +       + 

FiR2PP_W08   +  +  +       + 

FiR2P _W09  +      + + + + + +  

FiR2P _W10 + + + +           

FiR2P _W11               

FiR2P _W12               

FiR2P _W13              + 

FiR2P _W14               

FiR2P _W15               

FiR2P _W16               
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Umiejętności 

FiR2P _U01  + + + +  + 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
  

+ + + + + + + 

FiR2P _U02               

FiR2P _U03               

FiR2P _U04               

FiR2P_U05               

FiR2P _U06   + + + + + + + + + + +  

FiR2P _U07              + 

FiR2P _U08   +  +  +        
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FiR2P _K06 + +  +  +  + + + + + + + 
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Symbol EKU 

Bankowość i ubezpieczenia 

 

Doradca inwestycyjny na rynkach finansowych 
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FiR2P _W06 + +    +         

FiR2P _W07  +             
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Umiejętności 

FiR2P _U01  +  + +   

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
  

 + + + +   

FiR2P _U02       +   + + + +  

FiR2P _U03   +   + + +       

FiR2P _U04 +    +         + 

FiR2P_U05               

FiR2P _U06      +  +       

FiR2P _U07 + + +            

FiR2P _U08      +         

FiR2P _U09 +  +            

FiR2P _U10               

FiR2P _U11 +  +   +  + + + + +  + 

FiR2P _U12               

FiR2P _U13     +    +    + + 

FiR2P _U14               

FiR2P _U15 +     + +        

FiR2P _U16  +             

FiR2P_U17       +         

Kompetencje 

FiR2P _K01    +  + + 
 
 

 

 
 

 

 
  

       

FiR2P _K02   + +  + +    + + +  

FiR2P _K03  + + + +   + + + + + + + 

FiR2P _K04               

FiR2P _K05 +         +     

FiR2P _K06 + + +  + + + + +     + 
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7.3.4. Efekty uczenia się przypisane do praktyki zawodowej 

Symbol EKU 

wiedza 

 

umiejętności 

 

kompetencje 

FiR2P_W01 + FiR2P _U01 + FiR2P _K01  

FiR2P _W02  FiR2P _U02  FiR2P _K02 + 

FiR2P _W03  FiR2P _U03  FiR2P _K03 + 

FiR2P _W04  FiR2P _U04  FiR2P _K04  

FiR2P _W05  FiR2P_U05  FiR2P _K05  

FiR2P _W06 + FiR2P _U06 + FiR2P _K06 + 

FiR2P _W07  FiR2P _U07  

  

FiR2P_W08  FiR2P _U08  

FiR2P _W09 + FiR2P _U09 + 

FiR2P _W10  FiR2P _U10  

FiR2P _W11  FiR2P _U11  

FiR2P _W12  FiR2P _U12  

FiR2P _W13  FiR2P _U13  

FiR2P _W14  FiR2P _U14  

FiR2P _W15  FiR2P _U15  

FiR2P _W16  FiR2P _U16 + 

 FiR2P_U17  
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7.3.5. Efekty uczenia się przypisane do modułu uzupełniającego 

 

 

Podstawy finansów Podstawy rachunkowości 

Symbol EKU Symbol EKU 

wiedza umiejętności kompetencje wiedza umiejętności kompetencje 

 FiR2P_W01  FiR2P _U01 + FiR2P _K01 
+ 

 FiR2P_W01  FiR2P _U01  FiR2P _K01 
 

FiR2P _W02 + FiR2P _U02 + FiR2P _K02 
+ 

FiR2P _W02  FiR2P _U02  FiR2P _K02 
 

FiR2P _W03  FiR2P _U03 + FiR2P _K03 
 

FiR2P _W03  FiR2P _U03  FiR2P _K03 
+ 

FiR2P _W04 + FiR2P _U04 + FiR2P _K04 
 

FiR2P _W04  FiR2P _U04  FiR2P _K04 
 

FiR2P _W05  FiR2P_U05  FiR2P _K05 
 

FiR2P _W05 + FiR2P_U05 + FiR2P _K05 
+ 

FiR2P _W06  FiR2P _U06  FiR2P _K06 
+ 

FiR2P _W06 + FiR2P _U06 + FiR2P _K06 
+ 

FiR2P _W07  FiR2P _U07  

  

  

  

  
  

  

  
  

  

  
  

 
FiR2P _W07  FiR2P _U07  

  

  

  

  
  

  

  
  

  

  
  

 

FiR2P_W08  FiR2P _U08  FiR2P_W08 + FiR2P _U08 + 

FiR2P _W09 + FiR2P _U09  FiR2P _W09  FiR2P _U09  

FiR2P _W10  FiR2P _U10  FiR2P _W10 + FiR2P _U10  

FiR2P _W11  FiR2P _U11  FiR2P _W11  FiR2P _U11  

FiR2P _W12  FiR2P _U12  FiR2P _W12  FiR2P _U12  

FiR2P _W13  FiR2P _U13 + FiR2P _W13  FiR2P _U13  

FiR2P _W14  FiR2P _U14  FiR2P _W14 + FiR2P _U14  

FiR2P _W15  FiR2P _U15  FiR2P _W15  FiR2P _U15  

FiR2P _W16  FiR2P _U16  FiR2P _W16  FiR2P _U16 + 

 FiR2P_U17    FiR2P_U17   
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7.4. Dobór treści i metod uczenia 

Dobór treści kształcenia wynika z przyjętych kierunkowych efektów uczenia się na kierunku 

Finanse i Rachunkowość II stopnia, nawiązujących do obszarowych efektów kształcenia dla nauk 

społecznych. Realizowane treści programowe są zgodne z aktualnym stanem wiedzy oraz przyjętą przez 

Wydział koncepcją kształcenia. Program studiów kierunku Finanse i Rachunkowość II stopnia o profilu 

praktycznym zawiera treści, które umożliwiają studentom zdobycie wiedzy z zakresu nauk 

ekonomicznych i finansów oraz przygotowanie do jej praktycznego wykorzystania. Podczas realizacji 

treści programowych studenci nabywają umiejętności komunikowania się, prowadzenia debaty oraz 

organizowania pracy w zespole. Ważną częścią programu kształcenia jest praktyka zawodowa, która 

ułatwia studentom powiązanie wiedzy zdobytej podczas wykładów z praktyką gospodarczą. Po 

zakończonym toku kształcenia student posiada rozszerzone umiejętności językowe na poziomie 

biegłości B2.  

Program studiów zakłada stosowanie różnych metod kształcenia, umożliwiających studentowi 

osiągnięcie założonych efektów uczenia się. Zajęcia prowadzone są w formie wykładów, ćwiczeń, 

laboratoriów, konwersatoriów oraz seminariów dyplomowych. Duży nacisk położono na wykorzystanie 

różnych metod aktywizujących studentów, w tym na: 

a) metodę twórczego rozwiązywania problemów, której celem jest przełamywanie dotychczasowych 

schematów, krytyczne myślenie i wypracowywanie nowych koncepcji i rozwiązań danego 

problemu;  

b) metodę sytuacyjną (tzw. studium przypadku), polegającą na zdobywaniu wiedzy w oparciu 

o szczegółową analizę określonego zjawiska, projektu, przedsięwzięcia ilustrującego pewien 

problem;  

c) gry dydaktyczne;  

d) dyskusje dydaktyczne (debata, panel, poster). 

W ramach wykładów studenci osiągają efekty głównie w zakresie wiedzy, przekazywanej przez 

nauczycieli akademickich i praktyków. W ramach ćwiczeń i laboratoriów nabywają umiejętności 

praktyczne, w oparciu o wykorzystanie wiedzy z wykładów. Na konserwatoriach stosuje się 

indywidualne i grupowe formy aktywizacji studenta rozwijające kreatywność, autonomię i motywację 

do samodzielnej pracy. W ramach seminariów dyplomowych student zdobywa wiedzę i umiejętności 

przygotowujące go do prowadzenia własnych badań. Stosowanie aktywizujących metod kształcenia 

umożliwia osiągnięcie wszystkich zakładanych efektów uczenia się. 

7.5. Skuteczność osiągania zakładanych efektów uczenia się 

Weryfikacja osiągniętych przez studenta efektów uczenia się w projektowanym programie studiów 

na kierunku Finanse i Rachunkowość II stopnia obejmuje zarówno wiedzę, umiejętności i kompetencje 

społeczne, których uzyskanie jest związane z określonym przedmiotem, zawartym w programie 

studiów.  

Weryfikacja efektów uczenia się w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych 

obejmuje cztery obszary. Pierwszy obszar to proces kształcenia przy wykorzystaniu różnorodnych form 

zajęć (wykłady, ćwiczenia, laboratoria, konwersatoria, seminaria), które umożliwiają sprawdzenie 

efektów uczenia się przede wszystkim w zakresie wiedzy, ale także umiejętności i kompetencji. Na tym 

etapie, proces weryfikowania obejmuje kolokwia w ramach zaliczeń cząstkowych i końcowych. Efekty 

uczenia się w zakresie umiejętności i kompetencji społecznych weryfikuje się podczas ćwiczeń, 

konwersatoriów i laboratoriów. Weryfikacja ta bazuje na rozwiązaniach określonych w Regulaminie 
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Studiów obowiązującym w Politechnice Koszalińskiej. Określono w nim ogólne zasady zaliczenia 

semestru i składania egzaminów. Dla zapewnienia prawidłowej realizacji kształcenia dla każdego 

przedmiotu jest opracowywana karta przedmiotu.  

Weryfikacja zakładanych efektów uczenia się odbywać się będzie poprzez: 

a) zaliczenia cząstkowe w formie pisemnej lub ustnej (np. kolokwium, referat, projekt, 

wypowiedzi i różne formy aktywności podczas zajęć); 

b) zaliczenia końcowe z przedmiotów, które nie kończą się egzaminem - podstawą zaliczenia 

przedmiotu, który nie kończy się egzaminem, może być pisemna praca kontrolna (np. test, 

projekt, referat) lub zaliczenie ustne; 

c) zaliczenia przedmiotów, które kończą się egzaminem - podstawą zaliczenia przedmiotu może 

być egzamin w formie pisemnej lub egzamin w formie ustnej; 

d) uczestnictwo w praktykach zawodowych - weryfikacja zgodnie z odrębnym regulaminem 

praktyk i kartami praktyk; 

e) ocenę pracy na seminarium dyplomowym i przygotowanie pracy dyplomowej; 

f) ocenę egzaminu dyplomowego. 

Nauczyciel akademicki jest zobowiązany do każdorazowego uwzględniania osiągnięć studenta 

w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych w przypadku formułowania oceny studenta, 

zarówno cząstkowej, jak i końcowej. Oceny z egzaminów i zaliczeń są rejestrowane w systemie USOS 

(Uniwersytecki System Obsługi Studiów) w formie elektronicznej. 

Metody weryfikacji efektów uczenia się są określone w karcie danego przedmiotu, która precyzuje 

sposób i warunki zaliczenia. Student posiada bezpośredni dostęp do kart przedmiotów realizowanych w 

danym semestrze poprzez uczelnianą platformę KRK (Krajowe Ramy Kwalifikacji, 

https://krk.tu.koszalin.pl). Karty przedmiotów co semestr są aktualizowane pod kątem treści 

programowych, stosowanych metod osiągania oraz weryfikacji efektów uczenia się, warunków 

i sposobów zaliczania przedmiotów oraz proponowanej literatury. Na pierwszych zajęciach nauczyciel 

akademicki jest zobowiązany do przekazania studentom treści karty przedmiotu, a przede wszystkim 

tematyki prowadzonych zajęć, warunków zaliczenia przedmiotu, zasad wystawiania ocen i wymagań 

koniecznych do spełnienia przez studenta w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. 

Ponadto nauczyciel akademicki jest zobowiązany na pierwszych zajęciach podać studentom wykaz 

podstawowej i uzupełniającej literatury oraz termin konsultacji.  

Zajęcia prowadzone przez nauczycieli akademickich są hospitowane. Ma to służyć doskonaleniu 

prowadzonych zajęć i przestrzeganiu właściwych reguł oceniania. Hospitacje są przeprowadzane przez 

kierownika katedry/zakładu, samodzielnych pracowników oraz doświadczonych adiunktów. Ocena 

hospitacji jest przedstawiana na ujednoliconym arkuszu hospitacji, na którym hospitujący powinien 

wskazać mocne i słabe strony prowadzonych zajęć tak, aby na tej podstawie wspólnie wypracować 

sposób poprawy jakości zajęć. Proces dydaktyczny z punktu widzenia realizacji efektów uczenia się jest 

także przedmiotem dyskusji na zebraniach Wydziałowej Komisji ds. Jakości Kształcenia oraz podczas 

zebrań poszczególnych katedr, zakładów i zespołów. 

Drugi obszar weryfikacji osiągniętych przez studenta efektów uczenia się to praktyczny wymiar 

procesu kształcenia (praktyki zawodowe). Podstawowym celem praktyk zawodowych jest nabycie 

umiejętności praktycznych, uzupełniających i pogłębiających wiedzę uzyskaną przez studenta w toku 

zajęć dydaktycznych na uczelni, a także ukształtowanie postaw wobec potencjalnych pracodawców 

i współpracowników. Praktyki zawodowe pozwalają zweryfikować przede wszystkim umiejętności 

i kompetencje społeczne studenta. Za opracowanie metod weryfikacji oraz kryteriów ocen odpowiada 

powołany na kierunku opiekun ds. praktyk. Szczegółowe zasady organizacji i realizacji praktyk 

studenckich są zawarte w Zarządzeniu Rektora Politechniki Koszalińskiej nr 41/2016 z dnia 14 września 

2016 r. oraz w Regulaminie Praktyk Wydziału Nauk Ekonomicznych Politechniki Koszalińskiej. 
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Regulamin Praktyk szczegółowo określa czas trwania i miejsce odbywania praktyk, organizację 

przebiegu i warunki zaliczenia praktyk zawodowych oraz ustalenia szczegółowe dotyczące praktyk. 

Trzecim obszarem realizacji zakładanych efektów uczenia się jest pozytywnie oceniona praca 

dyplomowa i przeprowadzenie egzaminu dyplomowego. Prace dyplomowe są sprawdzane według 

określonych kryteriów, a ich napisanie stanowi warunek zaliczenia seminarium dyplomowego. Na 

Wydziale Nauk Ekonomicznych obowiązują określone zasady dyplomowania oraz wymogi formalne 

dotyczące przygotowania prac magisterskich. Wszystkie prace są sprawdzane w systemie 

antyplagiatowym. Egzamin dyplomowy jest przeprowadzany w takiej formie, aby student mógł 

wykazać się wymaganą wiedzą, umiejętnościami i kompetencjami społecznymi.   

Czwarty obszar weryfikacji efektów uczenia się dotyczy śledzenia losów absolwentów, co pozwala 

na określenie stopnia realizacji efektów uczenia się, głównie w zakresie umiejętności i kompetencji. 

Dla zapewnienia prawidłowej realizacji kształcenia dla każdego przedmiotu jest opracowywana 

karta przedmiotu. Po zakończeniu przedmiotu prowadzący zajęcia jest zobligowany do złożenia 

odpowiedniej dokumentacji stanowiącej podstawę oceny osiągniętych efektów kształcenia dla 

przedmiotu. Karty przedmiotów co semestr są aktualizowane pod kątem treści programowych, 

stosowanych metod osiągania oraz weryfikacji efektów uczenia się, warunków i sposobów zaliczania 

przedmiotów oraz proponowanej literatury. Weryfikacja osiągniętych efektów uczenia się na kierunku 

odbywa się na poziomie Rady Programowej, która po zakończeniu każdego semestru formułuje 

i przedstawia Wydziałowemu Zespołowi ds. Jakości Kształcenia sprawozdanie z osiągnięcia 

założonych efektów uczenia się na kierunku. Procedura ta obejmuje również weryfikację efektów 

osiąganych podczas obowiązkowej praktyki zawodowej oraz seminarium dyplomowego. Rada 

Programowa kierunku na koniec każdego cyklu kształcenia sporządza Sprawozdanie z procesu 

doskonalenia programu studiów. Rada analizuje wyniki hospitacji zajęć dydaktycznych, analizuje 

wyniki ankietyzacji studenckiej dotyczącej nauczycieli akademickich, ocenia sprawozdania z realizacji 

praktyk studenckich, analizuje opinie samorządu studenckiego dotyczące programu studiów dla 

kierunku, analizuje opinie pracodawców dotyczące programu studiów i harmonogramu realizacji 

programu studiów oraz dokonuje oceny wyników monitorowania karier zawodowych absolwentów. 

7.6. Rekrutacja kandydatów 

Warunki i tryb rekrutacji określone są corocznie w Uchwale Senatu Politechniki Koszalińskiej 

w sprawie warunków i trybu rekrutacji. Rekrutację na studia drugiego stopnia na kierunku Finanse 

i Rachunkowość prowadzić będzie Uczelniana Komisja Rekrutacyjna. Podstawą do przyjęcia 

kandydatów na studia jest spełnienie przez kandydata wymagań postępowania kwalifikacyjnego.  

Na studia II stopnia kandydaci przyjmowani są na podstawie dyplomów ukończenia studiów 

I stopnia (ostatecznego wyniku studiów). Przy takim samym wyniku konkursu dyplomów zostanie 

przeprowadzona dodatkowa kwalifikacja na podstawie średniej arytmetycznej ze wszystkich ocen 

końcowych z egzaminów i zaliczeń uzyskanych przez kandydata na studiach I stopnia. Oprócz dyplomu 

kandydaci zobowiązani są dostarczyć komisji rekrutacyjnej suplement do dyplomu lub indeks (w 

przypadku braku suplementu). Dla kandydatów, którzy ukończyli studia I stopnia na kierunku lub 

profilu innym niż wybrany kierunek lub profil studiów II stopnia, długość tych studiów zależna będzie 

od ustalonych różnic programowych. 

W przypadku przyjęcia na studia II stopnia absolwentów kierunków studiów niezwiązanych 

z dyscypliną naukową ekonomia i finanse, konieczne jest zaliczenie na początku pierwszego semestru 

obligatoryjnego Modułu uzupełniającego, który umożliwi uzupełnienie kompetencji z zakresu studiów 

I stopnia na kierunku Finanse i Rachunkowość. Program Modułu uzupełniającego opracowała Rada 

Programowa Kierunku Finanse i Rachunkowość. Zakres przedmiotowy Modułu uzupełniającego będzie 
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obejmował podstawy finansów i podstawy rachunkowości. Głównym celem jego realizacji będzie 

uzupełnienie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych z zakresu finansów i rachunkowości dla 

absolwentów studiów I stopnia kierunków spoza obszaru nauk ekonomicznych. 

Rekrutacja odbywa się w formie elektronicznej. System rekrutacyjny Politechniki Koszalińskiej 

jest dostępny na stronie internetowej: irk.politechnika.koszalin.pl lub rekrutacja.tu.koszalin.pl. 

7.7. Publiczny dostęp do informacji 

Na Wydziale zapewniony jest publiczny dostęp do informacji o warunkach rekrutacji, programie 

studiów oraz warunkach jego realizacji. Informacje związane z realizacją procesu kształcenia, m.in. 

harmonogram roku akademickiego, plan zajęć, regulamin studiów oraz druki związane z opieką 

materialną oraz dydaktyczną dostępne są na stronie internetowej Wydziału (www.wne.tu.koszalin.pl). 

Karty przedmiotów dostępne są na uczelnianej platformie KRK (krk.tu.koszalin.pl). Studenci posiadają 

bieżący dostęp do wyników zaliczeń i egzaminów oraz uzyskują możliwość kontaktu z nauczycielami 

prowadzącymi zajęcia poprzez indywidualne konta USOS-web. Ponadto na stronie internetowej 

Wydziału dostępne są wydziałowe regulaminy dyplomowania, regulamin praktyk, ankietyzacji 

studenckiej oraz regulamin potwierdzania efektów uczenia się uzyskanych poza systemem studiów. 

Dla Kandydatów na studia na stronie Wydziału zamieszczone są informacje dotyczące programu 

studiów oraz harmonogramy realizacji programu studiów w poszczególnych semestrach i latach cyklu 

kształcenia. Warunki rekrutacji dostępne są poprzez Internetowy System Rekrutacyjny Politechniki 

Koszalińskiej (irk.politechnika.koszalin.pl).  

Opis systemu zapewnienia jakości kształcenia jest dostępny dla wszystkich interesariuszy na 

stronie internetowej: http://wne.tu.koszalin.pl/index.php/wydzial/jakosc-ksztalcenia. 
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TREŚCI PROGRAMOWE  

PRZEDMIOTÓW NA KIERUNKU FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ II STOPNIA 

I. Przedmioty obowiązkowe 

II. Specjalność Menedżer finansowy 

III. Specjalność Kadry i płace 

IV. Specjalność Sprawozdawczość, audyt i rewizja finansowa 

V. Specjalność Doradztwo podatkowe 

VI. Specjalność Bankowość i ubezpieczenia 

VII. Specjalność Doradca inwestycyjny na rynkach finansowych 

VIII. Przedmioty do wyboru 
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I. PRZEDMIOTY OBOWIĄZKOWE 

 

Nazwa przedmiotu: Język angielski biznesowy 1 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: ćwiczenia: 30 h 

Różnice kulturowe w środowisku pracy - uzyskiwanie informacji z tekstów w różnych formatach. Przedstawianie 

rocznych sprawozdań finansowych - wprowadzenie i ćwiczenie stosownych struktur leksykalno-gramatycznych, 

odczytywanie i przedstawianie danych liczbowych. Ćwiczenie umiejętności reagowania w międzykulturowych 

relacjach biznesowych. Zastosowanie czasowników modalnych oraz pokrewnych zwrotów wyrażających radę, 

obowiązek, konieczność. Zalety i wady Międzynarodowych Standardów Sprawozdawczości Finansowej - 

ćwiczenie środków językowych przydatnych do prowadzenia dyskusji. Ćwiczenie pisania oficjalnego raportu, 

zaproszenia oraz nieformalnego maila. Ocena wydajności przedsiębiorstwa - wprowadzenie i ćwiczenie 

stosownych struktur leksykalno-gramatycznych, przedstawianie wartości liczbowych w formie wykresów. 

Poszukiwanie zatrudnienia - uzyskiwanie informacji z tekstów w różnych formatach. Zasady stosowania form 

bezokolicznikowych oraz imiesłowów w kontekście rozmów kwalifikacyjnych oraz opisu obowiązków 

służbowych w dziale księgowości. Prowadzenie księgowości bankowej - wprowadzenie i ćwiczenie stosownych 

struktur leksykalno-gramatycznych. Ćwiczenie umiejętności przeprowadzania rozmów telefonicznych w firmie 

funkcjonującej na międzynarodowym rynku. Zastosowanie zdobytych umiejętności językowych w Case Study – 

zatrudnienie nowego pracownika w dziale finansowym. Doradztwo podatkowe wprowadzenie i ćwiczenie 

stosownych struktur leksykalno-gramatycznych. Ćwiczenie autentycznych sytuacji dotyczących telefonicznego 

kontaktu z klientami w międzynarodowym środowisku pracy. Inwestycje zagraniczne - wprowadzenie i ćwiczenie 

stosownych struktur leksykalno-gramatycznych. Pozyskiwanie kapitału początkowego – ćwiczenie środków 

językowych przydatnych do wyrażania możliwości oraz podejmowania decyzji. 

 

Nazwa przedmiotu: Język angielski biznesowy 2 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: ćwiczenia: 20 h 

Uzyskiwanie informacji z tekstów w różnych formatach, dotyczących rynków międzynarodowych. Ćwiczenie 

niezbędnych środków językowych w kontekście opisania zasad wolnego handlu. Utrwalenie stosowania 1 i 2 trybu 

warunkowego oraz łączników unless, provided, as long as. Handel opcjami - wprowadzenie i ćwiczenie 

stosownych struktur leksykalno-gramatycznych. Zastosowanie zdobytych umiejętności językowych w Case Study 

– przeprowadzenie korzystnej negocjacji z międzynarodowym kontrahentem. Społecznie odpowiedzialne 

inwestowanie - wprowadzenie i ćwiczenie stosownych struktur leksykalno-gramatycznych. Ćwiczenie pisania 

oficjalnego maila w sprawie zamówienia towaru/usługi oraz przyjęcia zamówienia i przetwarzania go. 

Przygotowywanie sprawozdań i raportów na potrzeby zarządu, banków oraz instytucji zewnętrznych - 

wprowadzenie i ćwiczenie stosownych struktur leksykalno-gramatycznych. Wprowadzenie i ćwiczenie 

słownictwa opisującego i oceniającego etyczne i nieetyczne działania w życiu prywatnym i zawodowym. 

Ćwiczenie poprawnego stosowania spójników w zdaniach złożonych. Uzyskiwanie informacji z tekstów 

w różnych formatach, dotyczących etyki pisania CV oraz wpływu firm na środowisko naturalne. Projektowanie 

finansów ochrony środowiska - wprowadzenie i ćwiczenie stosownych struktur leksykalno-gramatycznych. 

 

Nazwa przedmiotu: Język angielski biznesowy 3 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: ćwiczenia: 20 h 

Nadzór korporacyjny – wprowadzenie i ćwiczenie stosownych struktur leksykalno-gramatycznych. Powtórzenie 

czasów Past Simple, Past Continuous, Past Perfect, Present Perfect w ustnej i pisemnej narracji. Utrwalanie funkcji 

językowych: rozważanie opcji, przedstawianie propozycji, wyrażanie zgody, etc., w kontekście omawiania 

nieprofesjonalnych zachowań. Wprowadzenie stosownych struktur gramatyczno-leksykalnych oraz wyrażeń 

charakterystycznych dla języka prezentacji. Poprawne stosowanie definiujących i niedefiniujących zdań 

podrzędnych oraz zaimków who, which, that, whose w kontekście ogłoszenia o pracę. Prezentacja wybranego 

zagadnienia ze studiowanej dziedziny: słuchanie ze zrozumieniem, ewaluacja, dyskusja. Utrwalenie stosowania 

właściwych rejestrów językowych w korespondencji. Niewypłacalność firmy - wprowadzenie i ćwiczenie 

stosownych struktur leksykalno-gramatycznych. Przyczyny upadku dużych firm – zastosowanie środków 

językowych stosownych dla otwartej dyskusji. Prezentacja wybranego zagadnienia ze studiowanej dziedziny: 

słuchanie ze zrozumieniem, ewaluacja, dyskusja. 

 

 

 

 

Nazwa przedmiotu: Język angielski biznesowy 4 
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Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: ćwiczenia: 20 h 

Przeprowadzanie audytu w firmie – wprowadzenie i ćwiczenie stosownych konstrukcji leksykalno-

gramatycznych. Uzyskiwanie informacji z tekstów w różnych formatach, dotyczących rywalizacji w życiu 

prywatnym i zawodowym. Wprowadzenie i ćwiczenie idiomów oraz czasowników frazowych w kontekście 

dyskusji o rywalizacji pomiędzy podmiotami gospodarczymi. Efektywne ćwiczenie pisania planu oraz protokołu 

ze spotkania. Stosowanie języka dyplomacji i spekulacji w kontekście prowadzenia rozmów negocjacyjnych. 

Prezentacja wybranego zagadnienia ze studiowanej dziedziny: słuchanie ze zrozumieniem, ewaluacja, dyskusja. 

Odpowiedzialność audytora – wprowadzenie i ćwiczenie stosownych konstrukcji leksykalno-gramatycznych. 

Prezentacja wybranego zagadnienia ze studiowanej dziedziny: słuchanie ze zrozumieniem, ewaluacja, dyskusja. 

Utrwalenie konstrukcji biernej w różnych czasach gramatycznych i jej zastosowanie w pisaniu sprawozdania 

z działań firmy oraz maili służbowych. Obrót gotówkowy i bezgotówkowy – zalety i wady – utrwalanie środków 

językowych właściwych dla dyskusji za i przeciw. Wprowadzenie i ćwiczenie konstrukcji have sth done. Handel 

papierami wartościowymi - wprowadzenie i ćwiczenie stosownych konstrukcji leksykalno-gramatycznych. 

 

Nazwa przedmiotu: Język niemiecki biznesowy 1 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: ćwiczenia: 30 h 

Wybór ścieżki zawodowej - uzyskiwanie informacji szczegółowych i ogólnych z tekstów pisanych, mówionych 

oraz źródeł audiowizualnych dotyczących wykształcenia oraz wymaganych kompetencji na różnych 

stanowiskach: doradca finansowy, doradca podatkowy, analityk, makler. Zastosowanie czasowników modalnych 

oraz pokrewnych zwrotów wyrażających radę, obowiązek, konieczność. Profil zawodowy w obszarze biznesowym 

-uzyskiwanie i przekazywanie informacji w formie pisemnej i ustnej z tekstów pisanych. Powtórzenie i utrwalenie 

poprawnego stosowania formy Konjunktiv II czasowników modalnych. Życiorys i podanie o pracę. Odczytywanie 

i opisywanie danych liczbowych, praca z ankietą i dokumentami wymaganymi podczas ubiegania się o pracę w 

bankowości i instytucjach finansowych. Ćwiczenie poprawnego stosowania czasów przeszłych oraz zdań 

podrzędnie złożonych. Rozmowa kwalifikacyjna. Wprowadzenie struktur leksykalno-gramatycznych koniecznych 

do jej przygotowania, przeprowadzenia oraz oceny. Ćwiczenia efektywnego argumentowania i mówienia o swoich 

zainteresowaniach zawodowych. Struktura organizacyjna przedsiębiorstwa- ćwiczenia w przedstawianiu 

parametrów przedsiębiorstw (wielkość, forma prawna, branża, działalność) ich analiza i ocena. Powtórzenie i 

utrwalanie konstrukcji bezokolicznikowych ze szczególnym uwzględnieniem konstrukcji "um...zu". Ćwiczenie 

poprawnego stosowania bezokolicznikowych równoważników zdań. Sprawozdania roczne, rachunek zysków i 

strat - analiza autentycznych tekstów pisanych związanych ze studiowaną dziedziną. Rozwijanie umiejętności 

interpretacji tekstów graficznych. Studium porównawcze. Komunikacja biznesowa. Stosowanie konstrukcji 

bezokolicznikowych podczas sporządzania notatek służbowych i protokołów z narad. Ćwiczenia w pisaniu maili 

formalnych i nieformalnych. 

 

Nazwa przedmiotu: Język niemiecki biznesowy 2 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: ćwiczenia: 20 h 

Wizyta na międzynarodowych targach finansowych i inwestycyjnych. Ćwiczenie umiejętności przeprowadzania 

rozmów z klientem podczas targów. Zastosowanie zdobytych umiejętności językowych w studium przypadku, 

inicjowanie rozmów handlowych. Stosowanie odpowiednich rejestrów językowych w formalnej korespondencji 

międzynarodowej. Zastosowanie czasów przeszłych i przyszłych. Zlecenie, zamówienie, zapytanie ofertowe. 

Ćwiczenie niezbędnych środków językowych w przy sporządzaniu zlecenia i zamówienia na rynkach 

międzynarodowych oraz analiza zapytań ofertowych. Wprowadzenie struktur leksykalnych typowych dla języka 

negocjacji warunków sprzedaży, dostawy oraz płatności. Zastosowanie zdobytych umiejętności językowych 

w studium przypadku. Umowa kupna-sprzedaży, umowa leasingowa rachunek, faktura-analiza autentycznych 

tekstów pisanych. Inne znaczenia czasowników modalnych. Sposoby płatności-ich rozróżnianie 

i wykorzystywanie. Obrót gotówkowy i bezgotówkowy. Uzyskiwanie informacji szczegółowych i ogólnych 

z tekstów pisanych i mówionych. Wprowadzenie i ćwiczenie słownictwa w dokumentach np. polecenia pobrania, 

polecenie. 

 

Nazwa przedmiotu: Język niemiecki biznesowy 3 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: ćwiczenia: 20 h 

Polityka i kanały dystrybucji produktów na rynkach międzynarodowych. Uzyskiwanie informacji szczegółowych 

i ogólnych informacji z tekstów pisanych i mówionych. Utrwalanie struktur językowych: rozważanie opcji, 

przedstawianie propozycji, wyrażanie zgody w celu nawiązywania i pielęgnowania stosunków handlowych. 

Zastosowanie zdobytych umiejętności językowych w studium przypadku. Ćwiczenia z wykorzystaniem 
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autentycznych umów dotyczących przedstawicielstwa handlowego, praca z diagramami, schematami oraz 

grafikami, Prezentacja wybranego zagadnienia ze studiowanej dziedziny. Giełda papierów wartościowych- rynek 

pierwotny i wtórny. Ćwiczenia struktur syntaktycznych i leksykalnych z wykorzystaniem materiałów źródłowych. 

Deklinacja przymiotnika, stopień wyższy i najwyższy przysłówka i przymiotnika. Giełda, kursy akcji i 

psychologia giełdy. Ćwiczenie umiejętności pozyskiwania informacji grafik, diagramów i poradników. Ćwiczenia 

poprawnego stosowania trybu przypuszczającego. Analiza rynku i danych rynkowych. Wprowadzanie i ćwiczenie 

słownictwa opisującego rynkowe strategie produktu, innowacje i ich charakterystykę. Poprawne stosowanie strony 

biernej w czasie teraźniejszym i przeszłym. Wprowadzenie struktur gramatyczno-leksykalnych oraz wyrażeń 

charakterystycznych dla języka prezentacji. 

 

Nazwa przedmiotu: Język niemiecki biznesowy 4 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: ćwiczenia: 20 h 

Wprowadzanie produktu na rynek - analiza rynku i danych rynkowych. Utrwalenie stosowania właściwych 

rejestrów językowych w prezentacji. Sporządzenie sprawozdania dotyczącego wprowadzania produktów na rynki 

na bazie autentycznych przykładów firm zagranicznych: słuchanie ze zrozumieniem, ewaluacja, dyskusja. Zdania 

okolicznikowe przyzwalające. Zapewnienie jakości produktu i wizerunek marki. Studium przypadku. Ćwiczenia 

w stosowaniu specjalistycznego z literatury fachowej. Ćwiczenia poprawnego stosowania strony biernej i jej form 

zastępczych. System ubezpieczeń społecznych w Niemczech i w Polsce. Ubezpieczenia prywatne. Wyszukiwanie 

szczegółowych i ogólnych informacji z literatury fachowej, artykułów prasowych. Ćwiczenia poprawnego 

stosowania zdań warunkowych i zaimków wskazujących. Uzyskiwanie informacji szczegółowych i ogólnych z 

tekstów pisanych, mówionych oraz źródeł audiowizualnych dotyczących pozyskiwania rynków. Prezentacja 

wybranego zagadnienia ze studiowanej dziedziny. Sztuka konwersacji i jej rola w różnorodnych sytuacjach. 

Rozwijanie umiejętności argumentowania i kontrargumentowania w dyskusji. Język ciała, jego znaczenie i 

umiejętność odczytywania, gestykulacja podczas prezentacji. Szyk wyrazów w zdaniach różnego typu. Zdania 

przydawkowe. Pytania pośrednie. 

 

Nazwa przedmiotu: Ekonomia menedżerska 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 15 h, ćwiczenia: 15 h 

Funkcje i znaczenie ekonomii menadżerskiej w procesie decyzyjnym w przedsiębiorstwie. Przedsiębiorstwo jako 

przedmiot ekonomii menadżerskiej. Współczesne kierunki rozwoju przedsiębiorstw. Klasyczne i alternatywne 

modele przedsiębiorstwa. Optymalizacja decyzji menedżerskich. Podejmowanie decyzji gospodarczych na 

podstawie wyników analizy marginalnej. Optymalizacja decyzji przy istnieniu ograniczeń – metoda mnożników 

Lagrange’a. Analiza wrażliwości. Podstawowe relacje ekonomiczne w produkcji. Analiza kosztów produkcji 

a optymalne decyzje menedżerskie. Rodzaje kosztów a decyzje w przedsiębiorstwie. Koszty w krótkim i długim 

okresie. Charakter przychodów ze skali a koszty przeciętne. Proces kształtowania cen. Analiza popytu i optymalna 

polityka cenowa. Badanie elastyczności funkcji popytu. Możliwość prognozowania sprzedaży przy wykorzystaniu 

wskaźnika elastyczności. Wyznaczanie ceny maksymalizującej przychód. Wyznaczanie ceny maksymalizującej 

zysk. Wieloczynnikowa funkcja popytu –prognozowanie popytu. Konkurencja na różnych rynkach. Strategie 

konkurencji. Pomiar konkurencyjności rynku. Współczynnik koncentracji (CR). Alternatywne miary struktury 

rynku np. wskaźnik Herfindahla-Hirschmana. Przedsiębiorstwo na rynku monopolistycznym. Przyczyny 

monopolizacji gałęzi. Maksymalizacja zysku monopolisty. Nieefektywność monopolu. Strategie cenowe 

maksymalizujące zysk – dyskryminacja cenowa pierwszego, drugiego i trzeciego stopnia. Decyzje cenowe w 

warunkach konkurencji niedoskonałej. Sztywnośd cen i złamana krzywa popytu. Wojny cenowe. Konkurencja 

cenowa – model Bertranda. Przywództwo cenowe – optimum przedsiębiorstwa dominującego. Model duopolu 

Cournota. Podejmowanie decyzji w warunkach niepewności. Istota i pomiar ryzyka w działalności gospodarczej. 

Metody minimalizacji ryzyka gospodarczego. 

 

Nazwa przedmiotu: Polityka pieniężna i budżetowa 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 30 h 

Istota i zakres polityki finansowej państwa. Pieniądz – powstanie, ewolucja, funkcje. Bank centralny – zadania 

i funkcje. Narodowy Bank Polski – organy, zadania i rola w gospodarce. Istota polityki pieniężnej i jej rodzaje. 

Podaż i popyt na pieniądz. Równowaga na rynku pieniężnym. Polityka monetarna wobec rynku walutowego. 

Eurosystem i Europejski Bank Centralny. Istota i zadania polityki budżetowej. Polityka dochodowa w ramach 

polityki budżetowej. Polityka wydatkowa w ramach polityki budżetowej. 

 

 

Nazwa przedmiotu: Prawo gospodarcze 
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Liczba punktów ECTS: 4 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 15 h, konwersatorium: 30 h 

Istota, specyfika i źródła prawa gospodarczego. Podmioty prawa gospodarczego i ich status prawny. Wymogi 

formalne oraz zasady podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej. Czynności prawne obrotu 

gospodarczego i przesłanki ich ważności. Postępowanie mediacyjne, arbitrażowe i sądowe w sprawach 

gospodarczych. Postępowanie upadłościowe, sanacyjne i restrukturyzacyjne. 

 

Nazwa przedmiotu: Decyzje finansowe i inwestycyjne przedsiębiorstw 

Liczba punktów ECTS: 6 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 15 h, laboratorium: 30 h 

Znaczenie decyzji finansowych i inwestycyjnych w zarządzaniu finansami przedsiębiorstwa. Planowanie 

zapotrzebowania na środki finansowe. Modele prognozowania przepływów pieniężnych. Zarządzanie kredytem 

kupieckim. Zarządzanie zapasami. Zarządzanie zobowiązaniami krótkoterminowymi. Plan finansowy - istota 

i konstrukcja. Zależność między wartością bieżącą netto i wewnętrzną stopą zwrotu. Ryzyko w decyzjach 

inwestycyjnych. Optymalny budżet inwestycyjny. 

 

Nazwa przedmiotu: Uproszczona ewidencja księgowa 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 15 h, laboratorium: 30 h 

Ewidencja zdarzeń gospodarczych oraz ich dokumentowanie w księgach rachunkowych. Uproszczenia 

w rachunkowości dla małych przedsiębiorstw. Ewidencja zdarzeń gospodarczych oraz ich dokumentowanie 

w podatkowej księdze przychodów i rozchodów. Zasady prowadzenia ryczałtu ewidencjonowanego. Karta 

podatkowa. Zasady prowadzenia ewidencji na celów VAT. Ewidencja środków trwałych i wyposażenia. Wybór 

formy amortyzacji dla celów podatku dochodowego. Ewidencja wynagrodzeń i składek ZUS. 

 

Nazwa przedmiotu: Zaawansowana rachunkowość finansowa 

Liczba punktów ECTS: 6 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 15 h, konwersatorium: 30 h 

Wartości niematerialne i prawne w krajowych i międzynarodowych regulacjach. Środki trwałe w krajowych 

i międzynarodowych regulacjach (leasing, umorzenie i amortyzacja). Środki trwałe w budowie w krajowych 

i międzynarodowych regulacjach. Należności w krajowych i międzynarodowych regulacjach. Inwestycje 

rzeczowe i finansowe w krajowych i międzynarodowych regulacjach. Zapasy w krajowych i międzynarodowych 

regulacjach. Kapitały własne i obce w krajowych i międzynarodowych regulacjach. Odroczony podatek 

dochodowy. Rachunkowość przedsiębiorstw w procesie restrukturyzacji, upadłości i likwidacji masy 

upadłościowej. 

 

Nazwa przedmiotu: Makroekonomiczne uwarunkowania rynków finansowych 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h 

Rynki finansowe w makroekonomicznym modelu gospodarki. Zmienne makroekonomiczne w analizie 

fundamentalnej. Teoria podaży i popytu na pieniądz. Teorie stóp procentowych. Pieniądz i stopy procentowe 

w modelach równowagi krótkookresowej. Cykle gospodarcze a cykle finansowe. Wzrost gospodarczy a rynki 

finansowe. Makroekonomiczne uwarunkowania polityki monetarnej. Kryzysy zadłużenia. Globalna polityka 

gospodarcza a kryzysy finansowe. 

 

Nazwa przedmiotu: Nowoczesne metody analizy finansowej 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 10 h, laboratorium: 20 h 

Nowoczesne metody analizy finansowej i ich znaczenie w ocenie kondycji finansowej przedsiębiorstwa – 

wprowadzenie. Optymalizacja struktury kapitału w przedsiębiorstwie. Rentowność kapitału zainwestowanego - 

WACC i ekonomiczna wartość dodana. Znaczenie rynkowej wartości dodanej (MVA) w ocenie rentowności 

kapitału zainwestowanego w przedsiębiorstwie. Finansowanie faz cyklu życia przedsiębiorstwa. Analiza 

warunków wzrostu zrównoważonego. 

 

 

 

 

 

 

Nazwa przedmiotu: Elementy prawa finansowego 
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Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 10 h, konwersatorium: 10 h 

Pojęcie i źródła prawa finansowego (pojęcie, źródła, zasady). Finanse publiczne (pojęcie, regulacje prawne, 

zasady, definicje). Budżet państwa (pojęcie, tryb opracowania i uchwalania, wykonywanie ustawy budżetowej, 

budżety jst). Organizacja i zadania NBP (forma instytucjonalna, funkcje, cele, zadania, organy, struktura). 

Spółdzielcze kasy oszczędnościowo-kredytowe. Międzynarodowe prawo podatkowe (źródła, zasady tworzenia, 

unikanie podwójnego opodatkowania). 

   

Nazwa przedmiotu: Zastosowanie metod ilościowych w finansach 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 10 h, laboratorium: 20 h 

Estymacja modelu ekonometrycznego - przypadek jednej i wielu zmiennych objaśniających. Prognozowanie. 

Typy prognoz. Wygładzanie wykładnicze. Metody adaptacyjne. Zmienne zero-jedynkowe w modelach 

ekonometrycznych. Trend pełzający i wagi harmoniczne. Estymacja parametrów liniowych modeli 

ekonometrycznych. Testowanie hipotez - weryfikacja modeli ekonometrycznych. Prognozy naiwne. Prognozy 

proste na podstawie modelu tendencji rozwojowej. Prognozy oparte na modelu wygładzania wykładniczego. 

 

Nazwa przedmiotu: Operacyjna i strategiczna rachunkowość zarządcza 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 10 h, laboratorium: 20 h 

Istota i znaczenie rachunkowości zarządczej w podejmowaniu decyzji menedżerskich. Narzędzia operacyjnej 

i strategicznej rachunkowości zarządczej. Projektowanie struktur informacyjnych rachunkowości zarządczej. 

Wykorzystanie narzędzi rachunkowości zarządczej w praktyce. Metody ustalania cen. Ocena rentowności 

produktów. Systemy rachunku kosztów w przedsiębiorstwie. Założenia rachunku kosztów pełnych, rachunku 

kosztów zmiennych, rachunku kosztów działań. Wykorzystanie rachunku kosztów w praktyce. Budżetowanie 

i kontrola - aspekt operacyjny i strategiczny. Cel przygotowywania budżetów ich istota i rodzaje. Przykłady 

strategicznej rachunkowości zarządczej i jej zastosowanie do zarządzania przedsiębiorstwem.  

 

Nazwa przedmiotu: Praktyczne aspekty ubezpieczeń społecznych 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 10 h, laboratorium: 20 h 

System zabezpieczenia społecznego - organizacja i rozwój. Ubezpieczenie w polityce społecznej. Reforma 

systemu zabezpieczenia społecznego w Polsce - uwarunkowania prawne, ekonomiczne i społeczne. System 

emerytalny w Polsce. Ubezpieczenia rentowe, chorobowe i wypadkowe w Polsce. System powszechnego 

ubezpieczenia zdrowotnego w Polsce.  

 

Nazwa przedmiotu: Ubezpieczenia gospodarcze 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 10 h, konwersatorium: 20 h 

Ryzyko w działalności gospodarczej. Miejsce, rola i znaczenie ubezpieczeń gospodarczych w działalności 

przedsiębiorstw. Funkcjonowanie rynku ubezpieczeń gospodarczych. Umowa i stosunek ubezpieczenia. 

Charakterystyka produktów z zakresu ubezpieczeń gospodarczych. Ubezpieczenia mienia w ochronie potencjału 

majątkowego przedsiębiorstwa. Ubezpieczenie odpowiedzialności cywilnej chroniące potencjał kapitałowy 

przedsiębiorstwa. Ubezpieczenia finansowe chroniące potencjał kapitałowy przedsiębiorstwa. Ubezpieczenia od 

utraty zysku. Ubezpieczenia komunikacyjne, istota i grupy ryzyka. Pozostałe rodzaje ubezpieczeń gospodarczych 

(ubezpieczenia transportowe, ubezpieczenie katastroficzne, ubezpieczenie maszyn i urządzeń od uszkodzeń, 

ubezpieczenia rolne). 

 

Nazwa przedmiotu: Etyka w finansach 

Liczba punktów ECTS: 2 ECTS 

Studia stacjonarne: konwersatorium: 20 h 

Wstępna charakterystyka zagadnień etycznych w biznesie i finansach. Fundamentalne kategorie zachowań 

etycznych w finansach (wiarygodność, zaufanie, odpowiedzialność). Zagadnienia etyki rynków finansowych. 

Indywidualny i instytucjonalny poziom zagadnień etycznych. Dylematy etyczne w zarządzaniu ryzykiem 

i funduszami inwestycyjnymi. Transfer ryzyka a odpowiedzialność zarządzających funduszami. Etyka inwestorów 

(akcjonariuszy, dłużników, wierzycieli, udziałowców). Etyka w pośrednictwie finansowym (banki, domy 

maklerskie, doradztwo inwestycyjne). Etyczny wymiar postępowań wobec klientów usług finansowych. Problemy 

etyczne kryzysów finansowych.  

 

Nazwa przedmiotu: Międzynarodowe powiązania gospodarcze i finansowe 
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Liczba punktów ECTS: 2 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h 

Ewolucja międzynarodowej integracji gospodarczej i finansowej. Standardowy model handlu międzynarodowego. 

Międzynarodowe przepływy czynników produkcji. Powiązania cen na rynku międzynarodowym. Rynki walutowe 

we współczesnej gospodarce. Międzynarodowe powiązania indeksów giełdowych i stóp procentowych. Kurs 

walutowy a dostosowania krótkookresowe w gospodarce otwartej. Instrumenty międzynarodowej polityki 

gospodarczej. Międzynarodowa integracja gospodarcza i finansowa a wzrost gospodarczy. Ewolucja 

międzynarodowego systemu finansowego. 

 

Nazwa przedmiotu: E-banking 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 10 h, konwersatorium: 20 h 

Charakterystyka bankowości elektronicznej - wprowadzenie. Wykorzystanie serwisów społecznościowych 

w działalności banków. Innowacyjne rozwiązania systemu Bank Web 3.0. Bezpieczeństwo bankowości 

internetowej i bankowości mobilnej. Szanse i zagrożenia wynikające z rozwoju bankowości elektronicznej. 

Charakterystyka bankowości elektronicznej - wprowadzenie. Płatności internetowe i mobilne. Bankowość 

społecznościowa - analiza przypadku. Innowacyjne rozwiązania systemu Bank Web 3.0 - analiza przypadku. 

Zagrożenia występujące w bankowości internetowej i bankowości mobilnej. 

 

Nazwa przedmiotu: Finanse osobiste 

Liczba punktów ECTS: 4 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h, konwersatorium: 20 h 

Finanse gospodarstwa domowego - wprowadzenie do wykładu. Znaczenie edukacji i świadomości finansowej 

w zarządzaniu finansami osobistymi. Decyzje finansowe gospodarstw domowych i obszary zarządzania finansami 

osobistymi. Determinanty zachowań finansowych gospodarstw domowych. Czynniki zewnętrzne i czynniki 

wewnętrzne wpływające na efektywność. Bilans majątkowy, budżet gospodarstwa domowego oraz rachunek 

przepływów pieniężnych - istota i cele sporządzania. Źródła dochodów i kierunki wydatków gospodarstw 

domowych (przychody, rozchody, dochody, wydatki, dochód pasywny). Decyzje gospodarstw domowych w 

zakresie gromadzenia oszczędności i zadłużania się.  Rola planowania finansów osobistych. Dobór optymalnego 

portfela usług i produktów finansowych dla potrzeb gospodarstwa domowego. Podatki w finansach gospodarstw 

domowych. 

 

Nazwa przedmiotu: Nowoczesne odmiany rachunku kosztów 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 10 h, konwersatorium: 20 h 

Zakres i odmiany nowoczesnych rachunków kosztów w jednostce gospodarczej. Docelowy rachunek kosztów. 

Rachunek kosztów działań. Procesowy rachunek kosztów. Rachunek kosztów jakości. Porównanie tradycyjnych i 

nowoczesnych odmian rachunków kosztów. Analiza rachunku kosztów działań. Analiza rachunku kosztów 

jakości. Analiza procesowego rachunku kosztów. Raportowanie w zakresie nowoczesnych odmian rachunku 

kosztów. 

 

Nazwa przedmiotu: Seminarium 1 

Liczba punktów ECTS: 2 ECTS 

Studia stacjonarne: seminarium: 20 h 

Przedstawienie warunków i zasad zaliczenia seminarium. Przedstawienie wymagań formalnych dla prac 

dyplomowych WNE. Omówienie systemu plagiat. Omówienie wyboru obszaru badawczego/tematu pracy. 

Sformułowanie problemu badawczego, głównego celu pracy i hipotez badawczych. Dyskusja nad zakresem 

badawczym pracy, doborem metod badawczych oraz konstrukcją narzędzi badawczych. Przedstawienie przez 

studentów koncepcji i głównych założeń pracy magisterskiej. 

 

Nazwa przedmiotu: Seminarium 2 

Liczba punktów ECTS: 2 ECTS 

Studia stacjonarne: seminarium: 10 h 

Przedstawienie warunków i zasad zaliczenia seminarium. Przegląd wyników analizy piśmiennictwa. Omówienie 

problematyki redakcji językowej. Prezentacja przez studentów treści rozdziałów teoretycznych pracy 

magisterskiej. Omówienie metod i technik oraz zakresu badań empirycznych planowanych do przeprowadzenia 

przez studenta w celu napisania części empirycznej pracy magisterskiej. 

 

 

Nazwa przedmiotu: Seminarium 3 
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Liczba punktów ECTS: 2 ECTS 

Studia stacjonarne: seminarium: 10 h 

Przedstawienie warunków i zasad zaliczenia seminarium. Prezentacja i ocena zebranych materiałów 

statystycznych, niezbędnych do konstrukcji empirycznej części pracy. Omówienie problemów wynikających 

z prowadzonych badań empirycznych i poszukiwanie sposobów ich rozwiązania. Omówienie wyników 

i wniosków badania. Przygotowanie i przedstawienie prezentacji na obronę dyplomową. 

 

Nazwa przedmiotu: Praktyka zawodowa 1 

Liczba punktów ECTS: 6 ECTS 

Studia stacjonarne: projekt: 160 h 

Zasady funkcjonowania jednostki gospodarczej. Rodzaje dokumentacji księgowej stosowanej w jednostce 

gospodarczej. Obieg dokumentacji księgowej. Sprawozdawczość finansowa jednostki gospodarczej. Zasady 

tworzenia i funkcjonowania zakładowego planu kont. 

Zasady ewidencji operacji gospodarczych. Zakres obowiązków i zależność służbowa w strukturach służb 

finansowo-księgowych. Metody analizy finansowej stosowane w jednostce gospodarczej. Przepływy pieniężne w 

jednostce gospodarczej. Polityka wynagrodzeń. Programy finansowo-księgowe stosowane w jednostce 

gospodarczej. Powiązania i zasady rozliczania z instytucjami finansowymi oraz instytucjami publicznoprawnymi 

(Urząd Skarbowy, Zakład Ubezpieczeń Społecznych). 

 

Nazwa przedmiotu: Praktyka zawodowa 2 

Liczba punktów ECTS: 6 ECTS 

Studia stacjonarne: projekt: 160 h 

Zasady funkcjonowania jednostki gospodarczej. Rodzaje dokumentacji księgowej stosowanej w jednostce 

gospodarczej. Obieg dokumentacji księgowej. Sprawozdawczość finansowa jednostki gospodarczej. Zasady 

tworzenia i funkcjonowania zakładowego planu kont. 

Zasady ewidencji operacji gospodarczych. Zakres obowiązków i zależność służbowa w strukturach służb 

finansowo-księgowych. Metody analizy finansowej stosowane w jednostce gospodarczej. Przepływy pieniężne w 

jednostce gospodarczej. Polityka wynagrodzeń. Programy finansowo-księgowe stosowane w jednostce 

gospodarczej. Powiązania i zasady rozliczania z instytucjami finansowymi oraz instytucjami publicznoprawnymi 

(Urząd Skarbowy, Zakład Ubezpieczeń Społecznych). 

 

Nazwa przedmiotu: Praktyka zawodowa 3 

Liczba punktów ECTS: 6 ECTS 

Studia stacjonarne: projekt: 160 h 

Zasady funkcjonowania jednostki gospodarczej. Rodzaje dokumentacji księgowej stosowanej w jednostce 

gospodarczej. Obieg dokumentacji księgowej. Sprawozdawczość finansowa jednostki gospodarczej. Zasady 

tworzenia i funkcjonowania zakładowego planu kont. 

Zasady ewidencji operacji gospodarczych. Zakres obowiązków i zależność służbowa w strukturach służb 

finansowo-księgowych. Metody analizy finansowej stosowane w jednostce gospodarczej. Przepływy pieniężne w 

jednostce gospodarczej. Polityka wynagrodzeń. Programy finansowo-księgowe stosowane w jednostce 

gospodarczej. Powiązania i zasady rozliczania z instytucjami finansowymi oraz instytucjami publicznoprawnymi 

(Urząd Skarbowy, Zakład Ubezpieczeń Społecznych). 
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II. SPECJALNOŚĆ „MENEDŻER FINANSOWY” 

 

Nazwa przedmiotu: Nowoczesne instrumenty finansowania startupów 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h, konwersatorium: 20 h 

Charakterystyka startupów oraz specyfika ich finansowania – wprowadzenie. Finansowanie startupów przez 

znajomych i rodzinę. Specyfika i znaczenie akceleratorów startupów. Aniołowie biznesu jako forma finansowania 

startupów. Kapitał wysokiego ryzyka jako forma finansowania startupów. Rola finansowania startupów ze źródeł 

publicznych. Kredyt bankowy i pożyczka w finansowaniu startupów. Crowdfunding, czyli finansowanie 

społecznościowa. 

 

Nazwa przedmiotu: Budżetowanie i planowanie finansowe  

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h, konwersatorium: 20 h 

Rola planowania w przedsiębiorstwie. Cele, funkcje i zasady planowania. Etapy planowania 

Powiązania planów z budżetami. Istota budżetowania finansowego. Elementy budżetów.  

Etapy budżetowania. Ocena wykonania budżetów i analiza przyczyn odchyleń. Zalety i wady planowania 

i budżetowania. Nowoczesne tendencje w zakresie i budżetowania. 

 

Nazwa przedmiotu: Optymalizacja podatkowa w zarządzaniu finansami przedsiębiorstwa 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h, konwersatorium: 20 h 

Charakterystyka opodatkowania przedsiębiorców. Formy opodatkowania dochodów z działalności gospodarczej 

osób fizycznych, zasady ogólne i rozwiązania szczególne. Obowiązki przedsiębiorcy jako płatnika i podatnika. 

Konstrukcja podatku dochodowego od osób prawnych. Podwójne opodatkowanie dochodów spółek kapitałowych. 

Podatek od towarów i usług w Polsce. Podatek akcyzowy w Polsce. Podatki majątkowe w rozliczeniach 

podatkowych przedsiębiorców. Strategia dochodowa, kosztowa i dywidend w zakresie optymalizacji obciążeń 

podatkowych. Ewidencja i dokumentacja podatkowa jako podstawa ustalania dochodu do opodatkowania. 

 

Nazwa przedmiotu: Analiza fundamentalna 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h, konwersatorium: 20 h 

Analiza fundamentalna – wprowadzenie. Analiza sektorowa (branży). Zaawansowane metody wyceny wartości 

przedsiębiorstwa - klasyfikacja i charakterystyka. Metoda opcyjna i metoda z opóźnieniem czasowym. Metody 

analizy potencjału strategicznego przedsiębiorstwa. Metody portfelowe.  

 

Nazwa przedmiotu: Polityka kredytu kupieckiego  

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h, konwersatorium: 20 h 

Motywy wyboru kredytu kupieckiego przez przedsiębiorstwa. Tradycyjne modele kredytu kupieckiego. Warunki 

umowy o kredyt kupiecki. Koszt kredytu kupieckiego. Strategie zaciągania kredytu kupieckiego. Strategie 

udzielania kredytu kupieckiego i ocena wiarygodności kredytowej kontrahenta. Instrumenty finansowe 

zabezpieczające ryzyko kredytowania. Znaczenie kredytu kupieckiego w funkcjonowaniu przedsiębiorstw 

z sektora MSP. 

 

Nazwa przedmiotu: Instrumenty zarządzania ryzykiem 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h, konwersatorium: 20 h 

Pojęcie ryzyka i proces zarządzania ryzykiem. Taksonomia i typologia ryzyka, rodzaje ryzyka finansowego. 

Zarządzanie ryzykiem kredytowym, badanie zdolności kredytowej przed udzieleniem kredytu (analiza źródła 

spłaty kredytu). Zarządzanie ryzykiem płynności - identyfikacja i pomiar ryzyka płynności (bilans płynności, 

zestawienie przepływów pieniężnych). Zarządzanie ryzykiem kursu walutowego - określanie wielkości ekspozycji 

i ryzyka. Ograniczanie i eliminowanie przyczyn ryzyka, błędy harmonogramowania, problemy ze specyfikacją, 

czynnik ludzki, wydajność. Elementy sprawozdawczości zarządczej związane z zarządzaniem ryzykiem. 

Znaczenie informacji w zarządzaniu ryzykiem, pozyskiwanie informacji, koszty informacji, efektywność 

informacyjna. Modelowanie ryzyka - analiza wrażliwości (modelowanie liniowe i krzywoliniowe). Modelowanie 

ekonometryczne ryzyka. Modele Sharpe'a, Markowitza, Mandelbrota. 

 

 

Nazwa przedmiotu: Strategie i instrumenty zarządzania wartością przedsiębiorstwa 
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Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h, konwersatorium: 20 h 

Perspektywa strategiczna w zarządzaniu wartością przedsiębiorstwa. Czynniki strategiczne tworzące wartość 

przedsiębiorstwa oraz instrumenty zarządzania wartością przedsiębiorstwa. Specyfika wyceny 

mikroprzedsiębiorstw. Wycena przedsiębiorstw na potrzeby realizacji transakcji fuzji i przejęć. Wykorzystanie 

modeli wyceny do szacowania wartości marki i znaku towarowego. Macierze strategiczne zarządzania wartością 

przedsiębiorstwa. Graniczne wielkości nośników wartości w formułowaniu strategii przedsiębiorstwa. Znaczenie 

kapitału intelektualnego i pomiar efektywności jego wykorzystania w strategii zarządzania wartością 

przedsiębiorstwa. Systemy motywacyjne w zarządzaniu wartością przedsiębiorstwa. 
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III. SPECJALNOŚĆ „KADRY I PŁACE” 

 

Nazwa przedmiotu: Kadry 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h, konwersatorium: 20 h 

Podstawowe obowiązki pracodawcy przy zatrudnianiu pracowników, prawa i obowiązki pracownika. Zapoznanie 

pracowników z aktami prawa wewnętrznego, zawarcie umowy o pracę, ustalenie stażu pracy nowo zatrudnionych 

pracowników, prowadzenie akt osobowych pracownika, obowiązki informacyjne zakładu pracy. Sankcje za 

naruszenie prawa pracy, zatrudnianie młodocianych, praktyka absolwencka, przepisy BHP w zatrudnianiu 

pracowników. Terminy wypłaty wynagrodzeń, ochrona wynagrodzenia za pracę, wynagrodzenie minimalne, praca 

w dni świąteczne i w porze nocnej, odpoczynek i przerwy w pracy, praca w godzinach nadliczbowych. Ochrona 

stosunku pracy, rozwiązanie i wygaśniecie umowy o pracę. Przepisy RODO w kadrach i płacach. Sporządzanie 

umowy o pracę i dokumentacji związanej z zatrudnianiem pracowników. Tworzenie akt osobowych dotyczących 

procesu zatrudniania pracowników i zakończenia stosunku pracy. Sporządzanie umów cywilno – prawnych. 

 

Nazwa przedmiotu: Metody naliczania wynagrodzeń i ich dokumentacja 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h, konwersatorium: 20 h 

Obliczanie listy płac, umowy zlecenia, umowy o dzieło. Dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych - 

obliczenia. Naliczanie wynagrodzeń w walucie obcej. Rozliczenie miesięczne wynagrodzeń pracowników. 

Naliczanie wynagrodzeń pracowników delegowanych za granicę. Naliczanie wynagrodzeń za czas urlopu, 

ekwiwalent za niewykorzystany urlop. Naliczanie wynagrodzeń za czas niezdolności do pracy. Zasady naliczania 

wynagrodzeń za przepracowaną część miesiąca. Opodatkowanie drobnych zleceń i umów o dzieło. Obliczanie 

wynagrodzeń z pracownikami własnymi, uzyskującymi dochód z umów cywilnoprawnych. 

 

Nazwa przedmiotu: Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h, konwersatorium: 20 h 

Charakterystyka prawa pracy, jego źródła zakres podmiotowy i przedmiotowy. Zasady prawa pracy i funkcje 

prawa pracy. Obowiązki pracodawcy i pracownika. Dochodzenie roszczeń ze stosunku pracy. Ubezpieczenie 

społeczne, zabezpieczenie społeczne, pomoc społeczna. Zasady ubezpieczeń społecznych. Zakres podmiotowy 

ubezpieczenia społecznego. Obowiązek ubezpieczenia a dobrowolność. Postępowanie w sprawach ubezpieczeń 

społecznych. Obowiązki i uprawnienia ZUS i KRUS wobec osób ubezpieczonych i płatników składek. 

 

Nazwa przedmiotu: Program kadrowo - płacowy Symfonia 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h, laboratorium: 20 h 

Omówienie charakterystyki programu kadrowo-płacowego Symfonia. Dodawanie nowych pracowników, 

określanie warunków umów o pracę, składników wynagrodzeń, norm czasu pracy. Tworzenie i modyfikowanie 

harmonogramów czasu pracy, ewidencja czasu pracy, nieobecności pracowników, urlopów. Sporządzanie listy 

płac, dodawanie nowych składników wynagrodzeń, potrącenia z wynagrodzeń. Określanie warunków umów 

cywilnoprawnych dla nowych i dotychczasowych pracowników, dodawanie umów cywilnoprawnych do list płac. 

Rozliczanie podróży służbowych, rozliczania pożyczek z kasy zapomogowo-pożyczkowej. Sporządzanie 

deklaracji podatkowych i deklaracji ZUS. 

 

Nazwa przedmiotu: Program kadrowo - płacowy Gratyfikant 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h, laboratorium: 20 h 

Omówienie charakterystyki programu kadrowo-płacowego Gratyfikant. Dodawanie nowych pracowników, 

określanie warunków umów o pracę, składników wynagrodzeń, norm czasu pracy. Tworzenie i modyfikowanie 

harmonogramów czasu pracy, ewidencja czasu pracy, nieobecności pracowników, urlopów. Sporządzanie listy 

płac, dodawanie nowych składników wynagrodzeń, potrącenia z wynagrodzeń. Określanie warunków umów 

cywilnoprawnych dla nowych i dotychczasowych pracowników, dodawanie umów cywilnoprawnych do list płac. 

Rozliczanie podróży służbowych, rozliczania pożyczek z kasy zapomogowo-pożyczkowej. Sporządzanie 

deklaracji podatkowych i deklaracji ZUS. 

 

 

 

 

Nazwa przedmiotu: Program kadrowo - płacowy Optima 
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Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h, laboratorium: 20 h 

Omówienie charakterystyki programu kadrowo-płacowego Optima. Dodawanie nowych pracowników, określanie 

warunków umów o pracę, składników wynagrodzeń, norm czasu pracy. Tworzenie i modyfikowanie 

harmonogramów czasu pracy, ewidencja czasu pracy, nieobecności pracowników, urlopów. Sporządzanie listy 

płac, dodawanie nowych składników wynagrodzeń, potrącenia z wynagrodzeń. Określanie warunków umów 

cywilnoprawnych dla nowych i dotychczasowych pracowników, dodawanie umów cywilnoprawnych do list płac. 

Rozliczanie podróży służbowych, rozliczania pożyczek z kasy zapomogowo-pożyczkowej. Sporządzanie 

deklaracji podatkowych i deklaracji ZUS. 

 

Nazwa przedmiotu: Program Płatnik (rozliczenia z ZUS) 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h,  laboratorium:  20 h 

Omówienie zasad pracy na programie Płatnik. Powiązanie płatnika z systemem ZUS. Formy rozliczeń płatników 

z Zakładem Ubezpieczeń Społecznych dotyczące płatników i ich pracowników. Omówienie formularzy 

zgłoszeniowych i rozliczeniowych obowiązujących płatników ZUS. 
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IV. SPECJALNOŚĆ „SPRAWOZDAWCZOŚĆ, AUDYT I REWIZJA FINANSOWA” 

 

Nazwa przedmiotu: Sprawozdawczość małych firm 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h,  konwersatorium:  20 h 

Jednostki mikro i małe w świetle ustawy o rachunkowości. Warunki uzyskania statusu mikro lub małej jednostki. 

Rodzaje uproszczeń stosowanych przy prowadzeniu ksiąg rachunkowych. Uproszczenia stosowane przy wycenie 

bilansowej. Zakres sprawozdania finansowego jednostek mikro zgodnie z załącznikiem nr 4 ustawy o 

rachunkowości. Zakres sprawozdania finansowego jednostek małych zgodnie z załącznikiem nr 5 ustawy o 

rachunkowości. Treść informacji dodatkowej w przypadku sprawozdania małych i mikro jednostek. 

 

Nazwa przedmiotu: Sprawozdawczość spółek publicznych 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h,  konwersatorium:  20 h 

Obowiązki informacyjne spółek giełdowych. Obowiązki sprawozdawcze spółek giełdowych. Roczne 

skonsolidowane sprawozdania finansowe zgodne z Międzynarodowymi Standardami Sprawozdawczości 

Finansowej. Roczne jednostkowe sprawozdania finansowe według wytycznych międzynarodowych i polskich 

regulacji prawnych. Niefinansowe elementy raportu rocznego spółki giełdowej. Śródroczna sprawozdawczość 

finansowa - jednostkowa i skonsolidowana. Niefinansowe elementy śródrocznego raportu spółki giełdowej. 

 

Nazwa przedmiotu: Audyt i rewizja finansowa 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h,  konwersatorium:  20 h 

Zakres audytu i rewizji finansowej. Podstawy prawne audytu i rewizji finansowej. Zasady wykonywania zawodu 

biegłego rewidenta. Produkt rewizji sprawozdań finansowych. Wzajemne łączenia informacji w poszczególnych 

elementach sprawozdania finansowego – budowa. 

 

Nazwa przedmiotu: Raportowanie niefinansowe 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h,  konwersatorium:  20 h 

Teoretyczne podstawy ujawniania informacji niefinansowych. Cechy informacji niefinansowej z punktu widzenia 

zakresu i struktury jej raportowania. Wybrane koncepcje prezentacji informacji niefinansowych. Uwarunkowania 

prawne i wytyczne ujawniania informacji niefinansowych. Standardy raportowania niefinansowego. 

Sprawozdanie z działalności jako podstawowy raport niefinansowy. Raportowanie zintegrowane. Raportowanie 

informacji o społecznej odpowiedzialności biznesu. Sprawozdanie finansowe a raportowanie korporacyjne. 

 

Nazwa przedmiotu: Kontrola zarządcza 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h,  konwersatorium:  20 h 

Ogólna charakterystyka kontroli zarządczej. Typologia kontroli zarządczej. Uwarunkowania prawne 

funkcjonowania kontroli zarządczej. Instrumenty, cele i zadania kontroli zarządczej. Standardy kontroli 

zarządczej. Obszar funkcjonowania kontroli zarządczej. 

 

Nazwa przedmiotu: Standardy sprawozdawczości finansowej 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h,  konwersatorium:  20 h 

Międzynarodowe regulacje w polskiej rachunkowości. Ramy instytucjonalne i struktura organizacyjna systemów 

standaryzacji sprawozdawczości. Zakres podmiotowy systemów standaryzacji sprawozdawczości finansowej. 

Zakres przedmiotowy systemów standaryzacji sprawozdawczości finansowej. Ramy koncepcyjne systemów 

standaryzacji rachunkowości. Sprawozdawczość finansowa według regulacji polskich. Sprawozdawczość 

finansowa według MSSF. Sprawozdawczość finansowa według US GAAP. 

 

Nazwa przedmiotu: Audyt wewnętrzny 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h,  konwersatorium:  20 h 

Istota audytu wewnętrznego. Rozwój audytu wewnętrznego. Kwalifikacje audytorów. Struktura i funkcjonowanie 

komórek audytu wewnętrznego. Standardy audytu wewnętrznego. Sprawozdanie z audytu wewnętrznego. 

 

V. SPECJALNOŚĆ „DORADZTWO PODATKOWE” 
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Nazwa przedmiotu: Proceduralne i materialne prawo podatkowe 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h,  konwersatorium:  20 h 

Organy podatkowe i ich właściwości. Interpretacja i wykładnie prawa podatkowego. Zobowiązanie podatkowe. 

Postępowanie podatkowe. Czynności sprawdzające i kontrola skarbowa. 

 

Nazwa przedmiotu: Podatki pośrednie 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h,  konwersatorium:  20 h 

Pojęcie i klasyfikacja podatków obrotowych. Źródła prawa podatków obrotowych w ujęciu krajowym i prawa UE. 

Metody harmonizacji VAT i akcyz w UE. Podmiot i przedmiot opodatkowania w akcyzach. Obowiązek 

podatkowy w akcyzach. 

 

Nazwa przedmiotu: Podatki bezpośrednie 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h,  konwersatorium:  20 h 

Konstrukcja podatku dochodowego na tle innych typów podatków. Podstawy prawne i ogólne zasady podatku 

dochodowego od osób fizycznych. Opodatkowanie dochodów w relacjach trans granicznych. Podstawy prawne 

i ogólne zasady podatku dochodowego od osób prawnych. Szczególne zasady ustalania dochodu. 

 

Nazwa przedmiotu: Tax system in the European Union (ang.) 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h,  konwersatorium:  20 h 

Introduction - general aspects of taxation. Tax rules and harmonization of taxation in the EU. Personal income tax 

in the EU countries. Corporate income tax in the EU countries. Value Added Tax in the EU countries. Other taxes 

in the EU countries. 

 

Nazwa przedmiotu: Międzynarodowe rozliczenia podatkowe 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h,  konwersatorium:  20 h 

Spółki w obrocie międzynarodowym. Umowy o unikaniu podwójnego opodatkowania. Oazy i raje podatkowe – 

korzyści i ryzyko dla podatników. Dokumentacja cen transferowych. Międzynarodowe prawo celne. 

 

Nazwa przedmiotu: Strategie podatkowe przedsiębiorców 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h,  konwersatorium:  20 h 

Charakterystyka opodatkowania przedsiębiorców. Formy opodatkowania dochodów z działalności gospodarczej 

osób fizycznych, zasady ogólne i rozwiązania szczególne. Obowiązki przedsiębiorcy jako płatnika i podatnika. 

Konstrukcja podatku dochodowego od osób prawnych. Podwójne opodatkowanie dochodów spółek kapitałowych. 

Podatek od towarów i usług w Polsce. 

 

Nazwa przedmiotu: Praktyka postępowania przed organami i sądami administracyjnymi w sprawach 

podatkowych 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h,  konwersatorium:  20 h 

Pojęcie i źródła prawa postępowania przed organami i sądami w sprawach podatkowych. Wszczęcie postępowania 

podatkowego i podmioty w nim uczestniczące. Postępowanie podatkowe - przebieg procedury. Wyłączenie 

urzędnika od udziału w postępowaniu podatkowym. Zakończenie postępowania podatkowego, egzekucja 

administracyjna. 
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VI. SPECJALNOŚĆ „BANKOWOŚĆ I UBEZPIECZENIA” 

 

Nazwa przedmiotu: Usługi płatnicze i systemy rozliczeniowe dla przedsiębiorstw 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h,  konwersatorium:  20 h 

System płatniczy w Polsce. Znaczenie systemu płatniczego w gospodarce, ewolucja systemu płatniczego, 

detaliczne i hurtowe systemy płatnicze, regulacje w zakresie instrumentów płatniczych, nadzór nad systemem 

płatniczym. Podmioty uczestniczące w świadczeniu usług płatniczych i rozliczeniowych. Usługi płatnicze 

wykorzystywane w działalności gospodarczej (usługi płatnicze wpłat i wypłat gotówkowych, polecenie przelewu, 

polecenie zapłaty, przekaz pieniężny). Instrumenty płatnicze wykorzystywane w transakcja płatniczych (karta 

płatnicza, pieniądz elektroniczny, aplikacje bankowości elektronicznej). Innowacyjne sposoby płatności. Usługi 

płatnicze w rozliczeniach międzynarodowych. 

 

Nazwa przedmiotu: Prawo bankowe i ubezpieczeniowe 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h,  konwersatorium:  20 h 

System bankowy w Polsce, źródła i pojęcie prawa bankowego. Podstawy podjęcia działalności bankowej. Formy 

zrzeszania się banków. Bankowy Fundusz Gwarancyjny, jego istota, funkcjonowanie, struktura i zadania. 

Narodowy Bank Polski. Nadzór bankowy, organizacja, cele, zadania, instytucje. System ubezpieczeniowy 

w Polsce, źródła prawa ubezpieczeniowego. Rynek ubezpieczeń i otoczenie instytucjonalne. 

 

Nazwa przedmiotu: Doradztwo i pośrednictwo finansowe 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h,  konwersatorium:  20 h 

Doradztwo i pośrednictwo finansowe - wprowadzenie. Obszary pośrednictwa i doradztwa finansowego. Zadania 

doradcy finansowego. Zadania pośrednika finansowego. Nadzór nad działalnością doradców i pośredników 

finansowych. Doradztwo i pośrednictwo finansowe dla przedsiębiorstw - zakres i formy współpracy. Doradztwo 

i pośrednictwo finansowe w zakresie pozyskiwania źródeł finansowania przez przedsiębiorstwa. Tradycyjne 

i nowoczesne produkty finansowe dla przedsiębiorstw. 

 

Nazwa przedmiotu: Nowoczesne usługi finansowe 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h,  konwersatorium:  20 h 

Innowacyjne formy inwestycji i usług finansowych - wprowadzenie. Rozwój i charakterystyka rynku 

alternatywnych funduszy inwestycyjnych. Wealth management a private banking i family Office. Nowoczesna 

bankowość komercyjna. Internetowe pożyczki społeczne jako alternatywa dla banków. Private banking na rynku 

usług finansowych. Produkty strukturyzowane jako innowacyjne produkty depozytowe w bankowości detalicznej 

 

Nazwa przedmiotu: Analiza ryzyka – praktyczne zastosowanie 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h,  konwersatorium:  20 h 

Pojęcie ryzyka i proces zarządzania ryzykiem. Taksonomia i typologia ryzyka. Rodzaje ryzyka finansowego. 

Teoretyczne podstawy pomiaru ryzyka. Miary ryzyka wynikające z rozkładu statystycznego zmiennej ryzyka. 

Koncepcja miar wrażliwości. Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka. Warunki dobre, trudne i ekstremalne. 

Ograniczanie i eliminowanie przyczyn ryzyka. Błędy harmonogramowania, problemy ze specyfikacją, czynnik 

ludzki, wydajność. Ponoszenie i przenoszenie ryzyka - wkalkulowanie ryzyka w cenę. Rynek instrumentów 

pochodnych - wkalkulowanie ryzyka w cenę. Znaczenie informacji w zarządzaniu ryzykiem. Pozyskiwanie 

informacji, koszty informacji, efektywność informacyjna. Metody i kryteria oceny wiarygodności partnerów 

handlowych. Modelowanie ekonometryczne ryzyka. Modele Sharpe'a, Markowitza, Mandelbrota. 

 

Nazwa przedmiotu: Przestępczość bankowa i ubezpieczeniowa 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h,  konwersatorium:  20 h 

Przestępczość w obszarze rynków finansowych. Pojęcie i klasyfikacja przestępczości w sektorze bankowym. 

Pojęcie i klasyfikacja przestępczości w działalności instytucji ubezpieczeniowych. Instytucje publiczne i ich rola 

w przeciwdziałaniu przestępczości bankowej i ubezpieczeniowej. Metody działania oraz sposoby zapobiegania 

przestępczości bankowej i ubezpieczeniowej. 

 

 

Nazwa przedmiotu: Bancassurance 
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Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h,  konwersatorium:  20 h 

Powiązania banków komercyjnych z firmami ubezpieczeniowymi. Charakterystyka działania, normy prawne, 

nadzór nad grupami bankowo- ubezpieczeniowymi. Współpraca banków z instytucjami ubezpieczeniowymi 

w Polsce. Produkty oferowane w ramach grup bankowo-ubezpieczeniowych. Analiza opłacalności działania grup 

bankowo-ubezpieczeniowych - efekt synergii. Ryzyko związane z działalnością bancassurance. Konglomeraty 

finansowe jako forma współpracy bankowo-ubezpieczeniowej. Perspektywy funkcjonowania koncepcji 

bancassurance w Polsce. 
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VII. SPECJALNOŚĆ „DORADCA INWESTYCYJNY NA RYNKACH FINANSOWYCH” 

 

Nazwa przedmiotu: Obrót instrumentami finansowymi 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h, konwersatorium 20 h 

Papiery wartościowe i inne instrumenty finansowe niebędące papierami wartościowymi. Organizacja obrotu 

papierami wartościowymi na Giełdzie Papierów Wartościowych w Warszawie. Obrót instrumentami finansowymi 

- instytucje rynków finansowych. Oferta publiczna, ubieganie się o dopuszczenie instrumentów finansowych do 

obrotu na rynku regulowanym. Rynki papierów udziałowych - teoria, wycena, wartość realna a wartość rynkowa. 

Rynki instrumentów pochodnych - hedging i spekulacja. Warunki skuteczności hedgingu. Towarzystwa i fundusze 

inwestycyjne rejestrowane w Polsce. Zagraniczne towarzystwa i fundusze inwestycyjne. Zasady opodatkowania 

na rynku finansowym. Organizacja giełd towarowych i obrotu towarami giełdowymi. 

 

Nazwa przedmiotu: Koniunktura gospodarcza a rynki finansowe 

Liczba punktów ECTS: 5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 20 h, konwersatorium 20 h 

Przedmiot analizy koniunktury i badania rynku. Cykliczność rozwoju gospodarczego. Definicje cyklu 

koniunkturalnego. Klasyfikacja wahań koniunktury. Procesy dynamiczne w gospodarce i finansach. Szeregi 

czasowe i ich składowe. Przyczyny cykliczności w gospodarce. Ogólna charakterystyka teorii cyklu 

koniunkturalnego. Cykle Juglara, Kitchina i Kondratiewa. Teorie endo- i egzogeniczne. Popytowo-podażowa 

interpretacja wahań koniunktury. Barometry koniunktury. Testy koniunktury. Pozostałe wybrane metody badania 

koniunktury gospodarczej (metody heurystyczne, metody eksperckie). Inflacja i rynek pieniądza a cykl 

koniunkturalny. Ogólne zależności między fazami cyklu koniunktury a zmianami cen. Czynniki kształtujące 

przyszłą inflację. Wskaźniki wyprzedzające dla inflacji. Rynek pracy a cykl koniunkturalny. Ogólne zależności 

między fazami cyklu koniunktury a zmianami na rynku pracy. Obserwacje poprzedzające zmiany na rynku pracy. 

Wskaźniki wyprzedzające zmiany na rynku pracy. Powiązanie cykli finansowych z cyklami gospodarczymi. 

Koniunktura na rynku kapitałowym - dyskontowanie oczekiwań dotyczących rozwoju gospodarki realnej. 

Wrażliwość koniunktury krajowej na szoki zewnętrzne. Wybrane metody i narzędzia prognozowania koniunktury. 

 

Nazwa przedmiotu: Metody analizy finansowych szeregów czasowych 

Liczba punktów ECTS:  5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład:  20 h, konwersatorium 20 h 

Specyfika finansowych szeregów czasowych. Podstawy rachunku prawdopodobieństwa. Regresja i korelacja 

w analizie szeregów czasowych. Modele liniowe i nieliniowe. Hipoteza błądzenia lodowego, efektywności rynku, 

hipoteza rynku fraktalnego. Dekompozycja szeregów czasowych. Modele autoregresyjne w analizie finansowych 

szeregów czasowych. Wielowymiarowe metody analizy rynków finansowych.Analiza danych o wysokiej 

częstotliwości. Prognozowania szeregów czasowych. 

 

Nazwa przedmiotu: Analiza i wycena instrumentów dłużnych i udziałowych 

Liczba punktów ECTS:  5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład:  20 h, konwersatorium 20 h 

Rozwój rynku instrumentów dłużnych i udziałowych na świecie i w Polsce. Krótkookresowe i długookresowe 

instrumenty dłużne. Ryzyko na rynku instrumentów dłużnych. Teorie struktury czasowej stóp procentowych. 

Analiza obligacji standardowych. Analiza obligacji z opcjami dodatkowymi. Teoretyczne podstawy wyceny akcji. 

Metody stosowane w wycenie akcji. Polityka dywidend a cena akcji. Wykorzystanie analizy fundamentalnej w 

wycenie akcji. 

 

Nazwa przedmiotu: Analiza i wycena instrumentów pochodnych i alternatywnych 

Liczba punktów ECTS:  5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład:  20 h, konwersatorium 20 h 

Rozwój rynku instrumentów pochodnych na świecie. Rynek instrumentów pochodnych w Polsce. Ekonomiczne 

funkcje instrumentów pochodnych. Przesłanki wyceny kontraktów terminowych. Podstawowe segmenty rynków 

terminowych - kontrakty nas topy procentowe, indeksy akcji i waluty. Podstawowe charakterystyki opcji. Modele 

wyceny opcji. Współczynniki w analizie cen opcji. Instrumenty i inwestycje alternatywne. Strategie inwestycyjne 

z wykorzystaniem kontraktów terminowych i opcji 

 

 

 

Nazwa przedmiotu: Zarządzanie portfelem papierów wartościowych 

Liczba punktów ECTS:  5 ECTS 
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Studia stacjonarne: wykład:  20 h, konwersatorium 20 h 

Przesłanki budowy portfela papierów wartościowych. Podstawy analizy ryzyka i zysku z portfela. Przesłanki 

dywersyfikacji ryzyka. Technika Markovitza w budowie portfela. Modele wskaźnikowe budowy portfela. Model 

CAPM a model APT. Rodzaje portfeli papierów wartościowych. Strategie zarządzania portfelem. Zabezpieczanie 

portfeli. Ocena efektywności zarządzania portfelem. 

 

Nazwa przedmiotu: Ryzyko na rynkach finansowych 

Liczba punktów ECTS:  5 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład:  20 h, konwersatorium 20 h 

Pojęcie ryzyka i proces zarządzania ryzykiem. Analiza ryzyka projektu inwestycyjnego. 

Analiza wrażliwości. Analiza scenariuszy. Analiza "drzewa decyzyjnego". Miary ryzyka wynikające z rozkładu 

statystycznego zmiennej ryzyka. Podejmowanie decyzji w warunkach ryzyka. Warunki dobre, trudne 

i ekstremalne. Zabezpieczenie przed ryzykiem finansowym. 

Ponoszenie i przenoszenie ryzyka - wkalkulowanie ryzyka w cenę. Rynek instrumentów pochodnych – 

wkalkulowanie ryzyka w cenę. Źródła ryzyka dla instrumentów dłużnych. Stopa zwrotu z inwestycji i ryzyko 

inwestycyjne. Znaczenie informacji w zarządzaniu ryzykiem. Pozyskiwanie informacji, koszty informacji, 

efektywność informacyjna. Modelowanie ekonometryczne ryzyka. Współczynnik zmienności. Modele Sharpe'a, 

Markowitza, Mandelbrota. Dywersyfikacja ryzyka. 
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VIII. PRZEDMIOTY DO WYBORU 

 

Nazwa przedmiotu: Instrumenty pochodne na rynkach finansowych 

Liczba punktów ECTS:  3 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład:  10 h, konwersatorium: 10 h 

Organizacja i zasady handlu na rynkach terminowych. Bariery wejścia. Ekonomiczne funkcje rynków 

terminowych. Tradycyjna funkcja rynków terminowych a problem spekulacji i finansjeryzacji rynków 

terminowych. Główne rynki terminowe na świecie i w Polsce. Rynek instrumentów terminowych na akcje, waluty, 

surowce. Modele wyceny kontraktów terminowych. Kontrakty na różnice cenowe. Punkty swapowe, rolowanie 

pozycji. Pary walutowe. Modele wyceny opcji. Drzewo dwumianowe. Model Blacka-Scholesa. Model 

dwumianowy a model trójmianowy Coxa–Rossa–Rubinsteina. Strategie opcyjne. Warranty, przykłady warrantów 

notowanych na GPW. Opcje na kontrakty futures. Hedging i spekulacja na rynkach terminowych. Strategie 

inwestycyjne z użyciem kontraktów terminowych i opcji. 

 

Nazwa przedmiotu: Skonsolidowane sprawozdania finansowe 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład:  10 h, konwersatorium: 10 h 

Grupy kapitałowe we współczesnej gospodarce. Istota konsolidacji sprawozdań finansowych. 

Zasady konsolidacji sprawozdań finansowych. Elementy skonsolidowanego sprawozdania finansowego. Metody 

konsolidacji sprawozdań finansowych - wprowadzenie. Metoda pełna - jej istota i zasady stosowania. Wartość 

firmy i kapitały własne w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowym. Korekty konsolidacyjne związane 

z wykorzystaniem metody pełnej. Metoda proporcjonalna i zasady jej stosowania. Metoda praw własności. 

Dokumentacja konsolidacyjna. Konsolidacja sprawozdań finansowych na dzień objęcia kontroli i na koniec okresu 

sprawozdawczego 

 

Nazwa przedmiotu: Systemy finansowo-księgowe jednostek gospodarczych 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład:  10 h, konwersatorium: 10 h 

Wymagania wynikające z ustawy o rachunkowości dotyczące prowadzenia rachunkowości z wykorzystaniem 

programów komputerowych. Porównanie systemów finansowo-księgowych w różnych krajach. Organizacja ksiąg 

rachunkowych w programie finansowo-księgowym: dziennik, księga główna, księgi pomocnicze, zestawienie 

obrotów i sald, inwentarz. Obowiązki użytkownika systemu finansowo-księgowego. Ochrona danych w programie 

finansowo-księgowym. Konstrukcja zakładowego planu kont. Bilans otwarcia i bilans zamknięcia. Organizacja 

prac sprawozdawczych. Archiwizacja danych finansowo-księgowych. Ewidencje na potrzeby podatku VAT oraz 

podatków dochodowych. Możliwości wykorzystania programów finansowo-księgowych w praktyce. Moduły 

dostępne w popularnych programach finansowo-księgowych.  

 

Nazwa przedmiotu: Inwestycje alternatywne 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład:  10 h, konwersatorium: 10 h 

Istota inwestycji alternatywnych - klasyfikacja i charakterystyka. Inwestycje private equity. Alternatywne 

fundusze inwestycyjne. Inwestycje w surowce oraz rynek metali szlachetnych. Forex- globalny rynek walutowy. 

Instrumenty strukturyzowane. Inwestycje na rynku pasji. 

 

Nazwa przedmiotu: Analiza techniczna 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład:  10 h, konwersatorium 10 h 

Istota analizy technicznej i fundamentalnej.  Psychologia inwestowania. Informacje na rynkach finansowych - 

hipoteza rynku efektywnego. Testy efektywności rynków finansowych. Analiza techniczna: rodzaje wykresów 

giełdowych i ich interpretacja oraz klasyczna analiza wykresów. Identyfikacja i opis statystyczny trendów. 

Wykorzystanie metod wskaźnikowych. Wykorzystanie metod opartych na cyklach.  Tworzenie strategii 

inwestycyjnych przy wykorzystaniu analizy technicznej. Ocena skuteczności narzędzi analizy technicznej. 

 

Nazwa przedmiotu: Organizacja i funkcjonowanie organów skarbowych 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład:  10 h, konwersatorium: 10 h 

Administracja publiczna jako rodzaj działalności państwa. Struktura administracji skarbowej w systemie 

administracji publicznej. Ograny administracji skarbowej jako rodzaj organów administracji publicznej. 

Organizacja państwowej administracji podatkowej. Organy celne jako organy podatkowe. 
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Nazwa przedmiotu: Rachunkowość podatkowa 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład:  10 h, ćwiczenia: 10 h 

Zakres rachunkowości podatkowej. System rachunkowości podatkowej w Polsce. Zakres kosztów podatkowych i 

przychodów podatkowych. Problematyka rachunkowa podatków PIT i CIT. Rozliczanie podatku VAT. 

 

Nazwa przedmiotu: Rachunkowość i sprawozdawczość małych firm 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład:  10 h, ćwiczenia: 10 h 

Szczegółowy zakres rachunkowości małych firm w świetle ustawodawstwa. Inwentaryzacja jako narzędzie 

weryfikacji zapisów księgowych. Zasady dokumentowania zapisów księgowych w małej firmie. Zakres ewidencji 

w małej firmie. Organizacja prac sprawozdawczych w małej firmy 

 

Nazwa przedmiotu: Rachunkowość wynagrodzeń 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład:  10 h, ćwiczenia: 10 h 

Zasady prowadzenia ksiąg rachunkowych. Istota, funkcje i zasady rachunkowości. Specyfika rachunkowości 

wynagrodzeń. Wycena wynagrodzeń. Zasady ewidencji wynagrodzeń. Zasady ewidencji świadczeń 

pracowniczych. Dokumentacja kadrowo - płacowa związana z ewidencja księgową. Zasady konstrukcji 

programów finansowo - księgowych związanych z ewidencją wynagrodzeń. 

 

Nazwa przedmiotu: Rachunkowość świadczeń pracowniczych 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład:  10 h, ćwiczenia 10 h 

Naliczanie i ewidencja krajowych podróży służbowych. Naliczanie i ewidencja zagranicznych podróży 

służbowych. Ryczałt i ekwiwalenty za używanie prywatnego samochodu do celów służbowych. Źródła i zasady 

tworzenia zakładowego funduszu świadczeń socjalnych i jego ewidencja księgowa. Świadczenia związane z 

bezpieczeństwem i higieną pracy i ich ewidencja księgowa. Świadczenia z ubezpieczenia społecznego w razie 

choroby i macierzyństwa i ich ewidencja księgowa. 

 

Nazwa przedmiotu: Rachunkowość w zarządzaniu projektami unijnymi 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład:  10 h, konwersatorium 10 h 

Znaczenie rachunkowości w realizacji projektów inwestycyjnych. Istota rachunkowości finansowej 

i rachunkowości zarządczej w zarządzaniu projektami. Specyfika projektów finansowanych z udziałem środków 

publicznych, w tym środków unijnych. Wymagania instytucji finansujących w zakresie rachunkowości projektów. 

Raportowanie finansowe na potrzeby zarządzania kosztami i zarządzania finansami projektu. Sprawozdawczość 

projektu wobec instytucji finansujących. Prezentacja otrzymania dotacji w sprawozdaniu finansowych. 

Dostosowanie ewidencji księgowej na potrzeby pozyskiwania informacji o kosztach, przychodach, wydatkach, 

wpływach i źródłach finansowania inwestycji. Podatkowe aspekty otrzymania dotacji (PIT, CIT, VAT).  

 

Nazwa przedmiotu: Atrakcyjność inwestycyjna JST 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład:  10 h, laboratorium 10 h 

Zagadnienia teoretyczne lokalizacji działalności gospodarczej. Jednostka samorządu terytorialnego jako 

przestrzeń prowadzenia działalności gospodarczej. Uwarunkowania finansowe i społeczne prowadzenia 

działalności gospodarczej. Praktyczne aspekty budowy modeli atrakcyjności inwestycyjnej potencjalnej 

i rzeczywistej. Wybrane przykłady zastosowania modeli atrakcyjności inwestycyjnej w praktyce gospodarczej. 

 

Nazwa przedmiotu: Biznesplan - praktyczne zastosowania 

Liczba punktów ECTS: 3 ECTS 

Studia stacjonarne: wykład: 10 h, konwersatorium 10 h 

Wprowadzenie do tematyki biznesplanu: istota  biznesplanu, element strategicznego zarządzania, istota 

i znaczenie przedsięwzięcia w odniesieniu do wieloletnich planów finansowych i inwestycyjnych. Teoretyczne 

przedstawienie struktury biznesplanu oraz cech i funkcji. Empiryczna identyfikacja wykorzystania biznesplanów 

w praktyce: klasyfikacje, źródła wykorzystania, wymogi podmiotowe i sektorowe. Specyfika funkcjonowania 

przedsiębiorstwa (identyfikacja ryzyka a zwrot z inwestycji, dywersyfikacja, efektywność planowanego 

przedsięwzięcia, istota zarządzania proinwestycyjnego). Specyfika założeń przedsięwzięcia (źródła finansowania 

inwestycji, sposoby oceny biznesplanów, rodzaje sprawozdawczości i akceptowalności etapów przedsięwzięcia).
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Załącznik 3. PLAN STUDIÓW    FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ II STOPIEŃ    STUDIA STACJONARNE 
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1 Język obcy (biznesowy) SJO 12 6 6 90 30 30 Zo 3 20 20 Zo 3 20 20 Zo 3 20 20 Zo 3

2 Ekonomia menedżerska KE 3 1,5 2 30 30 15 15 Zo 3

3 Polityka pieniężna i budżetowa KF 3 2 1,5 30 30 30 Zo 3

4 Prawo gospodarcze KE 4 2 2 45 45 15 30 Zo 4

5 Decyzje finansowe i inwestycyjne przedsiębiorstw KF 6 3 3 45 45 15 30 E 6

6 Uproszczona ewidencja księgowa KF 5 2,5 2,5 45 45 15 30 Zo 5

7 Zaawansowana rachunkowość finansowa KF 6 3 3 45 45 15 30 E 6

8 Makroekonomiczne uwarunkowania rynków finansowych KE 3 1,5 1,5 20 20 20 Zo 3

9 Nowoczesne metody analizy finansowej KF 3 2 2 30 30 10 20 Zo 3

10 Elementy prawa finansowego KE 3 1,5 1,5 20 20 10 10 E 3

11 Zastosowanie metod ilościowych w finansach KE 3 1,5 1,5 30 30 10 20 E 3

12 Operacyjna i strategiczna rachunkowość zarządcza KF 3 1,5 1,5 30 30 10 20 Zo 3

13 Praktyczne aspekty ubezpieczeń społecznych KF 3 1,5 1,5 30 30 10 20 E 3

14 Ubezpieczenia gospodarcze KF 3 1,5 1,5 30 30 10 20 E 3

15 Etyka w finansach KF 2 1,5 2 20 20 20 Zo 2

16 Międzynarodowe powiązania gospodarcze i finansowe (j.ang) KE 2 1,5 1,5 20 20 20 Zo 2

17 E-banking KF 3 2 1,5 30 30 10 20 Zo 3

18 Finanse osobiste KF 4 2 2 40 40 20 20 E 4

19 Nowoczesne odmiany rachunku kosztów KF 3 1,5 1,5 30 30 10 20 E 3

20 Seminarium
KF/ 

KE(spec. 

DInRF)

6 3 3 40 20 20 Z 2 10 10 Z 2 10 10 Z 2

21 Praca magisterska 6 3 6 Z 2 Z 2 Z 2

Przedmioty wybierane w ramach specjalności** 25 12,5 12,5 200 40 20 20 Zo 5 80 40 40 Zo 10 80 40 40 Zo 10

Przedmioty wybierane w ramach specjalności KiP 25 200 0 40 20 20 Zo 5 80 40 20 20 Zo 10 80 40 20 20 Zo 10

PRZEDMIOTY WYBIERALNE* 9 4,5 4,5 60 20 10 10 Zo 3 20 10 10 Zo 3 20 10 10 Zo 3

OGÓŁEM 120 62,5 65,5 960 270 105 45 60 60 30 230 90 20 40 60 20 30 230 90 20 90 20 10 30 230 90 30 100 0 10 30

OGÓŁEM dla specj. KiP 120 960 230 90 20 40 60 20 30 230 90 20 70 40 10 30 90 30 80 20 10 30

18 18 18 480 160 Z 6 160 Z 6 160 Z 6

Liczba przedmiotów w semestrze 7 9 9 8

138 80,5 83,5 1440

2 2 2 2

61% 61% 61% 61%% udział zajęć praktycznych (bez praktyki zawodowej)

Łączna liczba godzin i punktów ECTS (z praktyką zawodową) 30 36 36 36

LIczba kursów egzaminacyjnych w semestrze (egzamin)

Praktyka zawodowa

Liczba godz. w tygodniu 18 23 23

I rok 

23

I sem. II sem. III sem. IV sem.

II rok 
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FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ II STOPNIA

SPECJALNOŚĆ: Menedżer finansowy

Lp. Przedmioty:
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1. Nowoczesne instrumenty finansowania startupów KF Zo 5 40 40 20 20

2. Budżetowanie i planowanie finansowe KF Zo 5 40 40 20 20

3. Optymalizacja podatkowa w zarządzaniu finansami przedsiębiorstwa KF Zo 5 40 40 20 20

4. Do wyboru: Analiza fundamentalna/Polityka kredytu kupieckiego
1. KE 

2. KF
Zo 5 40 40 20 20

5
Do wyboru: Instrumenty zarządzania ryzykiem/ Strategie i instrumenty 

zarządzania wartością przedsiębiorstwa

1. KE 

2. KF
Zo 5 40 40 20 20

RAZEM 25 200 40 20 20 0 80 40 40 0 80 40 40 0

FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ II STOPNIA

Lp. Przedmioty:
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1. Kadry KF Zo 5 40 40 20 20

2. Metody naliczania wynagrodzeń i ich dokumentacja KF Zo 5 40 40 20 20

3. Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych KE Zo 5 40 40 20 20

4.
Do wyboru: Program kadrowo - płacowy Symfonia / Program kadrowo -

płacowy Gratyfikant
KF Zo 5 40 40 20 20

5
Do wyboru:Program płacowo - kadrowy Optima / Program Płatnik 

(rozliczenia z ZUS)
KF Zo 5 40 40 20 20

RAZEM 25 200 40 20 20 0 80 40 20 20 80 40 20 20

FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ II STOPNIA

Lp. Przedmioty:
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1. Sprawozdawczość małych firm KF Zo 5 40 40 20 20

2. Sprawozdawczość spółek publicznych KF Zo 5 40 40 20 20

3. Audyt  i rewizja finansowa KF Zo 5 40 40 20 20

4. Do wyboru: Raportowanie niefinansowe / Kontrola zarządcza KF Zo 5 40 40 20 20

5 Do wyboru: Standardy sprawozdawczość finansowej / Audyt wewnętrzny KF Zo 5 40 40 20 20

RAZEM 25 200 40 20 20 0 80 40 40 0 80 40 40 0

FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ II STOPNIA

SPECJALNOŚĆ: Doradztwo podatkowe

Lp. Przedmioty:
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1. Proceduralne i materialne prawo podatkowe KF Zo 5 40 40 20 20

2. Podatki pośrednie KF Zo 5 40 40 20 20

3. Podatki bezpośrednie KF Zo 5 40 40 20 20

4.
Do wyboru: Tax Systems in European Union Countries (j. ang.)/ 

Międzynarodowe rozliczenia podatkowe
KF Zo 5 40 40 20 20

5

Do wyboru: Strategie podatkowe przedsiębiorców/Praktyka 

postępowania przed organami i sądami administracyjnymi w sprawach 

podatkowych

1. KF 

2. KE
Zo 5 40 40 20 20

RAZEM 25 200 40 20 20 0 80 40 40 0 80 40 40 0

FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ II STOPNIA

Lp. Przedmioty:
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1. Usługi płatnicze i systemy rozliczeniowe dla przedsiębiorstw KF Zo 5 40 40 20 20

2. Prawo bankowe i ubezpieczeniowe KE Zo 5 40 40 20 20

3. Doradztwo i pośrednictwo finansowe KF Zo 5 40 40 20 20

4.
Do wyboru: Nowoczesne usługi finansowe/Analiza ryzyka - praktyczne 

zastosowanie

1. KF 

2. KE
Zo 5 40 40 20 20

5 Do wyboru: Przestępczość bankowa i ubezpieczeniowa/Bancassurance
1. KE 

2. KF
Zo 5 40 40 20 20

RAZEM 25 200 40 20 20 0 80 40 40 0 80 40 40 0

FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ II STOPNIA

Lp. Przedmioty:
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1. Obrót instrumentami finansowymi KE Zo 5 40 40 20 20

2. Koniunktura gospodarcza a rynki finansowe KE Zo 5 40 40 20 20

3. Metody analizy finansowych szeregów czasowych KE Zo 5 40 40 20 20

4.
Do wyboru: Analiza i wycena instrumentów dłużnych i udziałowych/ 

Analiza i wycena instrumentów pochodnych i alternatywnych
KE Zo 5 40 40 20 20

5
Do wyboru: Zarządzanie portfelem papierów wartościowych/ Ryzyko na 

rynkach finansowych

1. KF 

2. KE
Zo 5 40 40 20 20

RAZEM 25 200 40 20 20 0 80 40 40 0 80 40 40 0
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II sem III sem  IV sem 

Kierownik specjalności:  dr hab. Grzegorz Przekota, prof. PK   
STUDIA STACJONARNE

III sem

I rok

SPECJALNOŚĆ: Doradca inwestycyjny na rynkach finansowych

I rok     II rok  

 IV sem 

Kierownik specjalności:      dr Rafał Rosiński  
STUDIA STACJONARNE

I rok

II sem

II sem

         Kierownik specjalności:      dr Agnieszka Strzelecka    
STUDIA STACJONARNE

II rok

 IV semII sem

I rok

III sem

SPECJALNOŚĆ: Kadry i płace

II rok     

 IV sem 

I rok

II sem III sem

Kierownik specjalności:      dr Agnieszka Judkowiak         

STUDIA STACJONARNE

SPECJALNOŚĆ: Sprawozdawczość, audyt i rewizja finansowa

SPECJALNOŚĆ: BANKOWOŚĆ I UBEZPIECZENIA 
Kierownik specjalności:      dr Agnieszka Kurdyś-Kujawska 

STUDIA STACJONARNE

III sem  IV sem 

Kierownik specjalności:      dr Dariusz Kotarski        
STUDIA STACJONARNE

III sem

    II rok  

    II rok  

II sem

I rok

II rok     

 IV sem 
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Finanse i Rachunkowość II STOPIEŃ

Lp Przedmioty:

P
u
n
k
ty

 E
C

T
S

O
g
ó
łe

m
 g

o
d
z
.

1 Instrumenty pochodne na rynkach finansowych KF Zo 3 20 10 10

2 Skonsolidowane sprawozdanie finansowe KF Zo 3 20 10 10

3 Systemy finansowo-księgowe w jednostkach gospodarczych KF Zo 3 20 10 10

4 Inwestycje alternatywne KF Zo 3 20 10 10

5 Analiza techniczna KE Zo 3 20 10 10

6 Organizacja i funkcjonowanie organów skarbowych KF Zo 3 20 10 10

7 Rachunkowość podatkowa KF Zo 3 20 10 10

8 Rachunkowość i sprawozdawczość małych firm KF Zo 3 20 10 10

9 Rachunkowość wynagrodzeń KF Zo 3 20 10 10

10 Rachunkowość świadczeń pracowniczych KF Zo 3 20 10 10

11 Rachunkowość w zarządzaniu projektami unijnymi KF Zo 3 20 10 10

12 Atrakcyjność inwestycyjna JST KE Zo 3 20 10 10

13 Biznesplan - praktyczne zastosowania KZiM Zo 3 20 10 10
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Załącznik 3. PLAN STUDIÓW    FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ II STOPIEŃ    STUDIA NIESTACJONARNE 
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1 Język obcy (biznesowy) SJO 12 6 6 64 16 16 Zo 3 16 16 Zo 3 16 16 Zo 3 16 16 Zo 3

2 Ekonomia menedżerska KE 3 1,5 2 16 16 8 8 Zo 3

3 Polityka pieniężna i budżetowa KF 3 2 1,5 16 16 16 Zo 3

4 Prawo gospodarcze KE 4 2 2 24 24 8 16 Zo 4

5 Decyzje finansowe i inwestycyjne przedsiębiorstw KF 6 3 3 24 24 8 16 E 6

6 Uproszczona ewidencja księgowa KF 5 2,5 2,5 24 24 8 16 Zo 5

7 Zaawansowana rachunkowość finansowa KF 6 3 3 24 24 8 16 E 6

8 Makroekonomiczne uwarunkowania rynków finansowych KE 3 1,5 1,5 16 16 16 Zo 3

9 Nowoczesne metody analizy finansowej KF 3 2 2 24 24 8 16 Zo 3

10 Elementy prawa finansowego KE 3 1,5 1,5 16 16 8 8 E 3

11 Zastosowanie metod ilościowych w finansach KE 3 1,5 1,5 24 24 8 16 E 3

12 Operacyjna i strategiczna rachunkowość zarządcza KF 3 1,5 1,5 24 24 8 16 Zo 3

13 Praktyczne aspekty ubezpieczeń społecznych KF 3 1,5 1,5 24 24 8 16 E 3

14 Ubezpieczenia gospodarcze KF 3 1,5 1,5 24 24 8 16 E 3

15 Etyka w finansach KF 2 1,5 2 16 16 16 Zo 2

16 Międzynarodowe powiązania gospodarcze i finansowe (j.ang) KE 2 1,5 1,5 16 16 16 Zo 2

17 E-banking KF 3 2 1,5 24 24 8 16 Zo 3

18 Finanse osobiste KF 4 2 2 24 24 8 16 E 4

19 Nowoczesne odmiany rachunku kosztów KF 3 1,5 1,5 24 24 8 16 E 3

20 Seminarium
KF/ 

KE(spec. 

DInRF)

6 3 3 32 16 16 Z 2 8 8 Z 2 8 8 Z 2

21 Praca magisterska 6 3 6 Z 2 Z 2 Z 2

Przedmioty wybierane w ramach specjalności** 25 12,5 12,5 160 32 16 16 Zo 5 64 32 32 Zo 10 64 32 32 Zo 10

Przedmioty wybierane w ramach specjalności KiP 25 0 32 16 16 Zo 5 64 32 16 16 Zo 10 64 32 16 16 Zo 10

PRZEDMIOTY WYBIERALNE* 9 4,5 4,5 48 16 8 8 Zo 3 16 8 8 Zo 3 16 8 8 Zo 3

OGÓŁEM 120 62,5 65,5 688 144 56 24 32 32 30 184 72 16 32 48 16 30 184 72 16 72 16 8 30 176 64 24 80 0 8 30

OGÓŁEM dla specj. KiP 120 688 144 56 24 32 32 30 184 72 16 32 48 16 30 184 72 16 56 32 8 30 176 64 24 64 16 8 30

18 18 18 480 160 Z 6 160 Z 6 160 Z 6

Liczba przedmiotów w semestrze 7 9 9 8

138 80,5 83,5 1168

2 2 2 2

61% 61% 61% 64%
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I rok 

22

I sem. II sem. III sem. IV sem.

II rok 

Praktyka zawodowa

Liczba godz.na zjazd 18 23 23

% udział zajęć praktycznych (bez praktyki zawodowej)

Łączna liczba godzin i punktów ECTS (z praktyką zawodową) 30 36 36 36

LIczba kursów egzaminacyjnych w semestrze (egzamin)
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FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ II STOPNIA

SPECJALNOŚĆ: Menedżer finansowy

Lp. Przedmioty:
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1. Nowoczesne instrumenty finansowania startupów KF Zo 5 32 32 16 16

2. Budżetowanie i planowanie finansowe KF Zo 5 32 32 16 16

3. Optymalizacja podatkowa w zarządzaniu finansami przedsiębiorstwa KF Zo 5 32 32 16 16

4. Do wyboru: Analiza fundamentalna/Polityka kredytu kupieckiego
1. KE 

2. KF
Zo 5 32 32 16 16

5
Do wyboru: Instrumenty zarządzania ryzykiem/ Strategie i instrumenty 

zarządzania wartością przedsiębiorstwa

1. KE 

2. KF
Zo 5 32 32 16 16

RAZEM 25 160 32 16 16 0 64 32 32 0 64 32 32 0
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Lp. Przedmioty:

F
o
rm

a
 z

a
lic

z
e
n
ia

P
u
n
k
ty

 E
C

T
S

O
g
ó
łe

m
 g

o
d
z
.

s
u
m

a

W
y
k
ła

d

K
o
n
w

e
rs

a
to

ri
u
m

L
a
b
o
ra

to
ri
a

s
u
m

a

W
y
k
ła

d

K
o
n
w

e
rs

a
to

ri
u
m

L
a
b
o
ra

to
ri
a

s
u
m

a

W
y
k
ła

d

K
o
n
w

e
rs

a
to

ri
u
m

L
a
b
o
ra

to
ri
a

1. Kadry KF Zo 5 32 32 16 16

2. Metody naliczania wynagrodzeń i ich dokumentacja KF Zo 5 32 32 16 16

3. Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych KE Zo 5 32 32 16 16

4.
Do wyboru: Program kadrowo - płacowy Symfonia / Program kadrowo -

płacowy Gratyfikant
KF Zo 5 32 32 16 16

5
Do wyboru:Program płacowo - kadrowy Optima / Program Płatnik 

(rozliczenia z ZUS)
KF Zo 5 32 32 16 16

RAZEM 25 160 32 16 16 0 64 32 16 16 64 32 16 16
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1. Sprawozdawczość małych firm KF Zo 5 32 32 16 16

2. Sprawozdawczość spółek publicznych KF Zo 5 32 32 16 16

3. Audyt  i rewizja finansowa KF Zo 5 32 32 16 16

4. Do wyboru: Raportowanie niefinansowe / Kontrola zarządcza KF Zo 5 32 32 16 16

5 Do wyboru: Standardy sprawozdawczość finansowej / Audyt wewnętrzny KF Zo 5 32 32 16 16

RAZEM 25 160 32 16 16 0 64 32 32 0 64 32 32 0

FINANSE I RACHUNKOWOŚĆ II STOPNIA

SPECJALNOŚĆ: Doradztwo podatkowe

Lp. Przedmioty:
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1. Proceduralne i materialne prawo podatkowe KF Zo 5 32 32 16 16

2. Podatki pośrednie KF Zo 5 32 32 16 16

3. Podatki bezpośrednie KF Zo 5 32 32 16 16

4.
Do wyboru: Tax Systems in European Union Countries (j. ang.)/ 

Międzynarodowe rozliczenia podatkowe
KF Zo 5 32 32 16 16

5

Do wyboru: Strategie podatkowe przedsiębiorców/Praktyka 

postępowania przed organami i sądami administracyjnymi w sprawach 

podatkowych

1. KF 

2. KE
Zo 5 32 32 16 16

RAZEM 25 160 32 16 16 0 64 32 32 0 64 32 32 0
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1. Usługi płatnicze i systemy rozliczeniowe dla przedsiębiorstw KF Zo 5 32 32 16 16

2. Prawo bankowe i ubezpieczeniowe KE Zo 5 32 32 16 16

3. Doradztwo i pośrednictwo finansowe KF Zo 5 32 32 16 16

4.
Do wyboru: Nowoczesne usługi finansowe/Analiza ryzyka - praktyczne 

zastosowanie

1. KF 

2. KE
Zo 5 32 32 16 16

5 Do wyboru: Przestępczość bankowa i ubezpieczeniowa/Bancassurance
1. KE 

2. KF
Zo 5 32 32 16 16

RAZEM 25 160 32 16 16 0 64 32 32 0 64 32 32 0
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Lp. Przedmioty:
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1. Obrót instrumentami finansowymi KE Zo 5 32 32 16 16

2. Koniunktura gospodarcza a rynki finansowe KE Zo 5 32 32 16 16

3. Metody analizy finansowych szeregów czasowych KE Zo 5 32 32 16 16

4.
Do wyboru: Analiza i wycena instrumentów dłużnych i udziałowych/ 

Analiza i wycena instrumentów pochodnych i alternatywnych
KE Zo 5 32 32 16 16

5
Do wyboru: Zarządzanie portfelem papierów wartościowych/ Ryzyko na 

rynkach finansowych

1. KF 

2. KE
Zo 5 32 32 16 16

RAZEM 25 160 32 16 16 0 64 32 32 0 64 32 32 0

SPECJALNOŚĆ: Sprawozdawczość, audyt i rewizja finansowa

SPECJALNOŚĆ: BANKOWOŚĆ I UBEZPIECZENIA 
Kierownik specjalności:      dr Agnieszka Kurdyś-Kujawska         

SPECJALNOŚĆ: Kadry i płace

II rok     

 IV sem 

I rok

II sem III sem

Kierownik specjalności:      dr Agnieszka Judkowiak         

STUDIA NIESTACJONARNE

Kierownik specjalności:      dr Dariusz Kotarski        
STUDIA NIESTACJONARNE

III sem

II sem

K
A

T
E

D
R

A
K

A
T

E
D

R
A

II rok     

 IV sem III sem

I rok

Kierownik specjalności:      dr Agnieszka Strzelecka         
STUDIA NIESTACJONARNE

II rok

 IV semII sem

I rok

III sem

SPECJALNOŚĆ: Doradca inwestycyjny na rynkach finansowych

I rok     II rok  

 IV sem 

Kierownik specjalności:      dr Rafał Rosiński  
STUDIA NIESTACJONARNE

I rok

II sem

II sem

STUDIA NIESTACJONARNE

III sem  IV sem 

    II rok  

    II rok  I rok

II sem III sem  IV sem 

Kierownik specjalności:  dr hab. Grzegorz Przekota, prof. PK    
STUDIA NIESTACJONARNE
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1 Instrumenty pochodne na rynkach finansowych KF Zo 3 16 8 8

2 Skonsolidowane sprawozdanie finansowe KF Zo 3 16 8 8

3 Systemy finansowo-księgowe w jednostkach gospodarczych KF Zo 3 16 8 8

4 Inwestycje alternatywne KF Zo 3 16 8 8

5 Analiza techniczna KE Zo 3 16 8 8

6 Organizacja i funkcjonowanie organów skarbowych KF Zo 3 16 8 8

7 Rachunkowość podatkowa KF Zo 3 16 8 8

8 Rachunkowość i sprawozdawczość małych firm KF Zo 3 16 8 8

9 Rachunkowość wynagrodzeń KF Zo 3 16 8 8

10 Rachunkowość świadczeń pracowniczych KF Zo 3 16 8 8

11 Rachunkowość w zarządzaniu projektami unijnymi KF Zo 3 16 8 8

12 Atrakcyjność inwestycyjna JST KE Zo 3 16 8 8

13 Biznesplan - praktyczne zastosowania KZiM Zo 3 16 8 8

PRZEDMIOTY DO WYBORU (proponowana forma: wykłady 8h, ćw./kon/lab 8h)
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