Regulamin organizacji i zaliczania praktyk zawodowych studentow Wydzialu
Humanistycznego Politechniki Koszalinskiej
na kierunkach FILOLOGIA i FILOLOGIA ANGIELSKA II stopnia’

Podstawy prawne:
- Regulamin Studiéw Politechniki Koszalinskiej 2019 (Zalacznik do Pisma Okolnego
Nr 7/2020 z dnia 20 maja 2020 r. Tekst jednolity wg stanu na dzien 30 kwietnia 2020 r.
wynikajacy z: Uchwaly Nr 44/2019 Senatu Politechniki Koszalinskiej z dnia 25.09.2019 r.
Uchwaty Nr 25/2020 Senatu Politechniki Koszalinskiej z dnia 30.04.2020 r.);
- Zarzadzenie Nr 45/2019 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 27 wrzes$nia 2019 r.
w sprawie organizacji i realizacji praktyk studenckich. Zatacznik do Zarzadzenia: Zasady
organizacji i realizacji praktyk zawodowych studentow Politechniki Koszalinskiej;
- Zarzadzenie Nr 99/2020 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 8 grudnia 2020 r. w sprawie
organizacji 1 realizacji praktyk studenckich w warunkach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19;
- Zarzadzenie Nr 56/2021 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 15 wrze$nia 2021r.
w sprawie zmiany zasad odbywania praktyk studenckich okreslonych w zalaczniku do
Zarzadzenia Rektora Politechniki Koszalinskiej Nr 45/2019 z dnia 27 wrze$nia 2019 r.
W sprawie organizacji i realizacji praktyk studenckich;
- Zarzadzenie Nr 7/2022 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 1 lutego 2022 r. w sprawie
zasad organizacji i realizacji praktyk zawodowych studentéw Politechniki Koszalinskiej
okreslonych w zalaczniku do Zarzadzenia Rektora Politechniki Koszalinskiej Nr45/2019 z dnia
27 wrzesnia 2019 r. w sprawie organizacji i realizacji praktyk studenckich;
- Uchwata Rady Wydzialu Humanistycznego z dnia 10.03.2022 r. w sprawie przyjecia
Regulaminu organizacji 1 zaliczania praktyk zawodowych studentow Wydziatu
Humanistycznego Politechniki Koszalinskiej na kierunku Filologia 1 Filologia Angielska
IT stopnia zgodnie z brzmieniem p. 1. 9 Zasad organizacji 1 realizacji praktyk zawodowych
studentow Politechniki Koszalinskiej (Tekst jednolity wedlug stanu na dzien 2 lutego 2022,
wynikajacy z: Zarzadzenia Nr 45/2019 Rektora Politechniki Koszalifiskiej z dnia 27 wrze$nia
2019 r.; Zarzadzenia Nr 56/2021 Rektora Politechniki Koszalifiskiej z dnia 15 wrze$nia 2021
r.; Zarzadzenia Nr 7/2022 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 1 lutego 2022 r.);
- Interpretacja Rady Jakosci Ksztalcenia z dnia 9 maja 2022 r. dotyczaca opisu realizacji
hospitacji praktyk studenckich zawartego w Zarzadzenia nr 7/2022 Rektora Politechniki
Koszalinskiej z dnia 1 lutego 2022 r. dotyczacym zasad organizacji 1 realizacji praktyk
zawodowych studentow Politechniki Koszalinskiej;
- Uchwata Rady Wydzialu Humanistycznego z dnia 9 czerwca 2022 r. w sprawie opisu
organizacji hospitacji praktyk studenckich na kierunkach Wydzialu Humanistycznego;
- Zarzadzenie Nr 84/2023 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 4 grudnia 2023 r. w sprawie
zmiany zasad odbywania praktyk studenckich okreslonych w zalaczniku do Zarzadzenia
Rektora Politechniki Koszalifiskiej Nr 45/2019 z dnia 27 wrze$nia 2019 r. w sprawie organizacji
1 realizacji praktyk studenckich;
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- Uchwatla Rady Wydziatu Humanistycznego z dnia 1 lutego 2024 r. w sprawie przyjecia zmian
w Regulaminie organizacji i1 zaliczania praktyk zawodowych studentow Wydzialu
Humanistycznego Politechniki Koszalinskiej na kierunku Filologia i Filologia Angielska
IT stopnia;

- Uchwata Rady Wydziatu Humanistycznego z dnia 7 czerwca 2024 r. w sprawie przyjecia
zmian w Regulaminie organizacji i zaliczania praktyk zawodowych studentow Wydziatu
Humanistycznego Politechniki Koszalinskiej na kierunku Filologia i1 Filologia Angielska
II stopnia;

- Uchwata Rady Wydzialu Humanistycznego z dnia 26 czerwca 2025 r. w sprawie przyj¢cia
zmian w Regulaminie organizacji i zaliczania praktyk zawodowych studentéw Wydzialu
Humanistycznego Politechniki Koszalinskiej na kierunku Filologia 1 Filologia Angielska
II stopnia.

I. Zasady ogolne

1. Na wydziale Humanistycznym przyjmuje si¢ i stosuje zasady, cele i ustalenia dotyczace
zawodowych praktyk studenckich przyjete dla calej Politechniki Koszalinskiej zgodnie
z Zasadami organizacji i realizacji praktyk zawodowych studentow Politechniki
Koszalinskiej (Zarzadzenie Nr 45/2019 Rektora PK z dn. 27 wrze$nia 2019 r. w sprawie
organizacji i realizacji praktyk studenckich oraz Zarzadzenie Nr 84/2023 Rektora PK z dnia
4 grudnia 2023 r. w sprawie zmiany zasad odbywania praktyk studenckich okreslonych
w zalaczniku do Zarzadzenia Rektora Politechniki Koszalinskiej Nr 45/2019 z dnia
27 wrzesnia 2019 r. w sprawie organizacji i realizacji praktyk studenckich).

2. Niniejszy regulamin dostosowuje rozwigzania wynikajace z uczelnianych Zasad dla
potrzeb praktyk zawodowych na kierunkach prowadzonych na Wydziale Humanistycznym.

3. Na Wydziale Humanistycznym praktyki zawodowe studentow sg obowigzkowe i stanowig
integralny element ksztalcenia. Obejmujg studentow I-go 1 11-go stopnia studiow o profilu
praktycznym, realizowanych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym na kierunkach:
dziennikarstwo 1 komunikacja spoteczna, europeistyka, filologia, pedagogika.

4. Laczny wymiar praktyki na studiach I-go stopnia o profilu praktycznym wynosi 960 godzin
lekcyjnych/720 godzin zegarowych (6 miesigcy), a na studiach II-go stopnia o profilu
praktycznym stanowi 480 godzin lekcyjnych/360 godzin zegarowych (3 miesigce).
Praktykom, zaleznie od kierunku studiow, przypisane sa punkty ECTS - od 24 do 38 na
I stopniu oraz od 16 do 19 na II stopniu - zgodnie z przyjeta zasada, ze 1 ECTS to 25 lub
30 godzin naktadu pracy studenta. Praktyki sg realizowane zgodnie z harmonogramem
studiow, w terminach i trybie okreslonym w dalszej czesci tego regulaminu dla konkretnego
kierunku studiow.

5. Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana wytacznie w instytucjach, w ktorych istnieje
mozliwo$¢ osiagnigcia zatozen programowych, celow i1 efektéw uczenia dotyczacych
praktyki. Rodzaje zakltadow pracy/instytucji, w  ktorych student Wydzialu
Humanistycznego moze odby¢ praktyke zawodowa 1 ktdre umozliwiajg realizacj¢ celow
iprogramu praktyk beda wskazane przy omodwieniu wymogéw na poszczegdlnych
kierunkach.
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Lista zaktadow pracy/instytucji, z ktorymi Politechnika Koszalinska podpisata umowy
o stalej wspotpracy znajduje si¢ na stronie gldwnej uczelni oraz stronie Wydziatu
Humanistycznego. Student powinien wspolnie z kierownikiem praktyk dokona¢ wyboru
miejsca, w ktorym bedzie realizowana praktyka (moze wskaza¢ zaktad pracy, ktory nie
znajduje si¢ na wyzej wymienionej liscie — w takim przypadku podpisywane jest
porozumienie o krotkotrwatej wspodlpracy), przy czym kierownik praktyk odrzuca
propozycje studenta dotyczaca miejsca realizacji praktyki zawodowej, w przypadku braku
mozliwosci zrealizowania w jej trakcie efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyki
zawodowej.

Istnieje mozliwos¢ realizacji poszczegdlnych etapow praktyki w réznych instytucjach,
jednak w kazdym przypadku wiaze si¢ to z wypelieniem odrebnej dokumentacji
dotyczacej praktyki.

W sytuacjach wyjatkowych, na podstawie pisemnego wniosku studenta - Zatgcznik nr 10
(wzor nr 5 Zasad organizacji i realizacji praktyk zawodowych studentow Politechniki
Koszalinskiej), prodziekan ds. ksztalcenia moze wyrazi¢ zgod¢ na wczesniejsza realizacje
praktyki. Wymaga to wowczas szczegdlowych ustalen kierownika praktyk z zaktadem
pracy, co do harmonogramu praktyki, skorelowanego z tokiem studiéw w danym semestrze.
Student zobowigzany jest do zlozenia wniosku, po wczes$niejszym zaopiniowaniu przez
kierownika praktyk, co najmniej dwa tygodnie przed planowanym terminem rozpoczecia
praktyki.

Nie po6zniej niz do czasu rozpoczecia sesji egzaminacyjnej konczacej semestr nauki, po
ktérym realizowana bedzie praktyka, w szczegdlnym przypadku najpozniej miesigc przed
planowanym terminem rozpoczgcia praktyki, student zglasza si¢ do kierownika praktyk
z wnioskiem o skierowanie na praktyke zawodowa, a nie pdzniej niz dwa tygodnie przed
planowanym terminem rozpoczecia praktyki, student dostarcza kierownikowi praktyk
oswiadczenie zakladowego opiekuna praktyki, potwierdzajace jego kompetencje
zawodowe wraz z harmonogramem przebiegu praktyki oraz odbiera od kierownika praktyk
skierowanie (i porozumienie, jesli wybrana instytucja nie ma z uczelnig podpisanej
umowy). Kopie podpisanego skierowania (i porozumienia) nalezy dostarczy¢
kierownikowi praktyk przed rozpoczeciem praktyki.

Po zrealizowaniu praktyki zawodowej student przedktada kierownikowi praktyk karte
oceny studenta skierowanego na praktyke zawodowa, sprawozdanie z realizacji zadan
zawartych w harmonogramie przebiegu praktyki, ankiet¢ oceny studenckiej praktyki
zawodowej oraz inne dokumenty wymagane na poszczeg6lnych kierunkach, nie pézniej niz
14 dni od zakonczenia praktyk. Kierownik praktyk dokonuje zaliczenia praktyki
zawodowej, jezeli efekty uczenia si¢ na praktyce zostaly osiggnigte przez studenta oraz
przedtozyt on wszystkie wymagane dokumenty.

Student posiadajacy stopien niepelnosprawno$ci uniemozliwiajacy mu odbycie praktyki
w formie tradycyjnej moze odby¢ praktyke w formie dostosowanej do jego mozliwosci.
O formie odbycia praktyki decyduje dziekan wydziatu.

Do studentow odbywajacych praktyki na podstawie skierowania stosuje si¢ odpowiednio
przepisy prawa o ochronie pracy kobiet 1 mlodocianych, o dyscyplinie pracy oraz
o bezpieczenstwie 1 higienie pracy.



13. Student ma mozliwos¢ realizowania praktyki fakultatywnej, nieujetej w programie studiow,
ustalajgc ten fakt z kierownikiem praktyk. Zaleca si¢, aby praktyka fakultatywna trwata nie
krocej niz 1 miesiac.

14. Zaktad pracy/placowka moze warunkowa¢ przyjecie na praktyke zawodowa
przedstawieniem przez studenta ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na
czas odbywania praktyki. W przypadkach szczegdlnych, na czas trwania praktyki student
zobowigzany jest do zawarcia dodatkowego ubezpieczenia z tytutu odpowiedzialnosci
cywilnej. Uczelnia nie uczestniczy w pokrywaniu kosztow ubezpieczenia.

15. Istnieje mozliwo$¢ zaliczenia praktyki na podstawie ztozonego przez studenta wniosku -
Zatacznik nr 11 (wzor nr 10 Zasad organizacji i realizacji praktyk zawodowych studentow
Politechniki Koszalinskiej) wraz z dodatkowymi zalacznikami potwierdzajacymi jego
zasadno$¢ - o zaliczenie na poczet praktyki zawodowej czynno$ci wykonywanych przez
studenta w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli doprowadzity one do
uzyskania efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyk zawodowych w programie studiow.

16. Niezaliczenie praktyki zawodowe] w wymaganym terminie skutkuje powtarzaniem
przedmiotu.

17. Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana wylacznie w godzinach wolnych od zajeé
dydaktycznych lub egzamindéw wynikajacych z harmonogramu sesji egzaminacyjnej
1 poprawkowej. W przypadkach szczego6lnych, na uzasadniony wniosek studenta, praktyka
moze by¢ realizowana w terminach ustalanych indywidualnie, po uzyskaniu zgody zaktadu
pracy i kierownika praktyk w Wydziale.

18. Zadania studenta-praktykanta oraz zadania opiekuna praktyk z ramienia uczelni i opiekuna
praktyk z ramienia instytucji/placowki przedstawione sa w Zasadach organizacji
i realizacji praktyk zawodowych studentow Politechniki Koszalinskiej (Rozdz. I1).

I1. Praktyki fakultatywne

1. Student ma mozliwo$¢ realizowania praktyki fakultatywnej, nieuj¢tej w programie studiow,
ustalajgc ten fakt z kierownikiem studiow.

2. Celem praktyki fakultatywnej jest bezposredni udzial studenta w realizacji zadan
w wybranym przez siebie zakresie, umozliwiajacym poglebienie wiedzy 1 umiejetnosci
z zakresu studiowanego kierunku.

3. Praktyka realizowana jest w trybie indywidualnym. Czas trwania praktyki nie jest
limitowany, zaleca si¢ jednak, aby wynosit on co najmniej 1 miesiac.

4. Sposob realizacji praktyki wymaga samodzielnego uzgodnienia z pracodawca miejsca,
czasu, zakresu powierzonych zadan i obowigzkéw oraz warunkéw odbycia praktyki.

5. Dokumenty potwierdzajace odbycie praktyki przedktadane sg kierownikowi praktyk na
danym kierunku studiow. Kierownik praktyk sporzadza kopi¢ kserograficzng opinii,
potwierdzajac ich zgodno$¢ z oryginatem i dostarcza do Biura Obstugi Studenta. Oryginat
dokumentu zwraca studentowi. W przypadku praktyki zagranicznej dokumenty musza by¢
przetlumaczone na jezyk polski.



I1I. Praktyki w ramach programu Erasmus+

Istnieje mozliwos$¢ odbycia praktyki zawodowej w ramach programu Erasmus+. Praktyka ta
moze stanowi¢ integralng cz¢s$¢ programu studiow (praktyka obowigzkowa) lub umozliwi¢
zdobycie dodatkowych kompetencji 1 umiejetno$ci (praktyka fakultatywna). Nabor
kandydatéw na wyjazdy prowadzi wydziatlowy koordynator programu Erasmus+.

IV. Zaliczenie na poczet praktyki czynnosci wykonywanych w ramach pracy
zawodowej, stazu lub wolontariatu

Kierownik praktyk dla kierunku studiéw moze podjac¢ decyzj¢ o zaliczeniu studentowi praktyki
na podstawie zlozonego przez niego wniosku (Zalacznik nr 11) — wraz z Zalacznikiem nr 11A
oraz odpowiednig kartg oceny studenta potwierdzajaca jego zasadnosc¢ - o zaliczenie na poczet
praktyki zawodowej czynnosci wykonywanych przez studenta w ramach zatrudnienia, stazu
lub wolontariatu, jezeli byly one podejmowane w okresie studiow, trwaly nie krocej niz
wymagany okres praktyki na danym etapie 1 doprowadzily do uzyskania przynajmniej
w stopniu dostatecznym efektow wuczenia si¢ przypisanych do praktyk zawodowych
w programie studidéw. W przypadku pracy zawodowej dopuszcza si¢ r6zne formy zatrudnienia,
w tym wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. Od odmowy zaliczenia praktyki na podstawie
wskazanej w niniejszym punkcie przystuguje odwotanie do dziekana. Decyzja dziekana jest
ostateczna, z zachowaniem przepiséw powszechnie obowigzujacych.

V. Szczegolowa organizacja, przebieg i warunki zaliczenia praktyk zawodowych
na kierunkach FILOLOGIA i FILOLOGIA ANGIELSKA II STOPNIA

A. Studia I stopnia z filologii angielskiej i germanskiej

1. Cele praktyki:

e nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajacych i poglebiajacych wiedzg uzyskana
przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych na uczelni oraz uksztaltowanie wtasciwych
postaw wobec potencjalnych pracodawcow 1 wspotpracownikow;

e zapoznanie ze specyfika zakladu pracy oraz rodzajami dziatan podejmowanych przez jego
pracownikow;

e rozwini¢cie zdolnosci skutecznego planowania 1 zarzadzania wlasng praca oraz
doskonalenie kompetencji w zakresie wspotpracy i realizacji zadan zespotowych.

2. Miejsca odbywania praktyki:

Praktyka kierunkowa moze by¢ realizowana przez studenta wylacznie na podstawie

wydanego imiennego skierowania w nastgpujacych instytucjach:

e dzialach wsparcia jezykowego w miedzynarodowych korporacjach dziatajacych na terenie
Polski;

e dzialach wsparcia jezykowego w polskich firmach prowadzacych dziatalno$¢ na rynkach
zagranicznych;



e dzialach wsparcia jezykowego w zagranicznych firmach dziatajacych na rynkach
mi¢dzynarodowych;

e firmach i stowarzyszeniach prowadzacych dziatalnos¢ thumaczeniows;

e podmiotach administracji publicznej lub rzadowej prowadzacych biura wspodlpracy
mig¢dzynarodowe;.

Praktyka specjalizacyjna ttumaczeniowa moze by¢ realizowana przez studenta wylacznie na

podstawie wydanego imiennego skierowania w nast¢pujacych instytucjach:

e firmach 1 stowarzyszeniach prowadzacych dziatalno$¢ tlumaczeniowg (np. biurach
thumaczen, agencjach tlumaczen, przedsiebiorstwach wydawniczych);

e dziatach wsparcia jezykowego w firmach operujacych na rynkach zagranicznych
1 zatrudniajacych thumaczy;

e podmiotach administracji publicznej lub rzadowej prowadzacych dziaty wspotpracy
migdzynarodowe;j i zatrudniajacych thumaczy.

Praktyka specjalizacyjna lektorska moze by¢ realizowana przez studenta wylacznie na

podstawie wydanego imiennego skierowania w nastepujacych instytucjach:

e firmach i stowarzyszeniach edukacyjnych (takich jak szkoty i akademie jezykowe), ktore
zatrudniajg lektorow jezykow obcych;

e szkotach wyzszych zatrudniajacych lektorow jezykoéw obceych;

e placowkach edukacyjnych na poziomie przedszkolnym, podstawowym, $rednim
1 policealnym prowadzacych nauke jezyka angielskiego lub niemieckiego.

3. Kiryteria doboru zakladowego opiekuna praktyki:

e w przypadku praktyki kierunkowej (filologia angielska/germanska) wymagana jest bardzo
dobra znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego;

e w przypadku praktyki specjalizacyjnej (thumacz jezyka angielskiego/niemieckiego; lektor
jezyka angielskiego/niemieckiego) wymagana jest bardzo dobra znajomos$¢ jezyka
angielskiego/niemieckiego oraz co najmniej roczne doswiadczenie w zawodzie tlumacza
lub lektora jezyka obcego;

e forma zatrudnienia umozliwiajaca nadzor nad praktykantem 1 kontakt z uczelnianym
kierownikiem praktyk.

4. Etapy praktyki, punkty ECTS:

OD CYKLU 2023-2026 DO CYKLU 2024-2027

Okres realizacji praktyki podzielony jest na trzy etapy. Pierwszy etap stanowi praktyke
kierunkowa (filologia angielska/germanska); dwa kolejne etapy stanowig praktyke
specjalizacyjng  (tlumacz  jezyka  angielskiego/niemieckiego lub  lektor jezyka
angielskiego/niemieckiego).

Realizacja pierwszego etapu, wynoszacego 360 godzin zegarowych, rozpoczyna si¢ po
zakonczeniu sesji egzaminacyjnej semestru drugiego (nie wczesniej niz w dniu 1 lipca),



akonczy nie pozniej niz w ostatnim dniu zaj¢¢ dydaktycznych semestru trzeciego
(styczen/luty).

Etap drugi, wynoszacy 120 godzin zegarowych, rozpoczyna si¢ po zakonczeniu sesji
egzaminacyjnej semestru trzeciego (luty), a konczy nie po6zniej niz w ostatnim zajeé
dydaktycznych semestru czwartego (czerwiec).

Etap trzeci, wynoszacy 240 godzin zegarowych, rozpoczyna si¢ po zakonczeniu sesji
egzaminacyjnej semestru czwartego (nie wezesniej niz w dniu 1 lipca), a konczy nie pdzniej
niz w ostatnim dniu zaj¢¢ dydaktycznych semestru pigtego (styczen/luty).

Whisy zaliczajace praktyki beda dokonywane odpowiednio w semestrach III, IV i V.

Praktykom przypisane sg lacznie 24 punkty ECTS — 12 punktéw do etapu pierwszego,
4 punkty do etapu drugiego oraz 8 punktéw do etapu trzeciego.

OD CYKLU 2025-2028

Okres realizacji praktyki podzielony jest na trzy etapy. Pierwszy etap stanowi praktyke
kierunkowg (filologia angielska/germanska); dwa kolejne etapy stanowig praktyke
specjalizacyjng  (tlumacz  jezyka angielskiego/niemieckiego lub  lektor jezyka
angielskiego/niemieckiego).

Realizacja pierwszego etapu, wynoszacego 480 godzin lekeyjnych (360 godzin zegarowych),
rozpoczyna si¢ po zakonczeniu sesji egzaminacyjnej semestru drugiego (nie wczesniej niz
w dniu 1 lipca), a konczy nie pdzniej niz w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych semestru
trzeciego (styczen/luty).

Etap drugi, wynoszacy 160 godzin lekcyjnych (120 godzin zegarowych), rozpoczyna si¢ po
zakonczeniu sesji egzaminacyjnej semestru trzeciego (luty), a kofczy nie podzniej niz
w ostatnim zaj¢¢ dydaktycznych semestru czwartego (czerwiec).

Etap trzeci, wynoszacy 320 godzin lekcyjnych (240 godzin zegarowych), rozpoczyna si¢ po
zakonczeniu sesji egzaminacyjnej semestru czwartego (nie wczesniej niz w dniu 1 lipca),
a konczy nie pdzniej niz w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych semestru pigtego (styczen/luty).

Whisy zaliczajace praktyki beda dokonywane odpowiednio w semestrach III, IV i V.

Praktykom przypisanych jest tacznie 30 punktéw ECTS — 15 punktow do etapu pierwszego,
5 punktéw do etapu drugiego oraz 10 punktow do etapu trzeciego.

5. Obowiazki praktykanta:

e zapoznanie si¢ z wydzialowym regulaminem praktyk i przestrzeganie jego zapisow;

e wybdr miejsca praktyki z listy przygotowanej przez uczelni¢ lub samodzielne wyszukanie
miejsca praktyki na zasadach 1 w terminie okreslonym przez uczelnig;

e wystgpienie z wnioskiem o skierowanie na praktyke do uczelnianego kierownika praktyk;

e udzial w uzgodnieniach szczegotowego harmonogramu praktyki z zakladowym opiekunem
praktyki oraz uczelnianym kierownikiem praktyk zawodowych;



ubezpieczenie si¢ na czas trwania praktyki od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow
(jedynie w przypadku gdy wymaga tego pracodawca);

stawienie si¢ w miejscu praktyki w wyznaczonym terminie 1 uczestnictwo
w obowigzkowych szkoleniach (w tym szkoleniu BHP);

niezwloczne zgloszenie zakladowemu opiekunowi praktyk oraz uczelnianemu
kierownikowi praktyk kazdej nieobecnosci na praktyce oraz usprawiedliwienie jej
zwolnieniem lekarskim lub dokumentacja poswiadczajaca wypadek losowy;

odpracowanie ewentualnych nieobecno$ci w terminie uzgodnionym z zaktadowym
opiekunem praktyk zawodowych;

sumiennie wykonywanie zadan zleconych przez zaktadowego opiekuna praktyk lub innych
pracownikow zaktadu pracy oraz przestrzeganie przepisOw i zasad obowigzujacych
w instytucji;

regularna dokumentacja przebiegu praktyki w sprawozdaniu z praktyki zawodowej;
zachowanie w tajemnicy informacji pozyskanych w trakcie praktyki zawodowej,
a w szczegolnosci tych, ktore dotycza zwalczania nieuczciwej konkurencji oraz ochrony
danych osobowych;

po zakonczonej praktyce dostarczenie kierownikowi praktyk wszystkich wymaganych
dokumentdw (patrz ponizej) oraz szczegdtowej relacji z przebiegu praktyki.

6. Obowiazki zakladowego opiekuna praktyki:

udzial w uzgodnieniach szczegétowego harmonogramu praktyki ze studentem oraz
uczelnianym kierownikiem praktyk zawodowych;

przyjecie praktykanta na praktyke w zakladzie pracy i organizacja wszelkich niezbednych
szkolen (w tym szkolenia BHP);

zapoznanie praktykanta z zaktadem pracy, profilem jego dziatalno$ci oraz organizacja
pracy;

zapoznanie praktykanta z regulaminami 1 zasadami obowigzujagcymi w zakladzie

pracy;

merytoryczna opieka nad praktykantem oraz petnienie funkcji jego bezposredniego
przetozonego, w tym organizacja stanowiska pracy, wyznaczanie i rozliczanie zadan
zgodnie z przyjetym harmonogramem praktyki, potwierdzenie zadah wykonanych przez
praktykanta w sprawozdaniu z praktyki zawodowej;

okresowy kontakt z uczelnianym kierownikiem praktyk w zakresie oceny postepowania
praktykanta;

po zakonczeniu praktyki wypetnienie karty oceny studenta.

7. Obowiazki uczelnianego kierownika praktyk:

podanie do wiadomos$ci studentdw zasad oraz trybu odbywania i zaliczania praktyki
zawodowej;

udziat w uzgodnieniach szczegdélowego harmonogramu praktyki ze studentem oraz
zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych;

przeprowadzenie kontroli w formie hospitacji (telefonicznej, mailowej lub osobistej)
losowo wybranych studentow w wymiarze nie mniejszym niz 20% ogdlnej liczby
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studentow odbywajacych praktyke na danym etapie; wypetnienie karty hospitacji praktyki
po zakonczonej kontroli;

reagowanie na ewentualne nieprawidlowosci zglaszane przez zakladowego opiekuna
praktyki;

przechowywanie wypelionych kart hospitacji oraz ankiet oceny studenckiej praktyki
zawodowej, a takze zawarcie ich wynikéw w corocznym sprawozdaniu z realizacji praktyk
studenckich;

ocena kompletnosci dostarczonych dokumentdw oraz merytorycznej zawarto$ci
studenckiego sprawozdania z praktyki;

ocena przebiegu catej praktyki;

przekazanie dokumentacji dotyczacej praktyki zawodowej danego studenta do Biura
Obstugi Studenta;

do 30 wrzesnia sporzadzenie sprawozdania z realizacji praktyk studenckich w danym roku
akademickim.

8. Wymagane dokumenty:

wniosek o skierowanie na praktyke zawodowsa, ktéry powinien zosta¢ dostarczony
kierownikowi praktyk nie pdzniej niz do czasu rozpoczgcia sesji egzaminacyjnej konczacej
semestr nauki, po ktorym realizowana bedzie praktyka, w szczegdlnym przypadku
najpozniej miesigc przed planowanym terminem rozpoczecia praktyki, a w przypadku
praktyki odbywanej w terminie wakacyjnym do 31 maja (Zalacznik nr 1);

oswiadczenie potwierdzajace kompetencje zaktadowego opiekuna praktyki, ktére powinno
zosta¢ dostarczone kierownikowi praktyk najpozniej dwa tygodnie przed planowanym
terminem rozpoczgcia praktyki (jezyk angielski -Zalacznik nr 2A-2C; jezyk niemiecki —
Zalacznik nr 2D-2F );

harmonogram przebiegu praktyki zawodowej, ktdry powinien zosta¢ dostarczony
kierownikowi praktyk najpozniej dwa tygodnie przed planowanym terminem rozpoczecia
praktyki (Zalacznik nr 3);

skierowanie, ktore wystawiane jest przez kierownika praktyk nie pdzniej niz do czasu
rozpoczecia sesji egzaminacyjnej konczacej semestr nauki, po ktérym realizowana bedzie
praktyka, w szczegdlnym przypadku najpdzniej dwa tygodnie przed planowanym terminem
rozpoczecia praktyki (Zalacznik nr 4);

porozumienie, jezeli nie zostata zawarta umowa wspotpracy, ktore podpisywane jest przez
uczelnianego kierownika praktyk oraz przedstawiciela zaktadu pracy przyjmujacego
studenta najpdzniej dwa tygodnie przed planowanym terminem rozpoczgcia praktyki
(Zalacznik nr 5);

sprawozdanie z realizacji zadan zawartych w harmonogramie przebiegu praktyki, ktore
powinno by¢ na biezaco uzupelniane przez praktykanta, a dostarczone kierownikowi
praktyk najpdzniej dwa tygodnie po zakonczeniu praktyki; kierownik praktyk moze tez
zazada¢ wgladu do sprawozdania w kazdym momencie trwania praktyki zawodowej
(Zalacznik nr 6);



e karta oceny studenta skierowanego na praktyke zawodowa, ktéra powinna zostaé
dostarczona kierownikowi praktyk najpozniej dwa tygodnie po zakonczeniu praktyki
(jezyk angielski - Zalacznik nr 7A-7E; jezyk niemiecki — Zalacznik 7F-7J);

e ankieta oceny studenckiej praktyki zawodowej, ktdra powinna zosta¢ dostarczona
kierownikowi praktyk najpdzniej dwa tygodnie po zakonczeniu praktyki (Zalacznik nr 8).
Dodatkowo:

e w przypadku praktyki specjalizacyjnej, efekty pracy praktykanta w postaci m.in.
wykonanych  tlumaczen lub arkuszy obserwacji 1  konspektow/scenariuszy
przeprowadzonych zaje¢ (do zwrotu po zaliczeniu praktyki);

e kwestionariusz w sprawie badania opinii pracodawcow regionu Pomorza Srodkowego na
temat zapotrzebowania rynku pracy na kompetencje absolwentéw Politechniki
Koszalinskiej (jeden kwestionariusz na firme rocznie) (Zatacznik nr 9);

e wniosek o mozliwos¢ realizacji praktyki w terminie wcze$niejszym (Zalacznik nr 10);

e wniosek o zaliczenie na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywanych przez
studenta w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu (Zalgcznik nr 111 11A).

9. Zasady organizacji praktyki w formie zdalnej:

W przypadkach uzasadnionych kierownik praktyk moze wyrazi¢ zgode na realizacj¢ praktyki
w formie zdalnej. Organizacja praktyki w formie zdalnej przebiega na tych samych zasadach
co organizacja praktyki w formie stacjonarnej, z tg roznica, ze praktykant nie musi stawiac si¢
osobiscie w siedzibie pracodawcy, a zlecone prace wykonuje w mobilnym systemie pracy.
Student uzyskuje zgode na odbycie praktyki w formie zdalnej pod warunkiem zapewnienia
przez pracodawce mozliwosci osiaggnigcia wszystkich zakladanych efektow uczenia sig
przypisanych danemu etapowi praktyki.

Studia II stopnia z filologii angielskiej

1. Cele praktyki:

e nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupeiniajacych 1 poglebiajacych wiedze uzyskang
przez studenta w toku zaje¢ dydaktycznych na uczelni oraz uksztaltowanie wiasciwych
postaw wobec potencjalnych pracodawcow 1 wspotpracownikow.

e zapoznanie ze specyfikg zaktadu pracy oraz rodzajami dziatan podejmowanych przez jego
pracownikow;

e rozwinigcie zdolnosci skutecznego planowania 1 zarzadzania wlasng praca oraz
doskonalenie kompetencji w zakresie wspotpracy i realizacji zadan zespolowych.

2. Miejsca odbywania praktyki:
Praktyki mogg by¢ realizowane przez studenta wytgcznie na podstawie wydanego imiennego
skierowania w nastepujacych instytucjach:
e firmach 1 stowarzyszeniach prowadzacych dziatalno$¢ tlumaczeniowa (np. biurach
thumaczen, agencjach ttumaczen, przedsigbiorstwach wydawniczych);
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e dzialach wsparcia jezykowego w firmach operujacych na rynkach zagranicznych
1 zatrudniajgcych thumaczy;

e podmiotach administracji publicznej lub rzadowej prowadzacych dzialy wspoélpracy
miedzynarodowej 1 zatrudniajgcych thumaczy.

3. Kryteria doboru zakladowego opiekuna praktyki:

e bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego oraz co najmniej roczne do$wiadczenie
w pracy thumaczeniowej;

e forma zatrudnienia umozliwiajaca nadzér nad praktykantem i1 kontakt z uczelnianym
kierownikiem praktyk.

4. Etapy praktyki, punkty ECTS:

Okres realizacji praktyki podzielony jest na dwa etapy. Zgodnie z profilem ksztatcenia studenci
zobowigzani sg do odbycia praktyki thumaczeniowe;.

Realizacja pierwszego etapu, wynoszacego 180 godzin lekeyjnych (135 godzin zegarowych),
rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu zaj¢¢ dydaktycznych semestru drugiego (luty), a konczy nie
pdzniej niz w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych tego semestru (czerwiec).

Etap drugi, wynoszacy 300 godzin lekcyjnych (225 godzin zegarowych), rozpoczyna si¢ po
zakonczeniu sesji egzaminacyjnej semestru II (nie wezesniej niz w dniu 1 lipca), a konczy nie
pozniej niz w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych semestru trzeciego (styczen/luty). Wpisy
zaliczajace praktyki beda dokonywane odpowiednio w semestrach II 1 III.

Praktykom przypisanych jest tacznie 19 punktéw ECTS - 7 punktéw do etapu pierwszego oraz
12 punktéw do etapu drugiego.

5. Obowiazki praktykanta:

e zapoznanie si¢ z wydziatlowym regulaminem praktyk i przestrzeganie jego zapisow;

e wybdr miejsca praktyki z listy przygotowanej przez uczelni¢ lub samodzielne wyszukanie
miejsca praktyki na zasadach 1 w terminie okreslonym przez uczelnig;

e wystgpienie z wnioskiem o skierowanie na praktyke do uczelnianego kierownika praktyk;

e udzial w uzgodnieniach szczegoétowego harmonogramu praktyki z zaktadowym opiekunem
praktyki oraz uczelnianym kierownikiem praktyk zawodowych;

e ubezpieczenie si¢ na czas trwania praktyki od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
(jedynie w przypadku gdy wymaga tego pracodawca);

e stawienie si¢ w miejscu praktyki w wyznaczonym terminie 1 uczestnictwo
w obowigzkowych szkoleniach (w tym szkoleniu BHP);

e niezwloczne zgloszenie zakladowemu opiekunowi praktyk oraz uczelnianemu
kierownikowi praktyk kazdej nieobecno$ci na praktyce oraz usprawiedliwienie jej
zwolnieniem lekarskim lub dokumentacja poswiadczajaca wypadek losowy;
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odpracowanie ewentualnych nieobecno$ci w terminie uzgodnionym z zakladowym
opiekunem praktyk zawodowych;

sumiennie wykonywanie zadan zleconych przez zaktadowego opiekuna praktyk lub innych
pracownikow zakladu pracy oraz przestrzeganie przepisow i1 zasad obowigzujacych
W instytucji;

regularna dokumentacja przebiegu praktyki w sprawozdaniu z praktyki zawodowej;
zachowanie w tajemnicy informacji pozyskanych w trakcie praktyki zawodowe;,
a w szczego6lnosci tych, ktore dotycza zwalczania nieuczciwej konkurencji oraz ochrony
danych osobowych;

po zakonczonej praktyce dostarczenie kierownikowi praktyk wszystkich wymaganych
dokumentdw (patrz ponizej) oraz szczegdtowej relacji z przebiegu praktyki.

6. Obowiazki zakladowego opiekuna praktyki:

udzial w uzgodnieniach szczegétowego harmonogramu praktyki ze studentem oraz
uczelnianym kierownikiem praktyk zawodowych;

przyjecie praktykanta na praktyke w zakladzie pracy i organizacja wszelkich niezbednych
szkolen (w tym szkolenia BHP);

zapoznanie praktykanta z zakladem pracy, profilem jego dziatalnosci oraz organizacja
pracy;

zapoznanie praktykanta z regulaminami i zasadami obowigzujacymi w zaktadzie pracy;
merytoryczna opieka nad praktykantem oraz pelnienie funkcji jego bezposredniego
przelozonego, w tym organizacja stanowiska pracy, wyznaczanie i rozliczanie zadan
zgodnie z przyjetym harmonogramem praktyki, potwierdzenie zadan wykonanych przez
praktykanta w sprawozdaniu z praktyki zawodowej;

okresowy kontakt z uczelnianym kierownikiem praktyk w zakresie oceny postgpowania
praktykanta;

po zakonczeniu praktyki wypetnienie karty oceny studenta.

7. Obowiazki uczelnianego kierownika praktyk:

podanie do wiadomos$ci studentdw zasad oraz trybu odbywania i zaliczania praktyki
zawodowej;

udziat w uzgodnieniach szczegdétowego harmonogramu praktyki ze studentem oraz
zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych;

przeprowadzenie kontroli w formie hospitacji (telefonicznej, mailowej lub osobistej)
losowo wybranych studentow w wymiarze nie mniejszym niz 20% ogoélnej liczby
studentéw odbywajacych praktyke na danym etapie; wypelnienie karty hospitacji praktyki
po zakonczonej kontroli;

reagowanie na ewentualne nieprawidlowosci zglaszane przez zakladowego opiekuna
praktyki;

przechowywanie wypehionych kart hospitacji oraz ankiet oceny studenckiej praktyki
zawodowej, a takze zawarcie ich wynikow w corocznym sprawozdaniu z realizacji praktyk
studenckich;
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ocena kompletnosci dostarczonych dokumentéw oraz merytorycznej zawarto$ci
studenckiego sprawozdania z praktyki;

ocena przebiegu catej praktyki;

przekazanie dokumentacji dotyczacej praktyki zawodowej danego studenta do Biura
Obstugi Studenta;

do 30 wrzesnia sporzadzenie sprawozdania z realizacji praktyk studenckich w danym roku
akademickim.

8. Wymagane dokumenty:

wniosek o skierowanie na praktyke zawodowa, ktory powinien zosta¢ dostarczony
kierownikowi praktyk nie pdzniej niz do czasu rozpoczgcia sesji egzaminacyjnej konczacej
semestr nauki, po ktorym realizowana bedzie praktyka, w szczegdlnym przypadku
najpézniej miesigc przed planowanym terminem rozpoczecia praktyki, a w przypadku
praktyki odbywanej w terminie wakacyjnym do 31 maja (Zalacznik nr 1);

oswiadczenie potwierdzajace kompetencje zaktadowego opiekuna praktyki, ktére powinno
zosta¢ dostarczone kierownikowi praktyk najpozniej dwa tygodnie przed planowanym
terminem rozpoczecia praktyki (Zalacznik nr 2);

harmonogram przebiegu praktyki zawodowej, ktory powinien zosta¢ dostarczony
kierownikowi praktyk najpozniej dwa tygodnie przed planowanym terminem rozpoczecia
praktyki (Zalgcznik nr 3);

skierowanie, ktore wystawiane jest przez kierownika praktyk nie p6zniej niz do czasu
rozpoczecia sesji egzaminacyjnej konczacej semestr nauki, po ktorym realizowana bedzie
praktyka, w szczeg6lnym przypadku najpdzniej dwa tygodnie przed planowanym terminem
rozpoczecia praktyki (Zalacznik nr 4);

porozumienie, jezeli nie zostata zawarta umowa wspotpracy, ktore podpisywane jest przez
uczelnianego kierownika praktyk oraz przedstawiciela zakladu pracy przyjmujacego
studenta najpdzniej dwa tygodnie przed planowanym terminem rozpoczgcia praktyki
(Zalacznik nr 5);

sprawozdanie z realizacji zadan zawartych w harmonogramie przebiegu praktyki, ktore
powinno by¢ na biezaco uzupelniane przez praktykanta, a dostarczone kierownikowi
praktyk najpozniej dwa tygodnie po zakonczeniu praktyki; kierownik praktyk moze tez
zazada¢ wgladu do sprawozdania w kazdym momencie trwania praktyki zawodowej
(Zalacznik nr 6);

karta oceny studenta skierowanego na praktyke zawodowa, ktéra powinna zostaé
dostarczona kierownikowi praktyk najp6zniej dwa tygodnie po zakonczeniu praktyki
(Zalacznik nr 7);

ankieta oceny studenckiej praktyki zawodowej, ktéra powinna zosta¢ dostarczona
kierownikowi praktyk najp6zniej dwa tygodnie po zakonczeniu praktyki (Zalacznik nr 8).
Dodatkowo:

efekty pracy praktykanta w postaci wykonanych tlumaczen (do zwrotu po zaliczeniu
praktyki);
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e kwestionariusz w sprawie badania opinii pracodawcéw regionu Pomorza Srodkowego na
temat zapotrzebowania rynku pracy na kompetencje absolwentéw Politechniki
Koszalinskiej (jeden kwestionariusz na firme rocznie) (Zatacznik nr 9);

e wniosek o mozliwos¢ realizacji praktyki w terminie wcze$niejszym (Zalacznik nr 10);

e wniosek o zaliczenie na poczet praktyki zawodowej czynnos$ci wykonywanych przez
studenta w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu (Zalacznik nr 11 1 11A).

9. Zasady organizacji praktyki w formie zdalnej:

W przypadkach uzasadnionych kierownik praktyk moze wyrazi¢ zgode na realizacje praktyki
w formie zdalnej. Organizacja praktyki w formie zdalnej przebiega na tych samych zasadach
co organizacja praktyki w formie stacjonarnej, z t3 roéznica, ze praktykant nie musi stawiac si¢
osobiscie w siedzibie pracodawcy, a zlecone prace wykonuje w mobilnym systemie pracy.
Student uzyskuje zgode na odbycie praktyki w formie zdalnej pod warunkiem zapewnienia
przez pracodawce mozliwosci osiggniecia wszystkich zakladanych efektow uczenia sig
przypisanych danemu etapowi praktyki.
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