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Nazwa ocenianego kierunku studidw: Filologia

1. Poziom/y studiéw: | stopieh
2. Forma/y studiéw: stacjonarna, niestacjonarna
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek?! Jezykoznawstwo

W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktérej uzyskiwana jest ponad potowa efektdw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukorczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukornczenia studidéw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny

liczba %

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujgce do wykonywania zawodu nauczyciela
[J TAK x NIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, prosze wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktérego
prowadzone jest ksztatcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna opcje):

O nauczyciel przedmiotu . . . .....................
O nauczyciel teoretycznych przedmiotédw zawodowych . .. .....................
O nauczyciel praktycznejnaukizawodu . . .. ....................
(0 nauczyciel prowadzacy zajecia . . . ... ...
(0 nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

[0 nauczyciel pedagog specjalny

0 nauczyciel logopeda

[0 nauczyciel prowadzacy zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

"Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki i
dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
2 Nalezy poda¢ nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé



Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

Tab. 1. Tabela odniesien kierunkowych efektow uczenia sie (KEU) do charakterystyk efektow uczenia sie

Opis zaktadanych kierunkowych efektéw uczenia sie dla kierunku studidw, poziomu i profilu uwzglednia efekty

uczenia sie zdefiniowane w postaci uniwersalnych charakterystyk poziomu 6 pierwszego stopnia typowych dla

kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego okreslone w zatgczniku do ustawy z dnia 22

grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 2153) oraz w rozporzadzeniu Ministra

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia

sie dla kwalifikacji na poziomach 6—8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. U. poz. 2218)

Symbol efektu
uczenia sie dla
kierunku

studiow [KEU]

ODNIESIENIE KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE DO
PRK

Kierunkowe efekty uczenia sie
[KEU]

uniwersalnych charakterystyk drugiego
charakterystyk dla danego | stopnia dla danego poziomu
poziomu Polskiej Ramy Polskiej Ramy Kwalifikacji
Kwalifikacji (rozporzadzenie MNiSW)?2
(ustawa o ZSK)'

w

IEDZA

K1P_WO01

W zaawansowanym stopniu zna i
rozumie najwazniejsze teorie
jezykowe i komunikacyjne z zakresu
akwizycji jezyka kierunkowego,
opisu jezyka kierunkowego jako
systemu, przy uwzglednieniu
wybranych wariantéw, a takze
réznic i podobienstw pomiedzy
jezykiem kierunkowym i jezykiem
polskim, ktére moze wykorzysta¢ w
dziatalnosci zawodowej

P6U_W P6S_WG

K1P_WO02

W zaawansowanym stopniu zna i
rozumie podstawowg terminologie
z zakresu literaturoznawstwa
anglojezycznego lub
niemieckojezycznego; posiada
uporzgdkowang wiedze na temat
gtéwnych nurtéw literackich oraz
tworczosci pisarzy anglojezycznych
lub niemieckojezycznych, ktérg
moze wykorzysta¢ w dziatalnosci
zawodowej

P6U_W P6S_WK

K1P_WO03

W zaawansowanym stopniu zna i
rozumie terminologie z zakresu
kultury krajéw anglojezycznych lub
niemieckojezycznych; ma
uporzgdkowang wiedze niezbedng
do zrozumienia specyfiki réoznych
aspektow kultury i historii krajow
anglojezycznych lub
niemieckojezycznych, zorientowana
na zastosowanie w praktyce
zawodowe;j

P6U_W P6S_WK




K1P_W04

ma wiedze w zakresie praktycznej
znajomosci jezyka kierunkowego,
obejmujacy wszystkie sprawnosci
jezykowe (mowienie, czytanie,
pisanie, stuchanie), gramatyke
jezyka kierunkowego, fonetyke, a
takze metajezyk niezbedny do
rozwijania praktycznej znajomosci
jezyka, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu C1 ESOKJ

P6U_W

P6S_WG

K1P_WO05

posiada wiedze z zakresu nie tylko
ogodlnego, ale takze bardziej
specjalistycznego stownictwa z
réznych kregdw tematycznych,
kolokacji wyrazow, pozioméw
stylistycznych, frazeologizmow, zna
zasady stowotworstwa jezyka
kierunkowego

P6U_W

P6S_WG

K1P_WO06

ma uporzadkowang wiedze o
technologiach informacyjnych oraz
bazach danych wykorzystywanych
w prowadzonej dziatalnosci
zawodowej

P6U_W

P6S_WK

K1P_WO07

zna i rozumie wybrane prawne i
ekonomiczne uwarunkowania
funkcjonowania instytucji
witasciwych dla danej sciezki
rozwoju oraz podstawowe pojecia i
zasady z zakresu prawa autorskiego
i ochrony wtasnosci intelektualnej,
a takze rozwoju wtasnej
przedsiebiorczosci

P6U_W

P6S_WK

K1P_WO08

ma wiedze w zakresie praktycznej
znajomosci drugiego jezyka obcego,
obejmujgca wszystkie sprawnosci
jezykowe (méwienie, czytanie,
pisanie, stuchanie), gramatyke i
fonetyke, zgodnie z wymaganiami
okreslonymi dla poziomu B2 ESOKJ

P6U_W

P6S_WK

UMIEJETNOSCI

K1P_UO1

potrafi postugiwac sie pojeciami
przy opisie zagadnien
jezykoznawczych, potrafi
analizowa¢ materiat jezykowy w
zakresie leksykalnym

i syntaktycznym wtasciwym dla
jezyka kierunkowego oraz
dokonywac w tym obszarze analiz i
interpretac;ji;

P6U_U

P6U_UW




K1P_U02

potrafi samodzielnie wyszukiwac,
selekcjonowac i uzytkowadé
informacje z zakresu
jezykoznawstwa oraz akwizycji, z
wykorzystaniem réznych zrodet i
sposobow

P6U_U

P6U_UW

K1P_U03

potrafi postugiwac sie pojeciami
przy opisie zagadnien
literaturoznawczych; potrafi
wyszukiwac, analizowaé, oceniaé

i wykorzystywac informacje na
temat gtéwnych nurtéw literackich
oraz twdrczosci pisarzy
anglojezycznych lub
niemieckojezycznych oraz
samodzielnie zdobywa¢ wiedze na
ich temat, z wykorzystaniem
réznych zrédet i metod

P6U_U

P6S_UW

K1P_U04

potrafi postugiwac sie
podstawowymi pojeciami przy
opisie zagadnien kulturoznawczych
oraz samodzielnie wyszukiwac,
selekcjonowaé, analizowac i
uzytkowac informacje z zakresu
kultury i historii krajow
anglojezycznych lub
niemieckojezycznych, z
wykorzystaniem réznych zrédet i
metod

P6U_U

P6S_UW

K1P_U05

potrafi dokonaé analizy i
interpretacji utworow literatury
anglojezycznej lub
niemieckojezycznej, a ich
znajomos¢ wykorzystaé w praktyce
zawodowej

P6U_U

P6S_UW

K1P_U06

posiada umiejetnos¢ kompozycji
tekstéw pisanych oraz budowania
wypowiedzi ustnych z
zachowaniem poprawnego akcentu
w jezyku kierunkowym na
zaawansowanym poziomie
gramatyczno-leksykalnym (C1
ESOKJ); potrafi uzywaé
odpowiedniego rejestru
jezykowego réwniez w celach
ttumaczeniowych

P6U_U

P6S_UW

K1P_U07

posiada umiejetnosci
argumentacyjne w zakresie jezyka
kierunkowego, oparte na wiedzy
wtasnej oraz pochodzace z innych

P6U_U

P6S_UK




zrédet informacji, umozliwiajgce
udziat w debacie

K1P_UO08

potrafi postugiwac sie edytorami
tekstu, bazami danych w postaci
stownikdéw i korpuséw jezykowych;
dotyczy to takze zasobow
internetowych i multimedialnych

P6U_U

P6S_UW

K1P_U09

ma umiejetnosé samoksztatcenia w
celu podnoszenia kompetencji
jezykowych

P6U_U

P6S_UU

K1P_U10

potrafi korzystac z podstawowych
metod i narzedzi badawczych,
opracowuje i prezentuje wyniki
projektu dyplomowego

P6U_U

P6S_UW

K1P_U11

prawidtowo przeprowadza analize
problemdéw wystepujacych

w dziatalnosci zawodowej,
dokonuje ich prezentacji m.in. przy
uzyciu wspotczesnych technologii
oraz proponuje sposoby ich
rozwigzania

P6U_U

P6S_UK

K1P_U12

potrafi komunikowac sie w drugim
jezyku obcym zgodnie z
wymaganiami okreslonymi dla
poziomu B2 ESOKJ

P6U_U

P6S_UK

K1P_U13

potrafi odpowiednio okresli¢
priorytety stuzgce realizacji
okreslonych przez siebie lub innych
zadan; potrafi pracowac w grupie,
petnigc w niej rézne role,
przyjmujgc odpowiedzialnos$¢ za
dziatania grupy oraz wykazujac
aktywnos¢ i che¢ podejmowania
nowych wyzwan

P6U_U

P6S_UO

K1P_U14

rozumie potrzebe uczenia sie i
doskonalenia osobistego

i zawodowego przez cate zycie,
doskonalenia wtasnego warsztatu
z wykorzystaniem nowoczesnych
metod pozyskiwania,
organizowania

i przetwarzania informacji i
materiatéw

P6U_U

P6S_UU

KOMPETEN

CJE SPOLECZNE

K1P_KO1

jest gotow do uczestnictwa w zyciu
kulturalnym i ma Swiadomos¢
odpowiedzialnosci za zachowanie
ojczystego dziedzictwa kulturowego

P6U_K

P6S_KO




oraz dziedzictwa krajéw obszaru
anglojezycznego lub
niemieckojezycznego

K1P_KO02

dysponuje umiejetnosciami
komunikacyjnymi,
interpersonalnymi

i spotecznymi, ktére predysponuja
go do pracy zawodowej

P6U_K

P6S_KR

K1P_K03

jest gotow do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy, dostrzegania

i rozpoznawania wtasnych
ograniczen, dokonywania
samooceny deficytéw i potrzeb
edukacyjnych oraz zasiegania opinii
ekspertow

P6U_K

P6S_KK

K1P_K04

jest gotow do podjecia pracy
zawodowej; dziata w sposdb
przedsiebiorczy

P6U_K

P6S_KR

K1P_KO5

prawidtowo identyfikuje i
rozstrzyga dylematy merytoryczne,
etyczne i organizacyjne zwigzane z
wykonywang przez siebie
dziatalnoscig zawodowa

P6U_K

P6S_KR




Efekty uczenia sie z zakresu specjalizacji: lektor jezyka obcego

Symbol efektu
uczenia sie
(kierunkowego/
specjalizacyjnego)

Specjalizacyjne efekty uczenia sie

ODNIESIENIE KIERUNKOWYCH EFEKTOW UCZENIA
SIE DO PRK

uniwersalnych
charakterystyk dla
danego poziomu
Polskiej Ramy
Kwalifikacji
(ustawa o ZSK)*

charakterystyk drugiego
stopnia dla danego
poziomu Polskiej Ramy
Kwalifikacji
(rozporzadzenie MNiSW)?2

WIEDZA

KL1P_WO01

ma uporzadkowang wiedze z zakresu
psychologii i pedagogiki pozwalajaca
na rozumienie procesdéw uczenia sig i
nauczania jezyka obcego

P6U_W

P6S_WK

KL1P_W02

ma zaawansowang wiedze na temat
metodyki nauczania jezykdw obcych

P6U_W

P6S_WG

KL1P_WO03

posiada praktyczng wiedze o celach,
organizacji oraz zasadach
funkcjonowania instytucji
zatrudniajacych lektoréw jezyka
obcego

P6U_W

P6S_WK

UMIEJETN

oscl

KL1P_UO1

potrafi wykorzystywac wiedze
teoretyczng z zakresu pedagogiki,
psychologii i metodyki do
analizowania i interpretowania
sytuacji

i zdarzen wystepujacych w pracy
lektora

P6U_U

P6S_UW

KL1P_U02

jest praktycznie przygotowany do
realizacji zadan zawodowych
wynikajacych z roli lektora; potrafi
zaplanowac kurs jezyka obcego
dostosowany do potrzeb, oczekiwan i
poziomu jezykowego stuchaczy

P6U_U

P6S_UO

KL1P_UO3

potrafi dobiera¢ metody i techniki
nauczania oraz srodki dydaktyczne, w
tym z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnej,
aktywizujgce stuchaczy i
uwzgledniajace ich zréznicowane
potrzeby w zakresie nauki jezyka
obcego;

P6U_U

P6S_UO

KL1P_U04

potrafi dostosowaé sposdb
komunikacji do poziomu

P6U_U

rozwojowego

P6S_UK




i jezykowego stuchaczy;

KL1P_UO5

potrafi dokonac krytycznej analizy i
oceny wtasnej pracy dydaktycznej
oraz umiejetnie wdrozy¢ niezbedne
zmiany

P6U_U

P6S_UU

KL1P_UO06

potrafi komunikowac sie w
srodowisku zawodowym lektora
jezyka obcego z wykorzystaniem
specjalistycznej terminologii

P6U_U

P6S_UK

KOMPETENCJE SPOLECZNE

KL1P_KO1

rozumie potrzebe doskonalenia
witasnego warsztatu pracy z
wykorzystaniem innowacyjnej
technologii informacyjno-
komunikacyjnej oraz metod
pozyskiwania, organizowania i
przetwarzania informacji

i materiatow

P6U_K

P6U_KK

KL1P_KO2

jest gotow do motywowania
stuchaczy do samodzielnego
rozwijania kompetencji jezykowych,
ksztattowania umiejetnosci
wspotpracy u stuchaczy, w tym pracy
w grupie

P6U_K

P6U_KR

KL1P_KO3

ma $wiadomos¢ potrzeby ciggtego
doskonalenia swoich kompetenciji
lektorskich i konsultacji z ekspertami
(w przypadku trudnosci z
samodzielnym rozwigzaniem
probleméwy); rozstrzyga dylematy
merytoryczne oraz etyczne
pojawiajgce sie w pracy lektora; dba o
dorobek i tradycje zawodu

P6U_K

P6U_KK




Efekty uczenia sie z zakresu specjalizacji: ttumacz

ODNIESIENIE KIERUNKOWYCH EFEKTOW
UCZENIA SIE DO PRK

uniwersalnych charakterystyk
Symbol efektu . .
uczenia si charakterystyk dla drugiego stopnia dla
. ¢ Specjalizacyjne efekty uczenia sie danego poziomu danego poziomu
(kierunkowego/ o o
L . Polskiej Ramy Polskiej Ramy
specjalizacyjnego) e -
Kwalifikacji (ustawa Kwalifikacji
0 ZSK)' (rozporzadzenie
MNiSW)?
WIEDZA
posiada zaawansowang wiedze na temat
podstawowych typologii przektadow,
KT1P_WO01 technik i strategii ttumaczeniowych P6U_W P6S_WG
stosowanych w przektadzie ustnym i
pisemnym
zna odpowiednie rejestry jezyka méwionego
KT1P_ W02 i pisanego,. dysku.rsy stosowane w PEU_W P6S_ WG
ttumaczeniach uzytkowych,
specjalistycznych oraz literackich
posiada praktyczng wiedze o celach,
KT1P_WO03 organizacji oraz zasadach funkcjonowania P6U_W P6S_WK
instytucji zatrudniajgcych ttumaczy
UMIEJETNOSCI
potrafi ttumaczyc teksty z jezyka polskiego
na jezyk kierunkowy i jezyka kierunkowego
na jezyk polski, zaréwno w wymiarze
KT1P_U01 Lo o . P6U_U P6S_UW
ogdlnojezykowym, jak i specjalistycznym;
dotyczy to tekstéw pisanych oraz ttumaczen
ustnych
wykorzystuje rézne rejestry jezyka pisanego
KT1P_UO2 wykorzyst) Jestry Jezyka pisaneg P6U_U P6S_UK
i méwionego
potrafi w sposdb krytyczny wykorzystywac
zasoby drukowane oraz dostepne online, w
KT1P_UO03 tym narzedzia wspomagajgce prace P6U_U P6S_UU
ttumacza
i programy do ttumaczenia maszynowego
potrafi tworzy¢ warsztat pracy
umozliwiajacy ttumaczenie tekstow,
korzystajgc m.in. z wzorcowych
KT1P_U04 L, . P6U_U P6S_UO
dokumentow, zrédet dostarczajgcych
wiedzy fachowej oraz specjalistycznego
stfownictwa zwigzanego z ttumaczonym
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tekstem

wykorzystuje w ttumaczeniu wiedze o

KT1P_UO5 polskiej kulturze oraz kulturze krajow P6U_U P6S_UW
anglojezycznych lub niemieckojezycznych

potrafi komunikowac sie w srodowisku

zawodowym ttumaczy

KT1P_U06 . o ) P6U_U P6S_UK
z wykorzystaniem specjalistycznej

terminologii

KOMPETENCJE SPOLECZNE

jest gotow pracowaé w grupie, okreslaé cele
KT1P_KO1 realizowanego zadania ttumaczeniowego i P6U_K P6U_KR
odpowiednio zarzgdza¢ czasem

jest gotow krytycznie wykorzystywac swoje
kompetencje ttumaczeniowe oraz
KT1P_K02 rozstrzygac dylematy merytoryczne i P6U_K P6U_KO
etyczne pojawiajgce sie w pracy ttumacza;
dba o dorobek i tradycje zawodu

ma $wiadomosc potrzeby ciggtego
doskonalenia swoich kompetencji
KT1P_KO03 ttumaczeniowych i konsultacji (zwtaszcza w P6U_K P6U_KK
odniesieniu do przektadu specjalistycznego)
z ekspertami w danej dziedzinie

T Uniwersalne charakterystyki poziomdw w PRK — zatgcznik do ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. (Dz. U. z 2016 r.
poz. 64 i poz. 1010).

2 Charakterystyki drugiego stopnia PRK — poziomy 6-8 —zatgcznika do rozporzgdzenia MNiSW z dnia 14 listopada
2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 2218).

Wyjasnienie oznaczen:

WG — wiedza: gtebia i zakres

WK — wiedza: kontekst

UW — umiejetnosci: wykorzystanie wiedzy

UK — umiejetnosci: komunikowanie sie

UO — umiejetnosci: organizacja pracy

UU — umiejetnosci: uczenie sie

KK — kompetencje spoteczne: krytyczne podejscie

KO — kompetencje spoteczne: odpowiedzialnosc

KR — kompetencje spoteczne: rola zawodowa

P6S — poziom 6. stopnia
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Zbigniew Danielewicz

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr hab. Profesor PK, Prodziekan ds. ksztatcenia, cztonek Senatu

Brygida Gasztold

dr hab. Profesor PK, Kierownik Katedry LiBnJ, przewodniczaca
Rady Programowej kierunku Filologia, cztonek Rady Wydziatu

Anna Nieroda-Kowal

dr, adiunkt, Kierownik Katedry Germanistyki, z-ca
przewodniczacej RP, cztonek Rady Wydziatu

Adriana Biedron

dr hab. Profesor PK, cztonek Rady Programowej i Rady
Wydziatu

Izabela Dixon

dr, adiunkt, cztonek Wydziatowej Komisji ds. tematéw prac
dyplomowych, cztonek Rady Programowej i Rady Wydziatu

tukasz Neubauer

dr, starszy wyktadowca, cztonek zespotu redakcyjnego
»Symbolae Europaeae”

Monika Zietek

mgr, starszy wyktadowca, Petnomocnik ds. Polskich Ram
Kwalifikacji (PRK) dla FA, cztonek Rady Programowej

Anna Hajek

mgr, starszy wyktadowca, Petnomocnik ds. Polskich Ram
Kwalifikacji (PRK) dla FA, cztonek Rady Programowej

Magdalena Klepuszewska

mgr, starszy wyktadowca, Kierownik Praktyk WH dla FA,
cztonek Rady Programowej

Agnieszka Fleszar

mgr, starszy wyktadowca, cztonek Wydziatowego Zespotu ds.
Promocji WH, cztonek Rady Programowej

Bartosz Moleda

mgr, wykfadowca, Wydziatowy Koordynator Uczelnianej
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Prezentacja uczelni

Politechnika Koszaliriska (PK), ktéra powstata w 1996 roku z przeksztatcenia utworzonej w 1968 roku
Wyiszej Szkoty Inzynierskiej, oferuje mozliwosci studiowania nie tylko na kierunkach technicznych,
ale takze humanistycznych, ekonomicznych i artystycznych. tacznie w ofercie jest 27 kierunkéw
studidw i 71 specjalnosci (2022/2023).

W strukturach tej jedynej technicznej, akademickiej uczelni publicznej na Pomorzu Srodkowym jest
osiem jednostek organizacyjnych: Wydziat Architektury i Wzornictwa, Wydziat Elektroniki i
Informatyki, Wydziat Humanistyczny, Wydziat Inzynierii Ladowej, Srodowiska i Geodezji, Wydziat
Inzynierii Mechanicznej i Energetyki, Wydziat Nauk Ekonomicznych, Filia w Szczecinku i Szkota
Doktorska. W roku 2022/2023 PK ksztatcita 3255 studentéw, w tym 271 obcokrajowcdw, na studiach
licencjackich, inzynierskich i magisterskich, w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym. Uczelnia
posiada uprawnienia do nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego w szesciu dyscyplinach
naukowych — na Wydziale Humanistycznym jest to dyscyplina: nauki o polityce i administracji. Od
momentu powstania mury Uczelni opuscito ponad 45000 absolwentéw. Od roku PK 2023 nalezy do
prestizowego grona uczelni tworzgcych uniwersytety europejskie EU4DUAL.

Funkcjonowanie Uczelni przyczynia sie do rozwoju regionu, kraju i $wiata, a absolwentom zapewnia
wiedze, umiejetnosci i kompetencje niezbedne do aktywnego wypetniania funkcji zawodowych
i spotecznych przez cate zycie.

Wydziat Humanistyczny PK realizuje cele strategiczne PK, ktéra dazy do wzrostu
umiedzynarodowienia we wszystkich aspektach swojego funkcjonowania, tj. ksztatcenia, nauki i
wspotpracy zewnetrznej, majac na wzgledzie potrzebe wymiany umiejetnosci, doswiadczen i wiedzy
w integrujacej sie Europie.

Wydziat Humanistyczny (WH) powstat w 2015 r. z pofaczenia Instytutu Polityki Spotecznej i
Stosunkéw Miedzynarodowych z Instytutem Neofilologii i Komunikacji Spotecznej (INiKS), stajac sie
waznym regionalnym osrodkiem badan i ksztatcenia w zakresie nauk humanistycznych i spotecznych.
Ksztatcenie na kierunku filologia angielska odbywato sie juz wczesniej - w latach 1990-2005 w ramach
Nauczycielskiego Kolegium Jezyka Angielskiego, ktdre w 2005 r. stato sie czescig INiKS; wtedy tez
poszerzono oferte ksztatcenia o filologie germanskg. W 2019 roku w sktad WH wszedt kierunek
Pedagogika, dotychczas prowadzony na Wydziale Technologii i Edukacji. W 2020 roku PK otrzymata
zgode MEIN na uruchomienie kierunku Filologia Angielska Il stopnia.

W ramach WH funkcjonuje aktualnie sze$s¢ katedr, w tym dwie zwigzane sg z ksztatceniem
filologicznym: Katedra Literatury i Badan nad Jezykiem oraz Katedra Filologii Germanskiej.
Wyktadowcy z obu katedr realizujg ksztatcenie na dwdch kierunkach. Pierwszy to Filologia, profil

praktyczny, ze specjalnoscig angielskg i germanska. Drugim kierunkiem jest Filologia angielska
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realizowana jako studia Il stopnia. Na studiach | stopnia specjalnosci angielska i germanska oferujg
wybér jednej z dwdch specjalizacji: lektor jezyka obcego albo ttumacz. Ich opracowanie i utworzenie
byto odpowiedzig na sugestie Zespotu oceniajgcego PKA z roku 2021 oraz na potrzeby otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Ponadto na Filologii wdrazana jest interdyscyplinarno$¢ ksztatcenia
poprzez wspoétprace w ramach dydaktyki z Wydziatem Nauk Ekonomicznych oraz Wydziatem
Elektroniki i Informatyki. Kierunek Filologia zapewnia studentom sprzyjajgce warunki do rozwoju
umiejetnosci praktycznych, ktére sg kluczowe dla odnalezienia sie na nieustannie zmieniajgcym sie

rynku pracy.
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Czesc I. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriéw oceny

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie
1.1 Powigzanie koncepcji ksztatcenia z misjq i strategia uczelni

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Filologia | stopnia wpisuje sie w misje i strategie rozwoju
Politechniki Koszalinskiej, opisang w dokumencie ,Strategia Rozwoju Politechniki Koszalinskiej do
2030 roku” zatwierdzong na posiedzeniu Senatu w dniu 28.06.2023 r.

»Misjg Politechniki Koszaliniskiej jest ksztaftcenie, z uwzglednieniem miedzynarodowych standardow
i doswiadczen, przy rownoczesnym rozwijaniu badan naukowych, wynikajgcych z potrzeb regionalnego
i krajowego otoczenia spoteczno-gospodarczego i wyzwan wspodfczesnego Swiata, a takze wzmacnianie
aktywnosci na rzecz otoczenia (...). Funkcjonowanie Uczelni przyczynia sie do rozwoju regionu, kraju i Swiata,
a absolwentom zapewnia wiedze, umiejetnosci i kompetencje niezbedne do aktywnego wypetniania funkcji
zawodowych i spotecznych przez cate zycie.” (Strategia rozwoju Politechniki Koszaliriskiej do 2030 roku.)

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Filologia wpisuje sie w misje Uczelni, jak rowniez w misje Wydziatu
Humanistycznego i jego strategie na lata 2020-2024 (Strategia WH na 2025-2030 jest w
opracowaniu), zapewniajgc absolwentom wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne niezbedne
do wypetniania funkcji zawodowych i spotecznych przez cate zycie. Ksztatt koncepcji ksztatcenia i
wynikajacy z niej oferowany program studidw stanowi réwniez wypadkowg rozpoznanych potrzeb
regionalnego i krajowego rynku pracy (wiecej informacji w punkcie 1.2).

Przyjeta dla kierunku koncepcja ksztatcenia precyzyjnie prowadzi do zdobycia kwalifikacji
nieodzownych do wykonywania dwdéch zawoddéw: ttumacz i lektor jezyka obcego. Najwazniejszym
celem ksztatcenia na kierunku Filologia jest przygotowanie wykwalifikowanych pracownikdw,
majacych wiedze, umiejetnosci zawodowe i kompetencje spoteczne, umozliwiajace podjecie pracy w
tych dwdch zawodach. Koncepcja ksztatcenia ukierunkowana jest przede wszystkim na rozwijanie
umiejetnosci praktycznych. Do ich uzyskania niezbedna jest wiedza jezykowa, ksztattowana m.in. na
zajeciach Praktycznej Nauki Jezyka. Cele ksztatcenia na kierunku Filologia, jak réwniez kluczowe
efekty uczenia sie, wpisujg sie w dyscypline jezykoznawstwo, ktérego podstawy teoretyczne stanowig
podbudowe do dalszych zastosowan praktycznych w pracy zawodowej ttumacza lub lektora.
Okreslone dla Kierunku efekty uczenia sie z zakresu literaturoznawstwa i kulturoznawstwa majg
jedynie charakter subsydiarny i pozwalajg na zrozumienie szerszego kontekstu kulturowego
przekazywanych tresci. Ugruntowana w procesie ksztatcenia wiedza filologiczna, ¢wiczone
umiejetnosci zorientowane na praktyczne aspekty pracy w Srodowisku zawodowym oraz
kompetencje spoteczne nabyte w trakcie studiéw dajg gwarancje wyksztatcenia absolwenta, ktéry

bez trudu odnajdzie sie na rynku pracy (sylwetke absolwenta opisano w punkcie 1.3.).
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Whisujac sie w wizje PK,

»Politechnika Koszaliriska jest uczelniq regionalnqg o rosngcej pozycji w Polsce i na Swiecie. Pozostaje uczelniq
techniczng, lecz rozwija sie takze w dziedzinach nauk spotecznych, humanistycznych i artystycznych, zgodnie ze
swojg misjq i potencjatem.” (Strategia rozwoju Politechniki Koszaliniskiej do 2030 roku.),

koncepcja ksztatcenia na kierunku Filologia uzupetniona zostata o zasugerowane przez Zespodt
Oceniajgcy PKA powigzanie z technicznym charakterem Uczelni. Przejawia sie to na przyktad w
dodaniu do oferty ksztatcenia umiejetnosci ttumaczenia tekstéw technicznych (kurs Stownictwo
i ttumaczenia specjalistyczne | w specjalizacji Ttumacz) lub sposobéw nauczania jezyka
specjalistycznego (kurs Nauczanie jezyka specjalistycznego w specjalizacji Lektor jezyka obcego).

W swojej strategii rozwoju Politechnika Koszalinska definiuje pieé gtdwnych celdw strategicznych:

I. Ksztatcenie dla przysztosci

»W cyklu zycia zawodowego, absolwenci bedg zmuszeni do poznawania nowych technologii i rozwijania nowych
kompetencji interpersonalnych, z powodu zmian w spofeczeristwie, gospodarce i organizacji parstwa.”
(Strategia rozwoju Politechniki Koszaliriskiej do 2030 roku.)

Koncepcja ksztatcenia na Kierunku wpisuje sie w strategie Uczelni poprzez ujecie w ofercie

ksztatcenia zajeé zapoznajgcych studentéw z nowymi technologiami przydatnymi zaréwno w pracy
ttumacza, jak i lektora jezyka obcego. Poza tym zgodnosc koncepcji ksztatcenia ze strategig Uczelni
przejawia sie w zdefiniowaniu w programie studiéw efektéw uczenia sie ksztattujgcych kompetencje
spoteczne (umiejetno$¢ oraz potrzeba wspodtpracy w grupach, zdolnosci porozumiewania sie
i uczestniczenia w projektach, przyjmowania rézinych rél: wykonawcy, zarzadzajgcego oraz
umiejetnosci korzystania z doswiadczen i wiedzy cztonkdw zespotu). Kolejnym przejawem zgodnosci
koncepcji ksztafcenia ze strategia PK jest wyposazenie absolwentéw w wiedze, umiejetnosci
i kompetencje, ktore cechuje adaptowalnosc¢ i uniwersalnosc.

W Swietle nieprzewidywalnosci i tempa zmian zachodzgcych we wspdtczesnym sSwiecie program
studiéw podlega modyfikacjom w celu najpetniejszego przygotowania absolwentéw do podjecia
pracy. Rada Programowa wspodtpracuje z interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi w celu
okreslenia ewentualnych kierunkéw zmian. Dowodem takiego dziatania jest postepowanie zgodnie z
zaleceniami Komisji PKA wizytujgcej Kierunek w roku akademickim 2021/2022. Dzieki otrzymanym
wskazéwkom zmodyfikowano program ksztatcenia na profilu praktycznym, wyraznie okreslajgc dwa
zawody, do ktdrych obecnie przygotowuja studia na Filologii: ttumacz lub lektor. Przeprowadzono tez
pozostate dziatania naprawcze.

Il. Badania dla rozwoju

LAktywnos¢ naukowa Politechniki Koszaliriskiej koncentruje sie na realizacji innowacyjnych badan w dziedzinach
nauk inZynieryjno-technicznych, a takze spotecznych, humanistycznych i artystycznych.” (Strategia rozwoju
Politechniki Koszaliriskiej do 2030 roku.)

Pracownicy naukowi i naukowo-dydaktyczni rozwijajg swoje zainteresowania naukowe z obszaru

nauk humanistycznych, publikujg wyniki badan oraz biorg udziat w konferencjach i je organizuja.

20



Badania prowadzone przez pracownikow Filologii, udziat w konferencjach, wyktady na innych
uczelniach, réwniez zagranicznych, przyczyniajg sie do rozwoju polskiej mysli humanistycznej.
Koncepcja ksztatcenia na Kierunku wpisuje sie w strategie Uczelni poprzez wykorzystywanie wynikéw
badan naukowych w procesie dydaktycznym, na przyktad wzbogacajac oferte kurséw obieralnych.
Mimo praktycznego profilu studidéw pracownicy angazujg studentéw do podejmowania pierwszych
krokéw w Swiecie nauki, poprzez uczestniczenie w konferencjach studenckich oraz do czynnego
udziatu w konferencjach jezykowych a takie do ich wspdtorganizowania. Studenci zachecani sg
rowniez do podejmowania zadan twérczych, np. ttumaczen do uczelnianych publikacji.

lll. Zwiekszenie potencjatu przez umiedzynarodowienie

Koncepcja ksztatcenia i proponowany program studiéw zaktadajg, ze zdecydowana wiekszo$¢ zajeé
(94%) prowadzona jest w jezyku obcym. Pozwala to na umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
poprzez przyjecie na studia studentéw spoza Polski. Takie uksztattowanie oferty umozliwia
jednoczesnie zatrudnianie wyktadowcédw bedacych rodzimymi uzytkownikami jezyka, jak
i pochodzacych spoza kraju. Kierunek dazy do zwiekszenia samodzielnosci studentéw w wyborze
sciezek ksztatcenia, rowniez w wymiarze miedzynarodowym. Umiedzynarodowienie jest mocng
strona Filologii zaréwno na poziomie miedzynarodowej wymiany studentéw i pracownikéw
(Programy Erasmus+, Erasmus+ KA-107 i CEEPUS), jak i na poziomie aktywnosci naukowej
pracownikéw. Kierunek zamierza stale rozwija¢é poziom umiedzynarodowienia. Politechnika
Koszalinska jest czescig programu organizacji Uniwersytetu Europejskiego EU-4DUAL, w zwigzku z
czym otwierajg sie nowe mozliwosci dalszego umiedzynarodowienia Kierunku.

IV. Spoteczna odpowiedzialnos¢

»Spoteczna odpowiedzialnos¢ uczelni to jedna z kluczowych kwestii w rozwoju Politechniki Koszalinskiej. {(...)
podjelismy sie zobowigzania do edukowania kadr przysztej gospodarki, lecz przede wszystkim do ksztaftowania
norm, wartosci i wzorcow zachowarn budujgcych wspdlnote — te akademickq, regionalng, krajowgq i europejskq.”
(Strategia rozwoju Politechniki Koszaliriskiej do 2030 roku.)

Od poczatku swojego istnienia PK wyznaje uniwersalne wartosci: dobro, prawda, uczciwos$é, piekno

i wolno$é. Koncepcja ksztatcenia na Filologii hotduje tym samym wartosciom w zakresie wolnosci
twérczej, wolnosci wypowiedzi, poszanowania odmiennosci poglagdéw, dbatosci o piekno jezyka
ojczystego i jezykdw obcych, umitowanie jezyka i literatury (zaktadany efekt uczenia sie (K1P_K01) -
jest gotéw do uczestnictwa w zyciu kulturalnym i ma swiadomos¢é odpowiedzialnosci za zachowanie
ojczystego dziedzictwa kulturowego oraz dziedzictwa krajow obszaru anglojezycznego Ilub
niemieckojezycznego).

Ksztatcenie na Kierunku zaktada wypracowanie u studentéw zachowania zgodnego z normami
etycznymi w pracy lektora i ttumacza. Szczegdlnie dotyczy to krytycznego podejscia do wiarygodnosci
zrédet informacji i efektéw pracy sztucznej inteligencji. W trakcie studiéw wypracowuje sie zasady

odpowiedzialnosci i uczciwosci zawodowej, co ilustrujg zaktadane efekty uczenia sie:
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- prawidtowo identyfikuje i rozstrzyga dylematy merytoryczne, etyczne i organizacyjne zwiqgzane z
wykonywangq przez siebie dziatalnoscig zawodowg (K1P_KQ05)

- jest gotéow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, dostrzegania i rozpoznawania witasnych
ograniczen, dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych oraz zasiegania opinii
ekspertow (K1P_KO03).

V. Rozwdj systemu wsparcia aktywnosci studenckiej i doktoranckiej

»Spotecznosc studentdw (...) stanowi gfdwnq grupe docelowq w obszarze ksztafcenia. Uczelnia bedzie dqzy¢ do
zapewnienia wysokiej jakosci warunkow do studiowania i wyzwalania ich aktywnosci dodatkowej tak, aby
wyposazy¢ absolwentow (...) w wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne zapewniajgce im stabilne miejsce
na ryku pracy oraz znakomite perspektywy rozwojowe.” (Strategia rozwoju Politechniki Koszalinskiej do 2030
roku.)

Koncepcja ksztatcenia na Kierunku wpisuje sie w strategie Uczelni poprzez dobranie tresci

programowych w taki sposéb, by zapewni¢ absolwentom stabilne miejsce na rynku pracy oraz
znakomite perspektywy rozwojowe.

Studenci zaopatrywani sg w wiedze wymagang od filologdw z zakresu znajomosci jezyka
kierunkowego, znajomosci realiow kultury, historii i literatury. Nabywajg i rozwijajg umiejetnosci
praktyczne w zakresie postugiwania sie jezykiem kierunkowym w mowie i piSmie na poziomie C1 oraz
umiejetnosci scisle zwigzane z wykonywaniem zawodu ttumacza (ttumaczenie ustne i pisemne) lub
lektora (przygotowanie i przeprowadzenie kurséw jezykowych, korzystanie z istniejgcych materiatéw
dydaktycznych i przygotowywanie wtasnych). Rozwijajg szereg kompetencji wymaganych na rynku
pracy, m.in. korzystanie z nowych technologii niezbednych w pracy ttumacza lub lektora.
Dodatkowym atutem absolwenta Filologii jest znajomos¢ drugiego jezyka obcego na poziomie B2.
Filologia wpisuje sie w misje i strategie rozwoju PK, ktdrej dziatania wzmacniajg harmonijny rozwdj
Pomorza Zachodniego i jego mieszkaricéw, angazujgc sie w inicjatywy spoteczne i dydaktyczne, np.
organizujgc cieszace sie niestabngcym zainteresowaniem konkursy jezykowe dla ucznidw szkét
ponadpodstawowych: Battycki Konkurs J. Angielskiego (XIV edycja) i Battycki Konkurs J. Niemieckiego.
Dalszy rozwdj Filologii zaktada utrzymanie wysokiej jakosci ksztatcenia, prace nad dalszym
umiedzynarodowieniem Kierunku, intensyfikacje wspotpracy z podmiotami gospodarczymi oraz
wykorzystywanie nowych technologii w pracy dydaktyczne;j.

1. 2. Zwiazek ksztatcenia z obszarami dziatalnosci zawodowej wtasciwymi dla kierunku, potrzebami
otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz rynku pracy

Celem ksztatcenia na kierunku Filologia jest zdobycie przez studentéw umiejetnosci w zakresie jezyka
kierunkowego (angielski lub niemiecki), kompetencji spotecznych oraz wszechstronnej wiedzy
filologicznej, pozwalajgcych na wykorzystanie jezyka jako podstawowego narzedzia w pracy
zawodowej. Oferta dydaktyczna na Kierunku uksztattowana jest w taki sposdb, by absolwent
wykazywat sie bardzo dobra znajomoscia jezyka, S$wiadomoscia rdzinic  kulturowych

i wrazliwoscia jezykowa. Poniewaz nawet bardzo dobra znajomo$¢ jezyka nie jest wystarczajagcym
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atutem na dzisiejszym rynku pracy, Kierunek wyposaza studentdw w praktyczne umiejetnosci
zawodowe, umozliwiajgce podjecie pracy i kierowanie swoim rozwojem osobistym i zawodowym. W
ramach ksztatcenia na kierunku Filologia proponowane sg dwie specjalizacje: Ttumacz i Lektor jezyka
obcego. Taki dobdr specjalizacji jest odzwierciedleniem potrzeb lokalnego i krajowego rynku pracy.
Barometr zawoddéw na rok 2024 pokazuje zapotrzebowanie na lektoréw jezykéw obcych zaréwno na
rynku lokalnym, jak i krajowym. Zawdd ttumacza przypisano gtéwnie do grupy zawodow
zrdwnowazonych. Oznacza to wg Barometru zawoddw, ze ,liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zréwnowazg sie).”

Oferta ksztatcenia pozwala studentom na znalezienie zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,
a uwzglednienie w ofercie ksztatcenia kursdw zapoznajgcych studentéw z narzedziami do pracy
zdalnej umozliwia znalezienie pracy rédwniez poza regionem. Jednoczesnie oferta Kierunku spetnia
oczekiwania studentéw, dajgc im mozliwos¢ wyboru indywidualnej sciezki ksztatcenia.

Przy opracowaniu koncepcji ksztatcenia oprdcz uwag Zespotu Oceniajgcego PKA po wizycie w roku
akad. 2021/22 brano pod uwage réwniez zapotrzebowanie rynku pracy, opinie pracodawcow, w tym
cztonkéw Konwentu Pracodawcéw, dotyczace oczekiwanego profilu wyksztatcenia absolwentow, jak
rowniez opinie studentow i absolwentéw.

Ksztatcenie oparte na proponowanej ofercie rozpoczeto sie w roku akad. 2022/23 (obecnie studenci
sg na | i Il roku). Zaproponowana koncepcja ksztatcenia jest w sposdb ciggty weryfikowana zaréwno
przez interesariuszy wewnetrznych (studenci, wyktadowcy), jak i zewnetrznych (Konwent
Pracodawcéw, opiekunowie praktyk) i prowadzi do modyfikacji majgcych na celu doskonalenie oferty
ksztatcenia, przejawiajgce sie czasem w drobnych zmianach (np. dodanie do kursu okreslonych
tresci), a czasem w zmianach powazniejszych (np. przeniesienie kursu na inny semestr czy zmiana
formy zajecd).

Regularnie uaktualniana jest lista podmiotéw gospodarczych, w ktérych studenci mogg odbywad
praktyki.

Warto dodaé, ze oferta dydaktyczna na kierunku Filologia uwzglednia zainteresowania naukowe oraz
doswiadczenia dydaktyczne kadry prowadzacej zajecia, co stanowi gwarancje wysokiej jakosci
ksztatcenia. Oprdcz tego, w ramach Kierunku, w prace dydaktyczne zaangazowani sg praktycy czynnie
zwigzani np. z branzg ttumaczeniowga (ostatnio Kierunek podjat wspotprace ze znang ttumaczka
literatury, ktéra poprowadzi zajecia z przedmiotu Ttumaczenia literackie).

1. 3. Sylwetka absolwenta

Studia na kierunku Filologia przygotowujg do wykonywania zawodu ttumacza lub lektora jezyka
obcego. Niezaleznie od wybranej specjalizacji, absolwent Kierunku potrafi postugiwaé sie jezykiem

kierunkowym (angielskim lub niemieckim) co najmniej na poziomie C1 ESOKJ. Posiada réwniez
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ogdblne wyksztatcenie humanistyczne z zakresu filologii, obejmujgce m.in. historie, kulture oraz
literature krajéw anglojezycznych/niemieckojezycznych, niezbedne do zrozumienia specyfiki rdznic
kulturowych. Absolwent prezentuje postawe otwartosci wobec réznych kultur i jezykéw. Dysponujac
zasobem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych, absolwent potrafi aktywnie dziataé
samodzielne oraz wspodtpracowac w grupie. Realizacja zaplanowanych na Kierunku efektéw uczenia
sie dotyczacych kompetencji spotecznych sprawia, ze absolwent jest gotéw do krytycznej oceny
posiadanej wiedzy, potrafi wyciggaé¢ wnioski i projektowaé rozwigzania probleméw w Srodowisku
zawodowym oraz, co najwazniejsze, wykazuje che¢ doskonalenia znajomosci jezyka kierunkowego,
samoksztatcenia i planowania dalszego rozwoju zawodowego.

Absolwent kierunku Filologia posiada wiedze i umiejetnosci praktyczne z zakresu technologii
informacyjno-komunikacyjnej i sposobdéw efektywnego wykorzystania jej narzedzi w pracy
zawodowej. W zmodyfikowanym programie rozszerzono pule przedmiotéw zwigzanych z
wykorzystywaniem nowych technologii i powigzano je z zadaniami zawodowymi filologa.

W zaleznosci od wybranej specjalizacji student zdobywa wyksztatcenie przygotowujace do
wykonywania zawodu ttumacza lub lektora jezyka obcego.

Specjalizacja ttumaczeniowa umozliwia uzyskanie umiejetnosci ttumaczenia pisemnego i ustnego w
zakresie tekstow uzytkowych, literackich i specjalistycznych. Absolwent wykazuje sie znajomoscia
teorii przektadu oraz wiedza na temat specyfiki réznych rodzajéw ttumaczen, ktére potrafi
wykorzystaé w praktycznej dziatalnosci zawodowej. Potrafi korzysta¢ z zaawansowanych technologii
informacyjnych wspomagajgcych prace tlumacza i zna profesjonalne programy komputerowe
wspomagajace proces ttumaczenia. Jest przygotowany do pracy przektadowej w obrebie réznych
dziedzin zawodowych, wykonujac jg indywidualnie lub w zespole. Uzyskane w toku nauki wiedza
i umiejetnosci jezykowe na poziomie Cl oraz kompetencje specyficzne dla pracy ttumacza daja
absolwentowi mozliwo$¢ podjecia pracy w biurze ttumaczen, dziatach wsparcia jezykowego lub/i
prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Nabyte podczas studiéw praktyczne umiejetnosci
nalezycie przygotowujg absolwenta do podjecia pracy w zawodzie ttumacza jezyka angielskiego lub
jezyka niemieckiego.

Absolwent, ktory osiggnat efekty uczenia sie przypisane do przedmiotéw realizowanych w ramach
specjalizacji lektor jezyka obcego, posiada zaawansowang wiedze metodyczng i jest przygotowany do
nauczania jezyka angielskiego lub niemieckiego. Posiada niezbedng wiedze z zakresu psychologii
i pedagogiki, pozwalajagcg na efektywng prace jako lektor jezyka obcego. Potrafi zaplanowad
i przeprowadzi¢ zajecia jezykowe z zastosowaniem zaréwno tradycyjnych jak i nowatorskich metod
nauczania oraz wykorzystywac technologie informacyjno-komunikacyjng w procesie dydaktycznym
i samoksztatceniu. Umie dokonywaé oceny wtasnych dziatan typowych dla pracy lektora i wyciggaé z

nich wnioski celem udoskonalania procesu dydaktycznego. Absolwent, ktory wybrat specjalizacje
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lektora jezyka obcego, moze podjg¢ prace w szkotach jezykowych, prowadzi¢ kursy jezykowe dla
firm/instytucji oraz naucza¢ w ramach samozatrudnienia, prowadzgc dziatalnos$¢ gospodarcza.
Wyposazenie studentdw obu specjalizacji w umiejetnos¢ korzystania z narzedzi komunikacji zdalnej
rozszerza mozliwosci zatrudnienia absolwentéw Filologii, pozwalajgc na zatrudnienie przez firmy
dziatajgce réwniez poza lokalnym rynkiem pracy (biura ttumaczen, szkoty jezykowe prowadzace
nauczanie online, samozatrudnienie pozwalajgce na prace dla klientéw w Polsce lub za granica).
Absolwent kierunku Filologia uzyskuje tytut licencjata, uprawniajagcy go do kontynuowania
ksztatcenia na studiach drugiego stopnia, koriczgcych sie uzyskaniem tytutu magistra lub na studiach
podyplomowych i réznego rodzaju kursach i szkoleniach.

1.4. Cechy wyrdziniajagce koncepcje ksztatcenia oraz wykorzystane wzorce krajowe Ilub
miedzynarodowe

Cecha wyrdzniajaca kierunek Filologia jest duza liczba réznorodnych kurséw praktycznie
przygotowujgcych do wykonywania zawodu, przy jednoczesnym zachowaniu w programie waznych
przedmiotow o charakterze filologicznym. Uznano, ze ksztatcenie na Filologii o profilu praktycznym
moze byé prawdziwie skutecznie jedynie pod warunkiem zaopatrzenia absolwentéw nie tylko w
umiejetnosci praktyczne, ale réwniez pogtebiong i wszechstronng wiedze filologiczng oraz niezbedne
kompetencje spoteczne. Nacisk ktadziony jest na uczciwg prace podczas studidw i wypracowanie
etycznej postawy u przysztych lektoréow jezyka kierunkowego oraz u ttumaczy.

Réznorodne zainteresowania naukowe pracownikéw naukowych i naukowo-dydaktycznych
gwarantujg rozwodj filologiczny u studentéw i pozwalajg na wybdr tematyki pracy dyplomowe;j
zgodnie z ich zainteresowaniami lub rozbudzenie takich zainteresowan i inspirowanie studentéw do
kontynuowania studiéw na studiach Il stopnia lub na studiach podyplomowych. Cechg wyrézniajgca
jest tez ciekawa tematyka przedmiotéw do wyboru, oferujgca np. tak réznorodne tematycznie kursy
jak na przyktad: Dwujezycznosc i wielojezycznos¢ we wspodtczesnym Swiecie, Doswiadczenie nowej
kultury: Etniczna Ameryka, Rozszerzania pamieci i notowanie w ttumaczeniu konsekutywnym,
Problemy, dyskusje i kontrowersje wokét ttumaczen utwordéw J.R.R. Tolkiena.

Niewatpliwie, dodatkowg cechg wyrdzniajgcg koncepcje ksztatcenia jest uwzglednienie w programie
studiow przedmiotéw pozornie niezwigzanych z Filologig. Kurs Podstawy prawa dla filologéw ¢wiczy
umiejetnos$¢ identyfikowania probleméw prawnych i etycznych dot. pracy filologa jako ttumacza,
przedsiebiorcy, lektora, pracownika zespotu oraz, za pomocy rozwigzywania kazuséw, rozwija
umiejetnosci analitycznego myslenia, pomocnego w identyfikacji zakresu odpowiedzialnosci prawnej
dot. wykonywania zawodu zaufania publicznego.

Kurs Przedsiebiorczos¢ i zarzadzanie firmg wyposaza studentéw w podstawowg wiedze oraz
specjalistyczne umiejetnosci z zakresu szeroko pojetej przedsiebiorczosci, w tym te dotyczace

uruchamiania wtasnej dziatalnosSci gospodarczej i sprawnego zarzadzania jej rozwojem.
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Kurs Trening umiejetnosci spotecznych, natomiast, dba o rozwdj kompetencji spotecznych
i komunikacji personalnej, uczy sposobdéw rozwigzywania konfliktéw i zapoznaje studentéw z
technikami kontroli ztosci.

Zapewniajgc tak bogatg oferte, kierunek Filologia udowadnia, ze doktadane sg wszelkie starania, aby
dobrze przygotowac studentdw do usamodzielniania sie i podejmowania pracy zawodowe;j.

W tworzeniu i rozwijaniu koncepcji ksztatcenia oraz w przygotowywaniu Programu studiéw
i zaktadanych efektéw uczenia sie dla Kierunku i poszczegdlnych zaje¢ wykorzystano wzorce krajowe
zaczerpniete z uznanych polskich uczelni od wielu lat prowadzgcych pokrewny kierunek studiéw.
Wzorce zostaty zaczerpniete z ogdlnodostepnych materiatéw (opis efektéw uczenia sie, sylabusy,
sylwetka absolwenta, itp.). W duzym stopniu korzystano réwniez z osobistych doswiadczen
wyktadowcdw opracowujgcych koncepcje ksztatcenia, opartych na bezposrednich kontaktach
osobistych i wymianie doswiadczen z wyktadowcami z innych os$rodkéw, w tym réwniez
zagranicznych (Erasmus+). Przy opracowaniu koncepcji ksztatcenia szczegdétowo wzieto pod uwage
zalecenia Zespotu Oceniajgcego PKA, przeprowadzajgcego wizytacje w roku akademickim 2021/22.
Po doktadnej analizie dokumentéw, licznych konsultacjach zaréwno z interesariuszami
wewnetrznymi, jak i zewnetrznymi, szkoleniu dla pracownikdw pt. ,Budowa i modyfikacja
programow studiow w Swietle najnowszych uwarunkowan legislacyjnych (profil praktyczny)”-
zaproponowano modyfikacje programu studidow. Obecna koncepcja ksztatcenia wyposaza studentow
w szerokg wiedze filologiczng i zapewnia absolwentom zdobycie wszystkich niezbednych
umiejetnosci, pozwalajacych na odnalezienie sie na rynku pracy.

1. 5. Kluczowe kierunkowe efekty uczenia sie

Dobdr zdefiniowanych efektow uczenia sie na kierunku Filologia jest zgodny z koncepcjg ksztatcenia,
zaktadajgcy przygotowanie absolwentéw do podjecia pracy w zawodzie lektora jezyka obcego lub
ttumacza. Okres$lono pule kierunkowych efektdw uczenia sie oraz dwie grupy efektéw realizujgce
program studidw w ramach specjalizacji lektorskiej i ttumaczeniowej. Kluczowe efekty uczenia sie
wpisuja sie w dyscypline wiodgca, ktdrg jest jezykoznawstwo.

Zadbano o to, by kluczowe efekty uczenia sie byly zgodne z aktualnym stanem wiedzy i jej
zastosowaniami w zakresie dyscypliny jezykoznawstwo. Dlatego tez na poziomie jezyka
kierunkowego do kluczowych efektéw z zakresu wiedzy (gtebia/zakres) przypisano zaawansowang
znajomos$¢ najwazniejszych teorii jezykowych i komunikacyjnych z zakresu akwizycji jezyka
kierunkowego, opisu jezyka kierunkowego jako systemu, przy uwzglednieniu wybranych wariantéw,
a takze réznic i podobienstw pomiedzy jezykiem kierunkowym i jezykiem polskim, ktore student moze

wykorzysta¢ w dziatalnosci zawodowej (K1P_WO01).
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Ze wzgledu na praktyczny profil studidéw kluczowe efekty uczenia sie w zakresie wiedzy majg
charakter utylitarny. Poniewaz bardzo dobra znajomos¢ jezyka jest podstawowym narzedziem w
pracy ttumacza jak i lektora, za kluczowe efekty uczenia sie uznano

(K1P_WO04): student ma wiedze w zakresie praktycznej znajomosci jezyka kierunkowego, obejmujgcq
wszystkie sprawnosci jezykowe (mdwienie, czytanie, pisanie, stuchanie), gramatyke jezyka
kierunkowego, fonetyke, a takze metajezyk niezbedny do rozwijania praktycznej znajomosci jezyka,
zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu C1 ESOKIJ. Kluczowe tresci dotyczg réwniez wiedzy
z zakresu nie tylko ogdlnego, ale takze bardziej specjalistycznego stownictwa z réznych kregow
tematycznych, kolokacji wyrazow, poziomow stylistycznych, frazeologizméw oraz zasad
sfowotwdrstwa jezyka kierunkowego (K1P_WQ05).

W ramach specjalizacji lektorskiej kluczowe tresci ilustruje efekt KL1P_WO02, zaktadajacy zdobycie
przez studenta zaawansowanej wiedzy nt. metodyki nauczania jezykdw obcych.

Odpowiednio, w specjalizacji ttumaczeniowej kluczowe tresci dotyczg zdobycia przez studenta
zaawansowane] wiedzy dotyczgcej typologii przektaddw, technik i strategii ttumaczeniowych
stosowanych w przektadzie ustnym i pisemnym (KT1P_WO01). Ponadto zaktada sie, ze absolwent zna
odpowiednie rejestry jezyka mdwionego i pisanego, dyskursy stosowane w ttumaczeniach
uzytkowych, specjalistycznych oraz literackich (KT1P_W02).

Warto zaznaczy¢, ze w trakcie opracowywania efektéw uczenia sie zadbano o to, aby podkresli¢
praktyczny charakter studiow. Stad tez duzo wieksza liczba efektéw uczenia sie z zakresu
umiejetnosci. Wsrdd nich nalezy wyrdznié te dotyczgce praktycznej znajomosci jezyka kierunkowego:
posiada umiejetnos¢ kompozycji tekstow pisanych oraz budowania wypowiedzi ustnych z
zachowaniem poprawnego akcentu w jezyku kierunkowym na zaawansowanym poziomie
gramatyczno-leksykalnym (C1 ESOKIJ); potrafi uzywac odpowiedniego rejestru jezykowego réwniez w
celach tfumaczeniowych (K1P_UO06); posiada umiejetnosci argumentacyjne w zakresie jezyka
kierunkowego, oparte na wiedzy wtasnej oraz pochodzqgce z innych Zrédet informacji, umozliwiajgce
udziat w debacie (K1P_UQ7) oraz (K1P_UQ08) potrafi postugiwac sie edytorami tekstu, bazami danych
w postaci sfownikdw i korpusdw jezykowych; dotyczy to takze zasobow internetowych
i multimedialnych.

Do puli kluczowych efektéw uczenia sie niewatpliwie nalezy réwniez K1P_U14: rozumie potrzebe
uczenia sie i doskonalenia osobistego i zawodowego przez cate zycie.

Wsrdd kluczowych efektéw uczenia z zakresu umiejetnosci w ramach specjalizacji lektorskiej nalezy
wymieni¢ efekty dotyczgce umiejetnosci wymaganych w pracy lektora jezyka obcego takie jak:
KL1P_UO02 jest praktycznie przygotowany do realizacji zadan zawodowych wynikajgcych z roli lektora;
potrafi zaplanowac kurs jezyka obcego dostosowany do potrzeb, oczekiwarn i poziomu jezykowego

stuchaczy; KL1P_UO03 potrafi dobiera¢c metody i techniki nauczania oraz srodki dydaktyczne, w tym z
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zakresu technologii informacyjno-komunikacyjnej, aktywizujgce stuchaczy i uwzgledniajgce ich
zréznicowane potrzeby w zakresie nauki jezyka obcego; KL1P_UO1 potrafi wykorzystywacé wiedze
teoretycznq z zakresu pedagogiki, psychologii i metodyki (...). Umiejetno$¢ dokonania krytycznej
analizy i oceny wtasnej pracy dydaktycznej oraz wdrazania niezbednych zmian (KL1P_UOQO5) réwniez
uznaje sie za istotne.

Do przedmiotéw realizujgcych tresci programowe odwotujgce sie do wymienionych efektéw nalezg
m.in.: Metodyka nauczania jezyka obcego, Warsztat lektora, Praktyka zawodowa.

W ramach specjalizacji ttumaczeniowej wiodgce efekty uczenia sie w sposéb zrozumiaty nawigzujg do
przysztej dziatalnosci zawodowej ttumacza. Sg to m.in. umiejetnos¢ ttumaczenia z jezyka polskiego na
jezyk kierunkowy i jezyka kierunkowego na jezyk polski tekstéw pisanych oraz wypowiedzi ustnych,
zarowno w wymiarze ogolnojezykowym, jak i specjalistycznym (KT1P_UO01) oraz umiejetnosé
wykorzystania réznych rejestrow jezyka pisanego i mowionego (KT1P_U02). W zakresie umiejetnosci
organizowania warsztatu pracy, wazny jest efekt KT1P_UO04 potrafi tworzy¢ warsztat pracy
umozliwiajgcy ttumaczenie tekstow, korzystajgc m.in. z wzorcowych dokumentdw, Zrodet
dostarczajgcych wiedzy fachowej oraz specjalistycznego stownictwa zwigzanego z ttumaczonym
tekstem.

Powyzsze efekty uczenia sie realizowane sg w ramach takich przedmiotéw jak: Stownictwo
i ttumaczenia specjalistyczne, Ttumaczenia ustne, Ttumaczenia literackie, Praktyka zawodowa.

W grupie efektéw uczenia sie dotyczacych kompetencji spotecznych za kluczowe uznano K1P_K03
jest gotéow do krytycznej oceny posiadanej wiedzy, dostrzegania i rozpoznawania wtasnych
ograniczen, dokonywania samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych oraz zasiegania opinii
ekspertow, K1P_KO02 dysponuje umiejetnosciami komunikacyjnymi, interpersonalnymi i spotecznymi,
ktore predysponujg go do pracy zawodowej oraz K1P_KO5 prawidfowo identyfikuje i rozstrzyga
dylematy merytoryczne, etyczne i organizacyjne zwiqzane z wykonywangq przez siebie dziatalnosciq
zawodowg.

Zgodnie z koncepcjg ksztatcenia absolwent Filologii przygotowany jest do podjecia pracy w
charakterze ttumacza lub lektora jezyka obcego. Od przysztych lektorédw i ttumaczy oczekuje sie m.in.
uczestnictwa w zyciu kulturalnym i spotecznym, co ilustruje efekt K1P_KO1 jest gotow do
uczestnictwa w zyciu kulturalnym i ma swiadomos¢ odpowiedzialnosci za zachowanie ojczystego
dziedzictwa kulturowego oraz dziedzictwa krajow obszaru anglojezycznego lub niemieckojezycznego.
Za kluczowe kompetencje spoteczne w ramach specjalizacji lektorskiej uznano rozumienie potrzeby
doskonalenia wtasnego warsztatu pracy KL1P_KO1 oraz swiadomos¢ potrzeby ciggtego doskonalenia
swoich kompetencji lektorskich i konsultacji z ekspertami KL1P_K03

Podobne kompetencje spoteczne, dostosowane jednak do specjalizacji, uznano za kluczowe w

ramach specjalizacji ttumacz: KT1P_KO02 jest gotow krytycznie wykorzystywac swoje kompetencje
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ttumaczeniowe oraz rozstrzygac dylematy merytoryczne i etyczne pojawiajgce sie w pracy ttumacza;
dba o dorobek i tradycje zawodu, KT1P_KO03 ma swiadomosc¢ potrzeby ciggtego doskonalenia swoich
kompetencji ttumaczeniowych i konsultacji (zwtaszcza w odniesieniu do przektadu specjalistycznego) z
ekspertami w danej dziedzinie.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace kryterium 1 | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Lp. wymienione we wskazanej wyzej | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
uchwale Prezydium PKA i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze

naprawczym

= Przyporzadkowanie kierunku do | Niezwtocznie po wizytacji PKA  przeanalizowano
dyscyplin naukowych w sposdéb | koncepcje ksztatcenia i dokonano modyfikacji w
odpowiadajacy ich roli okreslonej | programie studidw. Przyporzadkowano Kierunek do
w koncepcji ksztatcenia i zgodny | jednej dyscypliny naukowej: jezykoznawstwo, ktdrego
z wymaganiami prawa. podstawy teoretyczne stanowig podbudowe do dalszych

zastosowan praktycznych. Uznano, ze okreslone dla
Kierunku efekty uczenia sie z zakresu literaturoznawstwa
i kulturoznawstwa majg jedynie charakter subsydiarny i
pozwalajg na zrozumienie szerszego kontekstu
kulturowego przekazywanych tresci.

2. Rezygnacja z formutowania w Zgodnie z zaleceniem Zespotu Oceniajgcego PKA
programie studiéw trzech wersji | zrezygnowano z formufowania w programie studidow
opiséw ogodlnych zatozonych dla | trzech wersji opiséw zatozonych dla kierunku efektéw
kierunku efektéw uczenia sie. uczenia sie. Ogdlne zatozone dla Kierunku efekty uczenia

sie przedstawiono w jednej tabeli, przypisujac je
prawidtowo do uniwersalnych charakterystyk PRK i
charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK.

3. Sformutowanie zatozonych dla Wynikajgce z koncepcji ksztatcenia efekty uczenia sie
kierunku ogdlnych efektow zmodyfikowano w taki sposdb, by jasno wskazywaty na
uczenia sie w sposob specyficzny, | wiodgcg role dyscypliny jezykoznawstwo. W kategorii
uwzgledniajgcy koncepcje Wiedzy powigzano je z charakterystyka o kodzie P6S_WG
ksztatcenia, w tym Polskiej Ramy Kwalifikacji. Zréznicowano i wyodrebniono
przyporzadkowanie kierunku do | efekty uczenia sie dla dwdch specjalizacji: ttumacz i lektor
dyscyplin naukowych jezyka obcego.

4. Sformutowanie zatozonych dla | Sformutowano zatozone dla Kierunku efekty uczenia sie
kierunku  ogdlnych  efektdéw | zgodnie z zakresem gtebi perspektywy poznawczej
uczenia sie zgodnie z zakresem | wiasciwych dla 6. poziomu PRK w odniesieniu do
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poszczegdlnych  charakterystyk | dyscypliny  jezykoznawstwo, do ktorej zostat
Polskiej Ramy Kwalifikacji, z | przyporzadkowany Kierunek.

uwzglednieniem zakresu i gtebi
perspektywy poznawczej
wiasciwych dla 6. poziomu PRK w
odniesieniu do dyscyplin
naukowych, do ktérych zostat
przyporzadkowany kierunek z
uwzglednieniem

w szczegblnosci charakterystyk

dedykowanych profilowi
praktycznemu.
> Podjecie dziatan naprawczych Po zapoznaniu sie z zaleceniami Zespotu Oceniajgcego

zapobiegajgcych wystepowaniu PKA Rada Programowa i pracownicy Filologii i dotozyli
nieprawidtowosci, ktére staty sie | wszelkich staran, aby wprowadzi¢é wymagane zmiany.
podstawg do sformutowania Dokonano tego we wspdtpracy z zespotami i
powyzszych zalecen. stanowiskami na Wydziale odpowiedzialnymi za proces
ksztatcenia (Rada Wydziatu, Wydziatowy zespdt ds.
jakosci  ksztatcenia, Prodziekan ds. ksztatcenia,
Petnomocnik  dziekana ds. zapewnienia  jakosci
ksztatcenia, koordynatorzy PRK, kierownicy praktyk).
Jakosé tych zmian zostata nastepnie oceniona przez
uczelniang Rade Jakosci Ksztatcenia i przyjeta, jako
Uchwata, przez Senat PK.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

2. 1 Dobor kluczowych tresci ksztatcenia

Szczegétowy harmonogram studidw (plan studiéw) stanowi czes¢ programu studiow dla danego
cyklu ksztatcenia. Program studiéw zawiera doktadny opis efektéw uczenia sie oraz powigzanie
efektow uczenia sie z poszczegdlnymi przedmiotami.

Tresci ksztatcenia na studiach | stopnia na kierunku Filologia zostaty podzielone na kilka modutéw
i poziomow zaawansowania: Ksztatcenie ogdlne, HES (przedmioty humanistyczne, ekonomiczne
i spoteczne), Ksztatcenie umiejetnosci zawodowych, Praktyczna nauka jezyka, Realioznawstwo,
Literaturoznawstwo, Jezykoznawstwo, Modut przedmiotéw do wyboru, Modut specjalizacyjny,
Modut seminaryjny i Praktyka zawodowa.

Najbardziej rozbudowang grupa przedmiotéw jest modut Praktycznej nauki jezyka, w ktérego w skfad

wchodzg zajecia z czytania, pisania, méwienia ze stuchaniem i gramatyki. Studenci uczestniczg w
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zajeciach z zakresu praktycznej nauki jezyka w ciggu wszystkich szesciu semestrow. Zadbano o to, aby
poziom trudnosci, a tym samym poziom jezykowy studentdw wzrastat stopniowo i systematycznie od
poziomu B1+ do poziomu C1. W celu uzyskania pozgdanych efektéw uczenia sie Kierunek oferuje na
studiach stacjonarnych 700 S/432 NS godzin z zakresu Praktycznej Nauki Jezyka, obejmujacej
gramatyke i wszystkie sprawnosci jezykowe oraz 60 S/ 36 NS godzin nauki wymowy, dodatkowo 30 S/
18NS godz. Kursu zintegrowanego i 30 S/ 18 NS godz. z zakresu stownictwa. Tresci programowe w/w
przedmiotéw odpowiadajg wybranym efektom uczenia sie z zakresu wiedzy i umiejetnosci, np.
K1P_WO04 ma wiedze w zakresie praktycznej znajomosci jezyka kierunkowego, obejmujgcq wszystkie
sprawnosci jezykowe (mdwienie, czytanie, pisanie, stuchanie), gramatyke jezyka kierunkowego,
fonetyke, a takie metajezyk niezbedny do rozwijania praktycznej znajomosci jezyka, zgodnie z
wymaganiami okreslonymi dla poziomu C1 ESOKJ; K1P_UO06 posiada umiejetnos¢ kompozycji tekstow
pisanych oraz budowania wypowiedzi ustnych z zachowaniem poprawnego akcentu w jezyku
kierunkowym na zaawansowanym poziomie gramatyczno-leksykalnym (C1 ESOKIJ); potrafi uzywac
odpowiedniego rejestru jezykowego rowniez w celach ttumaczeniowych.

Znajomos$¢ jezyka kierunkowego jest jednym z gtéwnych celdw studidow na Filologii; jest tez
narzedziem do poznawania historii, kultury i literatury krajéw anglo- i niemieckojezycznych. Bardzo
dobra znajomosc¢ jezyka jest podstawowym warunkiem wykonywania pracy lektora lub ttumacza.
Znajomos¢ jezykow obcych w sposdb oczywisty umozliwia komunikacje na poziomie prywatnym
i zawodowym, réwniez z uwzglednieniem stownictwa specjalistycznego. Umozliwia rozwéj osobisty,
naukowy i zawodowy, zwieksza mozliwosci zatrudnienia, zapewnia bezpieczenstwo i swobode
podrdzowania, pozwala na wiekszg mobilnos¢ zawodowgq. Dobra lub bardzo dobra znajomosc¢ jezyka
daje wieksze gwarancje wymiany miedzykulturowej i miedzynarodowej, przyczyniajac sie tym samym
do wiekszego porozumienia miedzy kulturami i narodami.

Na pierwszym roku studiéw poza obowigzkowymi na studiach stacjonarnych zajeciami z wychowania
fizycznego (wybrana forma aktywnosci) studenci uczestniczag w zajeciach z technologii informacyjnej,
ktorych program ma Scisty zwigzek z zadaniami podejmowanymi w przysztej pracy lektora lub
ttumacza. PK wymaga od studentéw zapoznania sie za posrednictwem platformy e-learningowej z
materiatem dot. przysposobienia akademickiego.

Wazne z punktu widzenia pracy przysztego lektora i ttumacza, jak i studenta piszacego prace
dyplomowa, a takze kazdg inng prace pisemng lub przygotowujgcego prezentacje sg przedmioty z
zakresu Ochrony praw intelektualnych oraz Podstaw prawa dla filologéw. Podniesienie swiadomosci
studentéw juz na wstepnym etapie studidéw daje wiekszg gwarancje utrwalenia zdobytej wiedzy
i wypracowania przez studentéw postepowania zgodnie z normami etycznymi i przepisami prawa.
Trening umiejetnosci spotecznych jest odpowiedzig na zgtaszane przez studentéw poprzednich

rocznikdw problemy z komunikacjg i poczucie zagubienia odczuwanego szczegdlnie podczas
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pandemii. Zdecydowano, ze w programie jest pozgdany przedmiot niezawierajgcy tresci Scisle
filologicznych, ale wzmacniajgcy umiejetnosci adaptacyjne, umiejetnosci odnalezienia sie w grupie
i wspotpracy w zespole, ktére pozwolg zbudowanie silniejszych relacji miedzyludzkich, niezbednych
podczas dalszych studiéw i w pracy zawodowe;.

Program studiéw zostat skonstruowany w taki sposdb, aby juz studenci | roku brali udziat w zajeciach
z zakresu ksztatcenia umiejetnosci zawodowych, przydatnych w pracy lektora lub/i ttumacza.
Studenci rozwijajg umiejetnosci redagowania i edytowania tekstu, wpisane w zawdd ttumacza i/lub
lektora. Uczg sie prowadzi¢ korespondencje urzedowa i biznesowg w j. kierunkowym i poznaja
sposoby korzystania z narzedzi komunikacji zdalnej, co réwniez ma znaczenie praktyczne. Aby poméc
studentom z sukcesem podjg¢ zadania zawodowe w ramach Praktyki zawodowej, postanowiono
wprowadzi¢ przedmiot Przygotowanie do praktyki zawodowej — warsztaty. Pozostate grupy
przedmiotéw poszerzajg wiedze studentdw z zakresu realioznawstwa (np. Historia i kultura USA),
literaturoznawstwa (Historia literatury brytyjskiej na Filologii angielskiej i odpowiednio Historia
literatury niemieckojezycznych obszaréow jezykowych na Filologii germanskiej). Przedmioty z zakresu
analizy literaturoznawczej rozwijane sg na ¢wiczeniach i pozwalajg na praktyczne wykorzystanie
wiedzy z wyktadow oraz z przedmiotu Wstep do literaturoznawstwa. Mimo praktycznego charakteru
studiéw zdecydowano o pozostawieniu w programie studidw przedmiotéw o charakterze
filologicznym, wyznajac opinie, ze zaréwno lektor, jak i ttumacz muszg zosta¢ wyposazeni w wiedze z
zakresu historii, kultury oraz literatury.

W lepszym rozumieniu zasad jezyka kierunkowego oraz rdézinic miedzy jezykiem kierunkowym
a polskim pomagajg tresci uwzglednione na kursach z grupy przedmiotéw jezykoznawczych: Wstep
do jezykoznawstwa i Gramatyka opisowa. Przedmiot Akwizycja spetnia dwa giéwne cele: pogtebia
wiedze studentdéw z zakresu uczenia sie jezyka, czyli wspiera proces uczenia sie, jak i poszerza u
przysztych lektoréow wiedze o procesach uczenia. Uznano réwniez, ze podstawowa wiedza
i umiejetnosci ttumaczeniowe pozadane sg u kazdego studenta i absolwenta Filologii, bez wzgledu na
to, czy student wybierze specjalizacje ttumaczeniowg czy lektorska. Dlatego tez studenci uczestnicza
w dwodch kursach obowigzkowych zaje¢ z ttumaczen, umozliwiajgcych praktyczne zastosowanie
znajomosci jezyka kierunkowego. Studenci poznajg rdézne rodzaje ttumaczen ustnych i pisemnych,
wybrane strategie ttumaczeniowe. Majg mozliwos¢ podjac sie ttumaczenia pisemnego i ustnego,
poczatkowo gtdwnie z j. kierunkowego na polski, na przyktadzie réznych tekstow i wypowiedzi (np.
przepis kulinarny, instrukcja obstugi i wiele innych). Zajecia te majg inspirowaé¢ do dalszej nauki
stownictwa, gramatyki i zachecac do pracy z autentycznymi materiatami jezykowymi. Jednym z celéw
zajec z ttumaczen jest uswiadomienie studentom koniecznosci nieprzerwanej pracy nad warsztatem

jezykowym, rowniez w j. ojczystym. W Swietle zmian zachodzacych w branzy ttumaczeniowej juz na

32



wstepnym etapie zaje¢ z ttumaczen studenci zaznajamiani sg z programami wspomagajgcymi
ttumaczenia.

Modut przedmiotdéw specjalizacyjnych Ttumacz lub Lektor jest zaprojektowany w taki sposéb, aby jak
najpetniej przygotowac absolwentéw Filologii do podjecia pracy w danym obszarze. Juz na lli
semestrze wprowadzane sg przedmioty Scisle zwigzane z wykonywanym zawodem. Sg to m.in.
Stownictwo i ttumaczenia specjalistyczne, Ttumaczenia ustne, Ttumaczenia literackie, Warsztat
ttumacza-narzedzia CAT, ale tez np. Stylistyka j. polskiego. Wszystkie tresci modutu majg Scisty
zwigzek z praca ttumacza i prowadzg do osiggniecia zatozonych efektéw uczenia sie, np. KT1P_UO1
potrafi ttumaczyc teksty z jezyka polskiego na jezyk kierunkowy i jezyka kierunkowego na jezyk polski,
zarowno w wymiarze ogdlnojezykowym, jak i specjalistycznym; dotyczy to tekstow pisanych oraz
ttumaczen ustnych lub KT1P_UO04 potrafi tworzy¢ warsztat pracy umozliwiajgcy ttumaczenie tekstow,
korzystajgc m.in. z wzorcowych dokumentow, zZrddet dostarczajgcych wiedzy fachowej oraz
specjalistycznego sfownictwa zwigzanego z ttumaczonym tekstem.

Studenci wybierajgcy modut specjalizacyjny Lektor uczestniczg w zajeciach z zakresu m.in. metodyki,
psychologii, pedagogiki i emisji gtosu, np. Podstawy pedagogiki w pracy lektora, Warsztat lektora,
Innowacyjne technologie w pracy lektora. Tresci programowe zostaty dobrane starannie i majg Scisty
zwigzek z wykonywaniem pracy lektora oraz prowadza do osiggniecia zatozonych efektéw uczenia
sie, np. KL1P_UO1 potrafi wykorzystywac wiedze teoretycznqg z zakresu pedagogiki, psychologii
i metodyki do analizowania i interpretowania sytuacji i zdarzen wystepujgcych w pracy lektora.
Czescia obu modutéw specjalizacyjnych jest przedmiot Projekt praktyczny, ktéry umozliwia
studentom prace indywidualng i zespotowg w celu rozwigzywania typowych wyzwan zawodowych
zwigzanych z pracg lektora/ttumacza, np. rozwigzanie problemu metodycznego/wykonanie
ttumaczenia. Zdobyte doswiadczenie zostanie wykorzystane do napisania pracy dyplomowej i w
przysztej pracy zawodowe;j.

Waznym atutem absolwentédw kierunku Filologia jest dobra znajomos$¢ drugiego jezyka obcego.
Program studidw przewiduje na studiach stacjonarnych 240 godz. z przedmiotu Jezyk obcy
nowozytny (144 godz. na studiach niestacjonarnych). Studenci Filologii angielskiej majg do wyboru
lektorat z j. niemieckiego lub hiszpanskiego, a studenci Filologii germanskiej wybierajg pomiedzy
j. angielskim a hiszpanskim. Zaktadajgc prace witasng studentéw, przyjmuje sie osiggniecie przez
studentéw poziomu jezykowego B2. (K1P_U12 potrafi komunikowac sie w drugim jezyku obcym
zgodnie z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 ESOKJ).

Zadbano o to, aby z kazdym semestrem i rokiem studiow wzrastat poziom jezykowy studentéw oraz
poziom samodzielnosci studentéw. Dotyczy to nie tylko przedmiotow z zakresu praktycznej nauki
jezyka, ale réwniez innych kursow. Przyktadowo studenci uczestniczg w ¢wiczeniach ze Wstepu do

literaturoznawstwa na | roku, a przedmiot Literatura brytyjska - analiza tekstu wprowadzony jest na ll
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roku. Na | roku wszyscy studenci uczestniczg w zajeciach z Technologii informacyjnych i Narzedzi
komunikacji zdalnej, po to aby rozwija¢ zdobyte umiejetnosci na zajeciach Warsztat ttumacza -
narzedzia CAT (Ttumacz) lub Innowacyjne technologie w pracy lektora (Lektor). (K1P_U14 rozumie
potrzebe uczenia sie i doskonalenia osobistego i zawodowego przez cate Zycie, doskonalenia
wfasnego warsztatu z wykorzystaniem nowoczesnych metod pozyskiwania, organizowania
i przetwarzania informacji i materiatow).

Program studiéw zaktada wzrastajgcg autonomicznos¢ studentéw. Studenci majg szanse dokonania
wyboru lektoratu j. obcego, przedmiotéw z modutu specjalizacyjnego i przedmiotu do wyboru.
Dokonujg réwniez wyboru seminarium dyplomowego, tematyki pracy licencjackiej oraz podmiotu
gospodarczego, w ktérym beda odbywad praktyki.

2. 2 Dob6r metod ksztatcenia

Program studiow zaktada stosowanie réinych metod ksztatcenia, umozliwiajagcych studentowi
osiggniecie wszystkich zatozonych efektéw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji
spotecznych. Podstawowymi formami zaje¢ sg ¢wiczenia, laboratoria komputerowe, wyktady oraz
seminaria dyplomowe. W ramach wyktadéw studenci osiggajg efekty gtdwnie w zakresie wiedzy,
przekazywanej przez nauczycieli akademickich i praktykéw. Metody stosowane podczas wyktadéw sg
zrdéznicowane: sg to m.in. metoda podajgca, wyktad konwersatoryjny potgczony z metoda
aktywizujagcg w formie dyskusji, wyktad informacyjny, wyktad interakcyjny, metoda ogladowa,
pogadanka, prezentacja multimedialna, quiziin.

Podczas ¢wiczen studenci rozwijajg umiejetnosci praktyczne, czesto w powigzaniu do wiedzy
uzyskanej na wyktadach. W zaleznosci od tematu zaje¢ oraz obranego celu dobierane sg rdine
metody i strategie ksztatcenia, typowe dla nauczania jezyka obcego: komunikacyjna, audio-lingwalna,
gramatyczno-ttumaczeniowa, leksykalna oraz: metoda podajaca, metoda projektédw, studium
przypadku, symulacja biznesowa, pogadanka, prezentacja multimedialna. Studenci pracujg
indywidualnie, w parach, grupach, uczestniczg w dyskusjach, prezentuja i omawiaja swoje prace
pisemne; przygotowujg oraz przedstawiajg prezentacje audiowizualne, uczestniczg w burzy moézgow,
pracujg z edytorami tekstu, z tekstem, z ksigzka, tekstem elektronicznym, papierowym jak
i elektronicznymi zasobami jezykowymi oraz biorg udziat w grach jezykowych, ¢wiczeniach
przygotowanych przy pomocy aplikacji, w quizach. Podobne metody stosowane sg réwniez na
¢wiczeniach z przedmiotu Jezyk obcy nowozytny (drugi jezyk obcy na kierunku Filologia). Proporcje
zaje¢ o charakterze typowo praktycznym (¢wiczenia, laboratorium) do wyktadéw dostosowano do
profilu praktycznego: zajecia te stanowig 86% godzin ujetych w programie studiéw.

W ramach seminariéw dyplomowych student zdobywa wiedze i umiejetnosci przygotowujgce go do

napisania aplikacyjnej pracy dyplomowej. Wybrane metody ksztatcenia: metoda podajgca (krotkie

34



wyktady informacyjne), dyskusja, metoda problemowa/seminaryjna, prezentacja multimedialna,
analiza problemu, praca z tekstem, konsultacje indywidualne.

W trosce o odpowiednie przygotowanie studentéw do napisania pracy dyplomowej o charakterze
praktycznym wprowadzono nowy przedmiot o nazwie Projekt praktyczny, zaktadajgcy prace
indywidualng i zespotowq, majacg na celu uzyskanie praktycznej wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z
wybrang specjalizacjag (np. odpowiednio: przygotowanie ¢éwiczen jezykowych i ich testowanie,
rozwigzywanie wybranych problemoéw metodycznych lub wykonanie ttumaczenia).

Kompetencje spoteczne rozwijane sg przede wszystkim podczas ¢wiczen i zajeé oferujgcych elementy
dyskusji, debaty, pracy w parach lub zespotach. Do programu studiéw wprowadzono od roku akad.
2022/2023 r. dodatkowy przedmiot Trening umiejetnosci spotecznych.

Na wybranych zajeciach stosowane sg zaawansowane techniki informacyjno-komunikacyjne, bedgce
integralng czescig programu studiow (korzystanie z narzedzi wspomagajacych ttumaczenia CAT,
narzedzia do komunikacji zdalnej, programy multimedialne do nauki gramatyki, stownictwa
i wymowy i in.). Stosuje sie rowniez indywidualne i grupowe formy aktywizacji studenta, rozwijajgce
kreatywnos¢, autonomie i motywacje do samodzielnej pracy. Stosowanie aktywizujgcych metod
ksztatcenia umozliwia osiggniecie wszystkich zaktadanych efektéw uczenia sie.

Zastosowane metody dydaktyczne, dopasowane do formy zaje¢ i zaktadanych celéw, w petni
umozliwiajg realizacje tresci programowych i uzyskanie przez studenta zatozonych efektéw uczenia
sie na kierunku Filologia. Duza liczba godzin z zakresu praktycznej nauki jezyka gwarantuje stopniowe
podnoszenie poziomu jezykowego. Zwiekszona liczba godzin o charakterze praktycznym umozliwia
nabycie oczekiwanych kompetencji spotecznych i umiejetnosci jezykowych, a wiedza pochodzaca z
wyktadéw i lektury w znaczacy sposdb przyczynia sie do pogtebienia wiedzy filologicznej z zakresu
jezykoznawstwa, literaturoznawstwa, kultury i historii jezyka kierunkowego. Na poziomie modutéw
specjalizacyjnych studenci nabywajg konkretne i bardziej zaawansowane umiejetnosci i wiedze z
zakresu wybranej specjalizacji, KL1P_UO02 jest praktycznie przygotowany do realizacji zadan
zawodowych wynikajgcych z roli lektora; potrafi zaplanowac kurs jezyka obcego dostosowany do
potrzeb, oczekiwan i poziomu jezykowego stuchaczy oraz KT1P_UO3 potrafi w sposob krytyczny
wykorzystywac zasoby drukowane oraz dostepne online, w tym narzedzia wspomagajgce prace
tfumacza i programy do ttumaczenia maszynowego.

Dodatkowo program studiéw zaktada nabycie przez studentéw kompetencji jezykowych z drugiego
jezyka obcego na poziomie B2 okreslonym przez ESOKJ Studenci Filologii angielskiej majg do wyboru
lektorat z j. niemieckiego lub hiszpanskiego, a studenci Filologii germanskiej wybierajg pomiedzy
j. angielskim a hiszpanskim. (K1P_U12 potrafi komunikowac sie w drugim jezyku obcym zgodnie z

wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2 ESOKJ).
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2. 3 Zakres korzystania z metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢

Podczas pandemii Covid-19 w semestrze letnim 2019/2020 zajecia byty prowadzone w trybie
zdalnym przy pomocy platform Zoom, Skype, Testportal i in. Zajecia odbywaty sie w trybie
synchronicznym i asynchronicznym. Dodatkowo na niektérych zajeciach (fonetyka, moéwienie) za
pomocg poczty uczelnianej studenci przesytali nagrania swoich wypowiedzi do oceny przez
wyktadowce i otrzymywali informacje zwrotng. W roku akademickim 2020/2021 zajecia odbywaty sie
w trybie synchronicznym, w przewazajgcej czesci przy pomocy aplikacji MS Teams. Studenci
i nauczyciele przypisani byli do odpowiednich kanatéw/przedmiotdw, poprzez ktére prowadzone byty
zajecia, prowadzone dyskusje, konsultacje i spotkania pracownicze, zatgczane byly materiaty
dydaktyczne, prace pisemne studentéw oraz informacje zwrotne od wyktadowcédw. Réwniez za
posrednictwem MS Teams przeprowadzono m.in. egzamin koricowy PNJ (czes¢ ustng i pisemng).
Zasady ksztatcenia na odlegtos¢ byty prowadzone na podstawie odpowiednich zarzadzen Rektora, np.
Zarzadzenia Nr 16/2020 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie zasad
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé¢ w
Politechnice Koszalinskiej w semestrze letnim 2019/2020 w okresie zawieszenia w zwigzku z COVID-
19.

Od semestru zimowego roku akademickiego 2021/22 zajecia prowadzone sg w trybie stacjonarnym.
Zgodnie z Rozporzadzeniem w sprawie studiéw (Tekst jednolity: OBWIESZCZENIE MINISTRA EDUKACII
| NAUKI z dnia 18 marca 2021 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie studidow, 9 kwietnia 2021 r., poz. 661.) oraz w zgodzie z
Zarzadzeniem Nr 46/2023 Rektora Politechniki Koszaliriskiej z dnia 30 czerwca 2023 r. dopuszcza sie
mozliwos¢ realizacji ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Weryfikacja osiggniecia efektow uczenia sie w takich sytuacjach odbywa sie w trybie stacjonarnym.
Zajecia zdalne mogg by¢ prowadzone pod warunkiem m.in. uwzglednienia tej formy realizacji zaje¢ w
programie studidw. Studenci majg mozliwosé¢ konsultacji w siedzibie Uczelni, a zajecia mogg by¢
hospitowane. Z puli kurséw, ktére mogg by¢ realizowane z uzyciem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos$¢, wytgczono przedmioty stuzgce zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych. W
harmonogramach studiéw oraz w tabeli Macierze efektdw uczenia sie w Programie studidw
przedmioty, ktére moga by¢ realizowane zdalnie, oznaczono gwiazdka.

Przyktadowo na Filologii angielskiej sg to wyktady z Historii i Kultury Wielkiej Brytanii, Historii
i Kultury USA, Historii Kultury Brytyjskiej, itd.; na Filologii Germanskiej odpowiednio: Historia kultury
niemieckiego obszaru jezykowego, Historia literatury niemieckojezycznej.

Techniki ksztatcenia na odlegtos¢ stosowane sg regularnie jako integralna czes¢ wybranych kurséw
(aplikacja do nauki wymowy i stownictwa Say It Right; kurs multimedialny MyGrammarLab, Formula;

programy wspomagajgce ttumaczenie SmartCat, Trados RSW Campus Program; przesytanie nagran
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sporzadzonych przez studentéw); w postaci ¢wiczen uzupetniajgcych lub prac domowych np. na
zajeciach z czytania, mowienia lub ttumaczen (programy radiowe i telewizyjne oraz prasa
internetowa w jezyku kierunkowym: BBC Sounds, Deutsche Welle, Der Spiegel, ZDFheute, YouTube,
Youglish i in. (jako urozmaicenie zaje¢ lub testowanie: aplikacje internetowe do nauki stownictwa
i testowania, m.in. Mentimer, Kahoot, Quizizz, Testportal, Chat gpt 3.5; programy do tworzenia
prezentacji Canva, Sway). Nauczyciele korzystajg z zasobdw internetowych typu podcasty, audycje
radiowe, filmy itp. na zajeciach z médwienia i stuchania, czytania, ttumaczen, fonetyki oraz na
lektoratach.

2. 4 Dostosowanie procesu uczenia sie do zréznicowanych potrzeb grupowych i indywidualnych
studentow

Ksztatcenie na kierunku Filologia dostosowane jest do zrdznicowanych potrzeb grupowych
i indywidualnych studentéw. Program studidw umozliwia studentom wybdr Sciezki ksztatcenia w
tgcznym wymiarze 78 ECTS (44% z liczby 180 ECTS przypisanych do programu studiéw). Studenci
dokonujg wyboru specjalizacji (Ttumacz/Lektor jezyka obcego), decydujg o wyborze promotora
i tematyki pracy dyplomowej (seminarium dyplomowe), wybierajg jezyk obcy nowozytny (hiszpanski,
niemiecki dla fil ang., angielski dla fil. germ.) oraz kursy z puli przedmiotéw do wyboru (na Vi VI
semestrze). Program studiéw zaktada wzrastajgcg autonomie studenta.

Studenci majg mozliwosé uczestnictwa w konferencjach organizowanych przez WH oraz goscinnych
wyktadach naukowcéw z innych uczelni. Korzystajg z mozliwosci wyjazdow na studia i praktyki
zagraniczne w ramach programu ERASMUS+.

Uczelnia oferuje mozliwos¢ realizowania indywidualnych $ciezek ksztatcenia. Regulamin studiéw PK
pozwala wyrdzniajgcym sie studentom na studiowanie pod opiekg nauczyciela posiadajgcego stopien
doktora habilitowanego lub tytut profesora, wedfug indywidualnego planu i programu studiéw
(warunki okresla regulamin studiow PK rozdz. Ill, par. 14).

Studenci z niepetnosprawnoscig, kobiety w cigzy, studenci wychowujacy dzieci oraz studenci o
wybitnych osiggnieciach w sporcie lub w sztuce moga ubiega¢ sie o zgode na indywidualng
organizacje zajec¢ (warunki okresla regulamin studiow PK rozdz. Ill, par. 15).

Uczelnia stwarza dogodne warunki do studiowania studentom z niepetnosprawnosciag. Na Uczelni
funkcjonuje Biuro wsparcia oséb z niepetnosprawnoscig. W latach 2020-2023 zrealizowano projekt
Dostepna uczelnia — Politechnika Koszalinska (projekt realizowany ze srodkéw UE w ramach PO
Wiedza, edukacja, rozwdéj 2014-2020, nr POWR.03.05.00-00-A018/20), ktérego celem byto m.in. nie
tylko zniwelowanie barier architektonicznych, ale réwniez wdrozenie zaje¢ alternatywnych
i przeprowadzenie szkolen podnoszacych swiadomos¢ niepetnosprawnosci, np. ,,Nauka jezyka obcego
0s6b z niepetnosprawnoscig stuchu lub wzroku”. Studenci z niepetnosprawnoscia majg prawo, przy

uwzglednieniu mozliwosci Uczelni, do pomocy zmierzajgcej do wyrdwnywania szans w realizacji
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programu studidw poprzez np. uzyskanie wsparcia asystenta oséb z niepetnosprawnoscig na
zajeciach, umozliwienie studentowi z niepetnosprawnosciag korzystania ze specjalistycznego sprzetu,
wspomagajgcego proces uczenia sie, w tym sprzetu dostepnego w ramach bezptatnego wypozyczenia
od Uczelni, odbywanie zaje¢ wedtug indywidualnej organizacji zaje¢, zmiane formy zaliczen, np. z
ustnej na pisemng, wydtuzenie czasu trwania zaliczenia/egzaminu, ustalenie, po uzgodnieniu z
Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych, szczegdlnych zasad realizacji procesu
dydaktycznego, m.in. przez dostosowanie formy egzaminéw do potrzeb wynikajgcych z rodzaju
niepetnosprawnosci studenta. Szczegétowe informacje dostepne sg w Regulaminie studiow PK
rozdz. l, par. 4, pkt. 2.

Na Uczelni dziata réwniez Akademickie wsparcie psychologiczne studentéw PK. Pomoc mozna
uzyskac¢ wybierajgc dogodng forme kontaktu, m.in.: w postaci bezposredniego kontaktu z osobami do
tego wyznaczonymi, telefonicznie lub mailowo. 12 stycznia 2024 r. Uczelnia podpisata umowe ze
Srodkowopomorskim Centrum Zdrowia Psychicznego MEDISON. Gtdwne obszary wspdlnych dziatar
w ramach podpisanej umowy bedg dotyczyé wspdtpracy w zakresie udzielania wsparcia
psychologicznego studentkom i studentom, doktorantkom i doktorantom oraz pracownikom uczelni.
Dodatkowo w ciggu ostatnich dwéch lat pracownicy odbyli szkolenie ,Komunikacja, wsparcie i praca
ze studentami w kryzysie psychicznym”.

Dbajagc o zrdinicowane potrzeby studentéw, Uczelnia zapewnia bogatg oferte aktywnosci
wykraczajgcych poza program studiow. Na Kierunku bardzo aktywnie dziata koto naukowe Anglicus,
ktore poza funkcjg integrujacg spotecznos$¢ akademicka, umozliwia studentom rozwijanie
umiejetnosci jezykowych i kompetencji spotecznych poprzez m.in. organizowanie spotkan z osobami,
ktore w pracy zawodowej na co dzien wykorzystujg jezyk angielski, pracujagc w Polsce i za granica
(nauczyciele, czynni ttumacze, prawnicy, wtasciciele szkoét jezykowych, itd.). Studenci moga takze
naleze¢ do innych két naukowych i organizacji na Wydziale i na Uczelni, np. popularny wsrdd
studentéw uczelniany klub gier planszowych Odskocznia, chor, klub taneczny i wiele innych. Poza tym
studenci majg mozliwos¢ korzystania z warsztatéw i innych aktywnosci proponowanych przez
Centrum Kultury Studenckiej Kreslarnia. W tym roku, na przyktad, kilkoro studentéw Filologii
wystgpito w spektaklu pt. , Lisy nie ktamig”, przygotowanym przez grupe teatralng PK Pod Kreska.
Uczestnictwo w tego typu zajeciach wspiera rozwdj kompetencji spotecznych i przyczynia sie do
szeroko rozumianego rozwoju.

2. 5 Harmonogram realizacji programu studiow

Harmonogram realizacji programu studiéw obejmuje 2155 godzin na studiach stacjonarnych i 1265
godzin na studiach niestacjonarnych oraz 720 godzin zegarowych praktyk zaréwno na studiach
stacjonarnych jak i niestacjonarnych. W toku studiéw na kierunku Filologia | st. o profilu praktycznym

w czasie 6 semestréow student uzyskuje tgcznie 180 pkt. ECTS (30 punktéw w kazdym semestrze)
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koniecznych do uzyskania kwalifikacji na poziomie 6 PRK i tytutlu zawodowego licencjata.
Harmonogramy studidow stanowigce zataczniki do niniejszego opracowania zawierajg szczegétowy
wykaz punktéw ECTS przypisanych do poszczegdlnych kurséw realizowanych z podziatem na
semestry. taczna liczba punktéw ECTS, ktdrg student musi uzyskaé¢ na studiach stacjonarnych w
ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczycieli akademickich na | st. kierunku
Filologia wynosi 115 (63%) z ogdlnej liczby 180 pkt. ECTS przypisanych w planie studiéw, co wykazano
w poszczegdlnych kartach kurséw.

W harmonogramie realizacji programu studiéw | stopnia na kierunku tresci ksztatcenia podzielono na
kilka blokéw. Realizowane sg one w trybie stacjonarnym lub niestacjonarnym, przy réznym wymiarze
godzinowym zajec i z takg samg liczbg ECTS dla kursdw prowadzonych na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych. Zestawienie godzin dla trybu studidw i liczby ECTS w poszczegdlnych modutach
prezentuje sie nastepujgco:

- modut ksztatcenia ogdlnego, obejmujgcy 105 (S) i 25 (N) godzin (3 ECTS) zaje¢ w formie wyktaddw,
¢wiczen i laboratoriow (w tym na studiach stacjonarnych zajecia z Wychowania Fizycznego) — zajecia
tego bloku odbywajg sie w | i Il semestrze studiéw,

- modut HES, obejmujagcy 90 (S) i 54 (N) godzin (9 ECTS) zaje¢ w formie ¢wiczen — zajecia tego bloku
odbywajg sie w | semestrze studiow,

- modut ksztatcenia umiejetnosci zawodowych, obejmujacy 105 (S) i 62 (N) godzin (7 ECTS) zaje¢ w
formie ¢wiczen i laboratoridw— zajecia tego bloku odbywajg sie w Il semestrze studiow,

- modut praktycznej nauki jezyka, obejmujacy 820 (S) i 504 (N) godzin (59 ECTS) zaje¢ w formie
¢wiczen i prowadzony jest przez caty okres studiéw (6 semestréw),

- moduty Realioznawstwo oraz Literaturoznawstwo, obejmujgce odpowiednio 60/150 (S) i 36/90 (N)
godzin (4/10 ECTS) zaje¢ w formie wyktaddw i ¢wiczen — zajecia tego bloku odbywajg sie w I, lll, IV iV
semestrze studiéw,

- modut Jezykoznawstwo, obejmujgcy 150 (S) i 90 (N) godzin (10 ECTS) zaje¢ w formie wyktaddéw
i cwiczen — zajecia tego bloku odbywajg sie w I, lll i V semestrze studiow,

- modut jezykowy, obejmujgcy 240 (S) 144 (N) godzin (10 ECTS) zaje¢ w formie ¢wiczen — zajecia tego
bloku (Jezyk obcy nowozytny: hiszpanski, niemiecki dla fil. ang., angielski dla fil. germ.) odbywajg sie
w lll, IV, Vi VI semestrze studiéw,

- modut seminaryjny, obejmujgcy 60 (S) i 36 (N) godzin (12 ECTS) zaje¢ w formie seminariow — zajecia
tego bloku odbywaja sie w IV, Vi VI semestrze,

- modut specjalizacyjny (odpowiednio Ttumacz lub Lektor jezyka obcego), obejmujgcy 315 (S) i 188
(N) godzin (28 ECTS) zaje¢ w formie ¢wiczen i laboratoriéw— zajecia tego bloku odbywajg sie w IlI, 1V,
ViVl semestrze.

Wymiar praktyk zawodowych wynosi w obu trybach nauczania 720 godzin zegarowych (24 ECTS).

39



W planie studiéw | stopnia kierunku Filologia o profilu praktycznym przewidziano 2 obieralne moduty
specjalizacyjne: Ttumacz oraz Lektor jezyka obcego. Student, korficzac | rok studidow, dokonuje wyboru
specjalizacji, ktdra jest realizowana na drugim i trzecim roku. taczna liczba punktéw ECTS przypisana
do kazdego z obieralnych modutéw specjalizacyjnych wynosi 28 ECTS. Oprdcz tego studenci dokonujg
wyboru jezyka obcego (10 ECTS), modutu seminaryjnego (12 ECTS) oraz przedmiotéw do wyboru (4
ECTS), jak réwniez praktyk (24 ECTS), co w sumie stanowi 44% spos$réd sumarycznej liczby 180
punktow ECTS przypisanych do catego planu studiéw.

Ze wzgledu na praktyczny profil studiéw w planie studiéw przewidziano duzg liczbe zajec stuzacych
zdobywaniu przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych. Zgodnie z
zaleceniem zespotu oceniajgcego PKA, przeprowadzajgcego wizytacje w roku akademickim 2021/22,
usunieto z puli tych przedmiotéw kursy praktycznej nauki jezyka. Przedmiotom stuzgcym zdobywaniu
przez studenta umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych (m.in. Ttumaczenia, Warsztat
lektora, Narzedzia komunikacji zdalnej, itd.) przypisano 93 ECTS, co stanowi 52% wszystkich ECTS w
programie studiéw. Szczegdtowy wykaz przedmiotéw stuzgcych zdobywaniu przez studenta
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych znajduje sie na str. 50-51 Programu Studidw.

2. 6 Organizacja procesu ksztatcenia

Program studiéw (2155 godz. na studiach stacjonarnych oraz 1265 godz. na studiach
niestacjonarnych) realizowany jest w formie ¢wiczen, laboratoridéw, wyktadéow i seminaridw.
Na ¢wiczeniach, ktdre czesto przybierajg forme dyskusji, zaje¢ ze sprzetem multimedialnym, pracy z
komputerem, pracy nad projektem, itp., studenci nabywajg umiejetnosci praktyczne. Stosuje sie tu
rowniez indywidualne i grupowe formy aktywizacji studenta, rozwijajace kreatywnos¢, autonomie i
motywacje do samodzielnej pracy. W ramach wyktadéw studenci osiggajg efekty gtdwnie w zakresie
wiedzy, przekazywanej przez nauczycieli akademickich i praktykéw. Ze wzgledu na praktyczny
charakter ksztatcenia na kierunku dominujg zajecia w formie ¢éwiczen (1765 godz. S / 1034 NS)
i laboratoridow (105 godz. S /62 NS). Zajecia te stanowig 86% realizowanych godzin. Wyktady, w liczbie
odpowiednio 225 godz. S /133 NS, stanowig 10 % zaje¢ na kierunku, a seminaria 4% (60 godz. S/ 36
NS).

Na Uczelni obowigzuje sposéb wyznaczania maksymalnej liczby grup wykfadowych, ¢wiczeniowych
i pozostatych na kierunku studidw uregulowany Obwieszczeniem Nr 4/2017 Rektora Politechniki
Koszalinskiej z dnia 10 pazdziernika 2017 r. Przy podziale studentéw studiéw stacjonarnych FA na trzy
grupy przyktadowa liczebno$¢é w sem. zim. r. akad. 2023/2024 wynosita wg. USOS na | roku 35, 32 i 34
os. (faktyczna liczba osdb na zajeciach 25, 21, 21). Na studia niestacjonarne przyjeto 22 osoby.
Liczebnos¢ w grupach na Ili lll roku zalezna jest od wyboru specjalizacji: Il rok 2 gr. ttumaczeniowe -

16 os. i 18 os., gr. lektorska - 20 os.; (Il rok NS spec. lektor 12 os.); lll rok: 2 gr. ttumaczeniowe - 10 os.
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i 6 0s., grupa z jez. hiszp. 15 os.; (lll rok NS spec. ttum. 12 os.). Semestr zimowy na FG rozpoczeto 8
0s6b na | roku, 3 osoby na Il roku i 3 - na Il roku (tylko studia stacjonarne).

Studia na kierunku Filologia odbywajg sie zaréwno w trybie stacjonarnym jak i niestacjonarnym.
Zajecia na studiach stacjonarnych realizowane sy od poniedziatku do pigtku, a na studiach
niestacjonarnych od pigtku do niedzieli. Kazdy semestr obejmuje 15 tygodni zaje¢ dydaktycznych na
studiach stacjonarnych oraz 9 trzydniowych zjazdéw na studiach niestacjonarnych, 2 tygodnie sesji
egzaminacyjnej zasadniczej i 2 tygodnie sesji egzaminacyjnej poprawkowe;j.

Szczegdtowa organizacje roku akademickiego okresla Rektor w drodze zarzadzenia. W r. akad.
2022/2024 obowigzuje organizacja roku akademickiego okreslona Zarzgdzeniem Rektora nr 28/2023.
Harmonogram zjazdéw na studiach niestacjonarnych ustala Dziekan i podaje do wiadomosci co
najmniej 2 tygodnie przed ich rozpoczeciem. Terminarz zjazdéw publikowany jest na stronie
internetowej WH, a plany zaje¢ studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych opiniowane sg przez Rade
WH PK i publikowane w systemie USOS najpdzniej 2 tygodnie przed rozpoczeciem semestru.
Harmonogram zjazddéw oraz plany zajeé studidéw stacjonarnych i niestacjonarnych zamieszczono
w zatgcznikach do czesci lll raportu (Zat. 2.3).

2. 7. Praktyki zawodowe

Praktyka zawodowa jest integralnym elementem programu studiéw o profilu praktycznym na
kierunku Filologia. Zgodnie z Regulaminem organizacji i zaliczania praktyk zawodowych studentéw
Wydziatu Humanistycznego PK na kierunkach FILOLOGIA i FILOLOGIA ANGIELSKA 1l stopnia

(https://tu.koszalin.pl/wh/kat/783/regulamin-praktyk) nadrzednym celem praktyki zawodowe;j jest

nabycie umiejetnosci praktycznych, uzupetniajgcych i pogtebiajacych wiedze uzyskang przez
studentéw w toku zaje¢ dydaktycznych na Uczelni oraz uksztattowanie wtasciwych postaw wobec
potencjalnych pracodawcow i wspotpracownikédw. Dodatkowo studenci uzyskuja mozliwosé poznania
specyfiki poszczegdlnych zaktaddw pracy oraz rodzajow dziatan podejmowanych przez ich
pracownikéw, nabywajg umiejetnos¢ efektywnej organizacji pracy wifasnej oraz doskonalg
umiejetnos¢ zespotowego wykonywania zadan. Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana wytgcznie
w instytucjach, w ktérych istnieje mozliwos¢ osiggniecia zatozen programowych, celdw i efektéw
uczenia dotyczgcych praktyki. Regulamin szczegdétowo precyzuje kwestie sposobow zaliczenia
praktyk, ich organizacje i dokumentacje. Praktyki zawodowe na kierunku Filologia obejmujg 720
godzin zegarowych (24 ECTS), co odpowiada 960 godzinom lekcyjnym, jest im przypisanych facznie
dwadziescia efektdw uczenia sie i zgodnie z programem studidow sg realizowane w semestrach Il - V
wedtug ponizszych zasad:

Etap | — semestr trzeci, w wymiarze 360 godzin (12 ECTS) — tzw. praktyka kierunkowa, ktdrej cele

okreslono przede wszystkim jako rozwaéj kompetencji miekkich praktykanta:
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- rozwijanie umiejetnosci wtasciwej organizacji pracy, w tym wyznaczania celéw, planowania, czy tez
odpowiedniego zarzgdzania czasem - (K1P_K04) Efektywnie planuje i organizuje prace wtasng, biorgc
odpowiedzialnos¢ za wtasciwe i terminowe wykonanie zadania.

- umiejetnos¢ obserwacji zadan wykonywanych przez opiekuna praktyki lub innych pracownikéw
firmy oraz umiejetnos¢ pracy zespotowej - (K1P_U13; K1P_K02) Wykazuje sie komunikatywnoscig
i jest gotow wspdtpracowac z zaktadowym opiekunem praktyki oraz pozostatymi pracownikami firmy
przy wykonywaniu zadan.

- zdolno$¢ do samodzielnego zdobywania wiedzy i nowych umiejetnosci - (K1P_UO08; K1P_UQ9)
Potrafi postugiwac sie wybranymi edytorami tekstu, stownikami internetowymi, multimedialnymi
oraz innymi dostepnymi w zaktadzie pracy programami komputerowymi; rozumie koniecznos¢
samodzielnego zdobywania nowych umiejetnosci w celu przystosowania sie do wymogow rynku
pracy. / (K1P_U14) Potrafi samodzielnie wyszukiwa¢ i selekcjonowacd réznego rodzaju dane lub
informacje pod kqtem ich przydatnosci w realizacji zleconych zadan.

- umiejetnos$¢ krytycznej oceny zarowno posiadanych kompetencji jezykowych, jak i wykonanej pracy
wiasnej - (K1P_U11) Potrafi przygotowac ustne lub pisemne sprawozdanie z wykonanych przez siebie
prac, w tym opisac¢ wystepujgce problemy i sposoby ich rozwiqzania, oraz przekazac je zaktadowemu
opiekunowi praktyki lub pozostatym pracownikom. / (K1P_K03) Jest swiadomy posiadanych deficytow
wiedzy i umiejetnosci; rozumie potrzebe konsultacji z zaktadowym opiekunem praktyk lub
pozostafymi pracownikami w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem zadania.

- umiejetnos¢ realizacji pracy z zachowaniem szacunku dla regut kultury osobistej i wspdtzycia
spotecznego- (K1P_KO05) Jest gotow podporzqgdkowac sie normom kodeksu etyki w miejscu pracy.
Dodatkowo praktykanci poznajg specyfike zaktadu przyjmujgcego, znajg podstawowe zasady
organizacji stanowiska pracy zgodnie z wymogami ergonomii oraz przepisami BHP - (K1P_WQ7) Wie,
jak zorganizowac¢ stanowisko pracy zgodnie z obowiqzujgcymi wymaganiami ergonomii oraz
przepisami bezpieczeristwa i higieny pracy; zna podstawowe zasady dziatania firmy, do ktdrej zostat
skierowany. Wykonujg réowniez konwencjonalne zadania praktyczne zlecone przez zaktadowego
opiekuna praktyki, obejmujace przede wszystkim tworzenie wypowiedzi ustnych i pisemnych (np.
prowadzenie korespondencji) na poziomie srednio zaawansowanym - (K1P_U06) Rozumie i potrafi
formutowacd przejrzyste wypowiedzi ustne i pisemne w jezyku angielskim, zgodne z wymaganiami dla
poziomu Srednio zaawansowanego (B2) Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego.

Etap Il — semestr czwarty, w wymiarze 120 godzin (4 ECTS) — tzw. praktyka specjalizacyjna
wprowadzajgca (ttumaczeniowa lub lektorska).

Cele praktyki ttumaczeniowej wprowadzajgcej obejmuja:
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- zdobycie podstawowej wiedzy na temat sposobu funkcjonowania firm prowadzacych dziatalnos¢
ttumaczeniowg - (KT1P_WO03) Zna i potrafi opisac¢ podstawowe procedury i metody pracy stosowane
w instytucjach prowadzgcych dziatalnos¢ ttumaczeniowq.

- ¢wiczenie umiejetnosci praktycznych, obejmujacych ttumaczenia pisemne tekstéw o charakterze
ogdlnym (np. tekstow prasowych) i/lub uzytkowym (np. listdéw motywacyjnych) z jezyka polskiego na
obcy i/lub odwrotnie na poziomie srednio zaawansowanym wyzszym indywidualnie, pod nadzorem
opiekuna praktyki lub w zespole ttumaczy - (KT1P_UO01; KT1P_UQ2) Potrafi wykorzystac¢ posiadane
kompetencje jezykowe i ttumaczeniowe w przektadzie tekstow o charakterze ogdlnym i/lub
uzytkowym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego. [/ (KT1P_KO01)
Posiada umiejetnos¢ efektywnego planowania i realizacji zadan translatorskich indywidualnie, pod
nadzorem opiekuna praktyki lub w zespole ttumaczy.

- umiejetne wykorzystanie stownikéw dwujezycznych i jednojezycznych, leksykonéw oraz tekstéw
wzorcowych - (KT1P_UO03; KT1P_U04) Selekcjonuje, porownuje, umiejetnie przetwarza i wykorzystuje
informacje pochodzgce z odpowiednio dobranych Zrédet pisanych i elektronicznych, w tym stownikoéw
dwujezycznych i jednojezycznych, leksykonow oraz tekstow wzorcowych.

- zrozumienie rozwoju zawodowego jako procesu systematycznego, zwigzanego z koniecznoscig
uczenia sie przez cate zycie — (KT1P_KO3) Rozumie koniecznos¢ ciggtego rozwoju wtasnych
kompetencji zawodowych.

Cele praktyki lektorskiej wprowadzajacej obejmuija:

- zdobycie podstawowej wiedzy na temat sposobu funkcjonowania firm prowadzacych dziatalnos¢
edukacyjng - (KL1P_WO03) Zna i potrafi opisac¢ podstawowe procedury i metody pracy stosowane w
firmach zatrudniajgcych lektorow jezykdéw obcych.

- obserwacje zaje¢ prowadzonych przez opiekuna praktyki lub innych doswiadczonych lektoréw
jezyka angielskiego lub niemieckiego oraz wycigganie wnioskdw z niej ptyngcych - (KL1P_UO3;
KL1P_UO04) Potrafi wyciggac wnioski z obserwacji pracy dydaktycznej doswiadczonych lektoréw jezyka
angielskiego/niemieckiego, w tym stosowanych metod i form pracy, sposobu komunikacji z uczniami
oraz wykorzystywanych pomocy dydaktycznych.

- ¢wiczenie umiejetnosci praktycznych, obejmujacych planowanie, tworzenie scenariuszy zaje¢ oraz
przeprowadzanie fragmentdw lub catych zaje¢ pod nadzorem opiekuna praktyki, réwniez z
wykorzystaniem elementéw nowoczesnych rozwigzan technologicznych (np. aplikacji edukacyjnych) -
(KL1P_UO02) Pracujgc pod nadzorem zaktadowego opiekuna praktyki, planuje i przeprowadza
fragmenty zaje¢ lub cate zajecia, dobierajgc materiaty i techniki pracy dostosowane do wieku
i poziomu jezykowego stuchaczy. / (KL1P_KO01) Jest gotéw zastosowaé nowoczesne rozwigzania
technologiczne (np. programy komputerowe, aplikacje dydaktyczne, platformy e-learningowe) jako

narzedzie urozmaicajgce tradycyjne formy nauczania jezyka obcego.
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- motywowanie stuchaczy do pracy zespotowej oraz samodzielnego rozwijania kompetencji
jezykowych przez cate zycie - (KL1P_KO02) Potrafi zmotywowac uczniow do samodzielnej nauki;
rozwija u stuchaczy umiejetnos¢ pracy w parach i grupie.

Etap Il — semestr pigty, w wymiarze 240 godzin (8 ECTS) — tzw. praktyka specjalizacyjna
zaawansowana (ttumaczeniowa lub lektorska).

Cele praktyki ttumaczeniowej zaawansowanej obejmuja:

- zdobycie rozbudowanej wiedzy na temat realidw pracy ttumacza oraz metod pracy i dobrych
praktyk stosowanych przez firmy prowadzgce dziatalno$¢ ttumaczeniowa - (KT1P_WO03) Posiada
pogtebiong wiedze na temat realidow pracy ttumacza oraz metod pracy i dobrych praktyk stosowanych
przez firmy prowadzqce dziatalnos¢ ttumaczeniowq.

- ¢wiczenie umiejetnosci praktycznych zdobytych w trakcie zaje¢ dydaktycznych, obejmujgcych
ttumaczenia tekstow specjalistycznych i/lub literackich z jezyka obcego na polski i/lub odwrotnie na
poziomie $rednio zaawansowanym wyzszym/zaawansowanym - (KT1P_UO01; KT1P_UO02) Potrafi
wykorzystac posiadane kompetencje jezykowe i ttumaczeniowe w przektadzie tekstow o charakterze
specjalistycznym i/lub literackim na poziomie B2+/C1 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego. / (KT1P_UO5) Prawidtowo interpretuje zjawiska kulturowe typowe dla krajow
angielskiego/niemieckiego obszaru jezykowego i dokonuje przektadu z uwzglednieniem ich kontekstu.
- efektywne wykorzystanie glosariuszy i stownikéw specjalistycznych oraz programéw
wspomagajacych ttumaczenie - (KT1P_UO03; KT1P_UO04) Selekcjonuje, pordwnuje, umiejetnie
przetwarza i wykorzystuje informacje pochodzqgce z odpowiednio dobranych Zrddet pisanych
i elektronicznych, w tym glosariuszy i stownikow specjalistycznych; korzysta z dostepnych programow
wspomagajgcych ttumaczenie.

- postugiwanie sie typowa terminologig branzowa - (KT1P_UQ6) Potrafi komunikowaé sie w
srodowisku zawodowym ttumaczy, stosujqc specjalistyczng terminologie branzowq.

- umiejetnos¢ krytycznej oceny zaréwno posiadanych kompetencji ttumaczeniowych, jak i jakosci
wykonanej pracy oraz dgzenie do doskonatosci zawodowej - (KT1P_KO02; KT1P_K03) Jest swiadomy
posiadanych deficytow umiejetnosci ttumaczeniowych i rozumie potrzebe konsultacji z ekspertem w
przypadku trudnosci z poprawnym wykonaniem zleconego zadania; dba o utrzymanie najwyzszych
standardow zawodowych.

Cele praktyki lektorskiej zaawansowanej obejmujg:

- zdobycie rozbudowanej wiedzy na temat realiéw pracy lektora oraz metod pracy i dobrych praktyk
stosowanych przez firmy zatrudniajace lektoréw jezykdw obcych - (KL1P_WO03) Posiada pogtebiong
wiedze na temat realiow pracy lektora jezyka obcego oraz metod pracy i dobrych praktyk

stosowanych w firmach prowadzqgcych dziatalnos¢ edukacyjng.
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- ¢wiczenie zdobytych w toku zaje¢ dydaktycznych umiejetnosci praktycznych (w tym z zakresu
psychologii i pedagogiki), obejmujgcych samodzielne zaplanowanie i przeprowadzenie serii zaje¢,
réwniez z wykorzystaniem nowoczesnych rozwigzan technologicznych - (KL1P_U02; KL1P; UO5)
Potrafi samodzielnie zaplanowac i zorganizowac serie zajec, odpowiednio dobierajgc materiaty
i techniki pracy, dostosowujgc je do potrzeb, oczekiwan i poziomu jezykowego stuchaczy. [
(KL1P_UO01) Potrafi wykorzystac posiadang wiedze z zakresu pedagogiki i psychologii do krytycznej
analizy réznego rodzaju sytuacji oraz zdarzern pedagogicznych wystepujgcych podczas praktyki.

- postugiwanie sie typowg terminologig branzowg - (KL1P_UO06) Potrafi komunikowac sie w
srodowisku zawodowym lektoréw jezyka obcego, stosujgc specjalistyczng terminologie branzowg.

- umiejetnosc¢ krytycznej oceny zaréwno posiadanych kompetencji lektorskich, jak i jakosci wykonane;j
pracy oraz dazenie do doskonatosci zawodowej - (KL1P_UOQ5) Potrafi dokonac krytycznej analizy
wtasnych dziatan dydaktycznych, wskaza¢ obszary wymagajgce zmian i umiejetnie wdrozy¢ zmiany. /[
(KL1P_KO3) Jest swiadomy posiadanych deficytow kompetencji lektorskich i rozumie potrzebe
konsultacji z ekspertem w przypadku wystgpienia trudnosci; dba o utrzymanie najwyzszych
standardow zawodowych.

I. Organizacja przebiegu praktyki zawodowej

Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana wytgcznie w godzinach wolnych od zaje¢ dydaktycznych
lub egzamindw wynikajgcych z harmonogramu sesji egzaminacyjnej i poprawkowej. W przypadkach
szczegdlnych, na uzasadniony wniosek studenta, praktyka moze byc¢ realizowana w terminach
ustalanych indywidualnie, po uzyskaniu zgody zaktadu pracy i kierownika praktyk w wydziale.

W sytuacjach wyjatkowych, na podstawie pisemnego wniosku studenta, Prodziekan ds. ksztatcenia
moze wyrazi¢ zgode na wczesniejszg realizacje praktyki. Wymaga to wéwczas szczegdtowych ustalen
kierownika praktyk z zaktadem pracy, co do harmonogramu praktyki, skorelowanego z tokiem
studiéw w danym semestrze.

Przed przystgpieniem do praktyki student powinien wspdlnie z kierownikiem praktyk dokonad
wyboru miejsca, w ktérym bedzie ona realizowana. Moze wybra¢ jedng z firm, ktéra podpisata
umowe o wspodtpracy z Politechnikg Koszaliiska (procedura zawierana uméw jest zastrzezona dla
petnomocnika Rektora Uczelni ds. praktyk) lub wskazaé zaktad pracy, ktory nie znajduje sie na liscie
firm wspétpracujacych z uczelnig — w takim przypadku kierownik praktyk podpisuje w imieniu Uczelni
porozumienie o krétkotrwatej wspétpracy, przy czym moze on odrzuci¢ propozycje studenta
dotyczacg miejsca realizacji praktyki zawodowej w przypadku braku mozliwosci zrealizowania w jej
trakcie efektéw uczenia sie przypisanych do praktyki zawodowej. Jesli miejsce zostanie
zaakceptowane przez kierownika praktyk, wowczas student sktada wniosek o skierowanie na
praktyke zawodowg, a nie pdziniej niz dwa tygodnie przed planowanym terminem rozpoczecia

praktyki, dostarcza oswiadczenie zaktadowego opiekuna praktyki, potwierdzajgce jego kompetencje
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zawodowe wraz z harmonogramem przebiegu praktyki oraz odbiera od kierownika praktyk
skierowanie (i porozumienie, jesli wybrana instytucja nie ma z Uczelnig podpisanej umowy).

Po zrealizowaniu praktyki zawodowej student przedktada kierownikowi praktyk karte oceny studenta
skierowanego na praktyke zawodowg (wfasciwg dla danego etapu), sprawozdanie z realizacji zadan
zawartych w harmonogramie przebiegu praktyki, ankiete oceny studenckiej praktyki zawodowej oraz
inne dokumenty (np. wykonane ttumaczenia) nie pdézniej niz 14 dni od zakonczenia praktyk.
Kierownik praktyk dokonuje zaliczenia praktyki zawodowej, jezeli efekty uczenia sie na praktyce
zostaty osiggniete przez studenta oraz przedtozyt on wszystkie wymagane dokumenty.

Student posiadajgcy stopien niepetnosprawnosci uniemozliwiajgcy mu odbycie praktyki w formie
tradycyjnej moze odby¢ praktyke w formie dostosowanej do jego mozliwosci. O formie odbycia
praktyki decyduje Dziekan Wydziatu.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 84/2023 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 4 grudnia 2023 r.
kierownik praktyk moze podjgé decyzje o zaliczeniu studentowi praktyki na podstawie ztozonego
przez niego wniosku wraz z odpowiednig kartg oceny studenta potwierdzajgcg jego zasadno$é -
o zaliczenie na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywanych przez studenta w ramach
zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli byty one podejmowane w okresie studidow, trwaty nie
krdécej niz wymagany okres praktyki na danym etapie i doprowadzity do uzyskania przynajmniej w
stopniu dostatecznym efektéw uczenia sie przypisanych do praktyk zawodowych w programie
studiéw. W przypadku pracy zawodowej dopuszcza sie rézne formy zatrudnienia, w tym wtasng
dziatalnos$¢ gospodarcza.

Student ma réwniez mozliwos¢ realizowania praktyki fakultatywnej, nieujetej w programie studiéw,
ustalajac ten fakt z kierownikiem praktyk. Zaleca sie, aby praktyka fakultatywna trwata nie krécej niz
1 miesiac.

Dodatkowo istnieje mozliwos¢ odbycia praktyki zawodowej w ramach programu Erasmus+. Praktyka
ta moze stanowi¢ integralng cze$¢ programu studidw (praktyka obowigzkowa) lub umozliwié
zdobycie dodatkowych kompetencji i umiejetnosci (praktyka fakultatywna). Nabér kandydatéw na
wyjazdy prowadzi wydziatowy koordynator programu Erasmus+.

Il. Miejsce odbywania praktyk

Praktyka kierunkowa (etap |) moze by¢ realizowana przez studenta wylgcznie na podstawie
wydanego imiennego skierowania w nastepujgcych instytucjach: dziatach wsparcia jezykowego w
miedzynarodowych korporacjach dziatajgcych na terenie Polski, dziatach wsparcia jezykowego w
polskich firmach prowadzacych dziatalno$¢ na rynkach miedzynarodowych, dziatach wsparcia
jezykowego w zagranicznych firmach dziatajgcych na rynkach miedzynarodowych, firmach
i stowarzyszeniach prowadzacych dziatalno$¢ ttumaczeniowg, podmiotach administracji publicznej

lub rzadowej prowadzacych biura wspodtpracy miedzynarodowej. Praktyka specjalizacyjna
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ttumaczeniowa (etap Il i lll) moze by¢ realizowana przez studenta wytgcznie na podstawie wydanego
imiennego skierowania w firmach i stowarzyszeniach prowadzacych dziatalno$¢ ttumaczeniowa (np.
biurach ttumaczen, agencjach ttumaczen, przedsiebiorstwach wydawniczych), dziatach wsparcia
jezykowego w miedzynarodowych firmach zatrudniajgcych ttumaczy, podmiotach administracji
publicznej lub rzadowej prowadzacych dziaty wspdétpracy miedzynarodowej i zatrudniajgcych
ttumaczy. Praktyka specjalizacyjna lektorska (etap Il i lll) moze by¢ realizowana przez studenta
wyfacznie na podstawie wydanego imiennego skierowania w firmach i stowarzyszeniach
prowadzacych dziatalnos¢ edukacyjng i zatrudniajgcych lektoréw jezykdw obcych (np. szkotach lub
akademiach jezykdw obcych) oraz szkotach wyzszych zatrudniajgcych lektoréw jezykéw obcych.
Miejsca odbywania praktyk przez studentéw kierunku Filologia to przede wszystkim przedsiebiorstwa
produkcyjne, handlowe i ustugowe o zasiegu miedzynarodowym oraz firmy zatrudniajgce ttumaczy
jezyka angielskiego lub niemieckiego. W semestrze letnim roku akademickiego 2023/2024 studenci
grup lektorskich rozpoczng swoje pierwsze praktyki specjalizacyjne, ktére beda odbywaé gtéwnie w
szkotach jezykowych regionu Pomorza.

Lista umow zawartych z podmiotami otoczenia spoteczno-gospodarczego w sprawie kierowania
studentdw Filologii na praktyki zawiera w momencie sporzgdzania raportu 31 jednostek. Uczelnia
stale powieksza baze podmiotdw, prowadzgc rozmowy z réznymi pracodawcami.

Studenci Filologii majg rowniez okazje do odbycia praktyk zawodowych w ramach wspodtpracy z
Biurem Mobilnosci Miedzynarodowej Politechniki Koszalinskiej (praktyka kierunkowa oraz
specjalizacyjna ttumaczeniowa), a od semestru letniego - w Studium Jezykédw Obcych Uczelni
(wyfacznie praktyka specjalizacyjna lektorska). Od czasdéw pandemii Politechnika Koszalirska
organizuje regularnie symulacyjne zajecia translatorskie, w ramach ktdérych studenci grup
ttumaczeniowych moga odbywaé obowigzkowa praktyke zawodowa. W ramach ww. zaje¢ studenci
ttumaczyli na jezyk angielski m.in. tresci zawarte na stronie internetowej Politechniki Koszalifskiej
oraz Muzeum w Koszalinie.

Zostaty takze podjete pierwsze dziatania w sprawie uruchomienia w przysztym roku akademickim
Studenckiego Biura Ttumaczen, ktére bedzie $wiadczy¢ ustugi na potrzeby pracownikéw Uczelni.
Biuro bedzie prowadzone pod opiekg dydaktykéw-praktykéw zatrudnionych w Wydziale

Humanistycznym.
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Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Lp.

Zalecenia dotyczgce kryterium
2 wymienione we wskazanej
wyzej uchwale Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia bteddéw i
niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Zapewnhienie w programie
studiéw zajeé ksztattujgcych
umiejetnosci praktyczne

w wymiarze ponad potowy
punktow ECTS koniecznych do
ukonczenia studidw.

W odpowiedzi na zalecenia Zespotu Oceniajgcego PKA
doprecyzowano koncepcje ksztatcenia. Zmodyfikowany
program studiéw zaktada ksztatcenie ttumaczy i lektorow
jezyka obcego. Wprowadzono nowe przedmioty, ktdre
ksztattujg umiejetnosci praktyczne witasciwe dla
odpowiedniego obszaru dziatalnosci zawodowej. Zgodnie z
zaleceniami PKA usunieto z puli przedmiotdw praktycznych
zajecia stuzace nauce jezyka (np. PNJ, lektorat jezyka
obcego) i wprowadzono przedmioty stuzgce zdobywaniu
umiejetnosci praktycznych:

- modut ksztatcenia umiejetnosci zawodowych,

- moduty specjalizacyjne,

- modut przedmiotéw do wyboru, ktéry oferuje przedmioty
ksztattujgce umiejetnosci specjalistyczne powigzane z
zawodem lektora badz ttumacza,

- seminarium dyplomowe, ktére ze wzgledu na aplikacyjny
charakter pracy dyplomowej rowniez stuzy zdobywaniu
umiejetnosci zawodowych.

Przedmiotom stuzgcym zdobywaniu przez studenta
umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych
przypisano 93 ECTS, co stanowi 52% ECTS przypisanych do
catego programu studiow.

Zapewnienie umozliwiajgcego
osiggniecie zaktadanego
poziomu ESOKJ wymiaru zajec
w zakresie drugiego jezyka
obcego.

Zwiekszono liczbe godzin kontaktowych dla drugiego jezyka
obcego (Jezyk obcy nowozytny) o 100% (ze 120 do 240 na
studiach S oraz z 72 na 144 NS). Oprdcz godzin z lektorem,
zaktada sie prace wtasng studenta oraz udziat w
indywidualnych konsultacjach. Za zgoda Rektora istnieje
mozliwos¢é zorganizowania zaje¢ kompensacyjnych z jezyka
obcego. Kierunek oferuje lektoraty z jezyka ang. (dla fil.
germ.), niemieckiego (dla fil. ang.) oraz hiszpanskiego.

Wydziat zrezygnowat z oferowania lektoratu j. szwedzkiego,
gdyz w przypadku tego jezyka liczba 240 godz. mogtaby by¢
niewystarczajagca do uzyskania oczekiwanego poziomu
jezykowego.

Sformutowanie osiggalnych
efektdw uczenia sie dla
praktyk zawodowych wraz
z umozliwiajgcymi ich
osiggniecie tresciami
programowymi.

Praktyka zawodowa zostata podzielona na trzy etapy: -
praktyke kierunkowa (360h), obejmujaca przede wszystkim
rozwoj kompetencji miekkich (np. witasciwg organizacje
pracy, wyznaczanie celéw, planowanie, zarzadzanie
czasem, umiejetnos¢ prowadzenia obserwacji i wyciggania
whioskéw, czy tez kompetencje pracy w zespole).
Dodatkowo studenci wykonujg zadania jezykowe
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nieprzekraczajgce poziomu S$rednio zaawansowanego, jak
np. prowadzenie korespondencji elektroniczne;j.

- praktyke specjalizacyjng wprowadzajacg (120h), ktorej
gtéwnym celem jest wdrozenie praktykanta w tajniki pracy
ttumacza lub lektora oraz wykonywanie zadan na poziomie
$rednio zaawansowanym wyzszym. W przypadku praktyki
translacyjnej jest to np. rozwijanie umiejetnosci korzystania
z pism wzorcowych przy ttumaczeniu tekstow uzytkowych,
a w przypadku praktyki lektorskiej — prowadzenie
fragmentéw zaje¢ pod kontrolg zaktadowego opiekuna
praktyki.

- praktyke specjalizacyjng zaawansowang (240h), opierajgca
sie w duzej mierze na samodzielnym wykonywaniu zadan
zawodowych o wysokim stopniu trudnosci. W przypadku
praktyki ttumaczeniowej jest to np. ttumaczenie tekstow
specjalistycznych, natomiast w przypadku praktyki
lektorskiej - samodzielne przeprowadzenie serii zajec.

Do kazdego etapu praktyki przypisano kompleksowe
i osiggalne efekty uczenia sie, ktdre jasno wykazujg

stopniowy rozwdj kompetencji miekkich i twardych
praktykanta. Etap | — dziewie¢ efektow, etap Il — pieé
efektédw, etap Il — sze$¢ efektdow - facznie dwadziescia

efektédw uczenia sie.

Przyjecie zasad
zapewniajgcych prawidtowy
przebieg praktyk zawodowych,
w szczegdlnosci w zakresie
doboru miejsc praktyk

i opiekunéw praktyk w
zaktadach pracy.

Zdefiniowano typy firm, w ktérych studenci moga
realizowaé praktyke zawodowa. Przyjeto, ze praktyka
kierunkowa (etap 1) moze by¢ realizowana wytacznie w
nastepujgcych instytucjach: dziatach wsparcia jezykowego
w miedzynarodowych korporacjach dziatajgcych na terenie
Polski, dziatach wsparcia jezykowego w polskich firmach
prowadzgcych dziatalno$¢ na rynkach miedzynarodowych,
dziatach wsparcia jezykowego w zagranicznych firmach
dziatajagcych na rynkach miedzynarodowych, firmach
i stowarzyszeniach prowadzgcych dziatalnos¢
ttumaczeniowg, podmiotach administracji publicznej lub
rzagdowe;j prowadzgcych biura wspotpracy
miedzynarodowej. Praktyka specjalizacyjna ttumaczeniowa
(etap Il i ) moze by¢ realizowana przez studenta w
firmach i stowarzyszeniach prowadzacych dziatalnos$¢
ttumaczeniowg (np. biurach ttumaczenn, agencjach
ttumaczen, przedsiebiorstwach wydawniczych), dziatach
wsparcia jezykowego w miedzynarodowych firmach
zatrudniajgcych  ttumaczy, podmiotach administracji
publicznej lub rzgdowej prowadzacych dziaty wspdtpracy
miedzynarodowej i zatrudniajacych ttumaczy. Praktyka
specjalizacyjna lektorska (etap Il i Ill) moze by¢ realizowana
przez studenta w firmach i stowarzyszeniach prowadzacych
dziatalnos¢ edukacyjng i zatrudniajgcych lektorow jezykéw
obcych (np. szkotach lub akademiach jezykéw obcych) oraz
szkotach wyzszych zatrudniajgcych lektorow jezykéw
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obcych.

Ustalono, ze przed przystgpieniem do praktyki student
powinien wspdlnie z kierownikiem praktyk dokonaé wyboru
miejsca, w ktérym bedzie ona realizowana. W przypadku
gdy student chce wskazac zaktad pracy, ktéry nie znajduje
sie na liscie firm wspétpracujacych z Uczelnig, kierownik
praktyk ma prawo odrzuci¢ propozycje studenta, jesli
stwierdzi brak mozliwosci zrealizowania w jej trakcie
efektdw uczenia sie przypisanych do praktyki zawodowej.
W ramach wspdtpracy z jednym z najwiekszych
pracodawcéw regionu, firmg Nsure Poland Sp. z o.o.,
bedacego zarazem cztonkiem konwentu pracodawcow
Wydziatu Humanistycznego, dostosowano zakres
obowigzkéw praktykantéw, tak aby umozliwi¢ studentom
odbycie praktyki specjalizacyjnej ttumaczeniowe;.
Wprowadzono dokument pn. Oswiadczenie zaktadowego
opiekuna praktyki (Zat. 2A-2H do Regulaminu organizacji
i zaliczania praktyk zawodowych studentéw Wydziatu
Humanistycznego PK na kierunkach FILOLOGIA i FILOLOGIA
ANGIELSKA Il stopnia), potwierdzajagcy kompetencje
opiekuna praktyki.

Jako kryteria doboru opiekuna praktyki przyjeto:

- w przypadku praktyki kierunkowej (filologia angielska lub
germanska) - bardzo dobrg znajomos¢ jezyka angielskiego
lub niemieckiego

- w przypadku praktyki specjalizacyjnej (ttumacz jezyka
angielskiego lub niemieckiego oraz lektor jezyka
angielskiego lub niemieckiego) - bardzo dobrg znajomos¢
jezyka angielskiego lub niemieckiego oraz co najmniej
roczne doswiadczenie w zawodzie ttumacza lub lektora
jezyka obcego

- forme zatrudnienia umozliwiajagcg nadzér nad
praktykantem i kontakt z kierownikiem praktyk.

Wprowadzenie skutecznego
systemu monitorowania
jakosci praktyk zawodowych.

w celu wprowadzenia skutecznego systemu
monitorowania jakosci praktyk, Rektor Politechniki
Koszalinskiej wprowadzita obowigzek przeprowadzania
kontroli w formie hospitacji (telefonicznej, mailowej lub
osobistej) losowo wybranych studentéw (Zarzadzenie Nr
7/2022 Rektora Politechniki Koszaliriskiej z dnia 1 lutego
2022 r.). W przypadku Filologii zatozono, ze musi to by¢
wymiar nie mniejszy niz 20% ogdlnej liczby studentéw
odbywajgcych praktyke na danym etapie. Po zakoriczonej
kontroli kierownik praktyk jest zobligowany do zawarcia jej
wynikdw w corocznym sprawozdaniu. Kierownik musi
rowniez reagowa¢ na biezgco na  ewentualne
nieprawidtowosci  zgtaszane  przez  studenta lub
zaktadowego opiekuna praktyki.

Po zakonczonej praktyce studenci sg zobowigzani do
wypetnienia anonimowej Ankiety oceny studenckiej
praktyki zawodowej (Zat. Nr 8 Regulaminu). Dodatkowo
pracodawcy proszeni sg o wypetnienie Kwestionariusza w
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sprawie badania opinii pracodawcow regionu Pomorza
Srodkowego na temat zapotrzebowania rynku pracy na
kompetencje absolwentéw Politechniki Koszalidskiej -
jeden kwestionariusz na firme rocznie (Zat. Nr 9
Regulaminu). Wyniki ankiet poddawane s3g szczegdtowej
analizie i zamieszczane w corocznym sprawozdaniu
kierownika praktyk, natomiast wyniki kwestionariuszy
trafiajg do Dziatu Ksztatcenia PK.

W przypadku praktyki specjalizacyjnej, studenci proszeni sg
o przedstawienie efektéw swojej pracy w postaci
wykonanych  tlumaczen lub  arkuszy  obserwacji
i konspektdw/scenariuszy  przeprowadzonych  zajec
(wytacznie za zgodg pracodawcy, z zachowaniem wymogoéw
tajemnicy stuzbowej). Wszystkie dokumenty sg zwracane
praktykantowi po zaliczeniu praktyki.

6 Zapewnienie zgodnej z W planowaniu Harmonogramu sesji egzaminacyjnej
zasadami higieny uczenia sie zabronione jest organizowanie wiecej niz jednego
organizacji sesji egzaminu w tym samym dniu. Harmonogram sesji
egzaminacyjnej zatwierdzany jest przez Rade Studentéw WH, Prodziekana

ds. Ksztatcenia oraz Prorektora ds. Ksztatcenia.

7 Podjecie dziatan naprawczych | Po zapoznaniu sie z zaleceniami Zespotu Oceniajgcego PKA

zapobiegajacych pracownicy Filologii dotozyli wszelkich staran, aby
wystepowaniu wprowadzi¢ wymagane zmiany. Rada Programowa
nieprawidtowosci, ktére staty kierunku Filologia na biezgco podejmuje dziatania
sie podstawg do monitorujgce w celu zapobiegania wystepowaniu
sformutowania powyzszych nieprawidtowosci.

zalecen.

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentéw efektéw uczenia
sie, zaliczanie poszczegdlnych semestréw i lat oraz dyplomowanie

3.1 Warunki rekrutacji na studia

Zasady rekrutacji na studia | i Il st. w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym okresla corocznie Senat
PK w drodze Uchwaty. Kandydaci przyjmowani sg na podstawie konkursu swiadectw, do ktdrego
bierze sie pod uwage wyniki egzaminu maturalnego (nowa matura) lub egzaminu dojrzatosci (stara
matura). Na podstawie tgcznej liczby punktow, obliczonej wg zasad przedstawionych w zatgczniku do
uchwaty, tworzy sie liste rankingowa. Dla kandydatow, ktérzy uzyskali jednakowg liczbe punktéow, o
ostatecznej kolejnosci decyduje liczba punktow z przedmiotow tzw. preferowanych, zestawionych w
Tabeli 1 w zatgczniku do Uchwaty Nr 46/2022 Senatu Politechniki Koszalifiskiej z dnia 27.04.2022 r.
ZASADY PRZYJEC NA | ROK STUDIOW STACJONARNYCH | NIESTACJONARNYCH | i Il STOPNIA W
POLITECHNICE KOSZALINSKIE) W ROKU AKADEMICKIM 2023/2024).
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Maturalne przedmioty preferowane na poszczegdlnych kierunkach studiéw to takie, za ktére
kandydat otrzymuje najwiekszg liczbe punktéw w procesie rekrutacji. Dla filologii angielskiej sg to
jezyk polski, jezyk angielski i matematyka. Dla filologii germanskiej s3 to odpowiednio jezyk polski,
jezyk niemiecki i matematyka. O przyjeciu na studia decyduje pozycja na liscie rankingowej.

Uchwata nr 19/2020 Senatu Politechniki Koszalinskiej z dnia 30 kwietnia 2020 r. w sprawie okreSlenia
uprawnien przystugujgcych olimpijczykom i laureatom konkurséw ogdlnopolskich oraz
organizowanych przez Politechnike Koszalinskg przy ubieganiu sie o przyjecie na | rok studiéw od
roku akademickiego 2021/2022 okresla, kto moze sie ubiega¢ o przyjecie na studia z pominieciem
postepowania kwalifikacyjnego. Zgodnie z art. 70 ust. 6 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze zm.), Senat Politechniki Koszalinskiej
postanowit (UCHWALA Nr 20/2020 Senatu Politechniki Koszalifiskiej z dnia 30 kwietnia 2020 r. w
sprawie okreslenia uprawnien przystugujgcych olimpijczykom oraz laureatom konkurséw
ogolnopolskich organizowanych przez Politechnike Koszaliniskg przy ubieganiu sie o przyjecie na | rok
studidw od roku akademickiego 2024/2025), ze z pominieciem postepowania kwalifikacyjnego na
studia filologiczne przyjmowani bedg laureaci i finalisci olimpiad stopnia centralnego Olimpiady
Jezyka Angielskiego i Olimpiady Jezyka Niemieckiego, odpowiednio do konkursu w ktdrym biorg
udziat, jak réwniez laureaci i finalisci Battyckiego Konkursu Jezyka Angielskiego i Battyckiego Konkursu
Jezyka Niemieckiego, ktérych przyjecie na studia bedzie odpowiadato jezykowi konkursu, w ktérym
biorg udziat. Wszystkie uprawnienia kandydatéw na | rok studiéw, wynikajace z posiadania danych
osiggnieé¢, wazne sg przez okres 5 lat od daty ich uzyskania oraz obowigzujg we wszystkich
postepowaniach rekrutacyjnych kandydata.

PK zapewnia infrastrukture technologiczng umozliwiajgcg prowadzenie ksztatcenia na odlegtos¢ i
wspiera studentéw w zakresie wykorzystania narzedzi ICT. Studenci Filologii majg wsparcie dotyczgce
obstugi systemu wspomagajacego uczenie sie na odlegtosé¢ w takich jednostkach, jak UCTI i BOS,
moga korzystac ze sprzetu, ktdéry znajduje sie w salach komputerowych na Wydziale i w czytelniach
na kampusach Uczelni. (Zarzadzenie Nr 46/2023 Rektora Politechniki Koszalifiskiej z dnia 30 czerwca
2023 r. w sprawie zasad organizacji i prowadzenia w Politechnice Koszalinskiej zaje¢ dydaktycznych z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.)

3.2 Weryfikacja efektow uczenia sie uzyskanych w innej uczelni

Procedura uznawania osiggnietych efektdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym dostepna jest w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (UCHWALA Nr
48/2019 Senatu Politechniki Koszalinskiej z dnia 25 wrzesnia 2019 r. w sprawie sposobu
potwierdzania efektéw uczenia sie). Student moze przenies¢ sie na inny kierunek studiéw w ramach
Wydziatu, na inny wydziat PK lub z innej uczelni do PK, jezeli wypetnit wszystkie warunki wynikajgce z

Regulaminu Studidw. Studentowi przenoszagcemu zaliczone zajecia odbyte w jednostce
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organizacyjnej uczelni macierzystej lub w innej uczelni, w tym zagranicznej, zalicza sie do osiggnieé
wyrazonych w punktach ECTS, taka liczbe punktow, jaka jest przypisana efektom uczenia sie
uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zajec¢ i praktyk w jednostce przyjmujacej. Warunkiem
przeniesienia osiggnie¢ studenta jest stwierdzenie zbieznosci uzyskanych efektéw uczenia sie,
odpowiadajgcych zajeciom i praktykom okreslonym w programie studiow na kierunku studiéw
w jednostce przyjmujacej. Uznawanie efektdw uczenia sie oraz kwalifikacji uzyskanych w szkolnictwie
wyzszym nastepuje po analizie dokumentacji, w tym przedstawionego toku studidw. Na tej
podstawie uznawane sg osiggniete przez studenta efekty uczenia sie oraz wyznaczane zostajg réznice
programowe majgce na celu uzupetnienie brakujgcych efektow.

Studenci Filologii biorgcy udziat w wymianie miedzynarodowej w ramach programu Erasmus+
oceniani sg przez uczelnie przyjmujgca z przedmiotdw, w ktérych uczestniczyli podczas zagranicznego
pobytu. Oceny te sg po powrocie do kraju weryfikowane przez Wydziatowego Koordynatora
programu Erasmus+ i dostosowywane do skali obowigzujacej w polskim systemie szkolnictwa
wyzszego. Studenci zagraniczni przyjezdzajgcy do Polski w ramach wymiany miedzynarodowe;j
oceniani sg przez poszczegdlnych prowadzacych wedtug polskiej skali ocen, a osiggniete przez nich
wyniki kofcowe, wraz z nazwami przedmiotdw, zostajg przepisane w jezyku angielskim do karty
zaliczen, bedacej czescig porozumienia miedzy uczelniami a studentem (Learning Agreement).
Informacje dotyczace zawartosci kursdw oraz sposobu oceniania sg dostepne w jezyku angielskim na
stronie PK i WH.

3.3 Weryfikacja efektow uczenia sie uzyskanych poza systemem studiéow

Na podstawie Uchwaty Nr 48/2019 Senatu Politechniki Koszalinskiej z dnia 25 wrzes$nia 2019 r. w

sprawie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie (https://bip.ires.pl) Politechnika Koszaliriska

moze potwierdzac efekty uczenia sie uzyskane w procesie ksztatcenia sie poza systemem studiéw w
zakresie odpowiadajacym programowi studiow. W wyniku potwierdzenia efektéw uczenia sie mozna
zaliczy¢ nie wiecej niz 50% punktow ECTS wynikajgcych z programu studidw.

3.4 Zasady, warunki i tryb dyplomowania

Procedure Dyplomowania reguluje aktualny Regulamin Studiéw Politechniki Koszalinskiej (VII.
PROCES DYPLOMOWANIA; § 25 DO § 29).

Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem, prezentujgcym wiedze i umiejetnosci studenta,
po zakonczeniu cyklu ksztatcenia na studiach | stopnia kierunku Filologia. Tematyka prac
dyplomowych jest zgodna z profilem kierunku studiéw oraz specjalizacjg wybrang przez studenta. Na
kierunku Filologia prace dyplomowg stanowi praca pisemna o charakterze aplikacyjnym lub
aplikacyjno-badawczym, ktéra nabytg w czasie studidw wiedze wykorzystuje w praktycznym
rozwigzywaniu problemoéw w $rodowisku zawodowym lektora lub ttumacza. Praca dyplomowa jest

pisana w jezyku specjalnosci filologicznej, na ktérej student podijat studia.
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Temat i zakres pracy jest ustalany podczas konsultacji miedzy studentem a promotorem. Przy
ustaleniu tematu powinny byé brane pod uwage zainteresowania studenta, dorobek naukowo-
dydaktyczny i/lub doswiadczenie zawodowe promotora, a takze mozliwosci wykonania danej pracy.
Temat pracy dyplomowej zgtaszany jest i zapisywany w systemie APD przez promotora, a ostatecznie
zatwierdzany przez Wydzialowg Komisje ds. Tematéw Prac Dyplomowych. Studenci studidow
pierwszego stopnia majg obowigzek podjgé¢ temat pracy dyplomowej nie pdzniej niz dwa semestry
przed terminem planowego ukonczenia studiow.

Student przygotowuje prace dyplomowa, przewidziang tokiem studidow w okresie trzech ostatnich
semestréow zaje¢, w grupie seminaryjnej pod kierunkiem promotora. Seminarium dyplomowe
stanowi pierwszy etap na drodze samodzielnego rozwigzania problemu praktycznego. Promotorem
moze by¢ osoba posiadajgca co najmniej stopien naukowy doktora w dziedzinie nauk
humanistycznych w dyscyplinie jezykoznawczej lub literaturoznawczej. Student ma obowigzek
ztozenia pracy dyplomowej do kornca sesji poprawkowej semestru studiow, w ktérym —zgodnie z
harmonogramem studiéw— powinien zakoriczy¢ studia.

W procesie przygotowywania pracy dyplomowej istotng role odgrywa seminarium dyplomowe (IV, Vi
VI semestr), indywidualne konsultacje studenta z promotorem oraz samodzielna praca studenta pod
kierunkiem wybranego promotora. W planie studidow przygotowanie pracy dyplomowej ma
przyznane 12 ECTS. Szczegdtowe zasady pisania pracy dyplomowej, wszystkie niezbedne dokumenty,
szablon pracy licencjackiej, tematyka seminariow w biezgcym roku akademickim oraz zagadnienia na

egzamin dyplomowy zamieszczone sg na stronie internetowej WH: dla FA i FG (https://tu.koszalin.pl).

W celu weryfikacji samodzielnosci napisanej pracy dyplomowej stosowany jest system JSA (Jednolity
System Antyplagiatowy). Dla promotoréw pisemnych prac dyplomowych odbyty sie szkolenia w
zakresie korzystania z JSA.

Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjng
powotfang przez Dziekana. Zgodnie z Regulaminem Studiéw PK, egzamin dyplomowy zostaje
przeprowadzony w terminie do czterech tygodni od daty ztoZenia pracy dyplomowej. Warunkiem
dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie przez niego 180 punktéw ECTS,
wynikajgcych z programu i harmonogramu studidw, pozytywna weryfikacja pracy przez JSA,
uzyskanie dwodch pozytywnych recenzji pracy dyplomowej, ztozenie w BOS wymaganych
dokumentédw oraz uregulowanie wszystkich zobowigzan finansowych wobec Uczelni. Student
przystepujacy do egzaminu dyplomowego odpowiada na trzy pytania zadane przez cztonkéw komisji.
O pozytywnym wyniku egzaminu decyduje Srednia z ocen uzyskanych za odpowiedzi, ktéra musi
wynosi¢ przynajmniej 3,0, aby wynik egzaminu byt pozytywny. Zadane pytania i oceny przyznane
przez komisje podlegajg zaprotokotowaniu w protokole z egzaminu dyplomowego. Protokdt z

egzaminu dyplomowego podpisany przez cztonkéw komisji egzaminacyjnej stanowi dokument
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potwierdzajacy przebieg egzaminu dyplomowego i — w przypadku pozytywnego wyniku — podstawe
do wydania studentowi dyplomu ukoriczenia studidw. W przypadku uzyskania negatywnego wyniku
egzaminu dyplomowego lub nieprzystgpienia dyplomanta do egzaminu w wyznaczonym terminie —
student, zgodnie z Regulaminem Studidw, ma prawo ztozy¢ do Dziekana wniosek o ponowne
dopuszczenie do egzaminu dyplomowego. Dziekan, na wniosek dyplomanta, wyznacza drugi,
ostateczny termin egzaminu. Powtdrny egzamin dyplomowy moze sie odby¢ po uptywie dwdch
tygodni i nie pdzniej niz przed uptywem jednego miesigca od daty pierwszego egzaminu. Po ztozeniu
egzaminu dyplomowego z wynikiem pozytywnym, nastepuje ukonczenie studidw i tym samym
uzyskanie kwalifikacji na poziomie 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji. Absolwent, na podstawie protokotu
komisji egzaminu dyplomowego, otrzymuje dyplom ukoriczenia studidw wyzszych i tytut licencjata.
3.5 Monitorowanie oceny programu studidéw i postepow studentéw

Biezgcego monitorowania programu studidow dokonuje Rada Programowa kierunku poprzez przeglad
zatozonych efektdw uczenia sie oraz metod ich uzyskania i weryfikacji na poziomie zajedé.
Przedmiotem analiz sg zwtaszcza sprawozdania z realizacji i weryfikacji efektdw uczenia sie, wyniki
hospitacji zaje¢ dydaktycznych, wyniki ankietyzacji studenckiej dotyczgcej oceny poszczegdlnych
kurséw oraz jakosci ksztaftcenia i warunkdw studiowania na kierunku, sprawozdania z realizacji
praktyk zawodowych, opinie przedstawicieli otoczenia gospodarczego, analizy liczby kandydatow
przyjetych na studia, odsiewu studentéw, liczby studentéw konczacych studia w terminie, jak
rowniez dostepne wyniki monitorowania loséw zawodowych absolwentéw oraz wnioski z badania
zapotrzebowania na kompetencje absolwentéw szkét wyzszych. Struktura obowigzujgcego na
Wydziale WSZJK zapewnia udziat interesariuszy zewnetrznych (przedstawicieli otoczenia
gospodarczego) i wewnetrznych (studentow, nauczycieli akademickich) w procesie doskonalenia
programow studiow.

Nauczyciele akademiccy zobowigzani sg do oceny poziomu osiggniecia zatozonych efektéw uczenia
sie na wszystkich zajeciach, ktére prowadzg w danym semestrze. Mogg tez kazdorazowo proponowac
wprowadzenie zmian w karcie przedmiotu. Swoje propozycje, nauczyciele przedkfadajg Radzie
Programowej kierunku. Po kazdym cyklu ksztatcenia w ramach spotkar nauczycieli akademickich
i Rady Programowej kierunku omawiane sg nastepujace zagadnienia:

1. Ocena i monitorowanie efektéw uczenia sie.

2. Ocena rozktadu ocen kurséw.

3. Przeglad i weryfikacja prac dyplomowych.

4. Wyniki ankietyzacji studenckiej.

5. Wyniki hospitacji zajec.

6. Zgodnosc¢ programow ksztatcenia z oczekiwaniami wewnetrznych i zewnetrznych interesariuszy.

7. Monitorowanie karier zawodowych.

55



8. Opinia samorzadu studenckiego.

Whioski z dyskusji wdrazane sg w dziatania majgce na celu poprawe jakosci ksztatcenia na kierunku
i przekazywane s3g Prodziekanowi ds. Ksztatcenia. Weryfikacja osigganych efektéw uczenia sie
stanowi element procedur w ramach dziatajgcego na Wydziale WSZJK. Ocena osiggniecia zatozonych
efektdw uczenia sie prowadzona jest przez nauczycieli, kierownikéw katedr oraz Rade Programowg
kierunku.

3.6 Ogdlne zasady weryfikacji osigganych efektéw uczenia sie

Weryfikacja efektéw uczenia sie prowadzona jest na wszystkich etapach ksztatcenia:

- poprzez oceny wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegdlnych przedmiotdéw, zgodnie ze skalg
ocen i forma zaliczenia okreslong w kartach kurséw,

- weryfikacje efektow uzyskiwanych w trakcie praktyk zawodowych,

- weryfikacje efektdw poprzez przygotowanie pracy dyplomowej, a takze w trakcie egzaminu
dyplomowego,

- weryfikacje efektow podczas badania losow zawodowych absolwentdw,

- weryfikacje efektdw podczas analizy badan ankietowych wsréd interesariuszy wewnetrznych
i zewnetrznych.

3.7 Zasady sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych w trakcie i po ukonczeniu studidéw oraz na praktykach zawodowych
Weryfikacja osiggnietych przez studenta efektéw uczenia sie na kierunku Filologia obejmuje wiedze,
umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne, zwigzane z okreslonymi przedmiotami zawartymi w planie
studiéw. W zakresie studidow praktycznych proces ksztatcenia ukierunkowany jest na zdobywanie
umiejetnosci praktycznych.

Metody weryfikacji i oceny osiggniecia przez studentéw efektdw uczenia sie stosowane w procesie
nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ gwarantuja
identyfikacje studenta i bezpieczeristwo danych dotyczacych studentéw.

Zgodnie z programem studiéw, zajecia prowadzone na Filologii przyjmujg forme ¢wiczen (w tym
projektu praktycznego), wyktadow (w tym wyktadéw obieralnych), laboratoriéw oraz seminariéw. W
zaleznosci od formy zajeé, a zarazem ze wzgledu na réznorodng zawartos¢ poszczegdlnych kurséw,
zaktada sie dobdr zréznicowanych sposobdéw weryfikacji i oceny osigganych przez studenta efektéw
uczenia sie. Informacje o wybranych metodach weryfikowania efektéw uczenia sie, z zachowaniem
podziatu na wiedze, umiejetnosci i kompetencje spoteczne, znajdujg sie w sylabusach (kartach kursu)
i udostepniane s3 w systemie USOS oraz na stronie Wydziatu Humanistycznego. Zawartos¢ kart
kurséw weryfikowana jest regularnie przez osoby odpowiedzialne dydaktycznie za blok danych
przedmiotéw oraz Rade Programowg Kierunku. Weryfikacji poddawane sg takze kryteria oceny

proponowane przez wyktadowcédw. Typowe czgstkowe/etapowe formy weryfikacji zdobytej wiedzy i
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umiejetnosci obejmujg: kolokwium, test, wypowiedz pisemng, sprawdzian ustny i prezentacje.
Ocenie moze tez podlegaé wypowiedz ustna, uczestnictwo w debacie, wykonanie projektu lub
zleconego zadania praktycznego (np. ttumaczenia tekstu lub przygotowania éwiczen jezykowych). W
przypadku kompetencji spotecznych, monitorowaniu i ocenie podlega zaangazowanie studenta,
aktywny udziat w pracy zespotowej oraz udziat w dyskusji.

3.7.1 Rodzaje, tematyka i metodyka prac etapowych i egzaminacyjnych, projektéw

Tematyka i metodyka prac etapowych, egzaminacyjnych i projektdw, odpowiada tresciom
przedmiotowym zawartym w kartach przedmiotowych oraz jest zgodna z zatozonymi efektami
uczenia sie. Przyktadem pracy etapowej w przedmiocie Projekt praktyczny na specjalizacji lektor,
bedzie przygotowanie lekcji jezyka angielskiego dla dzieci przedszkolnych z wykorzystaniem technik
nauczania przyswojonych na kursie metodyki. Przyktadem analogicznej pracy na specjalizacji
ttumaczeniowej moze by¢ wykonanie ttumaczenia menu lokalnej restauracji oraz opatrzenie jej
komentarzem dotyczagcym uzytej techniki ttumaczeniowej. Przyktadem pracy egzaminacyjnej z
przedmiotu praktyczna nauka jezyka moze by¢ skonstruowanie wypowiedzi ustnej lub pisemnej na
zadany temat, wg. okreslonych kryteriow.

3.7.2 Sposoby dokumentowania osigganych efektéw uczenia sie

Weryfikacja zaktadanych efektéw uczenia sie na kierunku odbywa sie i jest dokumentowana w
réznych formach:

- na ¢wiczeniach, zajeciach projektowych, seminariach, konwersatoriach i wyktadach konczacych sie
zaliczeniem za pomocq: prezentacji multimedialnych, prac pisemnych, referatéw, zadan, zaliczen
semestralnych, testéw (pisemnych, ustnych — dokumentowane s3 pytania oraz testy), a takze prac
projektowych;

- na wyktadach koriczacych sie egzaminem w formie ustnej (dokumentowane sg pytania) lub
pisemnej (dokumentowane sg testy);

- na praktykach zawodowych na podstawie dokumentacji dotyczacej praktyki zawodowej
(w szczegdlnosci karty oceny studenta oraz sprawozdania z przebiegu praktyki zawodowej);

- na egzaminie dyplomowym obejmujacym odpowiedzi na pytania ogdlne i specjalnosciowe, a takze
prezentacje zatozen pracy, udokumentowanym za pomocg protokotu z egzaminu dyplomowego.
Ocena semestralna moze by¢ wynikiem koricowego egzaminu pisemnego lub ustnego, moze réwniez
stanowic $rednig ocen czgstkowych zdobytych przez studenta. W przypadku niektérych przedmiotéw
student otrzymuje zaliczenia bez oceny. Regulamin Studiéw PK okresla obowigzujgca skale ocen (5,
4.5, 4, 3.5, 3, 2) oraz kryteria, ktére muszg by¢ spetnione w celu uzyskania poszczegdlnych ocen, co
jest scisle powigzane ze stopniem osiggniecia przez studenta zaktadanych efektdw uczenia sie. Oceny

z egzamindw i zaliczen sg rejestrowane w elektronicznym systemie USOS. Obowigzujgca skala ocen
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oraz warunki zaliczenia poszczegdlnych przedmiotdw podawane sg na poczatku kazdego semestru do
wiadomosci studentow.

W przypadku przedmiotéw wchodzacych w sktad PNJ, w |, Ill, V semestrze ocena wystawiana jest
Srednig ocen ze wszystkich komponentéw, przewaznie prowadzonych przez réznych wyktadowcéw.
W trosce o podwyzszenie jakosci ksztatcenia przyjeto zasade, ze student jest zobowigzany zdoby¢
ocene pozytywng z kazdego z komponentéw PNJ, co poskutkowato podwyzszeniem motywacji do
uczenia sie. Wg Regulaminu Studiéw student ma prawo kontynuowac studia, jezeli dtug kredytowy z
poprzedniego semestru jest nie wiekszy niz 10 pkt. ECTS i jednoczesnie jego tgczny dtug kredytowy
nie przekracza 15 pkt. ECTS. Z tego wzgledu sredniej ocen PNJ na kierunku Filologia na | roku
przypisano 11 ECTS, co znaczy, ze zaliczenie przedmiotdéw praktycznych jest warunkiem koniecznym
do studiowania na kolejnym semestrze. Zastosowano nastepujgca skale oceny Sredniej z

przedmiotéw PNJ:

4,875 -5.0 bardzo dobry
4,375 - 4,874 dobry +
3,875-4,374 dobry
3,5-3,874 dostateczny +
3,0-3,49 dostateczny
2,0- 2,99 niedostateczny

Warunkiem przystgpienia do egzaminu praktycznego konczacego IlI, IV, VI semestr jest zdobycie
zaliczen ze wszystkich przedmiotéw PNJ. Egzamin praktyczny sktada sie z czeSci pisemnej i ustnej,
ocenianych przez komisje egzaminacyjng. Ocena koricowa z egzaminu wystawiana jest na podstawie

nastepujacej skali procentowej:

88-100% bardzo dobry
81-87,9 dobry +
75-80,9 dobry

68-74,9 dostateczny +
53-67,9 dostateczny
0-52,9 niedostateczny

W uzasadnionych przypadkach studenci majg prawo ubiegaé sie o zgode na przystgpienie do

egzaminu komisyjnego.
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Zarzadzenie nr 6/2015 Rektora PK z 15.01.2015 zobowigzuje nauczycieli do gromadzenia
i przechowywania dokumentacji dydaktycznej przez rok. Prace mogg by¢ udostepnione do wgladu
studentom w celu sprawdzenia swoich wynikéw i przedyskutowania ich z wyktadowca.

Studenci informowani sg o zawartosci kursu, bibliografii, wymaganiach i kryteriach zaliczenia na
pierwszych zajeciach, a takze otrzymujg od nauczyciela prowadzacego i/lub opiekuna roku informacje
o dostepnosci kart kurséw na stronie internetowej WH w zaktadce Jakos$¢ Ksztatcenia/Karty Kursow

(https://tu.koszalin.pl/filologia-angielska-i-stopnia) oraz w USOS.

Wedtug Regulaminu Studidw sposéb potwierdzania efektéw uczenia sie oraz warunki odbywania
studiéw przez studentéw przyjetych na studia w wyniku potwierdzenia efektdw uczenia sie, w tym
zasady indywidualnego planu studiéw oraz udzielanie opieki naukowej studentowi, okresla Senat
(Uchwata nr 48/2019 Senatu PK z 25.09.2019).

Kompetencje spoteczne rowniez podlegajg monitorowaniu i ocenie (szczegdty dot. weryfikacji
efektow uczenia sie opisano w kartach kursow). Od studenta kierunku Filologia wymagana jest
dojrzatos¢ spoteczna, ktdrg student manifestuje poprzez swojg postawe podczas zaje¢ i w kontaktach
z otoczeniem akademickim. Jednym z podstawowych wymogéw dot. kompetencji spotecznych jest
umiejetnos$¢ pracy w grupie: udziat w dyskusjach, projektach, pracy indywidualnej, pracy zespotowej,
podejmowanie decyzji, przyjmowanie w grupie rdznych rél i ponoszenie odpowiedzialnosci za swdj
wktad w prace zespotu, wystgpienia publiczne. Aktywnos¢ ta podlega ocenie poprzez obserwacje. Od
studenta wymagana jest uczciwos¢, a wykfadowcy majg obowigzek sprawdzaé prace pisemne
i prezentacje pod katem mozliwosci popetnienia plagiatu lub niedopetnienia obowigzku dostarczenia
bibliografii.

Wsrdd studentéw kierunku wazng czes¢ kompetencji spotecznych stanowig otwartosé i umiejetnosc
wspotpracy ze studentami i wyktadowcami innych narodowosci i pochodzgcymi z innych kregéw
kulturowych. Kontakt z obcokrajowcami podczas zaje¢ mozliwy jest dzieki zatrudnionym rodzimym
uzytkownikom jezykéw obcych, jak i dzieki obecnosci zagranicznych studentow.

W wymiarze praktycznym, zaangazowanie, wiedza i umiejetnosci studentdéw oceniane sg podczas
obowigzkowych praktyk zawodowych, stanowigcych integralny element ksztatcenia. taczny wymiar
praktyk na studiach | stopnia o profilu praktycznym wynosi 720 godzin zegarowych (6 miesiecy) i sg
mu przypisane 24 ECTS. Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana wytacznie w instytucjach, w
ktorych istnieje mozliwos¢ osiggniecia zatozen programowych, celéw i efektow uczenia sie
przypisanych przedmiotowi. W celu sprawowania nadzoru nad organizacjg praktyk, Rektor Uczelni
powotuje kierownika praktyk zawodowych kierunku. Do jego obowigzkéow nalezy m.in. kontrola
terminowego stawienia sie studenta na praktyce, przeprowadzenie hospitacji praktyki oraz ocena
kompletnosci i merytorycznej zawartosci dokumentéw przedstawionych przez praktykanta po

zakonczonej praktyce (Karta oceny studenta oraz Sprawozdanie). Oceny poziomu osiggniecia
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zatozonych efektéw uczenia sie przez studenta dokonuje zaktadowy opiekun praktyki. Kierownik
praktyk z ramienia Uczelni podejmuje ostateczng decyzje o zaliczeniu badzZ niezaliczeniu praktyki.
Niezaliczenie praktyki zawodowej w wymaganym terminie skutkuje powtarzaniem przedmiotu.
Szczegdtowe zasady organizacji i realizacji praktyk studenckich sg zawarte w Regulaminie organizacji i
zaliczania praktyk zawodowych studentdw Wydziatu Humanistycznego Politechniki Koszalifiskiej na

kierunkach FILOLOGIA i FILOLOGIA ANGIELSKA Il stopnia (https://tu.koszalin.pl/regulamin-praktyk).

Przydatnym narzedziem utrzymania odpowiedniego poziomu ksztatcenia, a takze cennym Zrédtem
informacji zwrotnej na temat prowadzonych zaje¢ jest ankietyzacja przeprowadzana wsrdd
studentéw PK przy pomocy systemu USOS. Ankietyzacja przeprowadzana jest anonimowo po
zakonczeniu kazdego semestru nauki. Informacje pochodzgce od studentédw mogg postuzyé
poszczegblnym wyktadowcom i Radzie Programowej do wprowadzania zmian w tresciach kurséw
oraz wptyna¢ na zrewidowanie stosowanych metod nauczania i sposobdéw oceniania. Po zakoriczeniu
pierwszego cyklu zmodyfikowanego Programu Studidw (cykl 2021-2024) wsréd absolwentow
przeprowadzona zostanie ankieta dotyczgca realizacji efektow uczenia sie oraz nabycia kompetencji
praktycznych w zakresie wybranej specjalizacji. Studenci regularnie proszeni sg réwniez o
wypetnienie tzw. ankiety oceny studenckiej praktyki zawodowej, stanowigcej element systemu
zapewniania jakosci ksztatcenia na Politechnice Koszalinskiej. Wyniki ankiety pozwalajg w sposéb
oficjalny poznac opinie studentéw na temat praktyk zawodowych.

Kolejnym elementem procesu weryfikacji zaktadanych efektdw uczenia sie jest ankieta
przeprowadzana wsréd regionalnych przedsiebiorcéw. Pracodawcy pomagajg dostarczyé cennych
informacji na temat zapotrzebowania rynku pracy na kompetencje absolwentéw Politechniki
Koszaliriskiej, wypetniajac Kwestionariusz badania opinii pracodawcéw regionu Pomorza Srodkowego
(procedura Jednolitego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Koszaliniskiej).
Studenci na biezgco zachecani sg do dokonywania samooceny i przeprowadzania autorefleks;ji
dotyczacej czynionych postepow.

3.7.3 Rodzaje, tematyka i metodyka prac dyplomowych

Proces powstawania pracy dyplomowe;j jest przyktadem powigzania metod sprawdzania i oceniania z
efektami uczenia sie odnoszacymi sie do umiejetnosci praktycznych, efektami dotyczgcymi
stosowania witasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno-
komunikacyjnych, jak réwniez kompetencji jezykowych w zakresie znajomosci jezyka obcego.
Tematyka prac dyplomowych powigzana jest ze specjalizacjg lektor jezyka obcego lub ttumacz.
Dodano przedmiot Projekt praktyczny, ktérego celem jest wspomaganie procesu pisania pracy
dyplomowej o charakterze praktycznym. Dla specjalizacji lektor jezyka obcego prace dyplomowe
dotyczag dydaktyki nauczania jezyka obcego, w tym uczenia sie/ nauczania jezyka obcego w réznych

grupach wiekowych, nauczania umiejetnosci i podsystemoéw jezyka, technik poprawy btedéw,
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nauczania jezyka specjalistycznego, problemédw z dyscypling na zajeciach z jezyka obcego, aspektow
roznorodnosci kulturowej na lekcji jezyka obcego, czy nauczania oséb o specjalnych potrzebach
edukacyjnych. Prace majg charakter projektu praktycznego. Pracy projektowe] towarzyszy refleksja z
odwotaniem do profesjonalnej wiedzy teoretycznej, w tym naukowej, w zakresie metodyki nauczania
jezyka obcego. Metodologia pracy zalezy od wybranego tematu i sformutowania problemu
badawczego. | tak, na przyktad, dla pytania badawczego ,Jakie sg skuteczne metody i techniki
nauczania jezyka obcego dzieci przedszkolnych?” metodg badawcza bedzie przygotowanie lekcji lub
cyklu lekcji, przeprowadzenie ich (np. w ramach praktyki) oraz opisanie efektywnosci zastosowanych
technik w oparciu o wtasng obserwacje/ pomiar oraz literature przedmiotu. Innymi mozliwymi do
zastosowania metodami mogg by¢ ankieta dla nauczycieli badajgca, np. ich poglady na techniki
poprawy btedéw jezykowych, badanie w dziataniu (z ang. action research), czy badanie
etnograficzne, np. szkoty jezykowej.

Dla specjalizacji ttumacz zakres tematyczny prac obejmuje ttumaczenia uzytkowe, specjalistyczne
i literackie. Studenci wykonujg prace praktyczne, ktore polegajg na ttumaczeniu wybranych tekstow z
uwzglednieniem zaplecza teoretycznego. Praca ma charakter projektu praktycznego, ktérego
tematyka waha sie pomiedzy (1) oceng dostepnego tekstu ttumaczonego (literackiego Iub
uzytkowego, np. strona internetowa, menu restauracyjne, ttumaczenie dialogdéw filmowych, ttumacz
maszynowy, itp., a (2) propozycjg autorskiego ttumaczenia tekstu Zrodtowego (wyjsciowego)
(literackiego lub uzytkowego) na tekst docelowy, z zastrzezeniem, ze teksty literackie z zasady
ttumaczone sg na jezyk ojczysty studenta. Obydwu formom pracy projektowej towarzyszy refleksja z
odwotaniem do profesjonalnej wiedzy teoretycznej, w tym naukowej, w zakresie przektadu
literackiego lub ogdlnie pojetej translacji. Tematy czesto zawierajg problem ttumaczeniowy, np.
ttumaczenie nazw wtasnych, ttumaczenia konkretnych form gramatycznych, ttumaczenie elementéw
kulturowych lub nieprzektadalnosci (lakunarnosci, czyli braku w jezyku docelowym ekwiwalentéw
znaczeniowych wyrazu znajdujgcego sie w tekscie jezyka wyjsciowego). Aspekt praktyczny pracy
polega takze na analizie dostepnych tekstéw pod katem swiadomosci ttumaczeniowej nabytej przez
studenta w trakcie studidw i refleksji w zakresie wiedzy i umiejetnosci zdobytych w trakcie realizacji
projektu, czyli pisania pracy dyplomowe;.

Podczas seminariéw i indywidualnej pracy, studenci nabywajg wiedze i umiejetnosci praktyczne
niezbedne do wykonania pracy, a takze wiedze z zakresu technologii informacyjnych i zasad ochrony
wtasnosci intelektualnej. Studenci przeprowadzajg analize probleméw w Srodowisku pracy
i praktycznie wykorzystujg nabytg wiedze teoretyczng. Praca indywidualna i grupowa nad pracami
dyplomowymi pozwala na ksztattowanie umiejetnosci warsztatu pracy. Waznym elementem pracy
jest systematyczne prezentowanie jej postepow w postaci referatow przedstawianych na seminarium

i kolejnych fragmentow powstajgcego tekstu przedktadanych promotorowi.
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Podsumowujac, sprawdzanie i ocenianie efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych osigganych przez studentéw na zakonczenie procesu ksztatcenia jest oparte
na zaliczeniu seminarium dyplomowego, napisaniu pracy dyplomowej oraz zdaniu egzaminu
dyplomowego. Te trzy etapy stanowig bezposrednie oraz posrednie potwierdzenie, iz autor pracy
osiggnat wszystkie przewidziane w programie nauczania efekty uczenia sie. Student moze przystgpic
do obrony pracy, gdy osiggnie wszystkie kierunkowe efekty uczenia sie: uzyska zaliczenia z wszystkich
przedmiotéw i praktyk przewidzianych w programie ksztatcenia zgodnie w wymagang liczbg punktéw
ECTS oraz terminowo ztozy w dziekanacie wymagane dokumenty, w tym zaakceptowang przez
promotora prace.

Kontrola procesu dyplomowania dotyczy zatwierdzania przez RW proponowanych tematéw prac
dyplomowych (po wczesniejszej akceptacji Wydziatowej Komisji ds. Tematéw Prac Dyplomowych),
i weryfikacji jakosci obronionych prac poprzez recenzje. Prace dyplomowe sg odpowiednio opisane
i przechowywane przez co najmniej rok akademicki od ukonczenia zajeé¢. W przypadku realizacji prac
weryfikujacych zdobyte przez studenta efekty uczenia sie z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé, dokumentacja jest czesciowo przechowywana w formie elektronicznej
zgodnie z Zarzagdzeniem Rektora nr 78/2020.

3.7.4 Wyniki monitoringu loséw absolwentéow

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 42/2020 Rektora Politechniki Koszaliriskiej z dnia 22 czerwca 2020 r. w
sprawie monitorowania karier zawodowych absolwentéw Politechniki Koszalinskiej, Politechnika
Koszalinska korzysta z ogélnopolskiego systemu monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw
szkét wyzszych (ELA). Raporty w systemie zawierajg, min. poréwnanie informacji na temat czasu
poszukiwania pracy etatowej, zatrudnienia, wynagrodzen i bezrobocia absolwentéw studiujgcych
i niestudiujgcych po uzyskaniu dyplomu, do loséw absolwentéw innych kierunkéw humanistycznych
oraz w zaleznosci od ich miejsca zamieszkania. Wynika z nich, ze sytuacja absolwentéw Filologii jest
podobna do absolwentéw innych kierunkéw humanistycznych, przy czym wzgledny wskaznik
zarobkéw jest wyzszy, a zagrozenie bezrobociem nizsze w przypadku absolwentéw Filologii.

Dzieki monitorowaniu postepow studentéw podejmowane sg decyzje majgce na celu podniesienie
jakosci ksztatcenia (np. wprowadzenie kursu Zintegrowane Sprawnosci Jezykowe). Zmiany dotyczace
tresci programowych, wymagan egzaminacyjnych wprowadzane sg co semestr w kartach
przedmiotowych. Zmiany w siatkach godzin, efektach uczenia sie, czy nauczanych przedmiotach
i specjalizacjach podejmowane sg w odpowiedzi na powstate potrzeby dostrzezone w procesie

monitoringu.
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Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Lp.

Zalecenia dotyczace
kryterium 3 wymienione we
wskazanej wyzej uchwale
Prezydium PKA

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw
i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

Przyjecie zasad rekrutacji
zapewniajgcych kandydatéw
o kompetencjach wstepnych
na poziomie A1 ESOKJ w
zakresie drugiego jezyka
obcego.

Kandydaci nabywajg wstepne umiejetnosci
i kompetencje w zakresie nauki jezyka obcego w czasie
edukacji na poziomie podstawowym i S$rednim,
potwierdzone egzaminem maturalnym z jezyka obcego. W
procesie transferu umiejetnosci z jednego jezyka na drugi
kompetencje zdobyte w trakcie nauki pierwszego jezyka
obcego pomagajg w nauce drugiego. W rezultacie nauka
jezykdw obcych przebiega w sposdb komplementarny
polegajagcy na przenikaniu sie wiedzy i umiejetnosci z
réznych jezykéw.

Studenci filologii majg w ramach lektoratu jezyka obcego
do wyboru: jezyk hiszpanski, jezyk niemiecki (dla filologii
angielskiej) i jezyk angielski (dla filologii germanskiej). W
przypadku jezyka hiszpaniskiego kompetencje wstepne
zostajg okredlone na poziomie 0. W przypadku jezyka
niemieckiego i angielskiego przeprowadza sie test
poziomujgcy, pozwalajacy na ustalenie poziomow grup i
dobdr materiatéw na odpowiednim poziomie. Poniewaz
zaréwno jezyk angielski jak i jezyk niemiecki s3 prowadzone
na wczesniejszych etapach edukacji, moina z catg
pewnoscig zatozyé, ze wstepny poziom jezyka bedzie min.
na poziomie Al ESOKIJ.

Uscislenie zasad rekrutacji w
celu zapewniania
kandydatéw z potwierdzona
znajomoscig jezyka
angielskiego/ niemieckiego

Kandydaci przyjmowani s na podstawie konkursu
Swiadectw, do ktdrego bierze sie pod uwage wyniki
egzaminu maturalnego (nowa matura) lub egzaminu
dojrzatosci (stara matura). Na podstawie tacznej liczby
punktow, obliczonej wg zasad przedstawionych w
zatgczniku do uchwaty, tworzy sie liste rankingowa. Dla
kandydatow, ktérzy uzyskali jednakowsq liczbe punktow, o
ostatecznej kolejnosci decyduje liczba punktow z
przedmiotow tzw. preferowanych, zestawionych w Tabeli 1
w zatgczniku do Uchwaty Nr 46/2022 Senatu Politechniki
Koszalinskiej z dnia 27.04.2022 r. ZASADY PRZYJEC NA | ROK
STUDIOW STACJONARNYCH | NIESTACJONARNYCH | i II
STOPNIA W POLITECHNICE KOSZALINSKIE] W ROKU
AKADEMICKIM  2023/2024). Maturalne  przedmioty
preferowane na poszczegdlnych kierunkach studidw to
takie, za ktére kandydat otrzymuje najwiekszg liczbe
punktow w procesie rekrutacji. Dla filologii angielskiej sg to
jezyk polski, jezyk angielski i matematyka. Dla filologii
germanskiej sg to odpowiednio jezyk polski, jezyk niemiecki

63




i matematyka.

Zapewnienie metod
weryfikacji umozliwiajgcych
ocene osiggniecia przez
studentéw efektéw uczenia
sie w kategoriach
umiejetnosci i kompetencje
spoteczne, ze szczegdlnym
uwzglednieniem umiejetnosci
i kompetencji spotecznych
zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci zawodowych.

W wyniku modyfikacji programu studiéw majacej na celu
stworzenie dwdch specjalizacji: lektor jezyka obcego i
ttumacz, znacznie zmienity sie metody weryfikacji
osigganych efektédw uczenia sie, szczegdlnie w kategoriach
umiejetnosci i kompetencje spoteczne. Do oceny efektéw
uczenia sie okreslonych w kategorii ,,umiejetnosci”
stosowane sg obecnie narzedzia takie jak wykonanie
praktycznych zadan wymagajgcych zastosowania
konkretnych umiejetnosci (np. przettumaczenie tekstu) lub
projekt praktyczny pozwalajgcy dokonaé oceny np.
umiejetnosci obserwowania i analizowania otaczajgcych
zjawisk, zwtaszcza tych, z ktérymi student jako absolwent
bedzie miat do czynienia w praktycznej dziatalnosci.
Weryfikacja praktycznych umiejetnosci przyjmuje
réznorodne formy, np. wykonanie ttumaczenia uzytkowego
w  specjalizacji  ttumacza lub  przygotowanie i
zaprezentowanie ¢wiczen jezykowych w specjalizacji
lektora jezyka obcego, w ramach przedmiotu Projekt
praktyczny. Jednym z podstawowych wymogéw dot.
kompetencji spotecznych jest umiejetno$é pracy w grupie:
udziat w dyskusjach, projektach, pracy indywidualnej, pracy
zespotowej, podejmowanie decyzji, przyjmowanie w grupie
réznych rél i ponoszenie odpowiedzialnosci za swoj wktad
w prace zespofu, wystgpienia publiczne. Aktywnos¢ ta
podlega ocenie poprzez obserwacje. Kryteria oceny
umiejetnosci i kompetencji spotecznych zawarte sg w
kartach przedmiotowych.

Zapewnienie aplikacyjnego
charakteru prac
dyplomowych w powigzaniu z
objetymi koncepcja
ksztatcenia rolami
zawodowymi.

W wyniku modyfikacji programu studiéw majacej na celu
stworzenie dwdch specjalizacji: lektor jezyka obcego i
ttumacz, zapewniono aplikacyjny charakter prac
dyplomowych. Dodano przedmiot Projekt praktyczny,
ktorego celem jest wspomaganie procesu pisania pracy
dyplomowej o charakterze praktycznym. (wiecej informacji
w punkcie 3.4i3.7.3)

Podjecie dziatan naprawczych
zapobiegajacych
wystepowaniu
nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawg do
sformutowania powyzszych
zalecen

Rada Programowa kierunku Filologia podjeta dziatania
naprawcze w celu zapobiezenia wystepowaniu
nieprawidtowosci wskazanych w niniejszym kryterium.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

Kadra naukowo-dydaktyczna i dydaktyczna prowadzaca zajecia na kierunku Filologia w Katedrze
Literatury i Badan nad Jezykiem oraz Katedrze Filologii Germanskiej zapewnia witasciwg realizacje
programu ksztafcenia i osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia sie.

Na kierunku Filologia w r. akad. 2023/2024 zatrudnionych jest 21 oséb, w tym dwie osoby na umowe

zlecenie.
Stanowiska badawczo- Tytut zawodowy/ stopier Liczba oséb
dydaktyczne naukowy
Profesor uczelni dr hab. 1
adiunkt dr 2

Stanowiska dydaktyczne

Tytut zawodowy/ stopier

Liczba oséb

naukowy
Prof. uczelni dr hab. 3
adiunkt dr 2
Starszy wyktadowca dr 4
Starszy wyktadowca mgr 5
wyktadowca mgr 4

PK jest pierwszym miejscem pracy dla 19 pracownikéw i drugim dla 2. Kierunek Filologia zatrudnia
jednego rodzimego uzytkownika j. angielskiego i dwdch j. niemieckiego. W procesie dydaktycznym
uczestniczg takze pracownicy innych katedr WH: Katedry Pedagogiki i Studidw Edukacyjnych, Katedry
Dziennikarstwa i Komunikacji Spotecznej, Katedry Studiow Regionalnych i Europejskich i Katedry
Nauk o Polityce oraz nauczyciele akademiccy Wydziatu Nauk Ekonomicznych z Katedry Zarzadzania
i Marketingu oraz Wydziatu Elektroniki i Informatyki z Katedry Podstaw Informatyki i Zarzgdzania.

W ten sposoéb kierunek realizuje potrzebe interdyscyplinarnosci procesu ksztatcenia.

W zwigzku z tym, ze kierunek ma profil praktyczny, duzy nacisk ktadzie sie na wspdtprace z
praktykami w ramach etatu dydaktycznego lub godzin zleconych. Obsada zaje¢ podyktowana jest
osigganiem przez studentéw umiejetnosci praktycznych, dlatego tez do realizacji procesu ksztatcenia
zatrudnieni sg wykwalifikowani nauczyciele akademiccy, praktycy, posiadajacy takze doswiadczenie
pozauczelniane. W ramach procesu wzmacniania kadrowego praktycznego profilu ksztatcenia
zwiekszono liczbe zatrudnionych praktykéw, np. o ceniong ttumaczke do realizacji zaje¢ z ttumaczen
literackich na specjalizacji ttumacz. Partnerstwo z firmami i instytucjami zainteresowanymi

oferowanymi specjalno$ciami: ttumacz i lektor jezyka obcego, stwarza warunki do rozwoju
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umiejetnosci praktycznych, ktére sg kluczowe dla kierunku. Przyktadem takiej wspotpracy, a takze
odpowiedzig na zalecenia Komisji oceniajgcej PKA z roku 2021, jest modyfikacja programu ksztatcenia
na | stopniu Filologii i wprowadzenie nowych specjalizacji: ttumacz i lektor jezyka obcego.

Bardzo istotng aktywnoscig jest podnoszenie przez nauczycieli akademickich kompetenc;i
dydaktycznych, odpowiadajgcych wprowadzonym zmianom programowym zaleconym przez Komisje
PKA. Na kierunku Filologia rozwéj dydaktyczny kadry jest wszechstronny i odpowiada wyzwaniom
oferowanych specjalizacji. W ostatnich trzech latach troje nauczycieli ukonczyto studia podyplomowe
z zakresu ttumaczen: Podyplomowe Studia Przektadu (przektad tekstéw ekonomicznych, prawniczych
i finansowych) (UWr.), Translatoryka-przektad medyczny (UG), oraz Translatoryka- Przektad
specjalistyczny (UG). Pracownicy Filologii ukonczyli tagcznie ponad 200 kurséw, szkolen i webinariéw
w okresie od 2021 do konca 2023 roku, co Swiadczy o ustawicznym rozwoju i doskonaleniu kadry w
zakresie realizacji zatozen profilu praktycznego. Szkolenia dotyczyty m.in. innowacyjnych metod
dydaktycznych w pracy nauczyciela akademickiego podwyzszajacych jakos¢ ksztatcenia, ksztattowania
umiejetnos$ci komunikacyjnych oraz efektywnej organizacji pracy. Nauczyciele wzieli udziat m.in. w
projekcie dydaktycznym pn.: Program zintegrowanych dziatan na rzecz zwiekszenia jakosci
i efektywnosci ksztatcenia na PK, nr POWR.03.05.00-00- 7219/17, wspodtfinansowanym ze srodkow
Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktérego kolejny etap rozpoczat sie we
wrzeséniu 2022 r. Zdobyte podczas szkolen kompetencje wykorzystywane sg przy prowadzeniu zajec
dydaktycznych na oferowanych specjalizacjach. (Petny spis w zatgczniku 4a).

Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia na kierunku Filologia zostali przygotowani do realizacji
zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Szkolenia zostaty
przeprowadzone gtdwnie w zakresie systemoéw wspierajgcych proces ksztatcenia na odlegtosc -
platforma MS Teams. Szkolenia (np. Grywalizacja i narzedzia IT w edukacji) dodatkowo poszerzyty
kompetencje kadry z zakresu wykorzystania technologii informacyjno-komunikacyjnej. Priorytetowe
dziatania kierunku skupiajg sie na przygotowaniu studentéw do zawodu, dlatego tez az 8 nauczycieli
ukonczyto szkolenie warsztatowe z narzedzi CAT: SDL Trados, poziom podstawowy, dot. mozliwosci
komputerowych narzedzi wspomagajacych prace ttumacza, a nabyta wiedza i doswiadczenie s3
wykorzystywane praktycznie w czasie zajec.

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Filologia zaktada, ze w procesie nauczania wykorzystywane sg
nowoczesne metody nauczania oraz doswiadczenie i osiggniecia dydaktyczne i naukowe nauczycieli
akademickich. Pomimo tego, iz kierunek Filologia nie jest dyscypling wiodacg, pracownicy na etatach
naukowo-dydaktycznych i dydaktycznych realizujg swoje projekty w ramach podtrzymania potencjatu
naukowego na PK. Dziatalno$¢ naukowa pracownikéow Filologii dotyczy réznorodnych obszarow
tematycznych z zakresu jezykoznawstwa i literaturoznawstwa. Rezultaty badan naukowych sg

uwzgledniane w procesie dydaktycznym, na przyktad wzbogacajac oferte wyktadow obieralnych.

66



W latach 2021-2023 pracownicy Filologii opublikowali szereg artykutéw w czasopismach naukowych
oraz wymieniali sie doswiadczeniami podczas konferencji krajowych i miedzynarodowych, np.
Konferencji Naukowej pt. ,North American Ethnic Literatures in the 21st Century: Intersectional /
Transatlantic Perspectives”, Castellon, Hiszpania; XIV Miedzynarodowej Konferencji Naukowej
Wschdd-Zachdd: Dialog Jezykéw i Kultur, organizowanej przez Akademie Pomorskg w Stupsku;
Miedzynarodowej Konferencji Naukowej pt.: ,,Medieval Fantasy Symposium IX: Oft Hope Is Born,
When All Is Forlorn”: Denying ‘Final Defeat’ in Medieval and Medieval-Inspired Literature,
zorganizowanej przez KBnLiJ (patrz: charakterystyka nauczycieli — Zat. 2.4). Kadra Filologii moze
wykazaé sie réwniez wtasnymi zasobami dydaktycznymi, materiatami autorskimi oraz artykutami o
charakterze dydaktycznym, np. ,Problematyka nauczania jezyka niemieckiego w szkole podstawowe;.
Ewaluacja podrecznikdw na przykfadzie kursu dla klasy VIl ,,Das ist Deutsch! Kompakt.” Wymienione
wyzej przyktady $wiadczg o tym, ze nauczyciele akademiccy z powodzeniem t3czg dziatalnos¢
dydaktyczng z dziatalnoscig naukowa.

Waznym elementem w zdobywaniu doswiadczen dydaktycznych i organizacyjnych sg wyjazdy
naszych pracownikéw w ramach programéw ERASMUS+ STA, ERASMUS + KA107 STA/STT i CEEPUS
oraz prowadzenie wyktadéw goscinnych. Wymiana doswiadczen z instytucjami zagranicznymi, np.
Holon Institute of Technology, lzrael, National Chiayi University, Tajwan, czy J. F. K. Institute for North
American Studies—Freie Universitdat Berlin odgrywa istotng role w podnoszeniu kompetencji
dydaktyczno-metodycznych i merytorycznych nauczycieli (szczegétowy opis: Kryterium 7).

Zasady i metody doboru kadry okresla Statut PK, w ktérym zawarto szczegétowe wymagania
kwalifikacyjne, tryb zatrudniania oraz zwalniania pracownikéw. Zatrudnienie na kierunku Filologia
uzaleznione jest od potrzeb wynikajgcych z przebiegu procesu dydaktycznego. Podstawowe elementy
polityki kadrowej w zakresie ksztattowania jakosci dydaktyki i rozwoju naukowego na kierunku
dotycza przede wszystkim przeprowadzania konkurséw na wolne stanowiska, przedtuzania
zatrudnie,, awanséw zawodowych i naukowych, prawidiowosci powierzania nauczycielom
akademickim zadan dydaktycznych i zgodnosci tematyki tych zadan z ich specjalnoscia naukowa.
Statut PK okresla tez mozliwosci podnoszenia kwalifikacji naukowych i dydaktycznych poprzez system
wyjazddéw stuzbowych. Polityka kadrowa jest skuteczna, o czym $Swiadczg wysokie oceny studentéw
w ankietyzacji i pozytywne wyniki hospitacji oraz ocen okresowych nauczycieli.

Co dwa lata przeprowadzana jest okresowa ocena dorobku nauczycieli akademickich, ostatnia odbyta
sie w grudniu 2023 r. Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiggniecia
naukowe, dydaktyczne i organizacyjne okreslone w Statucie PK §54. Zasady, przebieg oraz kryteria
oceny nauczycieli akademickich okresla Zarzadzenie Rektora PK Nr 38/2020. Wszystkie zajecia

dydaktyczne podlegajg ankietyzacji w systemie USOS, a wyniki ankietyzacji brane sg pod uwage przy
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ocenie okresowej nauczyciela akademickiego. Wysokie oceny studentéw $wiadczg o bardzo dobrych
kwalifikacjach i umiejetnosciach kadry (patrz Kryterium 10. — sprawozdania z analizy ankietyzac;ji)
Zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 21/2022 kazdy pracownik dydaktyczny i naukowo-dydaktyczny
podlega hospitacji zaje¢ dydaktycznych co najmniej raz na 2 lata. Gdy ocena ostatniej hospitacji jest
negatywna lub opinia wyrazona w ankietach studenckich wskazuje na nieprawidtowosci w realizacji
zaje¢ dydaktycznych, kolejng hospitacje przeprowadza sie po roku. Nowo zatrudnieni nauczyciele
akademiccy realizujgcy praktyke dydaktyczng podlegajg obowigzkowe] hospitacji w pierwszym roku
pracy. Na kierunku Filologia obowigzuje protokét z hospitacji zajec (zat. 4b). Wszystkie hospitacje w
latach 2022-2023 zakonczyty sie oceng pozytywna.

W ramach studiéw o profilu praktycznym spetniony jest warunek zaktadajacy, ze co najmniej 50%
punktéw ECTS przypisanych jest do zaje¢ stuzgcych zdobywaniu przez studenta umiejetnosci
praktycznych i kompetencji spotecznych: na kierunku wskaznik ten wynosi 52%. Pracownicy kierunku
posiadajg kompetencje i doswiadczenie zawodowe pozwalajagce na prawidtowy realizacje zajec
(pracujac jako ttumacze, nauczyciele i lektorzy j. obcego oraz prowadzac swojg dziatalnosc
gospodarczg w preferowanej dziedzinie). W swojej pracy taczg wiedze teoretyczng z praktyczng,
zapewniajgc w ten sposdb wtasciwg realizacje efektéw ksztatcenia uczenia sie.

Podstawg przydziatu zaje¢ dydaktycznych sg kwalifikacje nauczyciela akademickiego w kontekscie
programu studidw. O obsadzie zaje¢ dydaktycznych decyduje kierownik Katedry z Radg Programowg
Kierunku, w porozumieniu z Prodziekanem ds. Ksztatcenia WH. Analizowany jest dorobek naukowy
i dydaktyczny pracownika, jego/jej doswiadczenie dydaktyczne, opinia studentéw wyrazana w
ankietach, analiza poziomu promowanych prac dyplomowych oraz aktywnos¢ w dziataniach
organizacyjnych na rzecz kierunku i we wspoétpracy z otoczeniem gospodarczym i spotecznym Uczelni.
Kursy realizowane sg przez pracownikéw taczacych dziatalnos¢ dydaktyczng z dziatalnoscig naukows,
ktorzy posiadajg w dorobku publikacje nawigzujace tematycznie do prowadzonych przedmiotéw lub
dziaftalnos$cig zawodowa, polegajgcg na zdobywaniu doswiadczenia pozauczelnianego jako lektorzy
jezykdw obcych, czynni nauczyciele i ttumacze.

Pracownicy wykazujgcy sie znacznym dorobkiem naukowym mogg starac sie o nagrode Rektora PK,
zgodnie z Zarzadzeniem Rektora nr 20/2020. Nagrodg Rektora PK mogg zosta¢ uhonorowani réwniez
pracownicy wykazujacy sie znacznymi osiggnieciami dydaktycznymi i organizacyjnymi. W latach 2021-
2023 1 osoba otrzymata nagrode naukowsg, 2 dydaktyczne oraz 3 organizacyjne. Wyrdzniajgcym sie
pracownikom w zakresie jakosci ksztatcenia Rektor PK przyznaje odznake lidera jakosci, na kierunku
Filologia dwie pracownice otrzymaty to wyréznienie.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

1. Popularyzacja dydaktyki i nauki, ktéra potaczona jest z promocjg kierunku. Do cyklicznych

wydarzen nalezg: Battycki Konkurs Jezyka Angielskiego, Battycki Konkurs Jezyka Niemieckiego,
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Przeglad Kina Niemieckojezycznego, Zachodniopomorski Festiwal Nauki, Dziern Otwarty PK, Cykliczna
Studencka Konferencja Germanistyczna, konferencja studenckiego kota naukowego Anglicus
,»UNIFIED THROUGH ENGLISH Pierwsza Koszalinska Konferencja Lingwistyczna.”

2. Pracownicy Filologii angazujg sie w organizowanie wyktadéw dla szkét (np. ,Jak NIE uczy¢ sie
jezykéw obcych?”, , Betrachtung des Gedichtes ‘Todesfuge’ von Paul Celan”), biorg udziat w targach
edukacyjnych (np. Gdanski Salon Maturzystéw Perspektywy 2022, Targi Edu Day — 02.02.2023 r.), s3
aktywni na FB, np. przygotowujgc cotygodniowy przeglad prasy anglo-

i niemieckojezycznej.

3. WH wydaje czasopismo recenzowane Symbolae Europaeae. Studia Humanistyczne PK, ktére
umozliwia publikowanie artykutéw naukowych pracownikom i studentom. W pismie reprezentowane
sg rézne dyscypliny naukowe, jak nauki o polityce i administracji, jezykoznawstwo,
literaturoznawstwo, nauki o komunikacji i mediach oraz filozofia. W sktad redakcji merytorycznej

wchodzg pracownicy Filologii.

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie

Kampus Wydziatu Humanistycznego Politechniki Koszalinskiej znajduje sie w budynku przy ulicy
Kwiatkowskiego 6e w Koszalinie.

Aby zapewni¢ studentom i pracownikom dobre warunki do nauki, pracy oraz realizacji zaktadanych
efektéw uczenia sie, Wydziat dba o zapewnienie odpowiedniej infrastruktury wyzej wymienionego
obiektu oraz dobrych zasobéw edukacyjnych poprzez ciggte ich doskonalenie. Utatwienia i ulepszenia
wprowadzane s3 roéwniez z myslag o studentach z niepetnosprawnosciami. Sale naukowe
i dydaktyczne sg na biezgco doposazane w utatwiajacy proces nauczania sprzet multimedialny. W
procesie dydaktycznym wykorzystywane sg rézne zasoby edukacyjne, w tym coraz wiecej w formie
cyfrowej, programy multimedialne oraz platformy z ¢wiczeniami jezykowymi on-line.

5.1 Baza dydaktyczna stuzgca realizacji zajec, jej stan oraz kompleksowos¢

Wydziat posiada baze dydaktyczng o fgcznej powierzchni okoto 3 700 metrow kwadratowych. Baze te
stanowig 22 sale dydaktyczne réznego rodzaju: 4 sale wyktadowe, 17 sal éwiczeniowych oraz 1 sala
laboratoryjna wyposazona w 16 stanowisk komputerowych. Na terenie kampusu znajduje sie
audytorium do celéw konferencyjnych mogace pomiesci¢ 360 osbb, czytelnia ksigzek i czasopism,
sklepik z bufetem oraz szatnia. Na parterze budynku wydzielono specjalng strefe ciszy. Obok
Woydziatu znajduje sie bezptatny parking dla pracownikéw oraz studentdéw.

Obecnie prawie wszystkie sale zajeciowe Wydziatu zostaty wyposazone w sprzet multimedialny
(komputery, projektory multimedialne lub telewizory z systemem Android), wptywajgcy na

unowoczesnienie procesu nauczania oraz utatwiajgcy osobom prowadzgcym zajecia korzystanie z
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zasobéw internetowych, platform multimedialnych i innych narzedzi cyfrowych. Dodatkowo do
dyspozycji wyktadowcoéw i studentédw w ramach realizowania pracy naukowej lub dydaktycznej
Wydziat posiada profesjonalny przenosny sprzet do nagrywania dzwieku o wysokich parametrach
(Interfejs audioFocusrite Scarlett 2i2 2nd wraz z mikrofonem pojemnosciowym Rode NT1-A).
Najnowszym nabytkiem Wydziatu jest sprzet pozwalajacy na nauke w Srodowisku ,wirtualnej
rzeczywistosci”: VR HTC VR Vive Kosmos. Sprzet zostat zakupiony w liczbie dwéch sztuk oraz zostaty
zakupione komputery, umozliwiajgce jego obstuge.

Szczegdtowy wykaz sal wraz z ich wyposazeniem multimedialnym, informacjami odnosnie metrazu
oraz pojemnosci zamieszczono w zatgczniku ,,2.5 Wykaz sal WH z wyposazeniem”.

5.2 Dostosowanie bazy dydaktycznej do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami

Infrastruktura budynku dostosowana jest do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami. Zostato to
potwierdzone przez audyt przeprowadzony w 2021 roku przez Biuro Wsparcia Osdb z
Niepetnosprawnosciami, jednostke powotang na Politechnice Koszalinskiej do monitorowania
odpowiednich warunkéw nauki oraz pracy dla tej grupy osob. Budynek posiada podjazdy, windy z
oznaczeniami w jezyku Braille'a i toalety dostosowane do oséb z niepetnosprawnosciami.
Dodatkowo, prowadzone sg dziatania majace na celu utatwianie i wspieranie procesu dydaktycznego
dla oséb z niepetnosprawnosciami. Organizowane sg szkolenia dla wyktadowcéw, podnoszace
Swiadomosc¢ specjalnych potrzeb tej grupy studentéw. Politechnika Koszalinska realizowata projekt
»,Dostepna uczelnia — Politechnika Koszalinska”, wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze sSrodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego , Wiedza Edukacja Rozwéj”
oraz Narodowego Centrum Badan i Rozwoju.

5.3 Dostep do technologii informacyjno-komunikacyjnej

Wydziat zapewnia pracownikom oraz studentom nieograniczony dostep do internetu poprzez sie¢
Wi-Fi. Politechnika Koszalinska jest jednostkg wiodacg Miejskiej Sieci Komputerowej KosMAN oraz
cztonkiem Konsorcjum Polskiego Internetu Optycznego PIONIER. W ramach konsorcjum PIONIER
Politechnika ma dostep do ogdlnopolskich ustug sieciowych takich jak wideokonferencje, dostep
bezprzewodowy Eduroam, obliczenia kampusowe oraz archiwizacja i telewizja HD PLATON.

Wydziat udostepnia pracownikom i studentom dostep do infrastruktury teleinformatyczne;j.
Obejmuje ona centralne bazy danych, ogdlnouczelniane systemy informatyczne oraz sieé
teleinformatyczng miedzy poszczegdlnymi kampusami Politechniki. Wsparcie dydaktyczne
zapewniajg systemy APD, USOS, JSA. Badania naukowe i dziatalno$¢ organizacyjng wspierajg systemy
POL-on i Wirka (Wirtualna Kancelaria). Cata infrastruktura teleinformatyczna jest pod statym

nadzorem UCTI, ktére réwniez zajmuje sie jej modernizacja.
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5.4 Zasoby edukacyjne wykorzystywane w procesie nauczania

Na zajeciach na kierunku Filologia na Wydziale Humanistycznym wykorzystywanych jest wiele
zasobdéw edukacyjnych w formie tradycyjnej oraz bazujgcych na wykorzystaniu nowoczesnych
technologii. Na zajeciach wykorzystywane sg podreczniki jezykowe w wersji ksigzkowej, éwiczenia,
podreczniki do gramatyki, stowniki oraz ksigzki z obszaru jezykoznawstwa i literaturoznawstwa. Obok
materiatow w formie tradycyjnej wykorzystywane sg rdzne zasoby internetowe i multimedialne z
wykorzystaniem nowoczesnych technologii. Wsrdd najwazniejszych wymieni¢ nalezy: SDL TRADOS
dla uczelni, wersja w chmurze (RSW CAMPUS PROGRAM), Pearson English Portal, MyGrammarLab,
Pearson English Connect, Say It Right Multimedialny Kurs Wymowy, Smartcat, Chat gpt 3.5,
context.reverso.net. Podczas zaje¢ wyktadowcy oraz studenci korzystajg z jezykowych poradnikéw
internetowych, encyklopedii, stownikéw synonimdéw, st. kontekstowych, st. wymowy oraz innych. Do
najczesciej wykorzystywanych nalezg Cambridge Dictionary, Oxford Dictionary, Macmillan Dictionary,
Golden Dictionary, Collins, bab.la, ling.pl, diki, Poradnia Jezykowa PWN, Wielki Stownik Jezyka
Polskiego, Wikipedia, youglish.com, thefreedictionary.com. Zaréwno pracownicy jak i studenci
siegajg w czasie pracy oraz nauki do zasobdéw internetowych takich stacji jak BBC, Deutsche Welle,
Der Spiegel, ZDFheute oraz innych, celem pracy z prébkami jezyka zywego, odpowiadajgcego
duchowi dnia dzisiejszego krajow danego obszaru jezykowego. Na niektérych zajeciach
wykorzystywane sg rowniez takie cyfrowe narzedzia dydaktyczne jak Mentimeter, Kahoot lub Quizizz.
Studenci poprzez zapoznanie sie na zajeciach z rdznorodng bazg tradycyjnych i nowoczesnych
zasobow jezykowych i edukacyjnych zdobywajg wiedze i umiejetnosci praktyczne pozwalajgce na
wykorzystanie tych zasobdw w samoksztatceniu lub w pracy zawodowej. Wykorzystywane w trakcie
zaje¢ programy wspomagajgce ttumaczenia mogg w przysztosci stanowié¢ dla absolwenta duze
ufatwienie w pracy ttumacza jezykowego. Zapoznanie sie na zajeciach z bazami jezykowymi on-line,
platformami edukacyjnymi lub innymi cyfrowymi narzedziami dydaktycznymi moze stanowi¢ cennag
pomoc dla absolwentéw podejmujgcych prace jako lektor jezyka obcego.

5.5 Infrastruktura instytucji, w ktérych prowadzone s3 zajecia poza kampusem oraz praktyki
zawodowe

Zajecia z Wychowania Fizycznego odbywajg sie w hali sportowej Politechniki Koszalinskiej przy ulicy
Ractawickiej 15-17 lub w hali widowiskowo-sportowej przy ulicy Sniadeckich 4, ktorej
wspotwiascicielem jest Politechnika Koszalinska. Oba obiekty posiadajg infrastrukture oraz sprzet
niezbedne do realizacji zaje¢ sportowych.

W celu zdobycia doswiadczenia zawodowego studenci kierunku Filologia odbywajg praktyki
obejmujgce 720 godzin zegarowych. Odbywajg sie one w firmach o charakterze handlowym,

ustugowym, produkcyjnym o zasiegu miedzynarodowym oraz w biurach ttumaczen i firmach
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prowadzacych dziatalnosé edukacyjng. Wszystkie miejsca odbywania praktyk zapewniajg mozliwosé
osiggniecia efektéw uczenia sie przypisanych praktykom zawodowym.

W celu wspierania studentéw w wejsciu na rynek pracy dziata na Politechnice Koszalinskiej Biuro
Karier i Promocji Edukacji.

5.6 System biblioteczny uczelni, dostep do zasobow informacji naukowej

Biblioteka Politechniki Koszalifskiej jest bibliotekg o charakterze naukowym, udostepniajgca swoje
zbiory réwniez osobom spoza Uczelni. Posiada najwiekszy w regionie srodkowopomorskim zbiér
publikacji z dziedzin technicznych. Posiada rowniez stale poszerzajacy sie zbidr publikacji z dziedzin
odpowiadajgcych poszczegdlnym wydziatom i kierunkom dziatajgcym na Uczelni, wspierajac proces
ksztatcenia i prowadzone badania o charakterze naukowym.

Czytelnia ogdlna oraz wypozyczalnia Biblioteki Politechniki Koszalinskiej znajdujg sie przy ulicy
Ractawickiej 15-17. Biblioteka prowadzi réwniez dwie czytelnie wydziatowe, przy ulicy
Kwiatkowskiego 6e (kampus Wydziatu Humanistycznego) oraz przy ulicy Sniadeckich 2.

W ramach Biblioteki Politechniki Koszalinskiej rozwijana jest réwniez Biblioteka Cyfrowa Politechniki
Koszalinskie]. Jej obecny stan to 1696 zdigitalizowanych jednostek i stale sie powieksza.

Biblioteka umozliwia réwniez pracownikom, studentom oraz osobom spoza Uczelni dostep do
zasobéw informacji naukowej w formie elektronicznej (Wirtualna Baza Nauki, wypozyczalnia
IBUKLIBRA, Academica, System Informacji Prawnej LEX) oraz organizuje szeroki dostep testowy do
naukowych baz on-line ksigzek i czasopism z dziedzin odpowiadajgcych kierunkom ksztatcenia na
poszczegdlnych wydziatach.

Aby umozliwi¢ pracownikom oraz studentom korzystanie z zasobdow bibliotecznych w formie
tradycyjnej jak i on-line biblioteka prowadzi szkolenia z podstaw informacji naukowej, przede
wszystkim wspierajace i umozliwiajace korzystanie z baz typu open access, ktore sg bardzo wazne
przy samoksztatceniu, pisaniu prac dyplomowych i naukowych lub przy prowadzeniu badan
naukowych. Studenci mogg korzystac z zasobdw bibliotecznych on-line zaréwno z poziomu biblioteki
i czytelni gtéwnej, czytelni wydziatowych jak i spoza Uczelni, po otrzymaniu danych logowania od
UCTI.

Biblioteka Gtdwna Uczelni posiada stanowiska przygotowane dla 0sdb z niepetnosprawnosciami, czyli
5 stanowisk z klawiaturami kontrastowymi, syntetyzatorami mowy oraz lupami elektronicznymi w
tym 2 stanowiska specjalistyczne z oprogramowaniem Magic 10 (zmiana powiekszenia, koloru,
kontrastu, mozliwos$¢ odczytania tekstu gtosem syntetycznym), klawiaturami z powiekszonym opisem
klawiszy, monitorem Focus40 (sterowanie komputerem oraz wyswietlanie tekstu w systemie
Braille'a), klawiaturami z systemem Braille'a oraz specjalnymi myszami TrackBall. Biblioteka posiada

rowniez specjalne urzadzenie lektorskie Dolphin Guide, utatwiajgce prace na komputerze osobom
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niedowidzgcym. Stanowiska dla oséb z niepetnosprawnosciami sg rowniez dostosowane dla oséb
poruszajgcych sie na wdzku inwalidzkim.

Szczegdtowe informacje na temat Biblioteki Politechniki Koszalinskiej, jej zasobdw tradycyjnych oraz
on-line z podkresleniem zasobdw z jezykoznawstwa i literaturoznawstwa oraz innych zasobdéw
stanowigcych zrdédta informacji dla studentéw i pracownikéw kierunku Filologia znajdujg sie w
zatgczniku ,,2.5a Informacje o Bibliotece Koszalinskiej 2024”.

Dodatkowo w zatgczniku ,2.5b WH Jezykoznawstwo i literaturoznawstwo zestawienie literatury
catos¢” znajduje sie szczegdtowa lista pozycji z dziedzin odpowiadajgcych ksztatceniu na kierunku
Filologia. W zatgczniku ,,2.5c WH 2024 Jezykoznawstwo i literaturoznawstwo od 2016” znajduje sie
baza pozycji zakupionych po 2016 roku.

5.7 Dodatkowe informacje, obstuga studentéw, zakwaterowanie w Domach Studenta

Obstugg administracyjng spraw studenckich zajmuje sie Biuro Obstugi Studenta Politechniki
Koszalinskiej.

Studenci Wydziatu Humanistycznego mogg ubiegac sie o zakwaterowanie w jednym z czterech
Domoéw Studenta Politechniki Koszalinskiej, znajdujacych sie przy ulicy Rejtana 15 w Koszalinie.
Mieszkania w Domu Studenta 4 zostaty dodatkowo dostosowane do potrzeb oséb z

niepetnosprawnosciami.

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

6.1 Konwent Pracodawcéw Wydziatu Humanistycznego

Wspdtpraca Wydziatu Humanistycznego oraz samego kierunku z otoczeniem zewnetrznym ma
zarowno charakter formalny, jak i dorazny. Za gtéwne obszary formalnej wspdtpracy z lokalnym
otoczeniem spoteczno-gospodarczym odpowiada powotany w 2016 roku Konwent Pracodawcow
WH, dziatajgcy obecnie w oparciu o przyjety w 2022r. ,,Regulamin Konwentu Pracodawcéw Wydziatu
Humanistycznego Politechniki Koszalinskiej”. Gtéwnym celem dziatania Konwentu jest wymiana
pogladéw dotyczacych przede wszystkim jakosci ksztatcenia na Wydziale i oceny procesow
adaptacyjnych jego absolwentéw, a takze tworzenie warunkéw do gtebszego powigzania Srodowiska
naukowego i dydaktycznego z zaktadami pracy, wtadzami regionu, instytucjami branzowymi oraz z
innymi  podmiotami zatrudniajgcymi studentéw lub absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw
Woydziatu. Cztonkowie reprezentujg organizacje i instytucje Scisle zwigzane z kierunkami studiéw i w
ramach swej aktywnosci formutujg miedzy innymi liczne wskazania dotyczace praktycznego
ksztatcenia studentow WH. W przypadku Filologii nalezy tu wymieni¢ czynne zaangazowanie

przedstawicieli firmy Nsure Sp. z o.0. (Adrian Rossa), Dogadamycie.pl (Agnieszka Chmielewska),
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Fabryka Jezyka (Kornel Usowicz) oraz Szkota Jezykéw Obcych School of Modern Languages (Dorota
Witczynska) w proces zmian w programie studiow na tym kierunku, obejmujacy doradztwo w
zakresie docelowych kompetencji zawodowych absolwentéw specjalizacji ttumaczeniowej i
lektorskiej, np. wprowadzenia do tresci programowych ttumaczen z zakresu rynku ubezpieczen, czy
tez umiejetnosci nauczania jezyka obcego w najmtodszych grupach wiekowych.

Cztonkowie Konwentu funkcjonujag w ramach wydzielonych sekcji, ktére skupiajg przedstawicieli
pracodawcéw powigzanych z poszczegdlnymi kierunkami studidéw. Wsréd uczestnikow Konwentu
mozna wymienic¢ przedstawicieli przedsiebiorcéw i otoczenia biznesu, organdw witadzy panstwowej,
samorzadu terytorialnego, instytucji edukacyjnych, towarzystw i stowarzyszen spotecznych i innych.
Obecnie Konwent, ktéremu przewodniczy Andrzej Hamerla zrzesza 39 cztonkdw, a jego reprezentanci
to m.in.:

- Ptk Jozef Trejder - Komendant Centrum Szkolenia Sit Powietrznych w Koszalinie,

- Ptk SG dr Piotr Boc¢ko — Rektor - Komendant Wyzszej Szkoty Strazy Granicznej w Koszalinie,

- Zenon Decyk - Dyrektor Centrum Edukacji Nauczycieli w Koszalinie,

- Pawet Michalak - Dyrektor Delegatury Urzedu Wojewddzkiego w Szczecinie,

- Dr hab. prof. PK Marek Pogonowski - Dyrektor ZUS O/Koszalin,

- Henryk Rectaw - Prezes firmy Wireland Sp. z 0.0. oraz HRC sp. z 0.0.,

- Adrian Rossa - Prezes Zarzadu Nsure Poland Sp. z.0.0,

- Justyna i Jakub Batynscy - Wtasciciele Biura Ttumaczen Up&Up,

- Agnieszka Chmielewska - Prezes firmy Dogadamycie.pl,

- Kornel Usowicz - Wtasciciel firmy Fabryka Jezyka,

- Paulina Antosiewicz — Wtascicielka Szkoty Jezyka Angielskiego Fly High.

Szczegdtowe kompetencje Konwentu obejmuja:

- wyrazanie opinii o kierunkach dziatania Wydziatu i wspieranie jego wtadz w dziatalnosci na rzecz
rozwoiju,

- integrowanie srodowiska naukowego z przemystem i gospodarkg narodowa,

- opiniowanie wnioskéw w sprawie tworzenia i znoszenia kierunkéw studidw i specjalizacji na
poszczegdlnych kierunkach studiéw,

- opiniowanie wnioskéw w sprawie modyfikacji w programach i harmonogramach studidw,

- opiniowanie wnioskow dotyczgcych merytorycznego zakresu studiéw podyplomowych,

- wyrazania opinii na temat oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentow Wydziatu, w tym na
osiggane przez studentdw kompetencje zawodowe,

- pomoc w poszukiwaniu S$rodkéow finansowych i rzeczowych majacych wspieranie dziatalnosci

naukowej i dydaktycznej Wydziatu,
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- W razie potrzeby uczestnictwo w posiedzeniach Polskiej Komisji Akredytacyjnej, ktére dotycza
Wydziatu,
- udziat w zajeciach lub spotkaniach ze studentami Wydziatu w celu zaprezentowania dziatalnosci

poszczegdblnych instytucji oraz przedstawienia mozliwosci podjecia w nich pracy, praktyki lub stazu.

6.2 Dodatkowe formy wspoétpracy

Zakres wspOtpracy bezposredniej z pozostatymi przedstawicielami otoczenia
spoteczno—-gospodarczego obejmuje przede wszystkim wsparcie w zakresie studenckich praktyk
zawodowych i stazy. Lista pracodawcéw, ktérzy podpisali umowy o dtugotrwatej wspodtpracy z
Wydziatem Humanistycznym obejmuje obecnie 51 instytucji, z czego 31 oferuje miejsca dla
studentdw Filologii. Wydziat wspétpracuje takze z firmami, ktdére sg zainteresowane jedynie
krétkotrwatg forma wspdtpracy. Niezaleznie od rodzaju podpisanej umowy, kazdemu studentowi
skierowanemu na praktyke przydzielany jest zaktadowy opiekun praktyki, ktéry nadzoruje caty proces
pracy oraz poswiadcza osiggniecie przez studenta zaktadanych efektéw uczenia sie w dokumencie
zwanym Kartg oceny studenta. Zdarza sie, ze pracodawcy, ktdrzy nie spetniajg wymogoéw formalnych
stawianych przez Wydziat, dostosowujg sie do nich w celu uzyskania mozliwosci przyjmowania
praktykantow. Takie kroki podjeta np. firma Nsure Sp. z 0.0. - obecnie jeden z najwiekszych
praktykodawcéw Filologii, czy tez Europejska Fundacja Praw Cztowieka (EFHR), dziatajgca w obronie
praw polskiej mniejszosci narodowej na Litwie. Co wiecej, w wielu przypadkach studenci otrzymuja
zatrudnienie w firmach przyjmujacych po zakonczonej praktyce lub stazu, gdyz wykazali sie
kompetencjami oczekiwanymi przez pracodawcéw.

Dorazne kontakty z otoczeniem spoteczno-gospodarczym wynikajg z dziatan nieokreslonych
procedurami Wydziatu, a zwigzanymi z bezposrednimi potrzebami interesariuszy zewnetrznych i/lub
wewnetrznych oraz réznego rodzaju inicjatywami i wydarzeniami. Wsréd nich mozna wymienié np.
kontakty z przedstawicielami szkdét w zwigzku z przeprowadzeniem Battyckiego Konkursu Jezyka
Angielskiego/Niemieckiego. W tegorocznej edycji Battyckiego Konkursu Jezyka Angielskiego wziety
udziat 52 szkoty (ok. 900 uczniéw).

Dobrym przyktadem wspétpracy z otoczeniem zewnetrznym jest takze udziat pracownikéw Wydziatu
w cyklicznych wyktadach dla szkét srednich  regionu (Zat. 6a.), targach edukacyjnych,
Srodkowopomorskich Targach Pracy, Dniach Otwartych Politechniki Koszaliriskiej i organizowanym
corocznie Zachodniopomorskim Festiwalu Nauki. Dziatania te, czesto wspierane przez studentéw
Filologii, s3 doskonatg okazjg do zapoznawania przysztych maturzystow z ofertg ksztatcenia Wydziatu,
a przez to pozyskiwania kandydatéw na studia oraz budowania ptaszczyzny kooperacji i wymiany
doswiadczen szkolnictwa wyzszego i Sredniego.

6.3 Rozwaj kompetencji zawodowych oraz dziatalnos$¢ charytatywna
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Forma wspotpracy Wydziatu z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest takze regularne podnoszenie
kompetencji zawodowych przez nauczycieli akademickich oraz studentéw. Warto przy tym doda¢, ze
czes¢ bytych i obecnych pracownikéw Wydziatu prowadzi wtasng dziatalno$é gospodarczg poza
Uczelnig, np. edukacyjng lub ttumaczeniowa. Dla wielu z nich okres obejmujgcy raport byt czasem
udziatéw w szkoleniach i studiach podyplomowych podnoszacych kwalifikacje, zwtaszcza tam, gdzie
pojawity sie nowe wymogi w wyniku wprowadzenia zmian programowych lub tez z powodu
praktycznego profilu ksztatcenia (specjalizacja ttumaczeniowa i lektorska). Wsréd najwazniejszych
mozna wymieni¢: SDL Trados - poziom podstawowy (dla dydaktykdéw); Szkolenie warsztatowe
narzedzi CAT: SDL Trados poziom podstawowy (dla studentéow); Wprowadzenie do fizjologii w
ttumaczeniach medycznych; Dlaczego znajomos¢ fizjologii i patologii jest niezbedna w ttumaczeniach
medycznych?; Grywalizacja i narzedzia IT w dydaktyce; Projektowanie uniwersalne w dydaktyce
Design Thinking; Nauka jezyka obcego o0sdb z niepetnosprawnoscig stuchu lub wzroku; Google
workspace to the rescue - Narzedzie Google dla nauczyciela; Pobyt szkoleniowy w ramach programu
Erasmus w Usti nad Labem (organizacja praktyki zawodowej).

Kolejnym przyktadem udanej wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest zaangazowanie
cztonkéw i opiekuna Kota Naukowego Anglicus w zewnetrze zadania branzowe, przynoszace korzysci
zarowno przedsiebiorcom, jak i studentom doskonalgcym swoje kompetencje zawodowe. Wsréd
najwazniejszych osiggnie¢ mozna wymieni¢ udziat studentéw w konkursie lingwistycznym , Ttumacze
na e-start”, organizowanym przez firme Skrivanek, czy tez petnienie roli ttumaczy podczas dwdch
oficjalnych wizyt delegacji zagranicznych - wyktadowcéw Szkoty Strazy Granicznej w Medininkai
(Ministerstwo Spraw Wewnetrznych Republiki Litwy) w Centrum Szkolenia Strazy Granicznej w
Koszalinie oraz przedstawicieli samorzadu miasta partnerskiego Seinajoki (Finlandia) i finskich
lokalnych organizacji pozarzagdowych w koszalinskim Urzedzie Miejskim. Dodatkowo studenci Filologii
podjeli wspétprace z Muzeum w Koszalinie, obejmujgcg ttumaczenie strony internetowej muzeum
podczas zajeé symulacyjnych organizowanych w ramach praktyki zawodowe;j.

Studenci Wydziatu Humanistycznego regularnie angazuja sie tez w akcje charytatywne organizowane
przez Uczelnie, np. ,Zostan Mikotajem — Politechnika Koszalinska dla Hospicjum”

(https://www.tu.koszalin.pl/paczka-swiateczna-dla-potrzebujacych) lub ,Wrzué Miedziaka dla

Dzieciaka” — zbidrka organizowana na rzecz Towarzystwa Przyjaciot Dzieci.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku

7. 1 Rola umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia w koncepcji ksztatcenia i planach rozwoju

kierunku (przy uwzglednieniu kazdego z ocenianych poziomoéw studiéw)
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https://www.tu.koszalin.pl/art/2959/paczka-swiateczna-dla-potrzebujacych

7. 2 Aspekty programu studiow i jego realizacji, ktore stuza umiedzynarodowieniu, ze szczegélnym
uwzglednieniem ksztatcenia w jezykach obcych

Umiedzynarodowienie na Kierunku odbywa sie na wielu poziomach i dotyczy pracownikéw oraz
studentéw. Dla kierunku Filologia umiedzynarodowienie jest srodkiem do uzyskania efektdw uczenia
sie, jak i celem studiéw, poprzez przygotowanie studentéw do pracy w j. obcym réwniez w
miedzynarodowym $rodowisku.

Z uwagi na specyfike kierunku umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia ma kluczowe znaczenie dla
konstrukcji programu studiéw. Zgodnie z koncepcjg ksztatcenia na kierunku Filologia, absolwenci
przygotowywani s3 do podjecia pracy zawodowej jako ttumacze Iub lektorzy jezyka
angielskiego/niemieckiego. Dlatego tez przewazajgca cze$¢ zaje¢ prowadzona jest w j. kierunkowym,
a dodatkowo studenci uczg sie drugiego j. nowozytnego, co umozliwia im podjecie studidw/praktyk
zagranicznych, podjecie w przysztosci pracy, w ktdrej wykorzystajg znajomos$é j. obcych, jak
i znajomos¢ kultury jezyka kierunkowego.

Ksztatcenie na kierunku Filologia odbywa sie pod nadzorem kadry w petni przygotowanej do
prowadzenia zaje¢ w j. obcych: angielskim, niemieckim i hiszpaniskim. Pracownicy sg absolwentami
filologii, studiéw doktoranckich z dziedzin jezykoznawstwa i literaturoznawstwa lub lingwistycznych
studiéw podyplomowych.

Kadra naukowa i naukowo-dydaktyczna Filologii moze pochwali¢ sie duzg liczbg publikacji w j. ang. i
niem. Przedstawione w nich wnioski czesto wykorzystywane sg rowniez na zajeciach, zapoznajgcych
studentéw z najnowszym stanem wiedzy w badanych obszarach.

Zdecydowana wiekszos¢ zaje¢ na FA i FG prowadzona jest w j. kierunkowych, a zajecia z drugiego
j. nowozytnego w duzej czesci prowadzone s odpowiednio w jezyku wybranego lektoratu.
Prowadzenie zaje¢ w j. ang./niem./hiszp. umozliwia przyjmowanie na studia obcokrajowcow w
ramach programoéw miedzynarodowych. Do tej pory na studia na FA przyjezdzali studenci z Turcji
oraz Portugalii.

O atrakcyjnosci oferty edukacyjnej dla studentédw zagranicznych moze swiadczy¢ pobyt pieciorga
studentéw w roku akademickim 2021/2022, dwojga studentéw w 2022/2023, jednej osoby w sem.
zimowym 2023/2024. Planowany jest pobyt dwdch oséb w semestrze letnim. Umieszczany na stronie
internetowej PK opis kurséw w j. ang. zawiera aktualne informacje dot. przedmiotow dostepnych dla
studentéw przyjezdnych prowadzonych na WH (na stronie internetowej WH znajduje sie zaktadka
Erasmus+ zawierajgca wszystkie niezbedne informacje).

W celu podniesienia poziomu umiedzynarodowienia wsrdd studentdw na Kierunku podejmowane s3
dziatania wykraczajgce poza program studidow. Istotny wktad w umiedzynarodowienie studentow
wnosi dziatalnos¢ Kota Naukowego Anglicus. Cztonkowie kota angazujg sie w powazne projekty

translatorskie, organizacje konferencji 1st Koszalin Linguistic Conference: Unified Through English,
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2023 i udziat w konferencjach i wydarzeniach takich jak: 8th International Pragmatics Conference;
10th Language & Technology Conference: Human Language Technologies as a Challenge for
Computer Science and Linguistics; 13th Workshop on Phonological Externalization of
Morphosyntactic Structure: Theory (phex 13); Cambridge Language Sciences Annual Symposium
2022; Linguistische Juniorentreffen in Wroctaw IlIl; 59. Jahrestagung des Leibniz-Instituts fiir Deutsche
Sprache; International Conference on the Teaching of Languages for Specific Purposes (LSP teaching -
current trends, desiderata research perspectives), 2023, UAM. Na czerwiec 2024 planowany jest
udziat dwojga pracownikéw na miedzynarodowej konferencji w Poznaniu: 19th Conference on
Translation, Interpreting, LSPs and Cultural Studies and 4th East European Consortium of Korean
Studies (EECKS) and the International Conference on East Asian and Korean Studies.

Dodatkowo studentki Filologii wraz z Rektor PK wziety udziat w konferencji prowadzonej w jezyku
angielskim Women in Tech Summit 2023 w Warszawie.

Jesli chodzi o inne dziatania wykraczajgce poza program studidow i majgce na celu
umiedzynarodowienie $rodowiska studenckiego, corocznie organizowany jest ,,Table Quiz” dla
studentdéw i pracownikoéw PK, podczas ktérego uczestnicy majg okazje na mniej formalne spotkanie z
kulturg anglosaska i j. angielskim. Fundatorem nagrdd jest ambasador Irlandii w Polsce.

Innym dziataniem majgcym na celu umiedzynarodowienie Srodowiska studenckiego jest corocznie
organizowany Przeglad Kina Niemieckiego dla studentéw, pracownikow PK i wszystkich
zainteresowanych, podczas ktérego uczestnicy majg okazje na mniej formalne spotkanie z kulturg
niemiecka.

7.3 Stopien przygotowania studentéw do uczenia sie w jezykach obcych i sposoby weryfikacji
osiggania przez studentéw wymaganych kompetencji jezykowych oraz ich oceny

Zaktada sie, ze studenci nabyli wstepne umiejetnosci i kompetencje w zakresie nauki jezyka obcego w
czasie edukacji na poziomie podstawowym i srednim, potwierdzone egzaminem maturalnym z jezyka
obcego. Weryfikacja kompetencji jezykowych w trakcie studidw przeprowadzana jest systematycznie
podczas catego semestru w formie testéw pisemnych i sprawdzianéw ustnych. Kompetencje
jezykowe sprawdzane s przede wszystkim na przedmiotach nalezacych do grupy przedmiotéw z
Praktycznej Nauki Jezyka. Warunkiem zdobycia zaliczenia z przedmiotu PNJ jest uzyskanie zaliczenia
ze wszystkich komponentow (gramatyka, pisanie, czytanie, méwienie ze stuchaniem). W semestrze
nieparzystym ocena z PNJ jest $rednig ocen z poszczegdlnych komponentéw, a w semestrze
parzystym, po zdobyciu zaliczen ze wszystkich komponentéw, student przystepuje do egzaminu
pisemnego i ustnego. Program studidow zaktada stopniowe podnoszenie kompetencji jezykowych w
jezyku kierunkowym do poziomu C1.

7.4 Skala i zasieg mobilnosci i wymiany miedzynarodowej studentow i kadry
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Istotnym elementem wspierajgcym umiedzynarodowienie studentéw oraz pracownikéw jest udziat w
programach miedzynarodowych. PK wspiera wspdtprace z uczelniami zagranicznymi poprzez
programy Erasmus+, Erasmus+ KA-107, CEEPUS i Fulbright, ktére umozliwiajg studentom wyjazdy na
praktyki i studia, nauczycielom akademickim - wyjazdy szkoleniowe lub wyjazdy w celu prowadzenia
zajec¢ dydaktycznych, a pracownikom administracji - wyjazdy szkoleniowe. Filologia ma podpisane 25
umow w ramach Programu Erasmus+ z uczelniami z nastepujgcych krajéw: Chorwacja, Czechy,
Finlandia, Francja, Hiszpania, Litwa, totwa, Niemcy, Norwegia, Portugalia, Rumunia, Stowacja,
Szwecja, Turcja, Wegry oraz dodatkowe umowy Erasmus+ KA-107, obejmujgce Gruzje, Tajwan
i Izrael.

Petng liste uczelni partnerskich PK mozna znalez¢ pod adresem:

https://tu.koszalin.pl/erasmus/kat/1342/uczelnie-humanistyczne

Studenci Filologii korzystajg z mozliwosci wyjazdu na studia i/lub praktyki zagraniczne. Od roku
akademickiego 2021/22 do momentu sporzgdzania raportu 4 polskich studentéw Filologii skorzystato
z wyjazdow na studia (Hiszpania, Szwecja). W tym samym czasie na FA studiowato 8 studentéw z
Turcji i Portugalii. W roku akademickim 2023/2024 spodziewany jest przyjazd dwdch studentéw
Turcji.

W ramach projektu CEEPUS Wydziat Humanistyczny zostat przyjety do dwéch sieci akademickich:
-Net AT-0037-00-2425 (Slavic Philology and Cultural Context) Graz,

-Net AT-0119-18-2324 (*e-Bologna* - Network for Translation Studies and Transcultural
Communication Programmes in Central, Eastern and South-Eastern Europe) Vienna.

W ramach sieci w Graz, studentka Filologii Germanskiej na przetomie lutego i marca 2024 planuje

wyjazd do szkoty zimowej : Grazer Winterkolleg "Ukraine interaktiv" https://slawistik.uni-

graz.at/de/veranstaltungen/ukrainekolleg/

Od roku akademickiego 2021/2022 studenci mogg przystgpi¢é do programu ,Buddy”’
wspomagajacego obcokrajowcdw przebywajgcych na PK. Angazowanie sie w pomoc przebywajacym
na PK studentom z zagranicy jest dobrg okazjg na podwyzszenie u polskich studentdw kompetencji
jezykowych, spotecznych oraz kulturowych, nawet jesli studenci ci nie uczestnicza w wyjazdach
zagranicznych.

Pracownicy wyjezdzajg w celach szkoleniowych (STT) lub w celu przeprowadzenia wyktadéw na
zagranicznej uczelni (STA). Wydziat gosci tez wyktadowcoéw zagranicznych. Od semestru zimowego
2021/2022 do chwili sporzgdzania raportu odnotowano 14 wyjazdéw pracownikéw, gtéwnie w celu
wygtoszenia wyktadu (Tajwan, Izrael, Czechy, Turcja, Hiszpania, Portugalia). Odnotowano tez jeden
wyjazd szkoleniowy dotyczacy prowadzenia praktyk zawodowych na uczelni czeskie;.

Kolejnym istotnym elementem umiedzynarodowienia wsrdod wyktadowcéw jest udziat w

konferencjach miedzynarodowych np.:

79


https://tu.koszalin.pl/erasmus/kat/1342/uczelnie-humanistyczne
https://slawistik.uni-graz.at/de/veranstaltungen/ukrainekolleg/
https://slawistik.uni-graz.at/de/veranstaltungen/ukrainekolleg/

- XIV Miedzynarodowa Konferencja Naukowa Wschéd-Zachdd: Dialog Jezykéw i Kultur (Akademia
Pomorska, Stupsk, 2023),

- IV miedzynarodowa konferencja frazeologiczna i paremiologiczna (Zaktad Lingwistyki Stosowanej
Instytutu Filologii Germanskiej Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw, 2023),

- Interkulturowo$¢ i interdyscyplinarnos¢ we frazeologii i paremiologii (Uniwersytet Wroctawski,
Wroctaw, 2023),

- International Conference on the Teaching of Languages for Specific Purposes (LSP teaching -
current trends, desiderata research perspectives) (UAM, Poznan, 2023),

- EUROPHRAS 2023, New Trends in Phraseology: Languages and Cultures in Comparison (Universita
degli Studi di Milano, Mediolan, 2023),

- Narrative Encounters with Ethnic American Literatures (University of Klagenfurt, Klagenfurt,
2021),

- Our Brand is Crisis: American Downfalls, Hopes, and Renewals (Uniwersytet Marii Curie-
Sktodowskiej, Lublin, 2022),

- ExmRE: Going Off in Post-Millennial North-American Literature and Culture (Uniwersytet Marii
Curie-Sktodowskiej & Katolicki Uniwersytet Lubelski, Lublin, 2022),

-, Tolkien Among Theologians Symposium” (Houston Baptist University, 2022),

- ,Tolkien’s Words and Worlds: An Academic Conference to Mark the 50th Anniversary of J.R.R.
Tolkien’s Death” (Corpus Christi College, Oxford, 2023),

- North American Ethnic Literatures in the 21 Century: Intersectional/Transatlantic Perspectives.
(Uniwersytet Jaume, Castellon, 2023).

W okresie 2021-2023 odnotowano wyjazdy na konferencje zagraniczne do nastepujgcych krajow:
Niemcy, Wtochy, Anglia, Portugalia, Hiszpania. Pracownicy brali tez udziat w konferencjach
krajowych.

Dodatkowo pracownicy podejmuja sie organizacji i wspoétorganizacji konferencji miedzynarodowych:
- ,Unified through English” (I Koszalinska Konferencja Lingwistyczna, zorganizowana przez SKN
Anglicus, 2023),

- Miedzynarodowa Konferencja ,Future of Work, Future of Education” (2023).

Co roku we wrzesniu WH organizuje tez konferencje ,Medieval Fantasy Symposium”, w ktérej udziat
biorg uczestnicy z Wtoch, Ukrainy, Niemiec, USA, Holandii, Stowaciji.

Rowniez studenci Filologii Germanskiej organizujg wraz z wyktadowcami coroczng Studencka
Konferencje Germanistyczng.

Warto zauwazy¢, ze nawet w czasie pandemii nie zaprzestano wspoétpracy miedzynarodowej. W roku

akademickim 2021/2022 pracownik WH wygtosit goscinny wyktad online: ,The Nazi German
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Concentration Camp Auschwitz: The Symbol of the Holocaust. Guest lecture”. (National Chiayi
University, Taiwan).

W czasie i po pandemii poziom mobilnosci wsrdéd polskich studentéw zmniejszyt sie. W zwigzku z
otwarciem specjalizacji lektorskiej podejmowane sg dziatania w celu rozszerzenia oferty mobilnosci
dla studentéw (kierunki do tej pory niedostepne dla studentéw przyjezdzajgcych i wyjezdzajgcych).

Kierunek wigze nadzieje na rozwdj wspdtpracy z uczelniami zaangazowanymi w program EU 4DUAL.

7.5 Udziat wyktadowcoéw z zagranicy w prowadzeniu zaje¢ na ocenianym kierunku

Dla studentéw Filologii wazny jest kontakt z rodzimymi uzytkownikami j. kierunkowego, dlatego tez
cze$¢ kadry stanowig obcokrajowcy (obecnie 1 osoba z Irlandii, 2 pracownikéw z Niemiec). Kierunek
od roku 2015 wspodtpracuje z Fundacjg Fulbrighta w Polsce. Dotychczas PK goscita piecioro
stypendystéw ETA Fulbrighta, ktérzy prowadzili zajecia na Filologii, stuzyli pomocg jezykowa przy
pisaniu prac licencjackich, wtgczali sie w organizacje Battyckiego Konkursu Jezyka Angielskiego oraz
prowadzili konsultacje dla studentow i kadry WH i PK (wspdtorganizowanie warsztatow wokalnych w
jez. ang., wspodtorganizowanie dorocznego konkursu-dyktanda w j. ang. dla studentéw PK, spotkania z
cztonkami kota naukowego Anglicus, czynny udziat w | Koszalinskiej Konferencji Lingwistycznej,
przeprowadzenie warsztatow z ‘creative writing’). Oznacza to, ze studenci i pracownicy korzystajg z
wielu dodatkowych okazji kontaktu z rodzimymi uzytkownikami j. angielskiego.

W latach 2021-2023 odnotowano tez przyjazdy pracownikédw zagranicznych uczelni w ramach
programu Erasmus+ KA-107 (z Tajwanu i Izraela) i Erasmus+ z Litwy.

Ponadto studenci i pracownicy WH mogg uczestniczy¢ w wyktadach zagranicznych gosci
organizowanych przez pozostate wydziaty PK.

7.6 Sposoby, czestos¢ i zakres monitorowania i oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia
oraz doskonalenia warunkéw sprzyjajacych podnoszeniu jego stopnia, jak réwniez wplyw
rezultatéw umiedzynarodowienia na program studiow i jego realizacje.

Biuro Mobilnosci, Koordynatorzy programéw Erasmus+ i CEEPUS podejmujg starania, aby stale
zwieksza¢ poziom umiedzynarodowienia zaréwno wsrdéd studentéw, jak i pracownikéw. Prowadzona
jest rekrutacja na wyjazdy zagraniczne zgodnie z harmonogramem obowigzujgcym na Uczelni.

Na poziomie Wydziatu Koordynator ds. Erasmus+ jest zobowigzany do przedstawienia corocznego
sprawozdania, dotyczgcego mobilnosci studentéw i pracownikéw. Wyniki mobilnosci przedstawiane
i omawiane sg rowniez podczas spotkan pracowniczych z kierownikami jednostek.

Na poziomie centralnym Biuro Mobilnosci gromadzi dane i przygotowuje sprawozdanie z mobilnosci
pracownikéw i studentow PK, ktére przedstawiane jest na Senacie przez Rektora i przyjmowane
uchwatg Senatu. Uchwata zamieszczana jest w BIP. Dane z dziatalnosci PK zawierajgce m.in.

informacje zbiorcze o poziomie umiedzynarodowienia Uczelni w roku akademickim 2022/2023
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uwzglednione zostaty, zgodnie z obowigzujgcymi na PK zasadami Kontroli Zarzadczej w Zatgczniku do
Uchwaty nr 80/2023 Senatu Politechniki Koszalinskiej z dnia 20 wrzesnia 2023 r. - Sprawozdanie z
dziatalnosci Politechniki Koszaliriskiej w roku akademickim 2022/2023.

Na poziomie Uczelni monitorowane sg rowniez zadania wynikajace ze Strategii PK.

Plany i monitorowanie osiggnietych wskaznikdw mozna znalezé tutaj:

https://www.tu.koszalin.pl/kat/239/kontrola-zarzadcza

Jednym z wymogdw uczestnictwa w programie Erasmus+ jest udziat w ankiecie oceniajgcej udziat w
mobilnosci, ktdrej wyniki umieszczane sg na stronie internetowej PK dot. programu Erasmus+ w
zaktadce ,rezultaty projektu”.

Studenci zagraniczni przebywajgcy na WH majg prawo wypetni¢ ankiete w systemie USOS dot. oceny
poszczegblnych przedmiotéw. Poszczegdlni pracownicy czesto otrzymujg pozytywne opinie
studentdw w korespondencji mailowej po zakonczeniu studiéw, co stanowi kolejny kanat
informacyjny dot. oceny oferowanego programu i przebiegu studiow.

Koordynator wydziatowy ds. Programu Erasmus+, ktory czuwa nad prawidlowym przebiegiem
studiow, zbiera informacje od studentéw i pracownikdw, tak aby najlepiej dopasowac wybrane
przedmioty do poziomu jezykowego i potrzeb studenta, czego efektem moze by¢ np. wprowadzenie
zZmian w porozumieniu o programie zaje¢ (Online Learning Agreement). Koordynator ma réwniez
okazje do zebrania informacji zwrotnej od studentéw dot. ich oceny programu ksztatcenia na WH

oraz poréwnania programu ksztatcenia na uczelniach zagranicznych, z ktérych pochodza studenci.

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym i wejsciu na rynek pracy oraz rozwdj i doskonalenie form wsparcia

Istniejagcy system opieki i wspierania studentéw na Wydziale Humanistycznym, skierowany do
studentéw wszystkich kierunkéw, w tym kierunku Filologia ma wymiar organizacyjny, naukowy,
motywacyjny oraz finansowy.

Dziatania w zakresie rozwoju i doskonalenia systemu wspierania oraz motywowania studentow
podejmowane sg wielotorowo przez wszystkich pracownikow. Na poziomie WH podejmowane sg
dziatania:

- powotywanie opiekunéw roku, ktérych zadaniem jest wspieranie studentéw, pomoc w
rozwigzywaniu problemow i przedstawianie kwestii organizacyjnych na spotkaniach ze studentami,

- przekazywanie studentom biezacych informacji przez opiekunéw roku, kierownikéw Katedr,
opiekuna kota naukowego, pracownikéw BOS oraz za pomocg strony internetowej WH;

- petnienie dyzuréw przez Dziekana, Prodziekandw i pracownikéw,

- zapoznanie studentdw z wymogami dotyczacymi praktyk przez kierownika praktyk,

- motywowanie studentéw do miedzynarodowej mobilnosci w ramach programu ERASMUS+,
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- wsparcie dziatalnosci Studenckiego Kota Naukowego poprzez pomoc merytoryczng opiekuna kota,
zachecanie studentéw do aktywnosci w kole naukowym oraz uczestniczeniu w konkursach
ttumaczeniowych,

- merytoryczne i organizacyjne wsparcie studentéw obcokrajowcow,

- przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw studenckich.

8.1 Dostosowanie systemu wsparcia do potrzeb réinych grup studentéw, w tym potrzeb
studentdw z niepetnosprawnoscia

W roku 2023 Politechnika Koszalinska zakonczyta projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020 pod nazwag ,Dostepna uczelnia — Politechnika Koszalinska”. Projekt byt
realizowany w okresie: 1.09.2020-31.10.2023, a do jego zadan nalezato wspieranie réznych grup
studentéw, w tym studentéw z niepetnosprawnoscig. Podjeto dziatania m.in. w obrebie struktury
organizacyjnej (powstanie Biura Osob Niepetnosprawnych), architektury (likwidacja barier
architektonicznych na Wydziatach PK), technologii wspierajgcych, przegladu i opracowania procedur
z uwzglednieniem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami oraz wsparcia edukacyjnego. Odbyty sie
rowniez szkolenia podnoszace swiadomos$é o niepetnosprawnosciach. W jednym z nich: ,, Nauka
jezyka obcego o0séb z niepetnosprawnoscig stuchu lub wzroku” (POWR.03.05.00-00-A018/20)
uczestniczyli nauczyciele kierunku Filologia.

Utworzenie Biura Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoscia na PK miato kluczowe znaczenie dla
efektywnego wdrazania strategii wspierania oséb z niepetnosprawnoscia. Dziatania biura skupiajg sie
na zapewnieniu kompleksowego wsparcia i zacieraniu réznic miedzy studentami. Biuro zlokalizowane
jest na Kampusie, przy ulicy Sniadeckich (budynek A, pokdj 1A) i stuzy swojg pomoca studentom w
rozwigzywaniu ich rdéinych probleméw. Powotano takze Petnomocnika Rektora ds. Oséb z
Niepetnosprawnoscia oraz doradce edukacyjnego, pracownika WH. Na wydziale dziata Koordynator
Wydziatowy ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia. Zadania Biura Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoscia,
np. zapewnienie specjalnie przystosowanych stanowisk komputerowych, przedstawione s3
szczegbtowo na stronie: https://niepelnosprawni.tu.koszalin.pl/.

Osobom posiadajgcym orzeczenie o niepetnosprawnosci PK oferuje wsparcie psychologiczne,
edukacyjne, zajecia z wychowania fizycznego w formie alternatywnej, pomoc uczelnianych
asystentow osbb z niepetnosprawnoscia, uczestnictwo w wydarzeniach szkoleniowo-integracyjnych,
zakwaterowanie w akademiku dostosowanym do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig, wspieranie
procesu aktywizacji zawodowej oraz informacje o dostepnej pomocy materialnej. Dodatkowo
studenci posiadajacy stopien niepetnosprawnosci, uniemozliwiajgcy im odbycie praktyki zawodowe;j
w formie tradycyjnej, mogg odby¢ praktyke w formie dostosowanej do ich mozliwosci. O formie

odbycia praktyki decyduje Dziekan Wydziatu.
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Zadbano réwniez o podstawe prawng i potrzebne regulacje - liczne zarzgdzenia Rektora PK traktujgce
o dostepnosci Uczelni dla Oséb  z Niepetnosprawnoscia (opublikowane na

https://bip.tu.koszalin.pl/13086,13164/13164/) — zat. 8a.

Na pomoc Uczelni mogg tez liczy¢ studenci borykajgcy sie z problemami natury psychicznej. Z
dziatajgcego na PK Akademickiego Wsparcia Psychologicznego moze skorzystaé kazdy student,
wybierajac dogodng dla siebie forme, m.in.: w postaci bezposredniego kontaktu z osobami do tego
wyznaczonymi, w formie telefonicznej lub e—mailowej. Kontakt do wyspecjalizowanych jednostek

znajduje sie w zaktadce: https://www.tu.koszalin.pl/kat/217/akademickie-wsparcie-psychologiczne.

Studenci mogg otrzymaé pomoc, w tym takie w leczeniu uzaleznien, np. w Stowarzyszeniem
Profilaktyki i Terapii ,Mfodzi — Mtodym”, w ramach Umowy o wspdtpracy z PK. Kolejnym miejscem
kontaktu dla studentéw jest Srodkowopomorskie Centrum Zdrowia Psychicznego MEDISON,
placéwka medyczna oferujgca wszechstronng opieke zdrowotng na réinych poziomach:
ambulatoryjnym, srodowiskowym, dziennym oraz stacjonarnym.

W ramach projektu POWR.03.05.00-00-A018/20 ,Dostepna Uczelnia - Politechnika Koszalinska”
zostato takze utworzone CENTRUM WSPARCIA ZDROWIA PSYCHICZNEGO, ktére oferuje bezptatne
wsparcie psychologiczne, psychoterapeutyczne i socjoterapeutyczne studentom, doktorantom oraz
pracownikom PK.

Student znajdujacy sie w kryzysie psychicznym moze skorzysta¢ z przystugujagcych mu praw,
okreélonych w Regulaminie Studiéw Politechniki Koszaliriskiej, czy Regulaminie Swiadczen dla
studentéw i doktorantdw Politechniki Koszalinskiej. Moze ubiegac sie o indywidualng organizacje
zajec¢ (§ 15 Regulaminu Studiéw Politechniki Koszalinskiej), o udzielenie urlopu krétkoterminowego
(§ 24 Regulaminu Studiow Politechniki Koszalinskiej) oraz ztozy¢ wniosek do Komisji Stypendialnej o
bezzwrotng zapomoge (§ 47 ust. 4 Regulaminu $wiadczen dla studentédw i doktorantéw Politechniki
Koszalinskiej).

Nauczyciele akademiccy doskonalg sie rdwniez w zakresie pomocy osobom o specjalnych potrzebach,
np. biorgc udziat w szkoleniu: ,Komunikacja, wspieranie i praca ze studentami w kryzysie
psychicznym” (Projekt ,ZINTEGROWANI” — Kompleksowy Program Rozwoju Politechniki Koszaliriskie;j.
Numer projektu POWR.03.05.00-00-Z2055/18).

8.2 Zakres i formy wspierania studentéw w procesie uczenia sie,

Wspieranie studentow w procesie uczenia sie obejmuje réznorodne dziatania i formy, majace na celu
utatwienie zdobywania wiedzy, rozwijanie umiejetnosci oraz wspieranie ogdlnego rozwoju.
Indywidualne konsultacje z wyktadowcami pozwalajg studentom uzyskiwa¢ dodatkowe wyjasnienia,
wskazéwki dotyczgce nauki oraz omawiac trudnosci. Jasne zasady oceniania i regularna informacja
zwrotna pomagajg studentom zrozumieé, jakie postepy juz zrobili i jakie obszarach wymagajg

poprawy. Wykorzystywanie nowoczesnych technologii edukacyjnych, takich jak platformy
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e-learningowe, programy komputerowe do nauki, aplikacje mobilne itp., ufatwia dostep do
materiatow edukacyjnych i umozliwia interaktywne metody nauki.

Do podejmowanych dziatan nalezg m.in. obowigzkowe przedstawianie na pierwszych zajeciach
zaktadanych tresci ksztatcenia, wymagan zwigzanych z zaliczeniem zaje¢, wsparcie dyplomantéw
przez promotordow, spotkania informacyjne dla studentéw | roku z opiekunem i Wtadzami Wydziatu,
aktywizacja studentow poprzez zachecanie do udziatu w konferencjach studenckich, wydarzeniach
kulturalnych, wykfadach otwartych oraz imprezach organizowanych lub wspdétorganizowanych przez
Uczelnie.

Studenci majg dostep do wypozyczalni bibliotecznej i miedzybibliotecznej, czytelni oraz
bezprzewodowej sieci internetowej Wi-Fi (wiecej informacji w Kryterium 5).

Studenci znajdujacy sie w szczegdlnej sytuacji zyciowej, np. kobiety w cigzy, studenci wychowujgcy
dzieci oraz studenci o wybitnych osiggnieciach w sporcie, sztuce, itp. mogg ubiega¢ sie o
indywidualng organizacje zaje¢. Student wybitny wykazujacy sie szczegdlnymi osiggnieciami
i wynikami w nauce moze wystgpi¢ do Dziekana z wnioskiem o indywidualny tok studiéw.

W ramach projektu ,ZINTEGROWANI — Kompleksowy Program Rozwoju Politechniki Koszalinskiej”
przeprowadzone zostaty szkolenia dla kadry dydaktycznej w celu polepszenia komunikacji i udzielenia
kompleksowej pomocy studentom. Nauczyciele akademiccy wykorzystujg zdobyte umiejetnosci
podczas realizacji swoich zaje¢ (odnotowane w kartach kurséw) i w ten sposéb dostosowujg swoj
sposéb nauczania do potrzeb studentéw. Do szkolen podnoszacych kompetencje wyktadowcéw
nalezaty m.in. Innowacyjne metody dydaktyczne w pracy wyktadowcy akademickiego podwyzszajgce
jakos¢ dydaktyki, Projektowanie efektywnych prezentacji multimedialnych w dydaktyce,
Projektowania uniwersalne w metodyce Design Thinking, Grywalizacja i narzedzia IT w edukacji,
Szkolenie warsztatowe z narzedzi CAT SDL Trados — poziom podstawowy, Sztuka autoprezentac;i
i wystgpienia publiczne. Zorganizowano réwniez szkolenia dla studentéw: Szkolenie warsztatowe z
narzedzi CAT: SDL Trados, poziom podstawowy" dla studentéw PK oraz

Prawne instrumenty w zakresie zatrudnienia dla studentéw Wydziatu Humanistycznego Politechniki
Koszalinskiej.

W ramach wsparcia studentéw z zakresu infrastruktury edukacyjnej Uczelnia oferuje kompleks
osiedla akademickiego, sktadajgcego sie z czterech budynkéw mieszkalnych zaprojektowanych z
myslg o potrzebach akademickiej spotecznosci. Osiedle akademickie z mozliwoscig zakwaterowania
ponad 1,2 tys. mieszkancow, zapewnia szeroki zakres udogodnien, majgcych na celu wsparcie zycia
i nauki studentéw, tworzac przyjazne srodowisko dla jego mieszkancow i przyczyniajgc sie do ich
rozwoju naukowego oraz osobistego.

8.3 Formy wsparcia:

a) krajowej i miedzynarodowej mobilnosci studentéw,
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Biuro Mobilnosci Miedzynarodowej PK realizuje te forme wsparcia. Prowadzi sprawy zwigzane ze
wspotpracg miedzynarodowg, wynikajacg z zawartych uméw miedzyuczelnianych, w szczegélnosci
wymiany studentéw i pracownikdéw Uczelni. Zapewnia administracyjng obstuge wyjazddéw
zagranicznych, monitoruje i udostepnia informacje o mozliwosciach aplikowania i uczestnictwa w
wymianach i stazach miedzynarodowych, wspoétpracuje z Biurem Rekrutacji i Promocji w zakresie
pozyskiwania studentéw z zagranicy. Biuro oferuje wszechstronng pomoc studentom zagranicznym
studiujgcym na PK. Wszechstronng pomoc studentom w zakresie mobilnosci oferujg réwniez:
Koordynator Wydziatu Humanistycznego Politechniki Koszaliniskiej ERASMUS+ (dla studentéw) oraz
Wydziatowy Koordynator Programu CEEPUS.

b) we wchodzeniu na rynek pracy lub kontynuowaniu edukacji,

Biuro Karier i Promocji Edukacji (BKiPE) jest kluczowym punktem wsparcia dla studentéw oraz
absolwentéw PK, majgcym na celu przygotowanie ich do zrozumienia wymagan rynku pracy oraz
skutecznego kierowania swojg karierg zgodnie z wtasnymi aspiracjami i umiejetnosciami. BKiPE
zajmuje sie doradztwem zawodowym na rzecz studentédw i absolwentéw PK oraz wspodtpracy z
pracodawcami. Doradca zawodowy udziela wsparcia studentom i absolwentom w przygotowaniu sie
do wejscia i skutecznego funkcjonowania na rynku pracy poprzez indywidualne rozmowy doradcze,
pomoc w przygotowaniu dokumentéw aplikacyjnych, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej,
okreslanie potencjatu zawodowego na bazie testow oraz szkolenia aktywizujace.

W ramach podstawowe] dziatalnosci Biura Karier i Promocji Edukacji, studentom i absolwentom
zapewniane jest nieodptatne wsparcie obejmujace szeroki zakres ustug. Do najwazniejszych z nich
nalezg: coaching kariery (pomoc ta skierowana jest na okreslenie drogi edukacyjnej lub zawodowej,
analize potencjatu i definiowanie obszaréw zainteresowan oraz wartosci), oferty pracy, stazu
i praktyk (udostepniane sg aktualne oferty, ktdre stanowig bezposredniag droge do zdobycia
doswiadczenia zawodowego), spotkania z praktykami i interesariuszami zewnetrznymi
(organizowane sg w celu zapewnienia informacji o pracy, perspektywach rozwoju, zatrudnienia
i samozatrudnienia, oczekiwaniach pracodawcéw i rynku pracy) oraz Srodkowopomorskie Targi Pracy
(jest to okazja do rozpoznania rynku potencjalnych pracodawcéw oraz nawigzania wartoSciowych
kontaktéow zawodowych). Te dziatania majg na celu nie tylko wsparcie studentéw i absolwentow w
wejsciu na rynek pracy, ale réwniez w budowaniu $wiadomosci wtasnej kariery i rozwijaniu
umiejetnosci niezbednych w dynamicznie zmieniajgcym sie $wiecie zawodowym.

Wspieranie studentéw w procesie realizacji praktyk zawodowych

Istotnym elementem praktycznego programu studidow sg praktyki zawodowe, ktdre umozliwiajg
studentom poznanie realiow branzowych. Praktykanci sg wspierani w realizacji tego obowigzku juz
od drugiego semestru studidw, podczas ktérego uczestnicza w zajeciach warsztatowych

przygotowujgcych do odbycia praktyki zawodowej. Bezposrednia pomoc kierownika praktyk jest
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dostepna na kazdym z trzech etapdow praktyki, poczagwszy od dokonania wyboru odpowiedniego
zaktadu pracy, poprzez ustalenie ostatecznej wersji harmonogramu praktyki, a skorczywszy na
prawidtowym wypetnieniu sprawozdania. Uczelnia organizuje spotkania z potencjalnymi
pracodawcami oraz systematycznie poszerza liste firm partnerskich, dzieki czemu studenci maja
mozliwo$é wyboru firmy zgodnie z wtasnymi preferencjami.

Studentom oferuje sie réowniez mozliwos¢ odbycia praktyk zawodowych w ramach wspédtpracy z
Biurem Mobilnosci Miedzynarodowej Politechniki Koszalinskiej (praktyka kierunkowa oraz
specjalizacyjna ttumaczeniowa), a od semestru letniego biezgcego roku akademickiego - w Studium
Jezykdw Obcych Uczelni (wytgcznie praktyka specjalizacyjna lektorska). Od czaséw pandemii Covid-19
Politechnika Koszalinska organizuje regularnie symulacyjne zajecia translatorskie, w ramach ktérych
chetni studenci grup ttumaczeniowych mogg odbywaé obowigzkowq praktyke zawodowg. Wydziat
Humanistyczny podjat takze pierwsze dziatania zmierzajace do uruchomienia Studenckiego Biura
Ttumaczen, ktére bedzie Swiadczyé ustugi translatorskie na potrzeby pracownikéw uczelni.

Studenci posiadajacy stopien niepetnosprawnosci uniemozliwiajgcy im odbycie praktyki w formie
tradycyjnej moga odby¢ praktyke w formie dostosowanej do ich mozliwosci. O formie odbycia
praktyki decyduje Dziekan Wydziatu. W sytuacjach wyjatkowych, na podstawie pisemnego wniosku
studenta, Prodziekan ds. ksztatcenia moze wyrazi¢ zgode na wczesniejszg realizacje praktyki.
Studenci zachecani sg réwniez do odbycia praktyki zawodowej w ramach programu Erasmus+.
Praktyka ta moze stanowi¢ integralng czes¢ programu studiow lub umozliwi¢ zdobycie dodatkowych
kompetencji i umiejetnosci. Nabor kandydatéw prowadzi Wydziatowy Koordynator Programu
Erasmus+, a dodatkowg pomoc w dopetnianiu wszelkich formalnosci zapewniajg pracownicy
wspomnianego wyzej Biura Mobilnosci Miedzynarodowe;j.

c) aktywnosci studentow: sportowej, artystycznej, organizacyjnej, w zakresie przedsiebiorczosci,
Wsparcie studentéw w ich réznorodnych aktywnosciach odbywa sie na poziomie Uczelni i Wydziatu.
Do oferowanych przedsiewzie¢, w ktérych studenci mogg uczestniczyé, naleza:

- Akademicki Klub Tarica — istnieje od 23 lat i od pierwszych wystepdw jest formacjg medalows,

- Klub Uczelniany Akademickiego Zwigzku Sportowego — w ostatnich latach powstaty nowe sekcje,
ktadace nacisk na rekreacje,

- Chor Politechniki Koszalinskiej ,Canzona” — wystepuje podczas najwiekszych wydarzen srodowiska
akademickiego, w tym Inauguracji Roku i Swieta Uczelni,

- Yacht Club Politechniki Koszalinskiej - organizuje kursy zeglarskie, obozy, rejsy i regaty,

- Centrum Kultury Studenckiej Kreslarnia — jest miejscem spotkan, warsztatow, koncertéw i spektakli

teatralnych.
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Na Wydziale preznie dziata Koto naukowe ANGLICUS, rozwijajagc np. aktywnosé artystyczng
studentdw podczas warsztatdw bozonarodzeniowych oraz Klub gier planszowych , Odskocznia”,
integrujacy spoteczno$é akademicka.

8.4 System motywowania studentéw do osiggania lepszych wynikdw w nauce, dziatalno$ci
naukowej oraz sposoby wsparcia studentéw wybitnych

Na Uczelni istnieje rozwiniety system motywacyjny, oferujgc zardwno wsparcie materialne, jak
i niematerialne. Studenci, ktdrzy odznaczajg sie wysokimi wynikami w nauce lub aktywnoscig w
dziedzinach akademickich i studenckich, mogg liczy¢ na stypendia naukowe. Sg one przyznawane nie
tylko za osiggniecia akademickie, ale réwniez za udziat i wyréznienia w konferencjach naukowych o
tematyce humanistyczne;.

System motywacyjny na PK jest skonstruowany tak, aby nie tylko docenia¢ obecne sukcesy
studentéw, ale réwniez inspirowaé ich do dalszego rozwoju, aktywnego uczestnictwa w zyciu
naukowym i kulturalnym oraz przyczyniania sie do rozwoju dyscyplin humanistycznych.

Dostepne stypendia:

- Stypendium Ministra Edukacji i Nauki za znaczgce osiggniecia dla studentéw, wynikajgce z

przepisdOw Prawa o szkolnictwie wyzszym (https://www.tu.koszalin.pl/art/506/stypendia-mnisw-dla-

studentow),

- Stypendium Rektora: wnioski w systemie USOS. Stypendium moze otrzymac student, ktory uzyskat
wyrdzniajgce wyniki w nauce, w poprzednim roku studidw lub w toku studidw pierwszego stopnia
(dotyczy studentow pierwszego roku studidw drugiego stopnia), osiggniecia naukowe lub
artystyczne, osiggniecia sportowe we wspoétzawodnictwie, co najmniej na poziomie krajowym. O
stypendium Rektora dla studentéw moze ubiegac sie rowniez student przyjety na pierwszy rok
studiéw w roku ztozenia egzaminu maturalnego, ktdéry jest: laureatem olimpiady miedzynarodowej
albo laureatem lub finalistg olimpiady stopnia centralnego, o ktérych mowa w przepisach o systemie
oswiaty lub aktualnym medalistg co najmniej wspdtzawodnictwa sportowego o tytut Mistrza Polski w
danym sporcie, o ktérych mowa w przepisach o sporcie.

Wysokosci stypendium regulujg na biezgco zarzadzenia Rektora Politechniki Koszalinskiej.

8.5 Sposoby informowania studentéw o systemie wsparcia, w tym pomocy materialnej

W zakresie pomocy socjalnej studenci mogga korzystaé z systemu stypendidw socjalnych i zapomodg,
stypendiéw specjalnych dla oséb z orzeczong niepetnosprawnoscig, stypendiéw Rektora dla
najlepszych studentéw oraz stypendidw ministra za wybitne osiggniecia. Osoby z orzeczeniem
stopnia niepetnosprawnosci mogg ubiegac sie o dodatkowe stypendium Stowarzyszenia Wspierania
Rozwoju PK. Zasady udzielania studentom pomocy materialnej podane sg do publicznej wiadomosci

na stronie internetowej WH oraz na stronie PK. https://www.tu.koszalin.pl/kat/439/swiadczenia-dla-
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studentow. Student, ktdry decyzjg Uczelnianej Komisji Stypendialnej nie uzyska stypendium, moze
odwotac sie do Odwotawczej Komisji Stypendialnej.

Obwieszczeniem Rektora Nr 20/2023 z dnia 19 wrze$nia 2023 r. zostat wprowadzony tekst jednolity
Regulaminu swiadczen dla studentdw i doktorantéw PK, ktéry szczegdtowo okresla obowigzujacy

system wsparcia, w tym pomoc materialna.

8.6 Sposoby rozstrzygania skarg i rozpatrywania wnioskéw zgtaszanych przez studentéw oraz ich
skutecznos¢

Studenci majg mozliwos¢ sktadania skarg w przypadku jakichkolwiek problemdéw Ilub
nieprawidtowosci, korzystajagc z dwoch gtéwnych kanatéw. Pierwszym z nich jest Biuro Obstugi
Kandydatow i Studentdw (do 1.02.2024: BOS), ktdre stuzy jako punkt kontaktu dla studentow
poszukujgcych wsparcia i porad w réznych sprawach. Drugg opcjg jest bezposrednie zwrdcenie sie do
Wiadz Jednostki, co moze by¢ szczegdlnie przydatne w sytuacjach wymagajacych interwencji na
wyzszym szczeblu administracyjnym. Politechnika zobowigzuje sie réwniez do podnoszenia
kompetencji swoich pracownikéw, organizujgc specjalistyczne szkolenia z zakresu rozwigzywania
konfliktéw.

Te inicjatywy majg na celu nie tylko zwiekszenie efektywnosci procesu rozwigzywania problemow,
ale takze poprawe ogdlnej atmosfery na Uczelni.

8.7 Zakres, poziom i skutecznosc systemu obstugi administracyjnej studentéw, w tym kwalifikacje
kadry wspierajacej proces ksztatcenia,

Do obstugi administracyjnej studentéw uprawnione jest Biuro Obstugi Kandydatow i Studentéw
(BOKiS). Godziny otwarcia BOKiS studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych sg dostosowane do
potrzeb studentéw. Informacje na temat funkcjonowania BOKIS sg podane do publicznej wiadomosci

na stronie WH i na stronie PK (https://www.tu.koszalin.pl/kat/214/biuro-obslugi-studentow).

Biuro Obstugi Kandydatow i Studentéw dziatajgce na Politechnice Koszalinskiej jest instytucjg, ktéra
petni kluczowa role w obstudze i wsparciu studentéw oraz kandydatéw na studia. Celem tego biura
jest zapewnienie kompleksowej pomocy w réznych aspektach zycia akademickiego. Jego dziatalnos¢
obejmuje szeroki zakres ustug, majgcych na celu utatwienie studentom oraz osobom aspirujgcym do
zostania studentami tej Uczelni, nawigacji po ztozonych procesach administracyjnych i akademickich.
Do obszaréw dziatalnosci BOKiS-u naleza: rejestracja i przyjmowanie na studia (biuro pomaga w
procesie aplikacyjnym, oferujgc wsparcie w zakresie wypetniania dokumentow aplikacyjnych,
wyjasniania wymagan rekrutacyjnych i termindw), informacja i doradztwo (udziela informacji na
temat programoéw studidw, specjalnosci, mozliwosci rozwoju i ksztatcenia, a takze odpowiada na

pytania dotyczace zycia studenckiego na PK), wsparcie administracyjne (zapewnia pomoc w
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rozwigzywaniu spraw administracyjnych, takich jak zapisy na przedmioty, zmiany w planie studiow,
urlop akademicki czy tez potwierdzanie statusu studenta), pomoc finansowa (informuje o dostepnych
formach wsparcia finansowego, takich jak stypendia, pozyczki studenckie czy tez programy wsparcia
dla studentéw znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej). BOKiS stanowi centralny punkt
kontaktowy dla studentéw i kandydatéw, oferujgc wszechstronne wsparcie, ktére ma na celu nie
tylko utatwienie spraw administracyjnych, ale réwniez wspieranie rozwoju osobistego i zawodowego
studentow.

Pracownicy BOKiS stale podnoszg kompetencje w zakresie przepiséw prawnych oraz komunikacji
interpersonalne;j.

8.8 Dziatania informacyjne i edukacyjne dotyczace bezpieczenstwa studentéw, przeciwdziatanie
dyskryminacji i przemocy, zasad reagowania w przypadku zagroienia lub naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec studentéw, jak rowniez pomocy jej ofiarom
Ogdlne zasady bezpieczenstwa studentéw w Uczelni regulowane sg odrebnymi przepisami i podane
do wiadomosci na stronie internetowej Uczelni w zaktadce Sekcja BHP. Ponadto studenci | roku
studiow odbywajg obowigzkowe szkolenie BHP.

25.03.2021 roku uchwalono Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji w PK, zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 25/2021 Rektora PK. (https://www.bip.ires.pl/gfx/tu-koszalin/files/AktyPrawne-

ZR/2021/nowe/zarzadzenie 25 2021.pdf).

W ramach dalszych dziatan, Uczelnia ktadzie duzy nacisk na informowanie i edukowanie swojej
spotecznosci akademickiej w zakresie bezpieczenstwa. Realizowane sg programy i kampanie
skupiajgce sie na przeciwdziataniu dyskryminacji i przemocy, zasadach odpowiedniego reagowania w
sytuacjach zagrozenia, a takze na sposobach ochrony przed naruszeniami bezpieczenstwa.
Te inicjatywy majg na celu nie tylko podniesienie swiadomosci na temat istotnych kwestii, ale
rowniez wyposazenie studentdw i pracownikbw w narzedzia niezbedne do efektywnego
przeciwdziatania i reagowania na ewentualne zagrozenia.

Wydziat Humanistyczny aktywnie wtacza sie w te dziatania i prowadzi konferencje oraz szkolenia z
zakresu bezpieczenstwa i cyber-bezpieczenstwa. Stad, np. w Miedzynarodowy Dzieri Bezpiecznego
Internetu (6.02.2024) na Wydziale odbyto sie szkolenie pt. ,Cyberbezpieczenstwo dzieci i mtodziezy”,
skierowane do uczniéw szkét licealnych i studentéw z Koszalina. Szkolenie miato na celu zwrdcenie
uwagi mtodych ludzi na koniecznos¢ przemyslanych i rozwaznych dziatan w cyberprzestrzeni.
Politechnika przyktada réwniez wielkg wage do wsparcia ofiar dyskryminacji i przemocy. Oferowane
sg réznorodne formy pomocy, w tym dostep do porad prawnych, wsparcie psychologiczne oraz
doradztwo w zakresie mozliwych krokéw prawnych. Uczelnia stara sie stworzyé bezpieczne
i inkluzywne srodowisko dla wszystkich swoich cztonkdw, promujac réwnosé i wzajemny szacunek na

kazdym kroku.
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PK, poprzez wprowadzenie ,Planu ROwnosci Pici dla Politechniki Koszalinskiej”, zatwierdzonego
Zarzadzeniem Nr 69/2022 Rektora Politechniki Koszaliriskiej z dnia 2 listopada 2022 roku, wyraznie
deklaruje swoje zaangazowanie w promowanie rownosci ptci na wszystkich poziomach dziatalnosci
Uczelni. Plan ten jest kluczowym dokumentem, ktéry okresla zasady, cele i dziatania majgce na celu
zapewnienie rownego traktowania i rownych szans dla kobiet i mezczyzn. Do jego gtéwnych zatozen
naleza: eliminacja wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, promowanie réwnosci ptci jako
standardu w kulturze organizacyjnej Uczelni oraz zapewnienie rownego dostepu do zasobdw
edukacyjnych, badan naukowych i mozliwosci rozwoju zawodowego. W ramach przyjetego przez PK
»Planu réwnosci pfci” opracowano rekomendacje dotyczace jezyka niedyskryminujgcego nas PK.

8.9 Wspotpraca z samorzagdem studentow i organizacjami studenckimi

Zasady dziatalnosci Parlamentu Studentéw PK opisane sg w Regulaminie Samorzgdu Studentéw PK
(zatacznik do zarzadzenia Rektora nr 47/2020). Reprezentacje studentéow WH w Parlamencie
Studentdéw stanowi Rada Studentéw, wybierana zgodnie z wymogami Regulaminu SSPK. Cztonkowie
Rady, wraz z Przewodniczagcym, odpowiadajg za realizacje zadah wyznaczonych przez Regulamin
SSPK, a takze wspierajg Wydziat w aktywizacji studentdw podczas organizacji réznych form
aktywnosci.

Dziatalnos¢ Rady Studentow WH, ktdra witgcza sie w dziatania promujace i informujgce o mozliwosci
udziatu w wielu formach aktywnosci niewynikajgcych wprost z programu studidw (np. wyjazdy na
targi branzowe), jest waznym elementem systemu wspierania oraz motywowania studentow. RS
pomaga w aplikowaniu o stypendia i zapomogi, zacheca do udziatu w ankietyzacji, jak réowniez
uczestniczy w organizacji takich wydarzen, jak inauguracja roku akademickiego, czy , Dzien Kwiatka”.
Do cyklicznych wydarzen studenckich organizowanych przez PK nalezg m.in.: otrzesiny studentow
pierwszego roku, otwarta zbidrka krwi, Dziern Kobiet/Dzieri Studentki, Juwenalia — Tydzien Kultury
Studenckiej, zbiérka karmy dla zwierzat w schronisku, akcja ,Wrzué¢ Miedziaka dla Dzieciaka”,
Studencki Dzien Dziecka, Absolutorium.

W cykliczne wydarzenia mocno wpisuje sie Studenckie Koto Naukowe Anglicus, ktére organizuje m.in.
Warsztaty Wielkanocne, Wielkanocny konkurs ttumaczeniowy, Bozonarodzeniowy konkurs
ttumaczeniowy.

Wspdtpraca z samorzagdem studentéw i organizacjami studenckimi przyczynia sie do tworzenia
lepszego Srodowiska akademickiego, zwieksza zaangazowanie studentéw oraz umozliwia rozwdj
réznorodnych inicjatyw, ktdre odpowiadajg na potrzeby i oczekiwania catej spotecznosci.

8.10 Sposoby, czestosc¢ i zakres monitorowania, oceny i doskonalenia systemu wsparcia oraz
motywowania studentdw, jak rdwniez oceny kadry wspierajacej proces ksztatcenia, a takze udziatu

w ocenie réznych grup interesariuszy, w tym studentéw
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Monitorowanie kariery absolwentéw na PK, w tym na WH, jest istotnym elementem zarzadzania
jakoscig ksztatcenia i rozwoju Uczelni. Celem tej dziatalnosci jest zbieranie informacji o losach
zawodowych absolwentdéw, co pozwala na dostosowanie programéw nauczania do potrzeb rynku
pracy, a takze na podnoszenie atrakcyjnosci kierunkéw studidow. System Monitorowania Karier
Absolwentdw obejmuje: ankiety absolwenckie (PK przeprowadza regularne ankiety wsrdd
absolwentéw, by poznad ich sytuacje zawodowg, stopient zadowolenia z kierunku studiow oraz to, w
jaki sposdéb edukacja na Uczelni przyczynita sie do ich kariery zawodowej), wspodtprace z
pracodawcami (Uczelnia utrzymuje bliskie relacje z lokalnymi i ogdlnokrajowymi pracodawcami, co
umozliwia $ledzenie kariery zawodowej absolwentéw oraz dostosowanie programéw nauczania do
aktualnych wymagan rynku pracy), dziatania Biura Karier i Promocji Edukacji (ktore wspiera
studentéw i absolwentdw w planowaniu $ciezek kariery, poszukiwaniu pracy oraz rozwijaniu
kompetencji miekkich. Biuro to organizuje takze targi pracy, warsztaty oraz spotkania z
przedstawicielami réznych branz).

Dziatania podejmowane na WH wpisujg sie w ww. aspekty monitorowania systemu wsparcia
poprzez: dostosowanie programow studidow (na podstawie informacji zwrotnej od absolwentow
i pracodawcow, RP kierunku Filologia dokonuje przegladu i aktualizacji programéw studiéw, aby
lepiej przygotowac studentéw do przysztych wyzwan zawodowych) oraz wsparcie w rozwoju
kompetencji. Wydziat organizuje réznorodne kursy i warsztaty, ktére majg na celu rozwijanie
kompetencji kluczowych i specjalistycznych, zwiekszajgcych szanse absolwentéw na rynku pracy.
Monitorowanie kariery studentéw i absolwentéw jest dla PK, w tym dla WH, narzedziem do ciggtego
doskonalenia oferty edukacyjnej i dostosowywania jej do zmieniajgcego sie Swiata pracy. Pozwala to
Uczelni nie tylko na podniesienie jakosci ksztatcenia, ale réwniez na zwiekszenie konkurencyjnosci
absolwentéw na rynku pracy.

Kluczowym narzedziem w monitorowaniu satysfakcji studentéw i ocenie kadry wspierajacej proces
ksztatcenia jest ankietyzacja. Wyniki ankiet (w systemie USOS) podlegajg przedstawieniu, analizie
i dyskusji na szczeblu RP Kierunku a nastepnie Rady Wydziatu i uczelnianej Rady Jakosci Ksztatcenia i
stanowig podstawe do ewaluacji jakosci ksztatcenia. Ankietyzacja odbywa sie regularnie, co semestr i
dotyczy m.in. dostepnosci wsparcia i skutecznos$ci nauczania.

Studenci majg tez mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z Dziekanem Wydziatu i Prodziekanami (ds.
studenckich, ds. ksztatcenia), kierownikami Katedr oraz opiekunami roku, co daje im mozliwosc¢
ztozenia ewentualnych skarg i wnioskéw. Kontakty odbywajg sie w ramach konsultacji, dyzuréw,
mailowo lub telefonicznie.

PK, w tym WH, opracowaty i stosujg zasady motywowania i wspierania studentdw w procesie

ksztatcenia oraz monitorujg losy absolwentow.
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Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego
realizacji i osigganych rezultatach

Wydziat Humanistyczny zapewnia dostep do informacji m.in. o warunkach rekrutacji, harmonogramie
studidw, programie studidw oraz zatozonych efektach uczenia sie poprzez strone internetowg

(tu.koszalin.pl/wh). Strona gtéwna WH podzielona jest na dwa sektory; w sektorze

| znajduje sie tradycyjna belka nawigacyjna podzielona na zaktadki: Wydziat, Kandydaci, Studenci,
Pracownicy, Nauka oraz Kontakt. Obok wspomnianych zaktadek, Sektor Il strony to interaktywne
kafelki odsytajgce do wybranych informacji. Dodatkowo Wydziat prowadzi swojg strone w mediach
spotecznosciowych (Facebook), gdzie rowniez publikowane s3 informacje o wydarzeniach,
przedsiewzieciach, oraz cotygodniowe przeglady prasy anglo- i niemieckojezycznej; przeglady
przygotowywane sg przez nauczycieli Wydziatu.

9.1 Dostep do informacji dla przysztych oraz obecnych studentéw

Podstawowe informacje dla kandydata na studia na WH znajdujg sie w zaktadkach WYDZIAt oraz
KANDYDACI. W pierwszej zaktadce, przyszty student dowie sie o misji Wydziatu, jego historii; zapozna
sie z strukturg Wydziatu oraz jego wtadzami. Dodatkowo w wyzej wymienionej zaktadce znalei¢
mozna informacje dotyczace m.in. debat prowadzonych na wydziale, ofercie dla szkét w postaci

wyktadow czy Battyckim Konkursie Jezykowym (konkurs z jezyka angielskiego, konkurs z jezyka
y y y ezy y

niemieckiego), jak réwniez programie ERASMUS+ KA 107.
W drugiej zaktadce mozna zapoznac sie z ofertg edukacyjng Wydziatu (kierunki studiow, studia
podyplomowe, kursy), z optatami za studia niestacjonarne oraz przejs¢ do serwisu Internetowa

Rekrutacja Kandydatéw (IRK, irk.politechnika.koszalin.pl). W zaktadce KIERUNKI STUDIOW

zastosowano podziat na kierunki humanistyczne (gdzie znalazty sie informacje o kierunkach: Filologia
(studia | stopnia), specjalnos$¢: angielska oraz germanska, specjalizacje: ttumacz oraz lektor; oraz
Filologia angielska (studia Il stopnia), specjalizacja: ttumacz) oraz spoteczne. Opisy kierunkéw
uzupetnione sg o informacje o mozliwosciach pracy po studiach. W zaktadce tej znajduje sie rowniez
program studiéw umozliwiajacy potencjalnym kandydatom zapoznanie sie z ofertg Filologii.

Dla obecnych studentéw podstawowymi zrédtami informacji sg zaktadki WYDZIAL oraz STUDENCI. W
pierwszej z zaktadek studenci znajdg AKTUALNOSCI WYDZIALtOWE z ktérych dowiedza sie m.in. o
konkursach czy réznego typu wydarzeniach (o aktualnosciach mozna réwniez dowiedziec sie klikajgc
kafelek w drugim sektorze strony). Oprécz tego, w kolejnych zaktadkach zapozna¢ sie mozna m.in. z
zarzadzeniami Dziekana, sprawdzi¢ sktad Konwentu Pracodawcéw, a zaktadka JAKOSC KSZTALCENIA
stanowi zrédto informacji o Radach Programowych, Zespole ds. Jakosci Ksztatcenia, Wydziatowych
Radach ds. Procesu Dyplomowania i Tematéw Prac Dyplomowych. Co wiecej, zapozna¢ mozna sie

réwniez z Programami oraz Harmonogramami Studiéw, kartami kurséw (do ktérych bezposredni
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dostep mozliwy jest za pomocy zaktadki USOS), sprawozdaniami z ankietyzacji studentéw czy Ksiega
Jakosci.

Zaktadka STUDENCI stanowi kompleksowy zbiér informacji niezbednych do funkcjonowania na
Uczelni. W pierwszej zakladce — INFORMACJE DLA STUDENTOW, znajdujg sie komunikaty o
nieobecnosciach poszczegdlnych wyktadowcéw i co za tym idzie, o odwotanych zajeciach oraz
terminach, w ktérych zostang one odpracowane. Kolejno, studenci, zaréwno studidw stacjonarnych
jak i niestacjonarnych, mogg zapoznac sie z regulaminem studiéw na PK, sprawdzi¢ harmonogram
sesji oraz terminarz zjazdéw studidéw niestacjonarnych, sprawdzi¢ terminy konsultacji pracownikéw
oraz nazwiska opiekunéw roku. Wazng informacje stanowig zaktadki: HARMONOGRAMY STUDIOW,
gdzie znajduja sie rozktady przedmiotédw na poszczegdlnych semestrach oraz PROGRAMY STUDIOW, z
ktérych dowiedzg sie m.in. o zaktadanych efektach uczenia sie na danym kierunku. Wszystkie
wymienione wyzej informacje aktualizowane sg na biezaco.

W zaktadce PRAKTYKI STUDENCKIE znajduje sie regulamin praktyk dla poszczegdlnych kierunkéw,
informacje o opiekunach praktyk oraz dokumenty konieczne do podjecia, realizacji oraz zaliczenia
praktyk. W zaktadce DOKUMENTY znajdujg sie rowniez wykazy uméw jakie PK podpisata z lokalnymi
pracodawcami.

W kolejnych zaktadkach studenci zapoznajg sie z informacjami dotyczacymi m.in. procesu
dyplomowania wraz zagadnieniami od poszczegdlnych promotoréw, w zakladce SWIADCZENIA DLA
STUDENTOW sprawdzg informacje zwigzane z przyznawaniem pomocy materialnej, znajda
informacje potrzebne mieszkaricom doméw studenckich oraz osobom ubiegajgcym sie o miejsce w
nich, skorzystajg réwniez z pomocy Biura Obstugi Studentéw. W zaktadce AKTYWNOSC STUDENCKA,
studenci zapoznajg sie z organizacjami studenckimi dziatajgcymi na Wydziale oraz wymogami
koniecznymi do zatozenia m.in. kota naukowego, zespotu czy stowarzyszenia. Ponadto dzieki
kolejnym zaktadkom, studenci skorzystajg z mozliwosci oferowanych przez Biuro Karier i Promocji
Edukacji, dowiedzg sie o mozliwosciach jakie daje program ERASMUS+, zaczerpng informacji o
konferencjach studenckich, jak i kursach, szkoleniach i stazach. Studenci z niepetnosprawnoscig moga
skorzysta¢ z pomocy Biura Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoscig korzystajgc z zaktadki o tej samej
nazwie, a o mozliwosciach pomocy osobom w kryzysie psychicznym dowiemy sie z zaktadki
AKADEMICKIE WSPARCIE PSYCHOLOGICZNE. Ostatnimi z zaktadek sg LEGIA AKADEMICKA oraz
Archiwum Prac Dyplomowych (APD) oraz Uniwersyteckim Systemem Obstugi Studiow (USQOS).

USOS zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie z sylabusami zajec¢ (kartami kursow), przy wykorzystaniu
opcji KATALOGU oraz z kalendarzem rejestracji na zajecia w-f oraz lektoraty. Na stronie gtdownej
publikowane sg réowniez aktualnosci i ogtoszenia. Po zalogowaniu, student ma mozliwos¢ m.in.
sprawdzenia planu zaje¢ oraz oceny koricowej z poszczegdlnych przedmiotow/kurséw, ztozenia

podania lub zarejestrowania sie na przedmiot lub egzamin.
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Strona internetowa Wydziatu Humanistycznego dostosowana jest réwniez do potrzeb oséb z
dysfunkcjg wzroku — zmiana kontrastu, powiekszanie i pomniejszanie tresci prezentowanych na
stronie.

9.2 Ocena publicznego dostepu do informacji

Ocena oraz propozycje zmian w dziataniu strony zgtaszane przez pracownikéw realizowane sg na
biezgco przez administratora strony badz bezposrednio przez UCTI. Studenci zgtaszajg uwagi dot.
poprawnosci dziatania i intuicyjnosci strony poprzez ankiety wypetniane na koniec semestru lub za
posrednictwem reprezentantéw w Radzie Wydziatu. Nad merytoryczng zawartosciag materiatéw
umieszczanych na stronie sprawuje piecze Prodziekan ds. Ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene

Zalecenia dotyczace kryterium
9 wymienione we wskazanej

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i

zapobiegajacych
wystepowaniu
nieprawidtowosci, ktére staty
sie podstawg do
sformutowania powyzszego
zalecenia.

. wyzej uchwale Prezydium PKA | niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym
1 Zapewnienie kompletnych Wprowadzono spéjng nomenklature zaktadek utatwiajgca
informacji o programie znalezienie pozadanych informacji; zaktadka PROGRAMY
studidw i intuicyjnosci w STUDIOW przedstawia teraz programy studiéw dla trzech
nawigacji stron internetowych | cykléw ksztatcenia; karty kursow dostepne w USOS
uczelni. widoczne sg réwniez w plikach zbiorczych w zaktadce
WYDZIAt > JAKOSC KSZTALCENIA -> KARTY KURSOW;
zmieniono umiejscowienie zaktadki USOS (STUDENCI -
USQOS, przeniesiona na goére listy) celem podniesienia jej
widocznosci
] Podjecie dziatan naprawczych Po zapoznaniu sie z zaleceniami Zespotu Oceniajgcego PKA

pracownicy Filologii oraz administracji dotozyli wszelkich
staran, aby wprowadzi¢ wymagane zmiany.

Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiow

Wewnetrzny System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia (WSZJK) na WH, zgodny jest z wymogami
wtasciwymi dla wszystkich jednostek organizacyjnych PK i jest czescia Jednolitego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia funkcjonujgcego w Politechnice Koszalinskiej juz od 2009 roku

(Uchwata Senatu PK Nr 7/2009 z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wdrozenia w Politechnice
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Koszalinskiej Jednolitego Systemu Zapewnienia Jakosci ksztatcenia). Zasady systemu regulowaty
przede wszystkim nastepujgce pdzniejsze dokumenty: Zarzadzenia nr 18/2015 Rektora PK z dn. 27
marca 2015 r. w sprawie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w podstawowych
jednostkach organizacyjnych Politechniki Koszalinskiej; Zarzgdzenia Nr 23/2015 Rektora Politechniki
Koszalinskiej z dn. 11 maja 2015 r.; Zarzadzeniu Nr 8/2022 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 7
lutego 2022 r. w sprawie WSZJK w wydziatach i filii Politechniki Koszalinskiej.

Na poziomie jednostek organizacyjnych: Instytutu Polityki Spotecznej i Stosunkdow
Miedzynarodowych oraz Instytutu Neofilologii i Komunikacji Spotecznej (jednostki poprzedzajace
powstanie WH w 2015 roku) i potem samego Wydziatu Humanistycznego powyzsze przepisy zostaty
zaimplementowane uchwatami Rad tych jednostek (ostatnia to Uchwata Rady WH z 30.06.2022 w
sprawie Zarzadzenia Nr 8/2022 Rektora Politechniki Koszalifskiej z dnia 7 lutego 2022 r. w sprawie
WSZJK w wydziatach i filii Politechniki Koszalinskiej). Te i inne regulacje uczelniane i wydziatowe,
odnotowywane sg w wydziatowej Ksiedze Jakosci Ksztatcenia, bedgcej podstawowym dokumentem i
przewodnikiem po WSZJK. Aktualizacje i zmiany zapiséw w Ksiedze Jakosci wprowadzane sg dwa razy
do roku, po kazdym semestrze. Opracowuje je Petnomocnik Dziekana ds. systemu zapewnienia
jakosci ksztatcenia, a Rada Wydziatu przyjmuje je uchwata.

10.1 Sposoby sprawowania nadzoru merytorycznego, organizacyjnego i administracyjnego nad
kierunkiem studiéow, kompetencji i zakresu odpowiedzialnosci oséb odpowiedzialnych za kierunek,
w tym kompetencje i zakres odpowiedzialnosci w zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na kierunku

Sposoby sprawowania ww. nadzoru stanowig realizacje obowigzkéw i zakreséw odpowiedzialnosci
przypisanych do stanowisk i zespotéw wtasciwych dla kierunku na poziomie Wydziatu i Uczelni:
Kompetencje i zakresy odpowiedzialnosci oséb i zespotdw, jakie one realizujg w odniesieniu do
kierunku opisane sg w nastepujacych przepisach:

- Dziekan - Statut PK (§ 31.1.5; § 34.3; §38.1);

- Prodziekan ds. studenckich - ZARZADZENIE NR 21/2021 Rektora Politechniki Koszaliriskiej z dnia 1
marca 2021 r. w sprawie okre$lenia zadan i kompetencji prodziekandéw ds. studenckich i ds.
ksztatcenia powotanych do petnienia funkcji na okres do dnia 31 sierpnia 2024 r. (Zat. 1);

- Prodziekan ds. ksztatcenia - ZARZADZENIE NR 21/2021 Rektora Politechniki Koszalifiskiej z dnia 1
marca 2021 r. w sprawie okreSlenia zadan i kompetencji prodziekanéw ds. studenckich i ds.
ksztatcenia powotanych do petnienia funkcji na okres do dnia 31 sierpnia 2024 r. (Zat. 2);

- Petnomocnik Dziekana ds. systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia - ZARZADZENIE Nr 5/2021
Dziekana Wydziatu Humanistycznego z dnia 03.11.2021 r., w sprawie powotania Zespotéw i Komisji
Wydziatowych, petnomocnikéw i koordynatoréw na Wydziale Humanistycznym; ZARZADZENIE Nr
1/2024 Dziekana Wydziatu Humanistycznego z dnia 12.02.2024 r. w sprawie Zespotow i Komisji
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Wydziatowych, petnomocnikéw i koordynatoréw na Wydziale Humanistycznym oraz zasad i trybu ich
funkcjonowania;

- Kierownik katedry - Regulamin organizacyjny PK (I11.9);

- Kierownicy praktyk — ZASADY ORGANIZACJI | REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH STUDENTOW
POLITECHNIKI KOSZALINSKIEJ - Il. 3. 3-13 (OBWIESZCZENIE Nr 2/2022 Rektora Politechniki
Koszalinskiej z dnia 2 lutego 2022 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu Zatgcznika do
Zarzadzenia Nr 45/2019 z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie organizacji i realizacji praktyk
studenckich);

- Senat - Statut (§ 13. 1.15)-1.17) );

- Rada jakosci ksztatcenia - Regulamin organizacyjny PK (XI.2);

- Rada wydziatu — Statut PK § 38.2; Regulamin organizacyjny PK (XI1.4);

- Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci Ksztatcenia — ZARZADZENIE Nr 5/2021 Dziekana Wydziatu
Humanistycznego z dnia 03.11.2021 r., w sprawie powotania Zespotéw i Komisji Wydziatowych,
petnomocnikéw i koordynatorow na Wydziale Humanistycznym; ZARZADZENIE Nr 1/2024 Dziekana
Wydziatu Humanistycznego z dnia 12.02.2024 r. w sprawie Zespotow i Komisji Wydziatowych,
petnomocnikéw i koordynatorow na Wydziale Humanistycznym oraz zasad i trybu ich
funkcjonowania;

- Katedra — Statut PK (§ 39.3) Regulamin organizacyjny PK (l11.8);

- Rada programowa kierunku studiow — ZARZADZENIE Nr 7/2021 Dziekana Wydziatu
Humanistycznego z dnia 03.11.2021 r. w sprawie zasad funkcjonowania Rad Programowych
kierunkéw studiéw.

10.2 Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programu studiéow

Podstawg prawng i zacheta do ciagtego doskonalenia i modyfikacji programdéw studiéw jest
Zarzadzenie Nr 67/2021 Rektora Politechniki Koszaliriskiej z dnia 30 wrzesnia 2021 r. w sprawie
wytycznych do tworzenia i zmian programéw studiow w Politechnice Koszalinskiej oraz Zarzadzenie
zmieniajgce Nr 14/2023 z 3 lutego 2023. Zasadniczg role w procesie projektowania programow
studiéw na Filologii petni Rada Programowa kierunku, ktdrej sktad powotywany jest przez Dziekana
we wspdtpracy z Kierownikiem katedry i ogtaszany w Zarzadzeniu Dziekana (ostatnie: ZARZADZENIE
Nr 1/2024 Dziekana Wydziatu Humanistycznego z dnia 12.02.2024 r. w sprawie Zespotdw i Komisji
Wydziatowych, petnomocnikéw i koordynatoréw na Wydziale Humanistycznym oraz zasad i trybu ich
funkcjonowania). W sktad Rady Programowej wchodzg pracownicy Filologii, przedstawiciele
studentéw, pracodawcow oraz powotani dla danego kierunku studidéw Petnomocnicy ds. PRK i
kierownicy praktyk studenckich. Rada Programowa wspodtpracuje z Prodziekanem ds. Ksztatcenia.

Natomiast zadania Rady Programowej sformutowane zostaty w ZARZADZENIU Nr 7/2021 Dziekana
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Wydziatu Humanistycznego z dnia 03.11.2021 r., w sprawie zasad funkcjonowania Rad
Programowych kierunkéw studiéw prowadzonych na Wydziale Humanistycznym.

Do zadah Rady Programowej w obszarze projektowania programéw studiow nalezy okreslenie
propozycji efektdw uczenia sie, opis sylwetki absolwenta, opracowanie programu studiéw, nadzoér
nad opracowaniem kart kurséw (sylabuséw), okreslajgcych efekty uczenia sie dla kurséw wraz z
zaplanowanymi metodami ich weryfikacji; konsultacja programéw z interesariuszami zewnetrznymi
i wewnetrznymi, okreslenie zakresu ksztatcenia na poszczegdlnych specjalizacjach zgodnie z sylwetka
absolwenta. Rada Programowa kierunku przygotowuje takze propozycje dziatan doskonalgcych
program studiéw.

Opracowana przez Rade Programowg propozycja programu studidw i proponowanych zmian
opiniowana jest przez Rade Wydziatu, Rade Studentéw Wydziatu, Wydziatowy Zespdt ds. Jakosci
Ksztatcenia, a nastepnie - na poziomie Uczelni - Rade Jakosci Ksztatcenia. Po uzyskaniu pozytywnych
opinii, program studiéw podlega zatwierdzeniu przez Senat. Rada Programowa regularnie monitoruje
program studiow.

Przy opracowaniu programu studiéw brane sg réwniez pod uwage:

a) wyniki wewnetrznych ankiet, w ktérych studenci oceniajg poszczegdlne kursy oraz caty cykl
ksztatcenia (zgodnie z Zarzadzeniem Nr 8/2021 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 15 stycznia
2021 r. w sprawie badania opinii studentow i stuchaczy studiéw podyplomowych dotyczacej jakosci
ksztatcenia w Politechnice Koszalinskiej). Sprawozdanie z ankietyzacji dostepne jest na stronie
internetowej WH w zaktadce Wydziat-Jakos¢ ksztatcenia-Sprawozdania z ankietyzacji;

b) wnioski z realizacji praktyk zawodowych;

c) opinie pracodawcéw i przedstawicieli otoczenia gospodarczego, w szczegdlnosci cztonkéw
Konwentu Pracodawcéw Wydziatu;

d) dostepne w ogdlnopolskim systemie monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkot
wyzszych (ELA) wyniki monitorowania loséw zawodowych absolwentéw — zgodnie z Zarzadzeniem Nr
42/2020 Rektora Politechniki Koszaliriskiej z dnia 22.06.2020;

e) wnioski z badania zapotrzebowania na kompetencje absolwentéw szkét wyzszych — zgodnie z
Zarzadzeniem nr 54/2021 Rektora Politechniki Koszaliriskiej z dnia 15.09.2021 roku w sprawie
badania opinii pracodawcéw regionu Pomorza Srodkowego na temat zapotrzebowania rynku pracy
na kompetencje absolwentow Politechniki Koszalinskiej;

f) wyniki hospitacji dydaktycznych - zgodnie z Regulaminem hospitacji zaje¢ dydaktycznych
Politechniki Koszalifiskiej stanowigcym zatgcznik do Zarzadzenia nr 21/2022 Rektora Politechniki
Koszalinskiej z dnia 15.03.2022 roku, kazdy nauczyciel akademicki podlega co najmniej jednej
hospitacji w okresie dwdch lat. Hospitujgcy sporzadza protokdt, ktérego tres¢ jest omawiania z

hospitowanym w ciggu trzech dni po hospitacji.
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Zmiany, ktére wynikajg z przepisow wewnetrznych i zewnetrznych dotyczacych jakosci ksztatcenia
najpierw zostajg uchwalone przez Rade Wydziatu, a nastepnie wprowadzane do Wydziatowej Ksiegi
Jakosci dwa razy w roku. Po pozytywnej opinii Rady Wydziatu, zgodnie z Uchwatg z dnia 09.02.2023
roku w sprawie Opisu zmian wprowadzanych do Ksiegi Jakosci Ksztatcenia WH (Obszary i procedury)
ze wzgledu na zalecenia audytu wewnetrznego pt.: ,Oceny realizacji praktyk zawodowych przez
studentéw Politechniki Koszalinskiej” na kierunku DiKS i Pedagogika (Zatgcznik nr 2 i 3 do
Sprawozdania) oraz z powodu zmiany przepisdéw prawa, wprowadzono stosowne zmiany. Ostatnie
zmiany w Ksiedze Jakosci Ksztatcenia wprowadzono w lutym 2024 roku, ze wzgledu na Zarzadzenie
Rektora Politechniki Koszalinskiej Nr 84/2023 w sprawie zmiany zasad odbywania praktyk
studenckich okreslonych w zatgczniku do Zarzadzenia Rektora Politechniki Koszalinskiej Nr 45/2019 w
sprawie organizacji i realizacji praktyk studenckich. Dokonano nastepujgcych modyfikacji:

- w obszarze Ksiegi 3.1.7 dopisano informacje o koniecznosci wspdlnego wyboru miejsca praktyk
przez studenta i kierownika praktyk z ramienia Uczelni, zatwierdzenia tego miejsca przez kierownika;
- w obszarze 3.1.11 dopisano uwage o mozliwosci zaliczania zatrudnienia, stazu lub wolontariatu jako
praktyki zawodowej (znowu powrdcita taka mozliwosé).

W celu wprowadzenia skutecznego systemu monitorowania jakosci praktyk, Rektor Politechniki
Koszalinskiej wprowadzita obowigzek przeprowadzania kontroli w formie hospitacji (telefonicznej,
mailowej lub osobistej) losowo wybranych studentéw (Zarzgdzenie Nr 7/2022 Rektora Politechniki
Koszalinskiej z dnia 1 lutego 2022 r.). W przypadku Filologii zatozono, ze musi to by¢ wymiar nie
mniejszy niz 20% ogdlnej liczby studentdw odbywajgcych praktyke na danym etapie. Po zakoriczonej
kontroli kierownik praktyk jest zobligowany do zawarcia jej wynikdw w corocznym sprawozdaniu.
Wprowadzono takze modyfikacje zapisu dotyczacego publikowania planéw zajeé, ktore od 2023 roku
sg udostepniane w systemie USOS, a nie na stronie Wydziatu. Podobna zmiana zaszta w przypadku
kart kursow, ktére takze znajdujg sie w systemie USOS, a nie jak wczedniej w systemie PRK.

Przed rozpoczeciem kazdego semestru pracownicy i petnomocnicy PRK wprowadzajg do systemu
USOS karty kurséw. Wyktadowcy opracowujg i edytujg karty kurséw prowadzonych przez siebie
przedmiotow, ze szczegdlnym uwzglednieniem efektdw uczenia sie i sposobdéw ich weryfikacji.

Jako element dbatosci o wysoka jako$¢ ksztatcenia, Rada Programowa przeprowadza cykliczne
konsultacje z pracownikami Filologii a nauczyciele ze studentami w celu dostosowania metod
i technik nauczania do panujgcych warunkow.

Kontrola procesu dyplomowania dotyczy zatwierdzania przez RW propozycji tematéw prac
dyplomowych po wczesniejszej akceptacji przez Wydziatowg Komisje ds. tematdow prac dyplomowych
(podkomisja dla Filologii). Wszystkie prace dyplomowe na Wydziale poddawane sg obligatoryjnej

ocenie antyplagiatowej w systemie JSA.
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10.3 Sposoby i zakres biezacego monitorowania oraz okresowego przegladu programoéow studiéow
oraz zrddet informacji wykorzystywanych w tych procesach

Rada Programowa kierunku monitoruje biezacy stan programu studidéw poprzez systematyczny
przeglad osiggnietych efektéw uczenia sie oraz metod ich uzyskania i weryfikacji na poziomie zaje¢.
Proces ten obejmuje wyniki hospitacji zaje¢ dydaktycznych, wyniki ankiet studenckich dotyczacych
oceny poszczegélnych kurséw, jakosci ksztatcenia i warunkéw studiowania na kierunku,
sprawozdania z realizacji praktyk studenckich, opinie przedstawicieli otoczenia gospodarczego,
dostepne wyniki monitorowania loséw zawodowych absolwentéw oraz wnioski z badan dotyczacych
zapotrzebowania na kompetencje absolwentéw szkét wyzszych.

Rada Jakosci Ksztatcenia Politechniki Koszalinskiej, w ktérej sktadzie sg Prodziekani ds. ksztatcenia
wszystkich wydziatéw Politechniki Koszalifskiej zbiera sie regularnie raz w tygodniu, o statej godzinie.
Podczas spotkan wypracowywane sg ogdlne zasady postepowania w ramach jakosci wobec
zmieniajgcych sie czynnikdw zewnetrznych i wewnetrznych. Rada jest wsparciem dla wydziatow w
zakresach odpowiadajacych jej kompetencjom.

10.4 Sposoby oceny osiggniecia efektéow uczenia sie przez studentéw oraz przydatnosci efektow
uczenia sie na rynku pracy lub w dalszej edukacji, jak tez wykorzystania wynikéw tej oceny w
doskonaleniu programu studiéw

Ocena stopnia osiggniecia efektdow uczenia sie przebiega wielotorowo. Pierwszy poziom stanowi
ocena biezaca, ktdra obejmuje rézne formy:

- testy sprawdzajgce opanowanie biezgcego materiatu oraz umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w
praktyce,

- ocena aktywnosci na zajeciach (m.in. dyskusja, praca w parach badz grupach); oceniane s woéwczas
wiedza, konkretne umiejetnosci i kompetencje spoteczne przypisane kursom,

- prezentacje przygotowywane indywidualnie bgdZ w parach.

Drugi poziom stanowia oceny semestralne z zaliczen i egzamindw; trzeci poziom dotyczy oceny
zbiorczej z catego cyklu ksztatcenia.

W przypadku praktyki zawodowej, osobg bezposrednio potwierdzajgca poziom osiggniecia
zatozonych efektdow uczenia sie przez studenta jest zaktadowy opiekun praktyki. Kompetencje
opiekuna sg z kolei weryfikowane przez uczelnianego kierownika praktyk jeszcze przed jej
rozpoczeciem (wypetnienie stosownego oswiadczenia). Regulamin praktyk reguluje takzie
szczegotowo typy firm, do ktdrych studenci mogg udaé sie na praktyke. Ostatecznej oceny praktyki
zawodowej (zaliczenie lub niezaliczenie przedmiotu) dokonuje kierownik praktyk z ramienia Uczelni.
Przydatnos¢ efektéw uczenia sie przypisanym praktykom jest weryfikowana w sposdb naturalny
przez rynek pracy. Nastepnie losy ekonomiczno-edukacyjne studentéw monitorowane sg przez Biuro

Karier i Promocji Edukacji.
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10.5 Zakres, forma udzialu i wptywu interesariuszy wewnetrznych, w tym studentéw,
i interesariuszy zewnetrznych na doskonalenie i realizacje programu studiow

Systematyczna ocena jakosci ksztatcenia prowadzona jest réwniez przez studentdw, ktdrzy maja
mozliwo$é udziatu w ankietyzacji wszystkich realizowanych kurséw przedmiotowych po zakoriczeniu
kazdego semestru oraz dokonania corocznej oceny jakosci ksztatcenia i warunkdéw studiowania na
kierunku. System ankietyzacji realizowany jest przez uniwersyteckyg platforme USOSweb, ktdra
zapewnia badanym petng anonimowos¢. Wyniki ankietyzacji poszczegdlnych kurséw otrzymuje
oceniany nauczyciel akademicki, jego bezposredni przetozony oraz Dziekan i Prodziekan ds.
Ksztatcenia.

W prace nad doskonaleniem programéw studidw zaangazowane sg réwniez osoby z otoczenia
gospodarczego. Gtéwnym zrédiem informacji o potrzebach otoczenia jest funkcjonujgcy na WH
Konwent Pracodawcow, skupiajacy przedstawicieli lokalnych przedsiebiorstw, organéw samorzadu
terytorialnego oraz organizacji gospodarczych. Rada Programowa utrzymuje korespondencje
mailowg z interesariuszami zewnetrznymi w celu uzyskania opinii dot. modyfikacji programéw
studiow. Ponadto odbywajg sie réwniez spotkania z przedstawicielami Konwentu Pracodawcow
(np. z firmami Nsure, Dogadamycie.pl, Szkotg Jezykéw Obcych SML) w siedzibie Uczelni.

10.6 Sposoby wykorzystywania wynikdw zewnetrznych ocen jakosci ksztatcenia

Po zapoznaniu sie z Raportem zespofu oceniajgcego 10.12.2021 odbyty sie spotkania Rady
Programowej z Rektor PK oraz Prorektorem ds. Ksztatcenia, Prodziekanem ds. Ksztatcenia
i Dziekanem WH w celu omdwienia zalecen oraz wypracowania wstepnego programu dziatan
naprawczych. Zorganizowano szereg spotkan pracowniczych w celu przedyskutowania zmiany
koncepcji ksztatcenia, modyfikacji programu studiéw oraz wdrozenia dziatan naprawczych.
Doprecyzowano koncepcje ksztatcenia, zaktadajgcy ksztatcenie ttumaczy i lektoréw jezyka obcego,
obowigzujacg od roku akademickiego 2022/2023. Wprowadzono takze zmiany w kwestii praktyk
zawodowych. Przyjeto zasady zapewniajace ich prawidtowy przebieg, w szczegdlnosci w zakresie
doboru miejsc praktyk i opiekundw praktyk w zaktadach pracy. Praktyke zawodowa podzielono na
konkretne etapy: praktyka kierunkowa (I etap) oraz praktyka specjalizacyjna (ll, 1l etap).
Wprowadzono réwniez dokument potwierdzajgcy kompetencje opiekuna praktyki, a takze wdrozono
skuteczny system monitorowania jakosci praktyk.

Czes¢ proponowanych zmian zostata pozytywnie oceniona i wstepng ocene ,kryterium spetnione
czeSciowo” zmieniano na ,kryterium spetnione” (dot. Kryteriow 3 i 4). Dalsze zalecenia
sformutowane w dokumencie w sprawie oceny programowej kierunku Filologia prowadzonego na
Politechnice Koszalinskiej na poziomie studiéw pierwszego stopnia z dnia 24 marca 2022 roku zostaty

wdrozone. Efektem tych prac jest zmodyfikowana koncepcja ksztatcenia i program studiow.
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Zalecenia dotyczace kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny

programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczgce kryterium

Opis
podjetych przez

realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
uczelnie w celu

Lp. | 10 wymienione we wskazanej usunigcia  btedow

wyzej uchwale Prezydium PKA i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
naprawczym

1 Petne i efektywne wdrozenie W procesie skutecznego wdrazania na kierunku Filologia

na kierunku obowigzujgcych w
Uczelni procedur i narzedzi
wewnetrznego systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia
skutkujacych kompleksowa
oceng programu studidow i jego
realizacji oraz trwatoscig
dziatan naprawczych.

procedur i narzedzi wewnetrznego systemu zapewnienia
jakosci  ksztatcenia obowigzujgcych w  Politechnice
Koszalinskiej, zasadniczym dziataniem byto przyjmowanie
przez Rade Wydziatu uchwat dotyczacych jakosci i procesu
ksztatcenia i nastepnie ich implementacja na poziomie
katedr i rad programowych oraz poszczegdlnych zespotéw
wydziatowych i petnomocnikéw, ktérych zakres dziatalnosci
dotyczy jakosci ksztatcenia (ZARZADZENIE Nr 1/2024
Dziekana Wydziatu Humanistycznego z dnia 12.02.2024 r. w
sprawie Zespotéw i Komisji Wydziatowych, petnomocnikéw
i koordynatoréw na Wydziale Humanistycznym).

W okresie 2021/2022-2022/2023 oraz w 2024 roku
Uchwaty Rady WH, ktére zaopiniowaty pozytywnie wnioski
Rad programowych, Uczelnianej Rady Jakosci Ksztatcenia
badz Dziekana, a dotyczgce jakosci i procesu ksztatcenia na
Filologii i innych kierunkach, byty nastepujace:

- UCHWALA Rady Wydziatu Humanistycznego z dnia
09.09.2021 r. w sprawie: zmian w regulaminie organizacji i
zaliczania praktyk zawodowych studentéw Wydziatu
Humanistycznego PK na kierunku FILOLOGIA ANGIELSKA |l
STOPNIA zgodnie z brzmieniem p. |. 9 Zasad organizacji i
realizacji praktyk zawodowych studentéw Politechniki
Koszalinskiej (Zarzadzenie Nr 45/2019 Rektora Politechniki
Koszalinskiej z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie
organizacji i realizacji praktyk studenckich. Zatgcznik do
Zarzadzenia). Regulamin wchodzi w 2zycie z dniem 1
pazdziernika 2021 roku.

- UCHWAtA Rady Woydziatu Humanistycznego z dnia
09.09.2021 r. w sprawie: zmian w regulaminie organizacji i
zaliczania praktyk zawodowych studentéw Wydziatu
Humanistycznego PK na kierunku FILOLOGIA | STOPNIA zgodnie
z brzmieniem p. |I. 9 Zasad organizacji i realizacji praktyk
zawodowych  studentéow  Politechniki ~ Koszaliriskiej
(Zarzadzenie Nr 45/2019 Rektora Politechniki Koszalinskiej
z dnia 27 wrzes$nia 2019 r. w sprawie organizacji i realizacji
praktyk studenckich. Zatacznik do Zarzadzenia). Regulamin
wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2021 roku.

- UCHWALA Rady Wydziatu Humanistycznego z dnia
10.03.2022 roku w sprawie zmian w regulaminach praktyk
dotyczacych odbywania praktyk studenckich dla wszystkich
kierunkéw studidow prowadzonych na WH (Zmiany w
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oparciu o Zarzqdzenie Rektora 7/2022 z dnia 1.02.2022 r.
oraz wytyczne PKA) UCHWALA Rady Woydziatu
Humanistycznego z dnia 10.03.2022 roku w sprawie
upowaznienia nauczycieli akademickich do petnienia roli
promotora na wszystkich kierunkach studidow
prowadzonych na Wydziale Humanistycznym w roku
akademickim 2022/2023

- UCHWALA Rady Wydziatu Humanistycznego z dnia
10.03.2022 r. w sprawie: wniosku o powofania Katedry
Filologii Germanskiej

- UCHWALA Rady Wydziatu Humanistycznego z dnia
12.05.2022 roku w sprawie zmian w programie studiéw dla
kierunku Filologia angielska (Il stopien) studidow
stacjonarnych i niestacjonarnych, poczawszy od roku
akademickiego 2022/2023

- UCHWALA Rady Wydziatu Humanistycznego
z dnia 30.06.2022 w sprawie wprowadzenia zmian w
Ksiedze Jakosci Ksztatcenia WH (Obszary i procedury) ze
wzgledu na zmieniajace sie zarzadzenia Rektora Politechniki
Koszalinskiej z 7 lutego 2022 r. w sprawie Wewnetrznego
Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w wydziatach i filii
Politechniki Koszalinskiej

- UCHWALA Rady Wydziatu Humanistycznego z dnia
09.06.2022 roku w sprawie zmian w Regulaminie
organizacji i zaliczania praktyk zawodowych studentéw
Wydziatu Humanistycznego Politechniki Koszalinskiej, w
zakresie opisu organizacji hospitacji praktyk studenckich na
kierunkach WH

- UCHWALA Rady Wydziatu Humanistycznego z dnia
09.06.2022 roku w sprawie zmian w programie studiéw dla
kierunku Filologia, spec. angielska i germanska (I stopien)

- UCHWALA Rady Wydziatu Humanistycznego z dnia
15.09.2022 roku w sprawie zatwierdzenia promotorow dla
kierunkéw: Filologia, Filologia angielska, Europeistyka,
Dziennikarstwo i Komunikacja Spoteczna oraz Pedagogika w
roku akademickim 2022/2023

- UCHWALA Rady Woydziatu Humanistycznego z dnia
08.12.2022 roku w sprawie zmian w programie studiéw na
kierunku Filologia (I stopien, studia praktyczne)
obowigzujacych od naboru 2023/2024

RWH pozytywie zaopiniowata wniosek w sprawie zmian w
programie studiéw dla kierunku Filologia (I stopien, studia
praktyczne) uwzgledniajgcych sugestie Rady Jakosci
Ksztatcenia

- UCHWALA Rady Wydziatu Humanistycznego z dnia
08.12.2022 roku w sprawie zmian w programie studiow na
kierunku Filologia (Il stopien, studia praktyczne)
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obowigzujgcych od naboru 2023/2024.

- UCHWALA Rady Wydziatu Humanistycznego z dnia
01.12.2022 roku w sprawie zmian w programie studiow na
kierunku Filologia (I stopien, studia praktyczne)
obowigzujgcych od naboru 2023/2024.

- UCHWALA Rady Wydziatu Humanistycznego z dnia
23.03.2023 roku w sprawie: zmian w regulaminach
organizacji i zaliczania praktyk zawodowych studentéw WH
dla kierunkéw: Filologia (I stopien) Filologia angielska (I
stopien) UCHWALA Rady Wydziatu Humanistycznego z dnia
23.03.2023 roku w sprawie zmian w programie studiéw na
kierunku Filologia angielska (Il stopnien, studia praktyczne)
obowigzujgcych od naboru 2023/2024

- UCHWALA Rady Wydziatu Humanistycznego z dnia
23.03.2023 roku w sprawie zmian w programie studiow na
kierunku Filologia (I stopnien, studia praktyczne)
obowigzujgcych od naboru 2023/2024

- UCHWALA Rady Wydziatu Humanistycznego z dnia
18.05.2023 roku w sprawie zmian w programie studiéw na
kierunku Filologia angielska (Il stopien, studia praktyczne)
obowigzujgcych od naboru 2023/2024

- UCHWALA Rady Wydziatu Humanistycznego z dnia
18.05.2023 roku w sprawie zmian w programie studiéw na
kierunku Filologia (I stopien, studia praktyczne)
obowigzujgcych od naboru 2023/2024

- UCHWALA Rady Wydziatu Humanistycznego z dnia
1.02.2024 w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminach
praktyk studenckich na kierunkach prowadzonych na
Wydziale Humanistycznym wynikajgcych z Zarzadzenia Nr
84/2023 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 4 grudnia
2023 r. w sprawie zmiany zasad odbywania praktyk
studenckich okreslonych w zatgczniku do Zarzadzenia
Rektora Politechniki Koszaliiskiej Nr45/2019 z dnia 27
wrzednia 2019 r. w sprawie organizacji i realizacji praktyk
studenckich

Obok dziatan wdrozeniowych realizowanych uchwatami
Rady Wydziatu, takze inne gremia lub osoby rozwijaty
proces wprowadzania zmian do WSZJK. Nalezy tu
wymienic:

- zalecenia kolegium dziekaniskiego przekazywane na
ogoélnowydziatowych spotkaniach z pracownikami lub
spotkaniach kolegium dziekanskiego z kierownikami katedr
(1-2 razy w miesigcu);

- zalecenia Uczelnianej Rady jakosci ksztatcenia
przekazywane przez Prodziekana ds. ksztatcenia po
cotygodniowych spotkaniach Rady kierowanej przez
prorektora ds. ksztatcenia;
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- zalecenia ptynace ze spotkan Zespotu prodziekanéw ds.
studenckich kierowanego przez prorektora ds. studenckich
(ok. 2 razy w miesigcu).

- zalecenia stowne i pisemne ptyngce ze spotkan
Prodziekana ds. ksztatcenia z zespotami kierownikéw
praktyk (te byly szczegélnie intensywne i czeste w okresie
ostatnich trzech lat), koordynatorami PRK i poszczegélnymi
kierownikami katedr; codzienna obecnos$¢ Prodziekana ds.
ksztatcenia w jednostce nadawata tej projakosciowej i
wdrozeniowej wspoétpracy z zespotami i poszczegdlnymi
pracownikami charakter staty.

Przyktadami wprowadzonych praktyk i zalecen wedtug
powyzej opisanych trybow sa:

- zmiany aktualizujgce w Ksiedze Jakosci ksztatcenia WH w
zakresie przepiséw i procedur dotyczgcych ksztatcenia —
zmiany, po kazdym semestrze, opracowuje petnomocnik
dziekana ds. jakosci ksztatcenia, a przed ich umieszczeniem
w Ksiedze sg one zatwierdzane przez Rade Wydziatu;

- Harmonogram zadan statych w cyklu rocznym na Wydziale
Humanistycznym (od poczatku roku akademickiego
2022/2023) przyjety przez kolegium dziekanskie i
kierownikéw  katedr dla  wszystkich  pracownikéw
dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych oraz
administracyjnych WH. Harmonogram w wiekszosci dotyczy
zadan zwigzanych z procesem ksztatcenia i precyzuje: tresc
zadania, termin wykonania i osoby Ilub zespoty
odpowiedzialne za wykonanie;

- wydziatowy audyt wewnetrzny kierunkdow WH
przeprowadzony wedtug kryteriéw sformutowanych we
wzorze Raportu samooceny dla PKA. Koncepcja zostata
przedstawiona przez kolegium dziekanskie kierownikom
katedr — przewodniczgcym rad programowych kierunkéw w
lutym 2022 roku, a przyktadem realizacji audytu, obok
filologii, jest kierunek pedagogika;

- inicjatywy wydawnicze o charakterze dydaktycznym -
podreczniki i skrypty zgtaszane do wydziatowego planu
wydawniczego do Wydawnictwa PK. Na 2024 rok zgtoszony
zostat podrecznik na potrzeby specjalnosci ttumaczeniowej
na filologii autorstwa dr hab. Hadriana Lankiewicza, prof.
PK.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1990 r.).

dydaktyczna.

konferencjach, publikacje).

Czynniki wewnetrzne

kierunku.

1. Wieloletnia tradycja kierunku Filologia (od

2. Doswiadczona i dobrze wyszkolona kadra

3. Duzy potencjat naukowy pracownikéw
(réznorodnos¢  badan, uczestnictwo

4. Doswiadczenie praktyczne zatrudnionych.

5. Wysoki stopnienn umiedzynarodowienia

Stabe strony

1. Trudnosci z pozyskaniem statej
(miejscowej) kadry dydaktycznej, zwtaszcza z
tytutem profesora lub doktora, na pierwszym
etacie.

2. Brak dyscypliny naukowej w ramach PKi
srodkéw na badania wtasne.

3. Niska frekwencja studentow w ankietyzacji
oceny zajec.

Szanse

1. Utrzymanie wysokiej rekrutacji na FA,
przejawiajace sie w duzych naborach
studentéw na | rok.

interesariuszami zewnetrznymi.

3. W odniesieniu do rekrutacji na FA,

Czynniki zewnetrzne

lokalnym przemysle opartym na firmach
miedzynarodowych i obcojezycznych

2. Mozliwos$é szerszej wspotpracy z lokalnymi

specjalnosé: ttumacz - po wtgczeniu Koszalina
w sie¢ komunikacyjng drdg ekspresowych (S6,
S11), jest szansa na wykorzystanie potencjatu
zawartego w dynamicznie rozwijajgcym sie

pracownikach pochodzgcych w duzej mierze z

Zagrozenia
1. Niekorzystne prognozy demograficzne.

2. Malejace zainteresowanie studiami
humanistycznymi (np. Filologig germariska).

3. Trudnos¢ w pozyskaniu wystarczajacej
liczby firm (zwtaszcza ttumaczeniowych),
ktore bytyby zainteresowane podpisaniem
umow o ditugotrwatej wspotpracy z Uczelnig
w zakresie realizacji praktyk zawodowych.

4. Konkurencja duzych osrodkéw naukowo-
badawczych, ktore majg szerszg oferte
studiéw jezykowych.




Azji i krajéw Europy.

4. Mozliwos¢ rozwijania interdyscyplinarnej
wspotpracy miedzywydziatowej na PK.

5. Szansa na zwiekszenie

umiedzynarodowienia w zwigzku z udziatem
uczelni w programie EU4 DUAL.

(Pieczed uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)

107




Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiow

Tabela 1. Liczba studentdéw ocenianego kierunku?

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. B Rok Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
o b C studiow | 3 lat akademicki 3 lat akademicki
1.10.2022- 1.10.2023- 1.10.2022- 1.10.2023-
01.02.2024 01.02.2024. 01.02.2024 01.02.2024
| 110 111 30 22
] 49 57 17 14
I stopnia
n 42 48 14 11
v
|
Il stopnia
]
|
]
jednolite studia I
magisterskie v
\'}
Vi
Razem:

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne

Liczba Liczba Liczba Liczba

studentoéw, absolwentow studentéw, | absolwentéw

ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku

Rok rozpoczeli cykl | (tutaj podaje rozpoczeli (tutaj podaje

Poziom studiow ukonczenia | ksztatcenia dane z catego cykl dane z catego

koriczacy sie roku—01.01.- | sztatcenia | roku—01.01.-

w danym roku 31.12.) konczacy sie 31.12.)

(tutaj podaje w danym

dane z 01.10.) roku

(tutaj

3 Nalezy podaé liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomoéw i form studiow, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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podaje dane

z201.10.)
115 (2018) 29 (2021) - 1(2021)
I stopnia 94 (2019) 30 (2022) - 1(2022)
83 (2020) 26 (2023) 39 (2020) 11 (2023)

Il stopnia

jednolite studia
magisterskie

Razem:

Tabela 3. Wskazniki dotyczgce programu studidow na ocenianym kierunku studiow, poziomie i profilu okreslone
w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw (Dz. U.
poz. 1861 z pdzn. zm.).*

Liczba punktéw

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukornczenia studiéw na

. . - 6 semestrow/180ECTS
ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia i studentéw® 2155 5/1265 NS

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyskaé w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub 115S/99 NS
innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzgdkowana zajeciom ksztattujacym

ECT 29 N
umiejetnosci praktyczne 93 ECTS /52% (S/NS)

taczna liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec z
dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkdéw studiow przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

9 ECTS (S/NS)

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 79 /44% (S/NS)
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 24 ECTS (S/NS)
Wymiar praktyk zawodowych® 6 miesiecy/ 960 g. dyd.

4 Tabelg nalezy wypei¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.

5 Proszg¢ poda¢ taczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).

® Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60/ 0 ECTS (S)

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. t3czna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé.

2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiéw na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

1./

2./

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaftujgcych umiejetnosci praktyczne’

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy | taczna liczna godzin zajeé . A
L. . . . Liczba punktow ECTS
zajec stacjonarne/niestacjonarne
Technologia informacyjna ¢w. 30/18 2
Podstawy prawa dla filologow | ¢w. 30/18 3
Przedsiebiorczos¢ i | éw. 30/18 3
zarzadzanie firma
Trening umiejetnosci | ¢w. 30/18 3
spotecznych
Redagowanie i edycja tekstu lab. 30/18 2
Korespondencja urzedowa i | ¢w. 30/18 5
biznesowa
Przygotowanie do praktyki | ¢w.
Y8 . prakty 15/8 1
zawodowej - warsztaty
Narzedzia komunikacji | lab.
. 30/18 2
zdalnej
Stownictwo tematyczne i | éw.
30/18 3
zawodowe
Ttumaczenia | éw. 30/18 2
Ttumaczenia ll éw. 30/18 2
Modut specjalizacyjny ¢w./lab. 315/188 28
Modut seminaryjny sem. 60/36 12
Modut  przedmiotéow  do | ¢w.
60/36 4
wyboru
Praktyka zawodowa pr. 960 (720 godz. zeg.) 24
Razem: 1710/1408 93

7 Tabele nalezy wypemi¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studidéw podlegajacych ocenie.
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzgce zdobywaniu przez studentdw kompetencji inzynierskich / Zajecia lub
grupy zajeé przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zajeé Liczba punktow Stopien/tytut,
zajeé/grupy zajec stacjonarne/niestacjonarne | ECTS imie i nazwisko
zajeé nauczyciela

akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia’®

nie dotyczy

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé prowadzonych w jezykach obcych?®

Liczba
studentow
Nazwa
L. Forma Forma Jezyk (w tym
programu/zajeé/grupy L Semestr . .
L realizacji studidow wyktadowy | niebedacych
zajec
I8 obywatelami
polskimi)
wszystkie zajecia (z wyjatkiem wymienionych ponizej) prowadzone sg w jezykach obcych
Technologia
) g. | S/NS polski
informacyjna
Podstawy prawa dla S/NS )
] ) | polski
filologow
Przedsiebiorczos¢ i S/NS .
L | polski
zarzadzanie firmg
Trening  umiejetnosci S/NS .
| polski
spotecznych
Narzedzia komunikacji S/NS )
) 1] polski
zdalnej

8 Tabele nalezy wypetnié¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie, w
przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

% Podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.

10 Tabele nalezy wypemi¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli
wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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Zatgcznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajgcych

Cz. I. Dokumenty, ktére dotaczono do raportu samooceny (wytacznie w formie elektronicznej)

Zat. 2.1 Program studiéw od cyklu 2023-24.

Zat. 2.2 Obsada zaje¢ na kierunku, poziomie i profilu w roku akademickim, w ktérym
przeprowadzana jest ocena.

Zat. 2.3 Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy
w semestrze roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomdéw
studiow.

Zat. 2.4 Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub
grupy zajec.

Zat. 2.5 Charakterystyka wyposazenia sal wyktadowych.

Zat. 2.5a Informacje o Bibliotece Politechniki Koszalirnskiej 2024.

Zat. 2.5b WH 2024 Jezykoznawstwo i literaturoznawstwo zestawienie literatury catosé.

Zat. 2.5c WH 2024 Jezykoznawstwo i literaturoznawstwo od 2016.

Zat. 2.6 Wykaz tematéw prac dyplomowych uporzadkowany wedtug lat.

Link do raportu samooceny: https://tu.koszalin.pl/wh/kat/1088/raporty-samooceny
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{Logo uczelni}
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