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Podstawa prawna:

Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn. zm.)

Uchwata Nr 36/2012 Senatu Politechniki Koszaliriskiej z dnia 27 czerwca 2012 r. w sprawie struktury
Jednolitego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia w Politechnice Koszalinskiej

Zarzqdzenie Nr 41/2013 Rektora Politechniki Koszaliriskiej z dnia 23 sierpnia 2013 r. w sprawie badania
opinii studentéw, doktorantow, absolwentow i stuchaczy studiow podyplomowych, dotyczqcej jakosci
ksztatcenia w Politechnice Koszaliriskiej

Ankietyzacji poddano kursy przedmiotowe realizowane na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych | stopnia w semestrze zimowym roku akademickiego 2018/19 w ramach
programu ksztatcenia dla kierunku Inzynieria i Automatyzacja w Przemysle Drzewnym. Kursy
realizowane byly przez pieciu pracownikow Wydziatu Przemystu Drzewnego,
dwunastu pracownikow z innych jednostek Politechniki Koszalinskiej oraz siedmiu nauczycieli
nie bedacych pracownikami PK. Ocena kursu polegata na odpowiedzi na osiem pytan
ocenianych w skali od 1 do 5, przy czym 5 oznacza ocene najwyzszg.

Kursy przedmiotowe poddane ankietyzacji:

e Algorytmy i metody numeryczne — wyktfad

e Chemia nieorganiczna i organiczna | — wyktad, ¢wiczenia
e Gospodarka lesna i jej produkty — wykfad, ¢wiczenia

e Jezyk angielski | — lektorat

e Laboratorium algorytmodw i metod numerycznych

e Laboratorium chemii |

e Laboratorium fizyki

e Laboratorium systemoéw i sieci komputerowych



e Matematyka | — wyktad, ¢wiczenia

e Ochrona srodowiska — wykfad, ¢wiczenia

e Ochrona wtasnosci intelektualnej — wyktad

e Podstawy fizyki — wyktad, éwiczenia

e Podstawy przedsiebiorczosci dla inzynieréw | — wyktad, éwiczenia
e Systemy i sieci komputerowe — wyktad

e Bezpieczenstwo i higiena pracy — wyktad, ¢wiczenia

e Jezyk angielski lll

e Wzornictwo przemystowe — wyktad, ¢wiczenia

e Podstawy elektrotechniki i elektroniki — wyktad

e Laboratorium podstaw elektrotechniki i elektroniki

e Fizyczne i mechaniczne wtasciwosci drewna

e Laboratorium fizycznych i mechanicznych wtasciwosci drewna
e Chemiczna technologia drewna

e Chemiczna technologia drewna - laboratorium

e Podstawy konstrukcji technicznych z elementami CAD — wyktfad, projektowanie
e Wytrzymatos¢ materiatow — wyktad

e Inzynieria procesowa — wyktad, ¢wiczenia

e Communication skills

e Projekt konstrukcji technicznych

e Technologia obrébki drewna

e Laboratorium technologii obrébki drewna

e Technologia tworzyw drzewnych

e Laboratorium technologii tworzyw drzewnych

e Techniki wytwarzania —wyktad i ¢wiczenia

e Automatyzacja i robotyzacja proceséw produkcyjnych

e Automatyzacja i robotyzacja proceséw produkcyjnych —laboratorium
e Obrabiarki CNC i programowanie obrabiarek

e Obrabiarki CNC i programowanie obrabiarek — laboratorium

e Urzadzenia automatyki i programowanie sterownikéw

e Urzadzenia automatyki i programowanie sterownikéw - laboratorium

Uprawnionych do wypetnienia ankiety byto 41 studentow |, Il i V semestru studiéw
stacjonarnych oraz 31 studentéw Il i V semestru studiéw niestacjonarnych kierunku
Inzynieria i Automatyzacja w Przemysle Drzewnym. Frekwencja w przypadku obu form
studidw wyniosta powyzej 25% zatem ankiete mozna uzna¢ za wiarygodng. Analiza
prowadzona byta na podstawie ocen srednich, jakie uzyskali nauczyciele akademiccy na
kazde z pytan zawartych w ankiecie.



Wyniki dla nauczycieli zatrudnionych w Politechnice Koszalinskiej

1. Czy zasady oceniania i zaliczenia zaje¢ zostaly przez prowadzgcego nalezycie
objasnione na poczatku semestru?

mediana=4,87 s$rednia=4,84
min=4,46 max=5
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2. Jak oceniasz przestrzeganie zasad oceniania zaje¢ przez prowadzgcego?

mediana=4,79 srednia=4,73
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3. Jak oceniasz mozliwosci konsultacji z prowadzacym poza zajeciami?

mediana=4,73 S$rednia=4,71
min=4 max=5
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4. Czy nauczyciel stosowat podczas zaje¢ metody aktywizujgce studentéw do pracy?

mediana=4,8 s$rednia=4,72
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5. Czy prowadzenie zaje¢ wzbudzato u Ciebie zainteresowanie kursem przedmiotowym?

mediana=4,77 s$rednia=4,73
min=4,23 max=5

liczba wystagpien
O P N W M U1 O N
l

zakres ocen

6. Czy masz poczucie przydatnosci przekazywanej wiedzy i nabywanych umiejetnosci?

mediana=4,8 Ssrednia=4,74
min=4,28 max=5
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Wyniki dla prowadzacych nie bedacych pracownikami Politechniki Koszalinskiej

1. Czy zasady oceniania i zaliczenia zaje¢ zostaly przez prowadzacego nalezycie
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Jak oceniasz regularnosc¢ zajec i punktualnos¢ prowadzgcego?
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Jak oceniasz zyczliwosé i otwartosé prowadzgcego w stosunku do studentéow?
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objasnione na poczatku semestru?
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2. Jak oceniasz przestrzeganie zasad oceniania zaje¢ przez prowadzgcego?
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3. Jak oceniasz mozliwosci konsultacji z prowadzacym poza zajeciami?
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4. Czy nauczyciel stosowat podczas zaje¢ metody aktywizujgce studentéw do pracy?
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5. Czy prowadzenie zaje¢ wzbudzato u Ciebie zainteresowanie kursem przedmiotowym?

liczba wystgpien
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6. Czy masz poczucie przydatnosci przekazywanej wiedzy i nabywanych umiejetnosci?

liczba wystgpien
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7. Jak oceniasz regularno$¢ zajec i punktualnos¢ prowadzacego?
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8. Jak oceniasz zyczliwo$¢ i otwartos¢ prowadzgcego w stosunku do studentow?
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Whioski:

Ankietyzacja kursow przedmiotowych realizowanych w semestrze zimowym w roku
akademickim 2018/2019 zostata przeprowadzona na kierunku Inzynieria i Automatyzacja
w Przemysle Drzewnym juz po raz pigty. Pomimo wielu spotkan informacyjnych
przeprowadzonych ze studentami Wydziatu Przemystu Drzewnego po raz kolejny uwage
zwraca stosunkowo mata liczba studentéw, ktdrzy zdecydowali sie na wypetnienie ankiety.
Zainteresowania procesem ankietyzacji nie zmienit takze fakt, iz od dwdch semestréw
w proces badania opinii studentdw wiaczony zostat Samorzad studentéw, a jej wyniki,
w formie jak w niniejszym sprawozdaniu, przedstawiane sg ogétowi studentéw Wydziatu.
Jednakze pomimo niewielkiego odzewu ze strony studentéw w dalszym ciggu planowane
jest prowadzenie akcji promujgcej proces ankietyzacji i jej pozytywny wptyw na podniesienie
jakosci ksztatcenia na Wydziale.

Analiza wynikéw ankiet przeprowadzonych w latach ubiegtych pozwolita na stwierdzenie,
iz studenci dobrze oceniajg zarédwno sam proces ksztatcenia jak i postawe nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia dydaktyczne. Poza nielicznymi przypadkami, gdzie
w arkuszach ocen pojawiaty sie oceny ze $rodka skali, w zdecydowanej wiekszosci kazde
z pytan oceniono dobrze lub bardzo dobrze. Analiza wynikéw ankiety oraz wnioskéw
ptyngcych z hospitacji zaje¢ przeprowadzona przez Dziekana indywidualnie z kazdym
z nauczycieli akademickich pozwolita na wyeliminowanie zaobserwowanych niedoskonatosci
w procesie ksztatcenia. Wtozona praca znalazta swoje odzwierciedlenie w wynikach biezgcej
ankiety. Z satysfakcjg mozna stwierdzi¢, iz proces ksztatcenia prowadzony na Wydziale
Przemystu Drzewnego przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w Politechnice
Koszalinskiej oceniony zostat przez studentow bardzo dobrze.

Niestety nie mozna podobnego stwierdzenia odnie$s¢ w stosunku do oceny procesu
ksztatcenia realizowanego przez prowadzgcych zajecia, ktdorzy nie sg etatowymi



pracownikami Politechniki Koszalinskiej. W szczegdlnosci stwierdzenie to dotyczy dwdch
prowadzacych, ktérzy pomimo bardzo duzego doswiadczenia praktycznego wykazujg duze
braki zaréwno w zakresie organizacji zaje¢ jak i w dydaktyce. Obserwacje poczynione
podczas hospitacji zaje¢ znalazty swoje odzwierciedlenie w ocenie procesu ksztatcenia
dokonanego przez studentéw podczas ankietyzacji. W kartach ocen tych prowadzgcych
pojawiaty sie noty najnizsze z komentarzami wyjasniajgcymi przyczyny takiej oceny.
W najblizszym czasie planowane jest przeprowadzenie spotkania z prowadzgcymi zajecia na
umowe — zlecenie, ktdrego celem bedzie przedstawienie podstawowych informacji
o prawidtowym przebiegu procesu ksztatcenia studentow na Wydziale Przemystu
Drzewnego.



