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Procedura przeprowadzania badania losów zawodowych absolwentów  

Politechniki Koszalińskiej 
 

1. Formularze zgody na udział w Badaniu Losów Zawodowych Absolwentów (BLZA) 
dostępne są w dziekanatach oraz w Biurze Karier i stanowią załącznik do karty 
obiegowej studenta kończącego kształcenie. 

2. Wypełnione formularze zgody na udział w badaniu przekazywane są przez studenta, 
w momencie rozliczania karty obiegowej, do Biura Karier, które prowadzi bazę 
respondentów w systemie BLZA, przy wsparciu technicznym Uczelnianego Centrum 
Technologii Informatycznych. 

3. Ankieta jest przesyłana do respondentów pocztą elektroniczną w terminie od 6 do 12 
miesięcy od daty zarejestrowania absolwenta w systemie BLZA. Badanie obejmuje 
grupę absolwentów z danego roku akademickiego.  

4. Biuro Karier opracowuje i przekazuje wyniki badań na Wydziały/do Instytutu  
po zakończonym badaniu, nie później niż do 30 listopada kolejnego roku 
akademickiego. 

5. Za analizę wyników badań wraz z rekomendacjami dla programów kształcenia 
odpowiada Kierownik Podstawowej Jednostki Organizacyjnej. 

6. Upowszechnianie wyników badania losów zawodowych absolwentów odbywa się 
poprzez strony internetowe Wydziałów/ Instytutu oraz Biura Karier. 

7. Przechowywanie i archiwizacja wyników badania należy do Biura Karier oraz 
Uczelnianego Centrum Technologii Informatycznych. 

8. Za implementację ankiety do systemu BLZA odpowiada Uczelniane Centrum 
Technologii Informatycznych. 

9. Władze Wydziałów/Instytutu oraz Biuro Karier są odpowiedzialne za dystrybucję 
materiałów promocyjnych badania losów zawodowych absolwentów oraz 
upowszechnianie wiedzy na temat badania wśród studentów i absolwentów. 
Opracowanie materiałów promocyjnych oraz informacji o badaniu należy do Biura 
Karier. 

10. Za udostępnienie ankiety respondentom zarejestrowanym w systemie BLZA 
odpowiada Biuro Karier przy wsparciu technicznym Uczelnianego Centrum 
Technologii Informatycznych. 

11. Monitorowanie poziomu zwrotu ankiet w systemie BLZA nadzoruje Biuro Karier.  
W przypadku niezadowalającej liczby wypełnionych ankiet, planowane jest powtórne 
zaproszenie absolwentów do udziału w badaniu drogą elektroniczną lub poprzez 
kontakt telefoniczny. 


