
 
 

PROCEDURA MONITOROWANIA LOSÓW ZAWODOWYCH ABSOLWENTÓW 

 

1. Cel i zakres procedury 

Celem procedury jest określenie zasad monitorowania losów zawodowych absolwentów Filii 

Politechniki Koszalińskiej w Szczecinku. Zakres procedury obejmuje określenie sposobu 

pozyskiwania informacji na temat losów absolwentów oraz ich wykorzystania przez radę 

programową w celu systematycznego podnoszenia jakości procesu dydaktycznego.  

 

2. Podstawa prawna procedury 

Regulacje zewnętrzne 

 Ustawa Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U.  z 2018 r. poz. 

1668),  

Regulacje wewnętrzne 

 Zarządzenie Rektora Politechniki Koszalińskiej nr 45/2016 z dnia 20 września 2016, 

w sprawie badania losów zawodowych absolwentów Politechniki Koszalińskiej; 

 

3. Opis realizacji procedury  

Udział absolwentów w Badaniu Losów Zawodowych Absolwentów (BLZA) jest dobrowolny. 

Ankieta jest przesyłana do absolwentów Filii, którzy wyrazili zgodę na udział w badaniu, drogą 

elektroniczną w terminie od 6 do 12 miesięcy po zarejestrowaniu w BLZA. Dane zwrotne 

opracowywane są przez Biuro Karier Politechniki Koszalińskiej i dostarczane do Biura Obsługi 

Studentów Filii do 30 listopada kolejnego roku akademickiego.  

Proces pozyskiwania danych i zakres obowiązków poszczególnych podmiotów w tej sprawie 

jest szczegółowo opisany w Zarządzeniu nr 45/2016 Rektora Politechniki Koszalińskiej.   

Dane dotyczące losów absolwentów są dodatkowo pozyskiwane z ogólnopolskiego systemu 

monitorowania Ekonomicznych Losów Absolwentów szkół wyższych. Dane te pozwalają na 

weryfikację efektów uczenia się na danym kierunku tak aby dostosować je do potrzeb rynku 

pracy.  

4. Dokumenty i formularze 

 Załącznik 1 – Procedura prowadzenia badania losów zawodowych absolwentów,  
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 Załącznik 2 – Formularz zgody na udział w Badaniu Losów Zawodowych Absolwentów,  

 Załącznik 3 – Ankieta Badania Losów Zawodowych Absolwentów 

 

Zatwierdzono Uchwałą Rady Wydziału z dnia 23 lutego 2017 r.  

Zmodyfikowano 20 września 2019 r.  
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 podpis dyrektora 
 


