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POLITECHNIKA KOSZALIŃSKA WYDZIAŁ NAUK EKONOMICZNYCH
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WYTYCZNE DOTYCZĄCE DYPLOMOWANIA NA WYDZIALE NAUK EKONOMICZNYCH POLITECHNIKI KOSZALIŃSKIEJ

I. WYTYCZNE OGÓLNE

1) Niniejsze wytyczne określają przebieg procesu dyplomowania oraz wymagania stawiane pracom dyplomowym realizowanym na Wydziale Nauk Ekonomicznych Politechniki Koszalińskiej na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych I i II stopnia.

2) Praca dyplomowa jest samodzielnym opracowaniem określonego zagadnienia naukowego prezentującym wiedzę

i umiejętności studenta związane z danym kierunkiem studiów, poziomem i profilem kształcenia. Warunkiem przystąpienia do egzaminu dyplomowego jest pozytywna ocena pracy dyplomowej. Prace dyplomowe realizowane na kierunkach prowadzonych na Wydziale Nauk Ekonomicznych mają formę prac pisemnych.

3) Temat pracy, jej zakres i zadania do wykonania powinny być zgodne ze studiowanym kierunkiem, obraną specjalnością i profilem kształcenia oraz umożliwiać weryfikację efektów przypisanych pracom dyplomowym

w programach studiów.

4) Przy ustalaniu tematu pracy dyplomowej powinien być brany pod uwagę obszar badań naukowych promotora oraz zainteresowania studenta. Realizacja tematu pracy powinna uwzględniać metody badawcze, terminologię

i literaturę w zakresie opisanym w efektach uczenia się dla danego kierunku na studiach I i II stopnia.

5) Praca dyplomowa wykonywana jest samodzielnie przez studenta pod kierunkiem promotora. Podlega ona ocenie dokonanej przez promotora oraz recenzenta. Praca dyplomowa stanowi przedmiot dyskusji w trakcie egzaminu dyplomowego. Pozytywny wynik egzaminu dyplomowego stanowi podstawę do nadania tytułu licencjata absolwentom studiów I stopnia lub magistra absolwentom studiów II stopnia.

6) Prace podlegają sprawdzeniu w systemie antyplagiatowym i każda z nich jest weryfikowana pod kątem respektowania przepisów ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2022, poz.2509) zgodnie z obowiązującym Regulaminem Antyplagiatowym.
7) Każda praca powinna zawierać: zdefiniowanie celu pracy, określenie problemu badawczego, charakterystykę przedmiotu badań oraz metod, technik (narzędzi) badawczych stosowanych w pracy, prezentację wyników i wnioski z przeprowadzonych badań. Wykorzystanie w pracy dyplomowej literatury powinno być zgodne ze stylem tradycyjnym (oksfordzkim) opisanym w załączniku nr 1 lub APA opisanym w załączniku nr 2. 

AI. WYTYCZNE DOTYCZĄCE PISANIA PRAC NA PROFILU PRAKTYCZNYM

	Cechy pracy
	Praca
	licencjacka
	na
	profilu
	Praca magisterska na profilu praktycznym

	
	praktycznym
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Praca   licencjacka   powinna   mieć   charakter
	Praca powinna mieć charakter praktyczny i wykazać

	
	praktyczny i wykazać umiejętności studenta w
	umiejętności   studenta   w   zakresie   pogłębionego

	
	zakresie analizowania określonych problemów i
	analizowania określonych problemów i zjawisk. W

	
	zjawisk.
	W
	pracy
	licencjackiej
	musi
	pracy
	magisterskiej
	powinien
	występować

	Zakres
	występować komponent powiązany z praktyką.
	komponent powiązany z praktyką we współpracy lub

	merytoryczny
	Należy  w
	niej
	uwzględnić  osiągnięte  przez
	na  potrzeby
	otoczenia
	społeczno-gospodarczego.

	
	studenta  efekty  uczenia  się  charakterystyczne
	Należy w niej uwzględnić osiągnięte przez studenta

	
	
	

	
	dla studiów I stopnia na danym kierunku.
	efekty uczenia się charakterystyczne dla studiów II

	
	
	
	
	
	
	
	stopnia na danym kierunku.
	
	

	
	
	

	
	Praca powinna opierać się na wykorzystywaniu
	Praca  powinna  opierać  się  na  wykorzystywaniu

	
	podstawowych  metod  i  procedur  badawczych
	zaawansowanych  metod  i  procedur  badawczych

	
	umożliwiających
	
	analizę
	problemu
	umożliwiających   pogłębioną   analizę   problemu

	Charakter
	praktycznego.
	
	
	
	
	praktycznego.
	
	
	
	
	

	
	Dodatkowo   praca   może   zawierać:  studium
	Praca  może  zawierać:  studium  przypadku,  analizę

	pracy
	
	

	
	przypadku,
	analizę
	wybranego
	obszaru
	wybranego
	obszaru   działalności   organizacyjnej,

	
	działalności organizacyjnej, projekt itp.
	
	raport z badań np. sondażowych, projekt itp.

	
	
	

	
	Zalecana struktura pracy powinna ograniczać się
	Zalecana struktura pracy powinna ograniczać się do

	
	do 3 rozdziałów.
	
	
	
	
	4 rozdziałów.
	
	
	
	
	

	
	Praca   powinna   zawierać:   wstęp,   pierwszy
	Praca powinna zawierać: wstęp, rozdział (rozdziały)

	
	rozdział  powinien  zostać  poświęcony  analizie
	teoretyczny
	obejmujący
	przedstawienie
	badanego

	
	teoretycznej i bazować na przeglądzie literatury.
	problemu, opis metody badawczej oraz uzyskanych

	
	Kolejne rozdziały powinny przedstawiać analizę
	wyników
	na
	podstawie
	literatury
	i
	rozwiązań

	
	
	występujących
	w
	praktyce   gospodarczej   (np.

	
	problemu praktycznego.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	raportów i analiz innych przedsiębiorstw). Następne

	
	Praca  powinna  być  zakończona  wnioskami,
	

	
	
	rozdziały   powinny   prezentować   wyniki   badań

	
	bibliografią,   spisem   tabel,   rysunków   oraz
	własnych  odnoszące  się  do  przedstawionych  w

	Struktura
	załącznikami.
	
	
	
	
	przeglądzie  piśmiennictwa  zagadnień  i  wyników.

	
	Wnioski płynące z pracy licencjackiej powinny
	Praca
	powinna
	być
	zakończona
	
	wnioskami,

	pracy
	
	bibliografią, spisem tabel, rysunków oraz 



	
	mieć charakter praktyczny, wyraźnie odnosić się
	

	
	do celu pracy i odpowiadać na problem główny
	załącznikami.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	pracy.
	
	
	
	
	
	Wnioski płynące z pracy magisterskiej powinny mieć

	
	
	
	
	
	
	
	charakter praktyczny, wyraźnie odnosić się do celu

	
	
	
	
	
	
	
	pracy,   wskazywać   na   rozwiązanie   określonego

	
	
	
	
	
	
	
	problemu,  weryfikować  hipotezę  badawczą  oraz

	
	
	
	
	
	
	
	ustosunkowywać się do przeglądu literatury.

	
	
	
	
	
	
	
	Wnioski powinny być skierowane do zdefiniowanej

	
	
	
	
	
	
	
	grupy odbiorców  mogących  być  zainteresowanymi

	
	
	
	
	
	
	
	badanym zjawiskiem lub problemem.
	
	

	
	
	
	
	
	

	Referencyjna
	30-50 stron (dotyczy treści zasadniczej)
	
	40-70 stron (dotyczy treści zasadniczej)
	
	

	objętość
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Praca powinna wykazywać umiejętność
	
	Praca powinna wykazać umiejętność korzystania z

	
	korzystania z podstawowej literatury związanej
	literatury związanej z tematem, w tym w językach

	
	z tematem, w tym w językach obcych (minimum
	obcych (minimum 30 pozycji, w tym pozycje

	Literatura
	20 pozycji, w tym pozycja literatury w języku
	literatury w języku obcym). Zaleca się wykorzystanie

	
	obcym). Zaleca się wykorzystanie dorobku
	dorobku naukowego promotora.
	
	

	
	
	
	
	

	
	naukowego promotora.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


BI. WYTYCZNE DOTYCZĄCE PISANIA PRAC NA PROFILU OGÓLNOAKADEMICKIM

	Cechy pracy
	
	Praca licencjacka na profilu
	Praca magisterska na profilu

	
	
	ogólnoakademickim
	
	ogólnoakademickim
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Praca   licencjacka   powinna   mieć   charakter
	Praca   magisterska   powinna   mieć   charakter

	
	badawczy  i  wykazać  umiejętności  studenta  w
	badawczy  i  wykazać  umiejętności  studenta  w

	
	zakresie analizowania określonych problemów i
	zakresie  pogłębionego  analizowania  określonych

	
	zjawisk.   W   pracy   licencjackiej   powinien
	problemów  i  zjawisk.  W  pracy  magisterskiej

	Zakres
	występować komponent powiązany z badaniami
	powinien  występować  komponent  powiązany  z

	merytoryczny
	naukowymi.    Należy    w    niej    uwzględnić
	własnymi  badaniami  naukowymi.  Należy  w  niej

	
	osiągnięte  przez  studenta  efekty  uczenia  się
	uwzględnić
	osiągnięte
	przez
	studenta
	efekty

	
	charakterystyczne  dla  studiów  I  stopnia  na
	uczenia się charakterystyczne dla studiów II stopnia

	
	danym kierunku.
	
	
	
	na danym kierunku.
	
	
	
	
	
	

	
	
	

	
	Praca powinna opierać się na wykorzystywaniu
	Praca  powinna  opierać  się  na  wykorzystywaniu

	
	podstawowych  metod  i  procedur  badawczych
	zaawansowanych  metod  i  procedur  badawczych

	
	umożliwiających analizę problemu. Praca może
	umożliwiających  pogłębioną
	analizę
	problemu.

	Charakter
	zawierać   np.:   studium   przypadku,   studium
	Praca powinna zawierać np.: studium przypadku,

	pracy
	porównawcze,
	analizę   wybranego   obszaru
	studium porównawcze, analizę wybranego obszaru

	
	działalności
	organizacyjnej,
	opracowanie
	działalności  organizacyjnej,  raport  z  badań  np.

	
	
	
	
	

	
	analityczne, projekt itp.
	
	
	sondażowych, opracowanie analityczne, projekt itp.

	
	
	

	
	Zalecana struktura pracy powinna ograniczać się
	Zalecana struktura pracy powinna ograniczać się do

	
	do 3 rozdziałów.
	
	
	
	
	4 rozdziałów.
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Praca   powinna   zawierać:   wstęp,   pierwszy
	Praca    powinna    zawierać:wstęp,    rozdział

	
	rozdział  powinien  zostać  poświęcony  analizie
	(rozdziały) teoretyczny obejmujący przedstawienie

	
	teoretycznej i bazować na przeglądzie literatury.
	badanego problemu, opis metody badawczej oraz

	
	Kolejne rozdziały powinny przedstawiać analizę
	uzyskanych
	wyników
	na
	podstawie
	literatury

	
	badanego problemu.
	
	
	i rozwiązań
	występujących
	
	w
	
	praktyce

	
	Praca
	powinna
	
	być
	zakończona
	wnioskami,
	gospodarczej
	(np.
	raportów
	i
	analiz
	innych

	
	
	
	
	
	
	
	przedsiębiorstw).
	Następne
	rozdziały
	
	powinny

	
	bibliografią,   spisem
	tabel,   rysunków   oraz
	
	
	
	
	

	
	
	
	prezentować wyniki badań własnych odnoszące się

	
	załączników.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	do przedstawionych w przeglądzie piśmiennictwa

	
	Wnioski płynące z pracy licencjackiej powinny
	

	
	
	zagadnień   i
	wyników.
	
	Praca
	powinna   być

	Struktura
	mieć   charakter   naukowy   i/lub   praktyczny,
	zakończona wnioskami, bibliografią, spisem tabel,

	
	wyraźnie odnosić się do celu pracy, odpowiadać
	rysunków oraz załączników.
	
	
	
	
	

	
	na problem główny pracy.
	
	Wnioski  płynące  z  pracy  magisterskiej  powinny

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	mieć  charakter  naukowy  i  praktyczny,  wyraźnie

	
	
	
	
	
	
	
	odnosić   się   do   celu   pracy,   wskazywać   na

	
	
	
	
	
	
	
	rozwiązanie
	określonego
	problemu,  weryfikować

	
	
	
	
	
	
	
	hipotezę  badawczą  oraz  ustosunkowywać  się  do

	
	
	
	
	
	
	
	przeglądu literatury.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	Wnioski powinny być skierowane do zdefiniowanej

	
	
	
	
	
	
	
	grupy odbiorców mogących być zainteresowanymi

	
	
	
	
	
	
	
	badanym zjawiskiem lub problemem.
	
	

	
	
	
	
	

	Referencyjna
	30-50 stron (dotyczy treści zasadniczej)
	40-70 stron (dotyczy treści zasadniczej)
	
	

	objętość
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Praca
	powinna
	wykazywać
	umiejętność
	Praca powinna wykazać umiejętność korzystania z

	
	korzystania z podstawowej literatury związanej z
	literatury związanej z tematem, w tym w językach

	Literatura
	tematem, w tym w językach obcych (minimum
	obcych  (minimum  30  pozycji,  w  tym  pozycje

	
	20 pozycji, w tym pozycja literatury w języku
	literatury    w    języku    obcym).    Zaleca    się

	
	obcym).   Zaleca   się   wykorzystanie   dorobku
	wykorzystanie dorobku naukowego promotora.

	
	naukowego promotora.
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IV.
STRONA REDAKCYJNA PRAC DYPLOMOWYCH

1) Praca dyplomowa powinna zawierać:

a) stronę tytułową (według Załącznika nr 3),

b) streszczenie (ok. 10 - 15 wersów) i słowa kluczowe (ok. 6 - 10 wyrazów) w języku polskim (według Załącznika nr 4),

c) spis treści (według Załącznika nr 5),

d) treść pracy obejmującą w szczególności:

· wstęp – należy tu wskazać ogólne tło badanej problematyki w nawiązaniu do literatury przedmiotu, przedstawić uzasadnienie wyboru rozwiązywanego problemu, określić cel i problemy badawcze, przedstawić zakres badań (przedmiotowy, podmiotowy, czasowy, przestrzenny), wskazać metody badawcze wraz z uzasadnieniem ich wykorzystania, scharakteryzować dobór źródeł, przedstawić ogólne informacje o zawartości poszczególnych rozdziałów pracy;
· rozdziały zawierające zasadniczy tekst pracy - należy tu uwzględnić i przedstawić przegląd aktualnego stanu wiedzy w obszarze podjętej problematyki badawczej oraz sformułowanie i rozwiązanie problemu badawczego (należy zastosować logiczną kolejność poszczególnych rozdziałów i nadać im odpowiednią strukturę);
· podsumowanie - należy przedstawić tu syntetyczne wnioski wynikające z pracy w postaci zwięzłego odniesienia do literatury przedmiotu, materiałów źródłowych i metod badawczych. W przypadku
postawienia hipotezy badawczej należy zaprezentować wynik jej weryfikacji oraz stwierdzenia dotyczące rozwiązania (bądź nie) problemów badawczych oraz ewentualnie zasygnalizować możliwości przyszłościowych rozwiązań problemu badawczego;

e) wykaz publikacji przywołanych w pracy w alfabetycznej kolejności, zgodny z wymogami opisu bibliograficznego (według Załącznika nr 6),

f) spis tabel (należy podać numer tabeli, jej tytuł i nr strony, na której się znajduje) oraz spis rysunków (należy podać numer rysunku, jego tytuł i nr strony na której się znajduje) (według Załącznika nr 7),

g) ewentualne numerowane załączniki.

2) Szczegółowe wymogi edytorskie stawiane pracom dyplomowym zawiera Załącznik nr 8.

V. OSOBY UPRAWNIONE DO KIEROWANIA PRACAMI DYPLOMOWYMI

1) Uprawnieni do kierowania pracami są samodzielni pracownicy naukowi, adiunkci oraz starsi wykładowcy m.in. ze stopniem naukowym doktora i posiadający dorobek naukowy zgodny z profilem dyplomowania. Rada Wydziału corocznie zatwierdza wykaz osób uprawnionych do prowadzenia seminarium dyplomowego na poszczególnych kierunkach, specjalnościach i poziomach kształcenia.

2) Opiekę nad pracą dyplomową sprawuje promotor, który odpowiada za merytoryczną i formalną poprawność pracy. Promotorami prac dyplomowych na Wydziale Nauk Ekonomicznych mogą być osoby, które mają otwarte seminarium dyplomowe na właściwym dla studenta kierunku, roku oraz specjalności, a także nauczyciele akademiccy wybrani przez studentów spełniający warunki określone w pkt. V.1.

3) Kierownik katedry, uwzględniając bieżące obciążenie, corocznie wyznacza spośród uprawnionych do prowadzenia prac dyplomowych osoby, które będą realizować seminarium dyplomowe w danym roku akademickim.

4) Prodziekan ds. studenckich w semestrze poprzedzającym rozpoczęcie seminarium dyplomowego ogłasza wykaz promotorów przypisanych do poszczególnych specjalności uruchamianych w bieżącym roku akademickim. Liczba miejsc na listach poszczególnych promotorów zostaje określona przez prodziekana ds. studenckich, po uwzględnieniu liczby studentów oraz liczby uruchamianych grup seminaryjnych na danej specjalności.

5) Kierownik specjalności, na spotkaniu ze studentami uruchamianej specjalności, dokonuje prezentacji potencjalnych promotorów, wraz z podaniem ich obszaru zainteresowań naukowych oraz propozycji zagadnień mogących stanowić tematy prac dyplomowych. Zapisy na seminaria do wybranych osób odbywają się na podstawie kryteriów ustalonych przez promotora.

6) Student spośród potencjalnych promotorów wybiera opiekuna swojej pracy dyplomowej, zgodnie ze swoimi zainteresowaniami naukowymi. O przyjęciu studenta do wybranego opiekuna pracy dyplomowej, w przypadku, gdy liczba osób chętnych przekracza ustalony limit, decyduje promotor.

7) Osoby, które nie zostały przypisane do promotora ze względu na określony limit, zobowiązane są do dokonania wyboru uzupełniającego spośród promotorów, u których zostały jeszcze wolne miejsca.

VI.
PRZEBIEG PROCESU DYPLOMOWANIA

1. Seminarium dyplomowe prowadzone jest na trzech ostatnich semestrach studiów.

2. Student ma obowiązek podjąć temat pracy dyplomowej, właściwy dla kierunku studiów i specjalności, nie później niż dwa semestry przed terminem planowego ukończenia studiów (początek drugiego semestru seminarium). Temat pracy podlega akceptacji w systemie „APD” oraz potwierdzony jest Wnioskiem w systemie APD podpisanym elektronicznie przez studenta i promotora.

3. Student, do wybranego tematu pracy dyplomowej, ma obowiązek opracować koncepcję pracy zawierającą: cel pracy, problem badawczy, tezę/hipotezę, zakres badania, opis metod badawczych z uzasadnieniem ich wykorzystania oraz proponowaną strukturę pracy.

4. Członkowie komisji zatwierdzającej tematy prac dyplomowych zobowiązani są do weryfikacji złożonych propozycji tematów prac w następujących obszarach: zgodności tematu pracy i problematyki pracy z kierunkiem studiów oraz specjalnością, zgodności problematyki pracy z dorobkiem naukowym promotora oraz obowiązkowych elementów opisu pracy określonych w pkt 3.

5. W przypadku stwierdzonych niezgodności komisja zgłasza proponowany temat pracy do poprawy lub go odrzuca.

6. Termin złożenia pracy dyplomowej oraz zasady ubiegania się o przesunięcie tego terminu określone są w regulaminie studiów PK.

7. Zmiana promotora pracy dyplomowej w trakcie trwania seminarium jest możliwa jedynie w uzasadnionych przypadkach. Decyzję o zmianie promotora wydaje prodziekan ds. studenckich na podstawie podania studenta, w którym przedstawia on rzeczowy powód zmiany oraz opinię proponowanego (nowego) promotora.

8. W sytuacjach, gdy dotychczasowy promotor nie może pełnić swojej funkcji (długoterminowe zwolnienie lekarskie, odejście pracownika z pracy itp.), nowego promotora wskazuje kierownik katedry.

9. W przypadku przerwania toku pisania pracy dyplomowej przywrócenie studenta na seminarium jest możliwe:

a. na ostatni semestr studiów – w sytuacji, jeśli kontynuowany może być temat pracy, wynikający z wniosku w systemie APD. Wymaga to, uzyskania przez studenta pisemnej zgody promotora na kontynuację rozpoczętego tematu pracy.

b. na dwa ostatnie semestry studiów – w sytuacji, gdy konieczne jest podjęcie nowego tematu pracy dyplomowej.

10. Zmiana tematu pracy dyplomowej zaakceptowanego w systemie APD w trakcie trwania seminarium jest możliwa jedynie w uzasadnionych przypadkach i wymaga spełnienia poniższych warunków:

a. student wnoszący o zmianę tematu pracy składa podanie do prodziekana ds. studenckich, w którym przedstawia rzeczowy powód zmiany oraz opinię i akceptację promotora;

b. zmiana tematu pracy wiążąca się z modyfikacją obszaru badawczego jest dopuszczalna nie później niż jeden semestr przed planowaną obroną pracy i wymaga przeprowadzenia procedury akceptacji tematu w systemie APD – złożenie nowego wniosku;

c. zmiana tematu polegająca uszczegółowieniu brzmienia tematu (modyfikacja tytułu pracy) - odbywa się poprzez naniesienie na wniosek dyplomanta poprawki zaakceptowanej przez promotora i przez prodziekana ds. studenckich w systemie APD przez pracowników BOS-u.

VII. ZAKOŃCZENIE PROCESU DYPLOMOWANIA

1) Promotor, zgodnie z obowiązującą na Uczelni procedurą składania i archiwizacji prac dyplomowych, poprzez system Archiwum Prac Dyplomowych (APD) będący elementem Uniwersyteckiego Systemu Obsługi Studiów (USOS) funkcjonującego w Politechnice Koszalińskiej, dokonuje akceptacji ostatecznej wersji pracy kierując ją w ten sposób do obrony poprzedzonej procedurą oceny antyplagiatowej w systemie JSA (Jednolity System Antyplagiatowy). Zatwierdzona przez promotora praca zostaje jednocześnie poddana procesowi archiwizacji w systemie APD. 

2) Po zaakceptowaniu pracy przez promotora, student zamieszcza pracę dyplomową w systemie APD.

3) Ocena antyplagiatowa złożonej do obrony pracy odbywa się zgodnie z Regulaminem Antyplagiatowym obowiązującym na Politechnice Koszalińskiej.

4) Promotor dokonuje analizy wygenerowanego przez system antyplagiatowy Raportu Podobieństwa i wypełnia w systemie APD protokół kontroli oryginalności pracy dyplomowej, według wzoru przewidzianego Regulaminem Antyplagiatowym. 

5) Praca, po pozytywnej ocenie antyplagiatowej, kierowana jest do oceny przez recenzenta.

6) Promotor składa propozycję recenzentów, którzy następnie są wybierani i zatwierdzani przez Prodziekana ds. Studenckich lub Prodziekana ds. Kształcenia.

7) Promotor oraz recenzent zobligowani są do wypełnienia recenzji w oparciu o wymogi stawiane pracom dyplomowym oraz weryfikacji treści pracy z efektami uczenia się dla kierunku.
8) Promotor oraz recenzent zobligowani są do zatwierdzenia w systemie APD formularza recenzji nie później niż trzy dni przed wyznaczonym terminem egzaminu dyplomowego.
9) Pozostałe warunki formalne dopuszczenia studenta do egzaminu dyplomowego określone są w regulaminie studiów Politechniki Koszalińskiej.

VIII. PRZEBIEG EGZAMINU DYPLOMOWEGO

1) Egzamin dyplomowy odbywa się przed komisją egzaminacyjną i jest egzaminem ustnym, obejmującym dwie części, na które składa się udzielenie odpowiedzi na pytania egzaminacyjne i obrona pracy dyplomowej. 

2) Skład komisji egzaminacyjnej określony jest w regulaminie studiów Politechniki Koszalińskiej. 

3) Przebieg egzaminu dyplomowego: 

a) Dyplomant losuje dwa pytania z zestawów pytań egzaminacyjnych: jedno z pytań ogólnych dotyczących kierunku studiów, drugie z pytań w ramach specjalności. Zestawy pytań publikowane są na stronie internetowej Wydziału przed rozpoczęciem roku akademickiego, w którym rozpoczyna się proces dyplomowania.

b) Dyplomant otrzymuje czas na przygotowanie się do odpowiedzi na pytania.

c) Dyplomant udziela odpowiedzi na wylosowane pytania w dowolnej kolejności, przy czym członkowie komisji egzaminacyjnej mają prawo do zadawania pytań uzupełniających z omawianego zakresu. 

d) Dyplomant w ramach obrony pracy prezentuje najważniejsze zagadnienia pracy dyplomowej. Prezentacja pracy powinna mieć charakter multimedialny, zawierać krótkie wprowadzenie do tematu pracy, prezentować cel i problemy badawcze, przedmiot i zakres badania, tezę/hipotezę badawczą, metody badawcze wraz omówieniem sposobu ich wykorzystania oraz najważniejsze wyniki uzyskanie w trakcie badań.

e) Członkowie komisji egzaminacyjnej mają prawo do zadawania dyplomantowi pytań związanych z przygotowaną pracą dyplomową, na które dyplomant udziela odpowiedzi i wyjaśnień. 

4) Oceny egzaminu dyplomowego dokonuje komisja egzaminacyjna na części niejawnej posiedzenia. 

5) Dyplomant otrzymuje oceny za: 

a) prezentację pracy, wiedzę z zakresu pracy i umiejętność uzasadnienia przyjętych w pracy rozwiązań, 

b) odpowiedzi na pytania egzaminacyjne. 

6) Oceny za elementy składowe egzaminu dyplomowego proponują członkowie komisji egzaminacyjnej. W przypadkach spornych głos decydujący ma przewodniczący komisji. 

7) Skala ocen oraz zasady oceniania egzaminu dyplomowego określone są w regulaminie studiów. 

8) Bezpośrednio po zakończeniu egzaminu dyplomowego przewodniczący komisji egzaminacyjnej ogłasza jego wynik. W uzasadnionych przypadkach ogłoszenie wyniku egzaminu może odbyć się w późniejszym terminie. 

9) Z przebiegu egzaminu dyplomowego sporządzany jest protokół, który podpisują wszyscy członkowie komisji egzaminacyjnej.

IX.    OCENA JAKOŚCI PROCESU DYPLOMOWANIA

1) Proces dyplomowania stanowi integralną część programu kształcenia i stanowi ważny obszar systemu zapewniania jakości kształcenia na Wydziale Nauk Ekonomicznych. 
2) W celu zapewnienia jakości prac dyplomowych realizowanych na Wydziale Nauk Ekonomicznych Rada Programowa właściwa dla danego kierunku studiów, w ramach procesu oceny osiągniętych efektów uczenia się oraz doskonalenia programu kształcenia na danym kierunku i poziomie studiów, dokonuje oceny co najmniej 10% prac losowo wybranych prac dyplomowych (wraz ze złożonymi przez promotora i recenzenta arkuszami ocen) z każdego zakończonego cyklu kształcenia, a następnie przedstawia pisemnie wnioski z dokonanej oceny prodziekanowi ds. kształcenia w ramach „Sprawozdania z procesu oceny osiągniętych efektów uczenia się oraz doskonalenia programu studiów”. Zaleca się, aby ocenie podlegała przynajmniej jedna praca dyplomowa napisana pod kierunkiem każdego promotora sprawującego opiekę nad pracami w danym roku akademickim. 
3) Analizę jakości prac dyplomowych oraz ich recenzji przeprowadza się na podstawie „Karty przeglądu pracy dyplomowej” będącej  Załącznikiem nr 2 do Zarządzenia Dziekana Wydziału Nauk Ekonomicznych z dnia 1 września 2022 r. w sprawie funkcjonowania Wewnętrznego Systemu Zapewnienia Jakości Kształcenia WNE. 
Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych  (t.j. Dz. U. z 2022, poz.2509) 
2) Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 478 z późn. zm.); 

3) Regulamin studiów Politechniki Koszalińskiej – uchwała Senatu Politechniki Koszalińskiej nr 44/2019 z dnia 25 września 2019 r. z późn. zm.;

4) Zarządzenie nr 4/2019 Rektora Politechniki Koszalińskiej z dnia 8 stycznia 2019 r. w sprawie wprowadzenia obowiązku sprawdzania pisemnych prac dyplomowych i prac doktorskich z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA).

5) Zarządzenie Nr 46/2022 Rektora Politechniki Koszalińskiej z dnia 9 czerwca 2022 r. w sprawie prowadzenia procesu dyplomowania oraz składania i archiwizacji prac dyplomowych z wykorzystaniem systemu Archiwizacji Prac Dyplomowych (APD)

Załącznik nr 1
1. ZASADY STOSOWANIA PRZYPISÓW WG STYLU TRADYCYJNEGO (OKSFORDZKIEGO)

· przypisy:

· przypisy umieszczane są kolejno i winny mieć ciągłą numerację od początku do końca pracy,

· przypisy umieszczane są na dole każdej strony,

· stosowanie przypisów wskazuje na warsztat pracy piszącego i jego umiejętności korzystania z niego,

· przypisów nie zaczynamy od skrótów poza pierwszą literą imienia autora wykazywanej publikacji,

· przypisy zaczynamy zawsze z wielkiej litery,

· pełny przypis wykazujemy tylko po raz pierwszy, następnie jesteśmy zobowiązani stosować tzw. skróty,

· wszystkie przypisy (pełne) wynikające z pracy muszą mieć odzwierciedlenie w wykazie publikacji,
· każdy przypis kończymy kropką.

· rodzaje przypisów:

· źródłowe:  wskazują źródła określonych danych, np.: 

  1A. Nowak, Media w Polsce, PWE, Warszawa 2000, s. 15.

· informacyjne: zawierają dodatkowe informacje uzupełniające tekst treści pracy, 

· wyjaśniające: opisują pojęcia lub określenia, np.: 


1Wiedza, to płynne połączenie doświadczenia, wartości, odpowiednio dobranych informacji oraz eksperckiego wglądu w jakieś zagadnienie, które zapewnia ramy dla oceny i włączenia nowych doświadczeń i informacji (W. Grudzewski, J. Merski, Zarządzanie wiedzą istotą współczesnych organizacji inteligentnych, PWN, Warszawa 2004, s. 273).

· polemiczne: stanową dobre miejsce na wyrażanie poglądów, umożliwiają prowadzenie polemiki, np.: 

2Por.: B. Mikuła, A. Pietruszka-Ortyl, A. Potocki, Zarządzanie przedsiębiorstwem XXI wieku. Wybrane koncepcje i metody, PWE, Warszawa 2002, s. 69.; E. Skrzypek, Jakość i efektywność, PWN, Warszawa 2000, s. 281–292.

· analityczne: zawierają materiał dodatkowy, 

· odsyłające: wskazują miejsce informacji, danych, np.: 

3Zob.: W. Grudzewski, I. Hejduk, Zarządzanie wiedzą w przedsiębiorstwach, PWN, Warszawa 2004, s. 43-47.

· cytowanie – przypis:

· książka jednego autora:

4K. Zieniewicz, Współczesne koncepcje i metody zarządzania, PWE, Warszawa 1999, s. 81-83.

· książka dwóch lub większej liczby autorów:

5R. Borowiecki, M. Kwieciński, Informacja i wiedza w zintegrowanym systemie zarządzania, PWN, Warszawa 2004, s. 22.

lub:

6Encyklopedia powszechna PWN, t. 3, Warszawa 1980, s. 3.

· opracowanie zbiorowe pod redakcją, bez wskazania poszczególnych współautorów:

7Zarządzanie jakością, praca zbiorowa pod red. R. Kolmana, Wydawnictwo Politechniki Gdańskiej, Gdańsk 1996, s. 120.

lub

7R. Kolman (red.), Zarządzanie jakością, Wydawnictwo Politechniki Gdańskiej, Gdańsk 1996, s. 120.

· opracowanie zbiorowe pod redakcją, gdy poszczególne części pracy mają osobne i wyróżnione autorstwo:

8E. Kozłowski, Status cywilnoprawny obywatela, [w]: System prawa cywilnego, pod red. T. Rabskiej, Akademia Ekonomiczna we Wrocławiu, t. 4, Wrocław 1980, s. 5-12.

· publikacje w czasopismach:

9T. Jakubowski, Wiedza a dane, informacja i mądrość, „Gazeta IT”, 2002, Nr 7, s. 352.

10W. Surmacz, Zarząd może obniżyć cenę ISO, „Puls Biznesu”, 1999, Nr 194, s. 12.

· publikacje w prasie:

11J. Nowak, Przyczyny bezrobocia w Polsce, „Głos Koszaliński”, Nr 15/8AB z dnia 15 listopada 2005.

· publikacje dostępne w Internecie, w podstacji plików PDF (w nawiasie podajemy datę pobrania):

12Macroeconomics and health: investing in health for economic development. Report of the commission on macroeconomics and health. World Health Organization, Geneva 2011, http://apps.who.int/iris/bitstream/10665/42435/1/924154550X.pdf (01.12.2015).

· akty prawne: 

12Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym, Dz. U. z 1990 r., Nr 40, poz. 2, art. 5, ust. 3.

· zasoby Internetu (w nawiasie podajemy datę dostępu):

Opracowane na podstawie informacji udostępnionych na stronie Ministerstwa Gospodarki, http://www.mg.gov.pl/menis_pl/oglosz/utworzenie_mein.php, (12.12.2015). 

· skróty:

· przypis:   16A. Nowak, Media w Polsce, PWE, Warszawa 2000, s. 15.

· odwołując się ponownie do tego źródła w kolejnym przypisie stosujemy skrót:

17Ibidem, s. 20.

· odwołując się ponownie do tego źródła w dalszych przypisach stosujemy skrót:   

· jeżeli w pracy wykorzystujemy tylko jedną publikację danego autora, to:

18A. Nowak, op. cit., s. 17.

· jeżeli w opracowaniu występują dwie, różne publikacje jednego autora, 
o podobnym tytule, przykładowo: A. Nowak, Media i prawo, PWE, Warszawa 2004 oraz A. Nowak, Media w Polsce, PWE, Warszawa 2005, to stosujemy następujący skrót:  

18A. Nowak, Media w…, op. cit., s. 17.

·  stosowane skróty łacińskie:

· ibidem – odpowiednik polski tamże,

· op. cit. (opere citato) – w cytowanym dziele.

· stosowane skróty polskie:

· zob. – zobacz, np.: 

19Zob.: G. Broniewska, Marketing partnerski a kompleksowe zarządzanie przez jakość, „Problemy Jakości”, 1998, Nr 9, s. 20.

· por. – porównaj, np.:

20Por.: G. Broniewska, Marketing partnerski a kompleksowe zarządzanie przez jakość, „Problemy Jakości”, 1998, Nr 9, s. 20–21; R. Borowiecki, M. Kwieciński, Informacja i wiedza w zintegrowanym systemie zarządzania, PWN, Warszawa 2004, s. 22.

Załącznik nr 2

Cytowanie oraz zapis bibliografii według APA

Styl APA - zestaw reguł dotyczących cytowania, tworzenia bibliografii oraz edycji tekstów naukowych opracowany przez American Psychological Association (Amerykańskie Towarzystwo Psychologiczne). Podstawowe informacje o stylu dostępne są na stronie https://apastyle.apa.org/

[image: image7.png]



ODSYŁACZE DO PRAC JEDNEGO AUTORA

W cytowaniach tekstu podaje się nazwisko autora (bez imion i bez inicjałów imion), rok publikacji oraz strony.

PRZYKŁAD:

W przypadku, gdy nazwisko autora jest wymienione w tekście:  Malinowski (2020, s. 54-55) odnosi się do …

W przypadku, gdy nazwisko autora jest nie wymienione w tekście: Utrata płynności finansowej przedsiębiorstwa prowadzi do jego upadłości (Kruk, 2019, s.7).

[image: image8.png]



ODSYŁACZE DO PRAC WIELU AUTORÓW

W przypadku, gdy praca ma dwóch autorów, należy podawać oba nazwiska w odsyłaczu bibliograficznym w tekście.

PRZYKŁAD:

Jak twierdzi Kruk i Kwiatkowski (2019, s. 12)...

Z przeprowadzonych analiz wynika, iż ... (Kruk i Kwiatkowski, 2019, s. 123).

W przypadku, gdy praca ma trzech lub więcej autorów, należy podać nazwiska wszystkich autorów za pierwszym razem w odsyłaczu w tekście, a w kolejnych odsyłaczach tylko nazwisko pierwszego autora wraz ze skrótem i in. oraz rok.

PRZYKŁAD:

1. Przywołanie po raz pierwszy:
Jak twierdzą Kruk, Kwiatkowski, Malinowski i Żurek (2021, s. 17) ...

Lub:

Badania (Kruk, Kwiatkowski, Malinowski i Żurek, 2021, s. 32) odzwierciedlają  ...

2. Kolejne przywołania:
Badania Kruka i współpracowników (2021, s. 12-13) wskazują, iż ...

Lub:

Badania te (Kruk i in., 2021, s. 32) ...

3. W przypadku badań korporatywnych podaje się nazwę instytucji i rok.
Główny Urząd Statystyczny (GUS, 2021)

W przypadku odwołania się do prac różnych autorów, mających takie same nazwiska – należy wpisać inicjały imion tych autorów przy każdym odwołaniu się do ich prac w tekście, nawet w przypadku innego roku publikacji. Przykład:
Jak stwierdza J. Malinowski (2020, s.67)...

Zbliżony trend  zauważono na Węgrzech (Z. Kruk, 2019,  s. 55). J. Kruk i Kowalski (2018, s. 46) wykazali

również, że...
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KOLEJNOŚĆ PODAWANIA ODSYŁACZY

Dwie lub więcej prac tego samego autora należy uporządkować rosnąco według roku publikacji. Nazwisko autora należy podać tylko raz, a dla kolejnych prac wpisać tylko datę.

PRZYKŁAD:

Zbliżony trend  zauważono na Węgrzech (Kowalski, 2018, s. 12; 2021, s. 32).

Odsyłacze do prac innych autorów oddziela się średnikiem.

PRZYKŁAD:

Badania wskazują, iż... (Kruk, Żurek, 2018, s. 85; Nowak, 2019, s. 54).

Jeśli kilka prac tego samego autora (lub autorów) zostało opublikowanych w tym samym roku, należy wstawić litery a, b, c itd. po roku publikacji (bez spacji między rokiem a literą). Oznaczenia te należy również stosować w Bibliografii, przy czym poszczególne zapisy bibliograficzne należy uporządkować alfabetycznie według tytułu.

PRZYKŁAD:

Badania wskazują, iż ... (Kruk, 2019a, s.17; 2019b, s. 12; Nowak, Żurek, 2015a, s. 85; 2015b, s. 45).


PRZYWOŁYWANIE PRACY ZA INNYM AUTOREM

Należy unikać cytowania pośredniego. (Należy stosować jedynie wówczas, gdy oryginalna praca jest trudno dostępna lub niedostępna w znanym autorowi języku). Przy wskazywaniu konkretnej publikacji, do której autor nie miał bezpośredniego dostępu, a zna ją jedynie z innego źródła, należy podać datę niedostępnej publikacji, a następnie odsyłacz do wtórnego źródła poprzedzony przyimkiem za: z dwukropkiem.

(Stosujemy w tekście, natomiast w Bibliografii umieszczamy jedynie pracę czytaną).

PRZYKŁAD:

Porter (2006, s. 585 za: Kruk, 2017, s. 486) zaproponował inne ujęcie tego problemu.

Lub:

Badania sugerują, iż ... (Porter, 2006 s. 585; za: Kruk, 2017, s. 486).


DOSŁOWNE PRZYTACZANIE TEKSTU

W przypadku dosłownego przytaczania fragmentu tekstu należy w odsyłaczu w tekście podać nazwisko autora, rok publikacji oraz numery stron lub paragrafu (jeśli strony nie są numerowane). Cytat należy włączyć w tekst w cudzysłowie.

Przykład:

„Tekst cytowany tekst cytowany tekst cytowany” (Kruk, 2021, s. 33–34).


PRZYPISY DOLNE

NALEŻY DO NIEZBĘDNEGO MINIMUM OGRANICZYĆ STOSOWANIE PRZYPISÓW DOLNYCH. ICH FUNKCJĄ POWINNO BYĆ UZUPEŁNIENIE PODSTAWOWYCH INFORMACJI ZAWARTYCH W TEKŚCIE GŁÓWNYM – CHARAKTER OBJAŚNIAJĄCY.

Załącznik nr 3

POLITECHNIKA KOSZALIŃSKA


WYDZIAŁ NAUK EKONOMICZNYCH 

KIERUNEK (18 pkt)

SPECJALNOŚĆ (18 pkt)

Imiona i nazwisko autora (18 pkt)

Numer albumu

TYTUŁ PRACY (21 pkt)

TITLE OF THESIS (21 points)

Praca licencjacka/magisterska wykonana pod kierunkiem (14 pkt) 
Tytuł/stopień naukowy Imiona i Nazwisko promotora

      Koszalin ……….(rok obrony pracy) (12 pkt)

Załącznik nr 4

STRESZCZENIE

Krótko należy opisać cel pracy oraz przedmiot i zakres badania. Objętość ok. 1000 znaków (za spacjami).

Czcionka 12 TNR, pojedynczy odstęp.

Słowa kluczowe: ( w języku polskim – od 3 do 5 wyrażeń)

Załącznik nr 5
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Załącznik nr 8

WYMOGI EDYCYJNE STAWIANE PRACOM DYPLOMOWYM

1. ZASADY FORMATOWANIA TEKSTU

Praca powinna spełniać następujące wymogi:

· marginesy:
· lustrzany: 2,5cm + 1 cm na oprawę,
· górny: 2,5 cm,
· dolny: 2,5 cm.
· czcionka:
· tekst podstawowy: rozmiar czcionki 12, Times New Roman,
· tytuły rozdziałów: rozmiar czcionki 13, czcionka pogrubiona, wielkie litery,
· tytuły podrozdziałów: rozmiar czcionki 12, czcionka pogrubiona (nie należy stawiać kropek na końcu tytułów rozdziałów i podrozdziałów),
· przypisy i źródła (pod rysunkami i tabelami): rozmiar czcionki 10,
· tytuły rysunków i tabel: rozmiar czcionki 11,
· numeracja stron na dole strony, nie umieszcza się numeru na pierwszej stronie (stronie tytułowej).
· interlinia:
· odstępy w tekście podstawowym: półtorej interlinii,
· odstęp w tytułach rysunków i tabel oraz przypisach i źródłach: pojedyncza interlinia.
· tekst:
· tekst wyjustowany (wyrównanie tekstu do obu marginesów),
· spacja pojedyncza między wyrazami,
· akapit (wcięcie wyrazowe): 1 cm; akapit winien być w tekście jednakowy; nie można tekstu wyróżniać dodatkowymi odstępami,
· każdy rozdział (i inna część pracy równa rozdziałowi, np. wstęp i zakończenie) rozpoczyna się od nowej strony,
· wyliczanie (wypunktowanie): muszą następować zgodnie z przyjętą zasadą, że każdy kolejny punkt wyliczenia poprzedzony jest akapitem, w zależności zaś od kontekstu wyliczane punkty oddzielane są przecinkiem (lub średnikiem a nawet kropką) np.:
· ….....,
· …….,
· …….,
lub:

· .................,
· ……,
· ……,
· ..................,
· ……,
· …… .
· nazwisk cytowanych autorów nie poprzedzamy stopniami czy tytułami naukowymi,
· nie zaczyna się zdań od znaku, np.: 1 grudnia 1973 roku,
· zdanie kończące się skrótem zakończonym kropką nie wymaga dodatkowej kropki oznaczającej koniec zdania,
· po każdym znaku interpunkcyjnym w tekście należy zostawić odstęp,
· podrozdziału nie kończymy tabelą rysunkiem, wykresem, wypunktowaniem lub przypisem.
· cudzysłów stosowany jest rzadko i w zasadzie obowiązuje w trzech tylko sytuacjach:
· przy cytowaniu tekstu,
· przy pisaniu nazw czasopism,
· w okolicznościach szczególnych, w których chodzi o wyeksponowanie oryginalności sformułowania.
· wyróżnienia:
· podkreślenia: (np.: zarządzanie) nie należy stosować,
· kursywa: (np.: zarządzanie) – używać w celu zaznaczenia części tekstu,
· pogrubienia: (np.: zarządzanie) – stosować wyłącznie przy bardzo ważnym wyróżnieniu.
· odnośniki (odsyłacz) – występuje zawsze w nierozdzielnym połączeniu z przypisem, znak szczególny, wskazujący na istnienie identycznie oznaczonego przypisu dającego informację czy komentarz. (np.: przedsiębiorstwo1).
2. ZASADY OPISU TABEL, RYSUNKÓW I WYKRESÓW

· Tytuły tabel, rysunków i wykresów powinny mieć ciągłą numerację od początku do końca pracy. Umieszczane są one nad obiektem (tabelą, rysunkiem, wykresem), czcionka 11, pojedynczy odstęp.
· Pod obiektem obowiązkowo umieścić należy przypis określający źródło opracowania, czcionka 10, pojedynczy odstęp.
· Tekst w tabeli – czcionka 11, pojedynczy odstęp.
Wyjaśnienie – zdjęcie, mapa, diagram są rysunkami.

Tabela 1. Struktura ceny paliwa w Polsce za okres styczeń-maj 2019 r. (%)

	Wyszczególnienie
	Olej napędowy
	Benzyna 95
	Autogaz

	
	Struktura [%]

	cena netto w rafinerii
	49
	42
	45

	podatek akcyzowy
	23
	31
	17

	opłata paliwowa
	6
	3
	4

	opłata emisyjna
	1
	1
	0

	podatek od towarów i usług (VAT)
	19
	19
	19

	marża
	2
	2
	15

	Łączna cena
	100
	100
	100


Źródło: opracowanie własne na podstawie danych Polskiej Organizacji Przemysłu i Handlu Naftowego - http://www.popihn.pl/struktura_ceny_paliwa.php (22.06.2019).

Rysunek 1. Minimalne i przeciętne wynagrodzenie w Polsce w latach 2003-2020 (zł)
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Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS - https://stat.gov.pl/(17.05.2020).
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