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REGULAMIN PRAKTYK
studentow Filii Politechniki Koszalinskiej w Szczecinku

Zasady organizacji, realizacji i zaliczania praktyk

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Program studidw kierunku Inzynieria i Automatyzacja w Przemysle Drzewnym o profilu
praktycznym obejmuje praktyki zawodowe, bedace integralng czescig procesu dydaktycznego.

Praktyki majg charakter obowigzkowy, wynikajgcy z programu studiéw i realizowane s3g zgodnie
z planem studidw stacjonarnych jak i niestacjonarnych.

Niniejszy regulamin okresla zasady organizacji praktyk zawodowych na kierunku Inzynieria
i Automatyzacja w Przemysle Drzewnym, czas ich trwania, warunki zaliczenia oraz obowigzki
studentéw odbywajgcych praktyki zawodowe.

§2
Program studiéw na kierunku Inzynieria i Automatyzacja w Przemysle Drzewnym o profilu

praktycznym obejmuje trzy miesieczne praktyki oraz jedng praktyke trzymiesieczng,
umiejscowionych w planie studiow:

Praktyka | — miesieczna w semestrze |- nabycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z kierunkiem

studiéw w zakresie: struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa zajmujgcego sie
pozyskiwaniem i obrébka surowca drzewnego; organizacji i dokumentowania procesu
pozyskiwania surowca drzewnego z uwzglednieniem praktycznych zagadnien
srodowiskowych; klasyfikacji i oceny jakosci surowca drzewnego; obstugi maszyn
i doboru narzedzi do obrébki surowca drzewnego;

Praktyka Il — miesieczna w semestrze IV— nabycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych z kierunkiem

studiéw w zakresie: struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa zajmujgcego sie
przetwdrstwem surowca drzewnego; obstugg eksploatacyjng maszyn i urzadzen w
liniach technologicznych przetwdrstwa surowca drzewnego; pomiaréw parametrow
technicznych produktéw z drewna imateriatdw drewnopochodnych; podstaw
gospodarki materiatowej przedsiebiorstwa;

Praktyka Il — miesieczna w semestrze VII- nabycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych

z kierunkiem studiéw w zakresie: struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa
zajmujgcego sie przetwdrstwem surowca drzewnego; monitorowania i sterowania
przebiegiem proceséw w zautomatyzowanych liniach technologicznych; oceny jakosci
produktu na podstawie przebiegu procesdw technologicznych; organizacji
przegladdw, konserwacji i remontdw maszyn i urzadzen w liniach technologicznych;
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Praktyka IV — trzymiesieczna w semestrze VIlII- nabycie praktycznych umiejetnosci zwigzanych
z kierunkiem studiéw w zakresie: struktury organizacyjnej przedsiebiorstwa
zajmujgcego sie produkcjag wyrobdw z drewna i materiatéw drewnopochodnych;
projektowania proceséw technologicznych z wykorzystaniem zautomatyzowanych
linii technologicznych; automatyzacji irobotyzacji stanowisk produkcyjnych
i stanowisk wspomagajacych proces produkcyjny.

2. W uzasadnionych przypadkach, na podstawie pisemnego wniosku ztozonego przez studenta,
Dyrektor Filii moze wyrazi¢ zgode na realizacje praktyki w terminie innym, niz wynika to z planu
studiow. Zmiana terminu realizacji praktyki wymaga opracowania szczegdtowego jej
harmonogramu przez kierownika praktyki w porozumieniu z podmiotem gospodarczym,
w ktérym praktyka bedzie realizowana. Harmonogram praktyki nie moze kolidowaé z zajeciami,
ktore student powinien realizowad zgodnie z planem studidw.

3. Nadzér merytoryczny nad przebiegiem praktyk zawodowych sprawuje kierownik praktyk
w porozumieniu z Petnomocnikiem Rektora ds. Praktyk Studenckich. W zakresie wykonywanych
zadan kierownik praktyk podlega Dyrektorowi Filii.

CEL PRAKTYK ZAWODOWYCH
§3

1. Celem studenckich praktyk zawodowych na kierunku Inzynieria i Automatyzacja w Przemysle
Drzewnym jest nabycie umiejetnosci praktycznych, przygotowujacych studenta do
samodzielnego petnienia roli zawodowe;j.

2. Praktyki majg w szczegdlnosci zapewnic:

a. wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, do ktérego przygotowujg studia na
danym kierunku,

b. poszerzenie i pogtebienie wiedzy zdobywanej w ramach zaje¢ dydaktycznych,

¢. nabycie i doskonalenie umiejetnosci praktycznych,

d. przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za realizacje zadan,

e. konfrontacje nabywanych przez studenta umiejetnosci z jego mozliwosciami na rynku
pracy,

f. potwierdzenie i rozwdj kompetencji zawodowych studenta w ramach wybranego kierunku
studiow,

g. ksztattowanie wiasciwych postaw wobec potencjalnych pracodawcéw

i wspotpracownikow,

h. doskonalenie zdolnosci planowania czasu pracy, skutecznej komunikacji we
wspotdziataniu z zespotem pracownikow,

i. ksztattowanie spostrzegawczosci oraz zdolnos$ci samodzielnego i krytycznego myslenia,

j- poznanie Srodowiska zawodowego i poznawanie zakresu swoich przysztych obowigzkéw
przez obserwacje i nasladowanie zachowan pracownikéw danej placowki,

k. zdobycie doswiadczen w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw
zawodowych,

I. nabycie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach i rozwigzywania realnych
problemdéw zawodowych,

m. ksztattowanie wysokiej kultury zawodowej oraz postaw etycznych witasciwych dla
poszczegdlnych zawoddw i stanowisk pracy.
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ORGANIZACJA | ZASADY ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
§4

Studenci realizujg praktyki zawodowe w przedsiebiorstwach, z ktérymi Uczelnia ma podpisane
umowy na realizacje praktyk zawodowych. Wykaz przedsiebiorstw publikowany jest na stronie
internetowej Filii.

Studenci mogg realizowac praktyki w przedsiebiorstwach innych niz okreslone w punkcie
1,na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Uczelnig a przedsiebiorstwem przyjmujgcym
studenta na praktyke.

§5

Przed rozpoczeciem praktyki student ma obowigzek:

a. zapoznac sie z regulaminem praktyk oraz ramowym programem realizowanej praktyki,
publikowanych na stronie internetowej Filii PK w Szczecinku,

b. w uzgodnieniu z kierownikiem praktyki dokona¢ wyboru miejsca, w ktérym bedzie
zrealizowana praktyka, uwzgledniajgc mozliwosé zrealizowania w jej trakcie wymaganych
efektdw uczenia sie przypisanych do praktyki zawodowej,

c. pobra¢ od kierownika praktyk skierowanie na praktyke, a podpisang kopie przekazac
kierownikowi praktyk,

d. we wspodtpracy z opiekunem praktyk sporzadzi¢ harmonogram praktyki i przedtozyé go do
akceptacji kierownikowi praktyk (podpisang kopie przekazaé kierownikowi praktyk).

Student rozpoczyna praktyke zawodowag w miejscu i w terminie wskazanym w skierowaniu.
Praktyka realizowana jest pod nadzorem opiekuna praktyk wyznaczonego przez kierownictwo
przedsiebiorstwa.

W przypadkach szczegdlnych (np. na zadanie przedsiebiorstwa), na czas trwania praktyki student
zobowigzany jest do zawarcia dodatkowego ubezpieczenia z tytutu odpowiedzialnosci cywilnej
lub NNW.

§6
Student ma obowigzek czynnie uczestniczy¢ w zadaniach wyszczegdlnionych w ramowym

programie realizowanej praktyki. Do obowigzkéw studenta nalezy w szczegdlnosci:

a. zgtoszenie sie w wyznaczonym terminie w miejscu realizowanej praktyki,
b. zrealizowanie wymaganych przez placowke obowigzkowych szkoler,, warunkujgcych
mozliwosé odbycia praktyki, w szczegdlnosci szkolenia z zakresu BHP,

c. stosowanie sie do regulaminéw i zarzadzen obowigzujgcych w miejscu praktyki,

d. przestrzeganie tajemnicy informacji objetych tajemnica placowki,

e. przejawianie wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,

f. wykonywanie zadan okreslonych w ramowym programie praktyki oraz wyznaczonych przez
opiekuna w placéwce, w tym takze prowadzenie dokumentacji,

g. biezgce dokumentowanie przebiegu praktyki,

h. niezwtoczne zawiadamianie opiekuna praktyki o nieobecnosci i jej przyczynach; kazda

nieobecno$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona zaswiadczeniem lekarskim lub zdarzeniem
losowym; kazdg nieobecnos¢ na praktykach zawodowych nalezy odpracowac; praktyka moze
by¢ przedtuzona o czas trwania usprawiedliwionej nieobecnosci.

W trakcie realizacji praktyki student ma prawo do:
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uzyskania wyjasnien i odpowiedzi dotyczacych tresci uczenia sie,

b. wyrazania swoich opinii dotyczgcych problematyki praktyk zawodowych,

c. uzasadnienia otrzymania biezgcej i koncowej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci dokonane;j
przez opiekuna praktyk.

Kierownictwo przedsiebiorstwa moze zazgda¢ od uczelni odwotania studenta z praktyki
w wypadku, gdy w sposéb razgcy naruszy on dyscypline pracy lub popetni inne wykroczenie
uzasadniajgce przerwanie praktyki. Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie dla
zycia lub zdrowia, podmiot moze nie dopusci¢ studenta do kontynuowania praktyki natychmiast
powiadamiajgc o tym fakcie kierownika praktyk.

§7

Student powinien zrealizowac praktyke zawodowa do konca semestru, w ktérym jest ona
przewidziana w programie studiéw.

Po zakonczeniu praktyki (najdalej w terminie jednego tygodnia od jej zakorczenia)student
zobowigzany jest do ztozenia w Biurze Obstugi Studenta:

a. skierowania na praktyke,

b. porozumienie (jesli nie zostata zawarta umowa wspdtpracy),

c. harmonogramu przebiegu praktyki zawodowej,

d. wypetnionej przez zaktadowego opiekuna praktyki karty oceny studenta,

e. sprawozdania z realizacji zadan zawartych w harmonogramie przebiegu praktyki,
f. ankiete oceniajacg studencka praktyke zawodowa.

Zaliczenia studentowi praktyki zawodowej, jesli efekty uczenia sie na praktyce zostaty
osiggniete, dokonuje kierownik praktyk, na podstawie analizy przedtozonych dokumentéw oraz
oceny przeprowadzonej ze studentem rozmowy. Wyniki tej rozmowy zapisuje na arkuszu
zaliczenia praktyki.

Dokumentacja przebiegu praktyki, okreslona w punkcie 2 i 3 niniejszego paragrafu
przechowywana jest w Biurze Obstugi Studenta.

Niezaliczenie praktyki jest rGwnoznaczne z obowigzkiem jej ponownej realizacji.

§8

Kierownik praktyk dla kierunku studiow moze podjg¢ decyzje o zaliczeniu studentowi praktyki na
podstawie ztozonego przez niego wniosku - wraz z zatgcznikami potwierdzajagcymi jego
zasadnosc - o zaliczenie na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywanych przez studenta
w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli doprowadzity one do uzyskania efektéw
uczenia sie przypisanych do praktyk zawodowych w programie studiow. Od odmowy zaliczenia
praktyki na podstawie wskazanej w niniejszym punkcie przystuguje odwotanie do dziekana.
Decyzja dziekana jest ostateczna, z zachowaniem przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

Praktyka moze by¢ realizowana w dwdch etapach. Decyzje w tym zakresie podejmuje kierownik
praktyk.

Student z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci odbywa praktyke zawodowg w formie
dostosowanej do stopnia niepetnosprawnosci. O formie odbycia praktyki decyduje Dyrektor Filii.

W przypadku odbywania przez studenta praktyki poza miejscem jego zamieszkania, Uczelnia nie
pokrywa kosztéw zwigzanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem iprzejazdem do miejsca
praktyki.
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5. Informacja o zrealizowane] praktyce umieszczana jest w suplemencie do dyplomu.

6. Do studentéw odbywajacych praktyki na podstawie skierowania, stosuje sie odpowiednio
przepisy prawa o ochronie pracy kobiet i mfodocianych, o dyscyplinie pracy oraz
bezpieczenstwie i higienie pracy.

SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW KIEROWNIKA PRAKTYK

§9

1. Kierownik praktyk zawodowych jest przetozonym studentéw odbywajacych praktyke ijest
odpowiedzialny za catoksztatt zagadnien zwigzanych z realizacjg i zaliczeniem praktyki.

2. Do zakresu obowigzkdéw kierownika praktyk zawodowych nalezy:

a.

-0 oo0CT

j-

przygotowanie studentéw do odbycia praktyki — podanie do wiadomosci studentéw zasad
oraz trybu odbywania i zaliczania praktyki,

weryfikacja poszczegdlnych dokumentow zwigzanych z realizacjg praktyk,

sporzadzenie wykazu miejsc realizacji praktyki zamieszczanie go na stronie internetowej Filii,
udzielanie pomocy i porad w zakresie organizacji praktyk,

przygotowanie programu i weryfikacji harmonogramu praktyk,

wspotpraca z kierownikami placéwek, w ktorych odbywajg sie praktyki, lub osobami przez nie
wyznaczonymi,

rozstrzyganie, wspodlnie z przedstawicielami placdwek, w ktdrych realizowane sg praktyki,
spraw zwigzanych z organizacjg i przebiegiem praktyki,

zaliczanie praktyk, dokonywanie stosownych wpisow do protokotéw, kart okresowych
osiggniec studentdw oraz indeksow,

przeprowadzenie badania opinii przedsiebiorcdw na temat zapotrzebowania na kompetencje
absolwentéw Politechniki Koszalinskiej,

prowadzenie konsultacji.

2. Kierownik praktyk zawodowych jest zobowigzany do prowadzenia systematycznych kontroli w
formie hospitacji przebiegu praktyki w miejscu jej odbywania przez studentdw i/lub kontaktu
telefonicznego/e-mail z zaktadowym opiekunem praktyk zawodowych oraz sporzadzeniu
notatki/sprawozdania w postaci karty hospitacji praktyk zawodowych. Karty hospitacji praktyk
przechowywane sg u kierownika praktyk a wnioski z hospitacji zamieszczane zostajg w
sprawozdaniu kierownika praktyk.

3. Kierownik praktyk zawodowych do 31 pazdziernika kazdego roku:

a.

sporzgdza sprawozdanie z realizacji praktyk zawodowych, ktére przekazuje kierownikowi
jednostki,

na podstawie wypetnionych przez studentéow ankiet oceniajgcych studencky praktyke
zawodowg sporzadza sprawozdanie, ktére przekazuje kierownikowi jednostki. Ankieta ma
charakter anonimowy i jest gromadzona oddzielnie od pozostatych dokumentéw,

przekazuje kwestionariusze badania opinii przedsiebiorcéw nt. zapotrzebowania na
kompetencje absolwentéw PK do Prorektora ds. Ksztatcenia do dnia 31 pazdziernika kazdego
roku,

. przekazuje dokumentacje praktyk pracownikowi BOS, sporzadzajgc protokot przekazania.
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Podstawa prawna:

Zarzadzenia Nr 46/2025 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 28 sierpnia 2025

Zarzadzenia Nr 23/2024 Rektora Politechniki Koszaliniskiej z dnia 6 marca 2024 r.

Zarzadzenia Nr 84/2023 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 4 grudnia 2023 r

ZARZADZENIE Nr 7/2022 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 1 lutego 2022 r. w sprawie zmiany
zasad odbywania praktyk studenckich okre§lonych w zalaczniku do Zarzadzenia Rektora Politechniki
Koszalinskiej Nr 45/2019 z dnia 27 wrzes$nia 2019 r. w sprawie organizacji i realizacji praktyk
studenckich.

ZARZADZENIE Nr 56/2021 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 15 wrzesnia 2021 r.

ZARZADZENIE Nr 13/2026 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 4 lutego 2026 r. w sprawie zmiany
Zalacznika Nr 1 do Zarzadzenia Nr 54 /2021 Rektora Politechniki Koszaliniskiej z dnia 15 wrzesnia 2021 r.
w sprawie badania opinii pracodawcéw regionu Pomorza Srodkowego na temat zapotrzebowania rynku
pracy na kompetencje absolwentéw Politechniki Koszalinskiej

ZARZADZENIE Nr 54/2021 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 15 wrze$nia 2021 r. w sprawie
badania opinii pracodawcéw regionu Pomorza Srodkowego na temat zapotrzebowania rynku pracy na
kompetencje absolwentéw Politechniki Koszalinskiej.

ZARZADZENIE Nr99/2020 Rektora Politechniki Koszaliniskiej z dnia 8 grudnia 2020 r. w sprawie
organizacji i realizacji praktyk studenckich w warunkach zwigzanych 2z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

ZARZADZENIE Nr 45/2019 Rektora Politechniki Koszalinskiejz dnia 27 wrzesSnia 2019 r.w sprawie
organizacji i realizacji praktyk studenckich.
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