Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 54/2021 Rektora Politechniki Koszalifnskiej z dnia 15 wrze$nia 2021 r.
w brzmieniu nadanym mocg Zarzadzenia Nr 13/2026 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 4 lutego 2026 r.

KWESTIONARIUSZ

w sprawie badania opinii pracodawcéw regionu Pomorza Srodkowego na temat
zapotrzebowania rynku pracy na kompetencje absolwentow Politechniki Koszalinskiej

Szanowni Pracodawcy,

Celem badania jest diagnoza zapotrzebowania na kompetencje absolwentéw Politechniki
Koszaliriskiej na rynku pracy w regionie Pomorza Srodkowego. Wyniki ankiety sq poufne.
Uzyskana wiedza pozwoli dopasowac oferte dydaktyczng do potrzeb lokalnego rynku pracy.
Liczymy na przychylne przyjecie przez Panistwa tej inicjatywy.

Dziekujemy za poswiecony czas!

1. Rodzaj przedsiebiorstwa/instytucji, ktére Pan/Pani reprezentuje:

O A. budowlane

O B. produkcyjne

O C. handlowe

O D. ustugowe

O E. sektor publiczny
OF.inne......cccoeevveeeeennnn.

2. Wielkos¢ Pana/Pani przedsiebiorstwa/instytucji (Srednioroczne zatrudnienie):

O A. mikro (do 9 oséb)
O B. mate (10-50 osdb)
O C. srednie (51-250 os6b)
O D. duze (pow. 250 osob)

3. Lokalizacja przedsiebiorstwa/instytucji (Mi€jSCOWOSC): ....cccereereererrerrerrnerneressessesseeseeseessessnnes

4. Lokalizacja Panstwa przedsiebiorstwa/instytucji w wymienionej miejscowosci to:

O A. jedyna jego siedziba
O B. oddziat/filia/zaktad produkcyjny
O C. gtéwna centrala, oprdocz niej posiadamy tez oddziaty w innych miejscowosciach



5. Zasieg terytorialny dziatalnosci Pana/Pani przedsiebiorstwa/instytucji (grupa docelowa):

O A. lokalny O

O B. regionalny O

O C. krajowy O

O D. miedzynarodowy O

6. Czy w Panstwa przedsiebiorstwie/instytucji zatrudnia sie absolwentéw Politechniki
Koszalinskiej?

O A. tak
O B. nie = prosimy o przejscie do pytania nr 9

7. Jaki procent (w przyblizeniu) wsréd Pana/Pani kadry stanowig absolwenci Politechniki
Koszalinskiej?

8. Jakie s3 powody zatrudnienia absolwentéw Politechniki Koszalinskiej w Panstwa
przedsiebiorstwie/instytucji?

Prosimy o okreslenie wazZnosci dla kazdegoz powodéw poprzez zaznaczenie znakiem X
w odpowiedniej kolumnie.

Wyszczegélnienie Bardzo Wazne Srednio Niewazne | Zdecydowanie
wazne wazne niewazne

A. wiedza kierunkowa kandydata

B. kompetencje indywidualne
(np. pracowitosg)

C. renoma uczelni

D. odbyte staze i praktyki
studenckie

E. rekomendacje innych

F. zaangazowanie kandydata
(np. dziatalnos¢ w kotach)

G. znajomos¢ jezykdw obcych

H. inne, jakie? .........

9. Absolwentami ktérych kierunkéw studiow jest Pan/i najbardziej zainteresowany/a?
(mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz — prosze zaznaczyc odpowiednie pola)

O 1. Analityka biznesowa O 20. Inzynieria biomedyczna

O 2. Applied Computer Science O 21. Inzynieria drondw i systemdw autonomicznych

O 3. Architektura wnetrz O 22. Inzynieria i automatyzacja w przemysle drzewnym
O 4. Bioanalityka chemiczna O 23. Inzynieria srodowiska

O 5. Budownictwo O 24. Jakosc i bezpieczeristwo zywnosci




O 6. Dziennikarstwo i komunikacja spoteczna O 25. Logistyka

O 7. Ekonomia O 26. Mechanika i budowa maszyn

O 8. Elektroenergetyka O 27. Mechatronika

O 9. Elektronika i telekomunikacja O 28. Ochrona klimatu

O 10. Energetyka O 29. Pedagogika

O 11. Europeistyka O 30. Politologia 2.0

O 12. Filologia O 31. Sieci i Instalacje Budowlane

O 13. Filologia angielska O 32. Sztuczna Inteligencja w Przemysle
O 14. Finanse i rachunkowos¢ O 33. Technologia zywnosci i zywienie cztowieka
O 15. Geodezja i kartografia O 34. Transport

O 16. Geoinformatyka O 35. Turystyka i rekreacja

O 17. Grafika Projektowa O 36. Wzornictwo

O 18. Informatyka O 37. Zarzadzanie

O 19. International business O 38. Zarzadzanie i inzynieria produkcji

O 39. Inne (prosze WPIsaC): ....cceeecrrereeeccreeeeeenrneen.

10. Z jakich powodéw NIE ZATRUDNIA sie w Pana/i przedsiebiorstwie/instytucji
absolwentéw PK? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?)
PYTANIE NIE DOTYCZY PRZEDSIEBIORSTW ZATRUDNIAJACYCH ABSOLWENTOW PK

O A. nieadekwatnos$¢ profilu absolwentéw PK do potrzeb kadrowych w mojej
firmie/instytucji

O B. poziom merytoryczny studentéw PK

O C. kompetencje spoteczne absolwentéw PK

O D. polityka firmy/instytucji nie przewidujgca zatrudniania absolwentéw PK
O E. inne powody, JAKI@? ...ccceucerieeceiriinceiireneeiireneeerreneseesennsseesennsssesensssssannnes

11. Jakie kryteria przyjmuje sie w Panistwa firmie/instytucji podczas rekrutacji nowych
pracownikéw (absolwentow szkét wyiszych)? (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowied?)

O A. wiedza kierunkowa kandydata

O B. kompetencje indywidualne

O C. ocena na dyplomie ukonczenia studiéw

O D. wynik rozmowy kwalifikacyjnej

O E. ukonczona uczelnia

O F. ukonczony kierunek

O G. rekomendacje/referencje

O H. miejsce zamieszkania absolwenta

O I. dotychczasowe doswiadczenie zawodowe

O J. udziat w stazach/praktykach organizowanych przez firme/instytucje
O K. udziat w stazach/praktykach organizowanych przez uczelnie

O L. znajomosé O jezyka angielskiego/O niemieckiego/O innego (jakiego? ........ccccveeeerenn. )
potwierdzona certyfikatem na poziomie B2 w skali CEFR

O M. znajomos¢ jezyka O angielskiego/O niemieckiego/O innego (jakiego? ........cccceeeeeeneeee )
potwierdzona podczas rozmowy kwalifikacyjnej

O N.inne, jaKie? ....ccceeeeeeiiiirrineeennnniiiseseeeeennennnns



12. W jaki sposob pozyskujg Panistwo pracownikéw — absolwentow szkot wyzszych?
(mozZna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz)

O A. urzad pracy

O B. biuro karier i promocji edukacji

O C. poprzez wspoétprace z uczelnig (np. w zwigzku z realizacjg praktyk zawodowych, stazy)
O D. ogtoszenie w prasie lokalnej

O E. informacja w Internecie

O F. korzystanie z ustug firmy rekrutujacej pracownikéow

O G. targi pracy

O H. z polecenia

O L. inne, jJaKi@? ...eeceeeriirieeeeeeecreeeererreenneneeeeenens

13. Ktore z poniizszych umiejetnosci i kompetencji, zdaniem Panstwa, powinny by¢
priorytetowo rozwijane u studentéw Politechniki Koszalinskiej? Prosimy o ocene w skali:
Wysoka / Srednia / Niska wazno$é. Prosimy o ustosunkowanie sie do wszystkich punktéw
i zaznaczenie znakiem X w odpowiedniej kolumnie.

Wyszczegélnienie Wysoka Srednia Niska Bez uwag
A. wiedza kierunkowa

B. umiejetnosci praktyczne/zawodowe

C. znajomos¢ jezyka obcego — ogdlnego

D. znajomos¢ jezyka obcego — branzowego
E. intuicja biznesowa

F. kultura osobista

G. komunikatywnos¢

H. umiejetnos¢ wspotpracy

I. zaangazowanie

J. umiejetnosci techniczne (obstuga
programow, prawo jazdy itp.)

K. przedsiebiorczos¢

L. dyspozycyjnosc

M. Inne, jaki€? ........cccceeerrunee.

14. Na jakie rodzaje stanowisk planowane jest zatrudnienie oséb z wyzszym wyksztatceniem
w Pana/i przedsiebiorstwie/instytucji?

O A. nie jest planowane zatrudnianie absolwentow szkoty wyzszej na zadnym ze stanowisk
O B. stanowisko administracyjne/biurowe (wykonywanie rutynowych zadan)

O C. samodzielny pracownik

O D. stanowisko specjalisty

O E. stanowisko kierownicze/menedzerskie

O F.inne, jaKie? ....ccivveiierieeeniiiieennienieenniennennnienn

15. Jaki jest status lub gotowos¢ Panstwa przedsiebiorstwa do wspotpracy z Politechnika
Koszalinskg w ponizszych obszarach? Prosimy o ustosunkowanie sie do wszystkich punktéow
i zaznaczenie znakiem X w odpowiedniej kolumnie



Wyszczegdlnienie Juz Chcielibysmy Raczej nie Nie jesteSmy
wspotpracujemy | wspotpracowac | jesteSmy zainteresowani
zainteresowani

A. aktywne witgczenie sie w
przedstawiciela
przedsiebiorstwa/instytucji w
prace rady programowej
wybranego kierunku studiéw
B. organizacja
szkolen/konferencji/konkurséow
dla studentow PK

C. opracowanie programu
praktyk/stazy zgodnie

z potrzebami
przedsiebiorstwa/instytucji
D. inicjowanie i organizowanie
wspdlnych projektéw dla
studentdw i absolwentow PK,
stuzacych ich wsparciu na
lokalnym rynku pracy

E. udziat w wydarzeniach
realizowanych na uczelni

(np. targach pracy)

F. mozliwo$¢ poprowadzenia
zajec/prelekcji ze studentami
G. opracowanie propozycji
tematdéw prac dyplomowych
zgodnych z potrzebami
przedsiebiorstwa/instytucji
H. zlecanie
analiz/badan/opracowan
eksperckich

l. inne, jakie? .....

16. Jezeli zaznaczyli Panstwo odpowiedz , ChcielibySmy wspétpracowacé” lub ,Raczej nie
jestesmy zainteresowani”, prosimy wskazac, jakie warunki musiatyby zosta¢ spetnione, aby
taka wspétpraca byta mozliwa:

17. Jakie s3 najwazniejsze braki kompetencyjne absolwentéw szkoét wyiszych, ktére
obserwujg Panstwo w praktyce?



18. Dane kontaktowe osoby wypetniajgcej kwestionariusz:
Nazwa przedsiebiorstWa/iNSty UCHi: ..........ccoeviiiiiiiicce et
IMIQ i NAZWISKO: ..oooiieiiiiie e e e e et e e e e s tbe e e e e e tbeeeesenaraeeeeanneeas

Kontakt telefoniczny oraz @-mail: ...........cccoooiiiiiii i

Dziekujemy za udziat w badaniu!



