Zatgcznik nr 1 do Komunikatu Dziekana nr 1/2021 z dnia z 23 listopada 2021 r.

PROCEDURA ROZWIAZYWANIA KONFLIKTOW | ZAPOBIEGANIA
DYSKRYMINACII | PRZEMOCY

1. Cel i zakres procedury

Celem procedury jest okreslenie zasad rozwigzywania konfliktéw oraz reagowania na przypadki
zagrozenia lub naruszenia bezpieczenistwa, a takze wszelkie formy dyskryminacji i przemocy wobec
cztonkéw kadry prowadzacej ksztatcenie, studentéw i pracownikéw prowadzacych obstuge
administracyjng procesu ksztatcenia.

2. Podstawa prawna procedury

Statut Politechniki Koszalinskiej przyjety Uchwatg Senatu Nr 27/2019 w sprawie uchwalenia
Statutu Politechniki Koszalinskiej z dnia 19 czerwca 2019

Regulamin studiéw PK przyjety Uchwatg Senatu Nr 44/2019 PK z dnia 25 wrze$nia 2019 z pdin.
zm. 3. Regulamin pracy Politechniki Koszalinskiej przyjety Zarzagdzeniem Rektora Nr 50/2019
z dnia 30 wrze$nia 2019 r.

Regulamin przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 25/2021
Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 25 marca 2021 r

Uchwata nr 54/2020 Senatu PK z dnia 28 pazdziernika 2020 r. w sprawie powotania sktadu
Komisji Dyscyplinarnej Uczelni dla Studentdw i Doktorantow

Uchwata nr 55/2020 Senatu PK z dnia 28 pazdziernika 2020 w sprawie powotania sktadu
Odwotawczej Komisji Dyscyplinarnej Uczelni dla Studentéw i Doktorantéw

Uchwata nr 53/2020 Senatu PK z dnia 28 pazdziernika 2020 r. w sprawie powotania sktadu
Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli Akademickich 8. Uchwata Nr 51/2020 Senatu
Politechniki Koszalinskiej z dnia 28 pazdziernika 2020 r. w sprawie powotania sktadu Komisji
ds. Etyki Zawodowej

3. Opis realizacji procedury

3.1. Postepowanie dla studenta

1.

Kazdy student Wydziatu zobowigzany jest do powstrzymywania sie od dziatar lub zachowan
noszgcych znamiona dyskryminacji lub dziatan niepozadanych oraz do przeciwdziatania ich
stosowania przez inne osoby.

Student w sytuacji zaistnienia konfliktu: z innym studentem, z pracownikiem badawczo-
dydaktycznym/dydaktycznym lub innym pracownikiem Uczelni, jak réwniez w przypadku
spotkania z przejawami dyskryminacji, przemocy i innych sytuacjach konfliktowych, osobiscie
lub za posrednictwem Rady Studentéw Wydziatu informuje o tym fakcie Prodziekana ds.
Studenckich.

Student moze poinformowaé o sytuacjach konfliktowych, dyskryminacji i przemocy oraz
zagrozeniu lub naruszeniu zasad bezpieczenstwa w ankiecie oceniajacej jakosé ksztatcenia
i warunki studiowania na kierunkach prowadzonych w Politechnice Koszalinskiej. Procedure
rozwigzywania sytuacji konfliktowych sygnalizowanych w ankietach uruchamia Prodziekan ds.
Studenckich informujac Dziekana i Prodziekana ds. Ksztatcenia.

Prodziekan podejmuje nastepujgce dziatania, majgce na celu wyjasnienie zaistniatej sprawy:



3.2.

— przeprowadzenie indywidualnej rozmowy z zainteresowanymi stronami,

— przeprowadzenie mediacji pomiedzy stronami sporu,

— przeprowadzenie rozmowy ze studentami catej grupy studenckiej, ktorej dotyczy
przedmiotowy konflikt (ze wszystkimi pracownikami), jesli jest to wskazane ze wzgledu
na przedmiot sporu.

W przypadku, kiedy nie nastgpi rozwigzanie na poziomie Wydziatu, Prodziekan ds. Studenckich
informuje o tym Dziekana Wydziatu i Prorektora ds. Studenckich.

Student moze skorzysta¢ z Akademickiego Wsparcia Psychologicznego dla Studentéw PK
(informacja na stronie https://tu.koszalin.pl/wm).

W celu realizacji polityki bezpieczenstwa przez Uczelnie organizowane sg szkolenia BHP dla
studentow.

Postepowanie dla pracownika

Kazdy pracownik Wydziatu zobowigzany jest do powstrzymywania sie od dziatan lub zachowan
noszgcych znamiona dyskryminacji lub dziatan niepozadanych oraz do przeciwdziatania ich
stosowania przez inne osoby.

Pracownik badawczo-dydaktyczny/dydaktyczny oraz administracyjny w sytuacji zaistnienia
konfliktu ze studentem informuje Prodziekana ds. Studenckich, ktéry informuje o zaistniatej
sytuacji Dziekana i Prodziekana ds. Ksztatcenia.

Prodziekan podejmuje nastepujgce dziatania, majgce na celu wyjasnienie zaistniatej sprawy:

— przeprowadzenie indywidualnej rozmowy z zainteresowanymi stronami,

— przeprowadzenie mediacji pomiedzy stronami sporu,

— przeprowadzenie rozmowy ze studentami catej grupy studenckiej, ktorej dotyczy
przedmiotowy konflikt (ze wszystkimi pracownikami), jesli jest to wskazane ze wzgledu
na przedmiot sporu.

Pracownik badawczo-dydaktyczny/dydaktyczny oraz administracyjny w sytuacji zaistnienia
konfliktu z innym pracownikiem, jak réwniez w przypadku spotkania sie z przejawami
dyskryminacji, przemocy i innych sytuacji konfliktowych, informuje bezposredniego
przetozonego, ktéry podejmuje dziatania majace na celu rozwigzanie problemu. W przypadku
konfliktu z bezposrednim przetozonym dziatania majgce na celu rozwigzanie problemu
podejmuje Dziekan.

Dziekan podejmuje nastepujgce dziatania, majgce na celu wyjasnienie zaistniatej sprawy:

— przeprowadzenie indywidualnej rozmowy z zainteresowanymi stronami,

— przeprowadzenie mediacji pomiedzy stronami sporu,

— W momencie niemoznosci rozwigzania konfliktu na poziomie Wydziatu przekazuje
sprawe do odpowiednich stuzb powotanych na poziomie Uczelni.

W sprawach dotyczagcych mobbingu i dyskryminacji nalezy postepowaé zgodnie
z Regulaminem przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji Zarzadzeniem Rektora. Na jego
podstawie zostat powotany Petnomocnik Rektora ds. przeciwdziatania mobbingowi
i dyskryminacji oraz Komisja Wyjasniajgca.

W celu realizacji polityki bezpieczeristwa przez Uczelnie organizowane sg szkolenia BHP dla
pracownikéw.

4. Powotani Rzecznicy

W Politechnice Koszalinskiej dziatajg rzecznicy dyscyplinarni powotani przez Rektora:

Rzecznik Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich,
Rzecznicy Dyscyplinarni ds. Studentéw.



