Tekst jednolity wedtug stanu na dzien 5 sierpnia 2026 r., wynikajacy z:
1) Zarzadzenia Nr 45/2019 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 27 wrzesnia 2019 r.;
2) Zarzadzenia Nr 56/2021 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 15 wrzesnia 2021 r.;
3) Zarzadzenia Nr 7/2022 Rektora Politechniki Koszalirskiej z dnia 1 lutego 2022 r.;
4) Zarzadzenia Nr 84/2023 Rektora Politechniki Koszaliriskiej z dnia 4 grudnia 2023 r.;
5) Zarzadzenia Nr 23/2024 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 6 marca 2024 r.;
6) Zarzadzenie Nr 46/2025 Rektora Politechniki Koszalifiskiej z dnia 28 sierpnia 2025 r.;
7) Zarzadzenia Nr 57/2026 Rektora Politechniki Koszaliniskiej z dnia 4 sierpnia 2026 r.

ZASADY ORGANIZACII | REALIZACII PRAKTYK ZAWODOWYCH
STUDENTOW POLITECHNIKI KOSZALINSKIEJ

I. Informacje ogdlne

W Politechnice Koszalinskiej praktyki zawodowe studentéw na kierunkach studiéw I-go
stopnia o profilu ogélnoakademickim i praktycznym oraz studiach ll-go stopnia o profilu
praktycznym, realizowanych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym, sg obowigzkowe
i stanowig integralny element ksztatcenia.

Podstawowym celem praktyki zawodowej jest nabycie umiejetnosci praktycznych,
uzupetniajgcych i pogtebiajgcych wiedze uzyskang przez studenta w toku zajeé
dydaktycznych na wuczelni, a takze uksztattowania postaw wobec potencjalnych
pracodawcow i wspotpracownikow.

Czas trwania praktyki na danym kierunku studiéw jest okreslony w planach i programach
studidw, przy czym praktyki zawodowe studentdéw realizujgcych ksztatcenie na kierunkach
o profilu praktycznym wynoszg co najmniej 6 miesiecy (960 godzin) — w przypadku studiow
pierwszego stopnia oraz co najmniej 3 miesigce (480 godzin) — w przypadku studidow drugiego
stopnia. Praktyki zawodowe studentdw realizujgcych ksztatcenie ogélnoakademickie trwaja
co najmniej 1 miesigc (160 godzin).

Miejsca odbywania praktyk ustalane sg na podstawie uméw o wspodtpracy i porozumien
zawieranych przez Politechnike Koszalinska z ,,zaktadami pracy”.

Przez zaktad pracy rozumie sie osobe fizyczng, jednostke organizacyjng nieposiadajgca
osobowosci prawnej, osobe prawng, w ktdrej realizowana jest przez studentéw praktyka
zawodowa.

Przez umowe o wspodtpracy (wzér 1) rozumie sie dokument podpisywany w imieniu
Politechniki Koszalifskiej przez Petnomocnika Rektora Politechniki Koszaliskiej ds. Praktyk
Studenckich z zaktadami pracy, ktdre wyrazajg wole statej wspodtpracy w zakresie realizacji
zawodowych praktyk studentéw. Wykaz umoéw zamieszczany jest na stronach internetowych
Politechniki Koszalinskiej oraz w Biurze Karier i Promocji Edukacji Politechniki Koszalinskie;j.
Przez porozumienie (wzor 2) rozumie sie dokument podpisywany przez kierownikéw praktyk
na poszczegodlnych kierunkach studiow z zaktadami pracy, ktére wyrazajg wole krétkotrwatej
wspotpracy w zakresie realizacji zawodowych praktyk studentéw.

Petnomocnik Rektora Politechniki Koszalinskiej ds. Praktyk Studenckich udziela kierownikom
praktyk upowaznienie substytucyjne do zawierania i podpisywania porozumien
jednorazowych pomiedzy Politechnika Koszaliriskg a zaktadami pracy.
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Na podstawie niniejszego zarzadzenia, dziekan wydziatu ustala wydziatowy regulamin
praktyk zawodowych studentow, dostosowany do specyfiki realizowanych kierunkow
ksztatcenia.

Il. Organizacja przebiegu i warunki zaliczenia praktyki zawodowej

W celu witasciwej organizacji i sprawowania nadzoru nad przebiegiem praktyk zawodowych
dziekan wydziatu wystepuje do Prorektora ds. Ksztatcenia z wnioskiem o powotanie
nauczyciela akademickiego na funkcje kierownika praktyk zawodowych studentéw na danym
kierunku studiéw. Powotany kierownik praktyk podlega w zakresie wykonywanych zadan
prodziekanowi ds. ksztatcenia, natomiast w zakresie merytorycznym konsultuje sie
z Petnomocnikiem Rektora Politechniki Koszalinskiej ds.

Praktyk Studenckich.

Student przygotowujac sie do zrealizowania praktyki powinien:

1) zapoznac sie z programem praktyk zawodowych studentéw opublikowanym na stronie
internetowej wydziatu,

2) wspdlnie z kierownikiem praktyk dokonaé wyboru miejsca, w ktérym bedzie realizowana
praktyka, przy czym kierownik praktyk odrzuca propozycje studenta dotyczgca miejsca
realizacji praktyki zawodowej, w przypadku braku mozliwosci zrealizowania w jej trakcie
efektédw uczenia sie przypisanych do praktyki zawodowej,

3) nie podiniej niz do czasu rozpoczecia sesji egzaminacyjnej koriczacej semestr nauki,
po ktérym realizowana bedzie praktyka, zgtosi¢ sie do kierownika praktyk celem
odebrania skierowania na praktyke zawodowg (wzér 3) oraz dokonania szczegétowych
ustalen okreslajgcych warunki jej realizacji,

4) uzgodnic z opiekunem praktyk w zaktadzie pracy przebieg praktyki, na podstawie ktérego
sporzadza harmonogram przebiegu praktyki zawodowej (wzér 4), przedktadany
kierownikowi praktyk do akceptacji.

Po zrealizowaniu praktyki zawodowej student przedktada kierownikowi praktyk karte oceny

studenta skierowanego na praktyke zawodowgq (wzér 7), sprawozdanie z realizacji zadan

zawartych w harmonogramie przebiegu praktyki oraz ankiete oceniajacg praktyke
zawodowg (wzor 8). Ankieta ma charakter anonimowy i jest gromadzona oddzielnie
od pozostatych dokumentow.

Na podstawie wypetnionych ankiet, kierownik praktyk sporzgdza sprawozdanie, ktére

przekazuje kierownikowi jednostki.

Forma sprawozdania z realizacji zadan zawartych w harmonogramie przebiegu praktyk

regulowana jest przez wydziatowe regulaminy praktyk zawodowych studentéw.

Kierownik praktyk dokonuje zaliczenia praktyki zawodowej, jezeli efekty uczenia sie

na praktyce zostaty osiggniete przez studenta oraz przedtozyt on nastepujace dokumenty:

1) skierowanie,

2) porozumienie, jezeli nie zostata zawarta umowa wspdtpracy,

3) harmonogram przebiegu praktyki zawodowej,

4) karte oceny studenta skierowanego na praktyke zawodowg,

5) sprawozdanie z realizacji zadarn zawartych w harmonogramie przebiegu praktyki,

6) ankiete oceniajgcq praktyke zawodowgq,
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Termin ostatecznego zakonczenia praktyki zawodowej i ztozenia wymaganych dokumentow
w Biurze Obstugi Kandydatow i Studentow, okresla wydziatowy regulamin praktyk.
Sprawdzona i zaakceptowana dokumentacja jest przekazywana protokotem (wzér 11) przez
kierownikéw praktyk i przechowywana w Biurze Obstugi Kandydatéw i Studentow.

W przypadku zrealizowania przez studenta praktyki fakultatywnej, kierownik praktyk
sporzadza kopie kserograficzng opinii, potwierdzajgc ich zgodnosc¢ z oryginatem i dostarcza
do Biura Obstugi Kandydatow i Studentéw. Oryginat dokumentu zwraca studentowi.
Informacja o zrealizowanej praktyce umieszczana jest w suplemencie do dyplomu.

Zaktad pracy moze warunkowaé przyjecie na praktyke zawodowgq od przedstawienia przez
studenta ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na czas odbywania
praktyki. Uczelnia nie uczestniczy w pokrywaniu kosztéw ubezpieczenia.

W przypadkach szczegdlnych, na czas trwania praktyki student zobowigzany jest do zawarcia
dodatkowego ubezpieczenia z tytutu odpowiedzialnosci cywilne;.

Do studentéw odbywajacych praktyki na podstawie skierowania, stosuje sie odpowiednio
przepisy prawa o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie pracy oraz
bezpieczenstwie i higienie pracy.

Kierownik praktyk prowadzi kontrole w formie hospitacji w miejscu odbywania przez
studenta praktyki zawodowej i/lub kontaktu telefonicznego/e-mail z zaktadowym
opiekunem praktyk zawodowych. Dokumentem potwierdzajagcym hospitacje jest karta
hospitacji praktyk zawodowych (wzdr 9). Karty hospitacji praktyk przechowywane
sg u kierownika praktyk, a wnioski z hospitacji praktyk zamieszczane zostajg w sprawozdaniu
kierownika praktyk (wzér 12).

lll. Ustalenia szczegétowe

W sytuacjach wyjatkowych, na podstawie pisemnego wniosku studenta (wzor 5), prodziekan
wydziatu ds. ksztatcenia moze wyrazi¢ zgode na wczesniejszg realizacje praktyki. Wymaga
to wéwczas  szczegdétowych ustalen  kierownika praktyk z zaktadem  pracy,
co do harmonogramu praktyki, skorelowanego z tokiem studidw w danym semestrze.
Praktyka moze by¢ realizowana w kilku etapach, decyzje w tym przypadku podejmuje
kierownik praktyk.

wykreslony.

wykreslony.

W przypadku praktyki zawodowej zagranicznej dokumenty potwierdzajgce odbycie praktyki
(po przettumaczeniu na jezyk polski) sg przedktadane w Biurze Obstugi Kandydatéw
i Studentdw.

Pracodawca moze zazgdad od uczelni odwotania studenta z praktyki w wypadku, gdy naruszy
on w sposdb razacy dyscypline pracy lub popetni inne wykroczenie uzasadniajgce przerwanie
praktyki. Jezeli naruszenie dyscypliny spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia,
podmiot moze nie dopuscié studenta do kontynuowania praktyki, bezzwtocznie
powiadamiajgc o tym fakcie kierownika praktyk.

Student ma mozliwos$¢ realizowania praktyki fakultatywnej, nieujetej w programie studiow,
ustalajac ten fakt z kierownikiem praktyk. Zaleca sie, aby praktyka fakultatywna trwata nie
krdcej niz jeden miesigc.
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Uczelnia nie uczestniczy w pokrywaniu i zwrocie kosztéw zwigzanych z realizacjg praktyk
zawodowych studentow.

Student posiadajgcy stopien niepetnosprawnosci uniemozliwiajgcy mu odbycie praktyki
w formie tradycyjnej moze odby¢ praktyke w formie dostosowane]j do jego mozliwosci.

O formie odbycia praktyki decyduje dziekan wydziatu.

Kierownik praktyk dla kierunku studidow moze podjgé decyzje o zaliczeniu studentowi
praktyki na podstawie ztozonego przez niego wniosku (wzor 10) - wraz z zatgcznikami
potwierdzajgcymi jego zasadnos$¢ - o zaliczenie na poczet praktyki zawodowej czynnosci
wykonywanych przez studenta w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli
doprowadzity one do uzyskania efektdw uczenia sie przypisanych do praktyk zawodowych
w programie studiéw. Od odmowy zaliczenia praktyki na podstawie wskazanej w niniejszym
punkcie przystuguje odwotanie do dziekana. Decyzja dziekana jest ostateczna,
z zachowaniem przepisdw powszechnie obowigzujgcych.

W uzasadnionych przypadkach, w przypadku braku mozliwosci przedtozenia przez studenta
wniosku sporzadzonego wedtug wzoru 10, kierownik praktyk moze podjg¢ decyzje
o zaliczeniu studentowi praktyki na podstawie dokumentéw réwnowaznych,
umozliwiajgcych ocene zgodnosci wykonywanej pracy z celami praktyki na kierunku
i efektami uczenia sie (w szczegdlnosci zaswiadczenia o zatrudnieniu i potwierdzonego
zakresu obowigzkéw). Na podstawie uznanych dokumentéw kierownik praktyk dokonuje
zaliczenia praktyki i potwierdza ten fakt w dokumentacji obowigzujacej na Politechnice
Koszalinskiej. Od odmowy zaliczenia praktyki na podstawie wskazanej w niniejszym punkcie
przystuguje odwotanie do dziekana. Decyzja dziekana jest ostateczna, zzachowaniem
przepiséw powszechnie obowigzujacych.

Wzory dokumentéw:
Wzdr umowy o wspotpracy dotyczacej organizacjii realizacji praktyk zawodowych studentéw
Politechniki Koszalinskiej (Wzér nr 1);
Wzér porozumienia dotyczgcego organizacji i realizacji praktyki zawodowej studentéw
Politechniki Koszalinskiej (Wzér nr 2);
W?zér skierowania studenta na praktyke zawodowg (Wzér nr 3);
Wzér harmonogramu przebiegu praktyki zawodowej (Wzér nr 4);
Wzdér wniosku o zrealizowanie praktyki zawodowej w terminie wczesniejszym (Wzér nr 5);
usuniety;
Wz6r karty oceny studenta skierowanego na praktyke zawodowg (Wzér nr 7);
Wzér ankiety oceny studenckiej praktyki zawodowej (Wzér nr 8);
Wzér karty hospitacji praktyk zawodowych (Wzér nr 9);

. Wz6r wniosku o zaliczenie na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywanych przez

studenta w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu (Wzor nr 10);

Wzér protokotu dotyczacego przekazania dokumentacji z realizacji studenckich praktyk
zawodowych do BOKiS (Wzér nr 11);

Wzér sprawozdania z realizacji praktyk zawodowych przez studentki i studentow Politechniki
Koszalinskiej (Wzor nr 12).



W2z6rnr 1

UMOWA O WSPOLPRACY

dotyczaca organizacji i realizacji praktyk zawodowych studentow Politechniki Koszalinskiej

zawarta w dniu ......coeeenennee w Koszalinie pomiedzy Politechnikg Koszalinska z siedzibg przy
ul. Sniadeckich 2, 75-453 Koszalin, NIP 669-050-51-68, REGON 000001703 reprezentowana
PrZEZ: oot ettt - Petnomocnika Rektora Politechniki Koszalinskiej ds. Praktyk
Studenckich,

zwang dalej Uczelnig,

(nazwa zaktadu pracy i adres)

reprezentowanego przez Pana/Panig;

(imie i nazwisko, petniona funkcja)

zwanym dalej zaktadem pracy.

Uwzgledniajgc potrzebe wyposazenia studentéw Uczelni w niezbedny zakres rzetelnej wiedzy
o realiach funkcjonowania organizacji i podmiotéw gospodarczych oraz przekazania im
doswiadczen wynikajgcych z praktyki gospodarczej, strony umowy zamierzajg ze sobg $cisle
wspotpracowac i ustalajg nastepujgce ramowe zasady tej wspotpracy.

§1
Wspédtpraca pomiedzy stronami umozliwi wsparcie procesu dydaktycznego poprzez realizacje
praktyki zawodowej studentéw Politechniki Koszalinskiej nastepujacych kierunkéw studiéw:

Umowa obejmuje wspodtprace w zakresie:
1) realizacji zawodowych praktyk studentéw Politechniki Koszalinskiej,
2) umozliwienia studentom aktywnego wspodtuczestniczenia w biezgcej dziatalnosci
podmiotu przyjmujgcego studenta,
3) wsparcia procesu przygotowania przez studentéw projektéw, prac dyplomowych,
4) wzajemnego promowania dziatalnosci stron.
§3
1. Politechnika Koszalinska zobowigzuje sie do:
1) uwszgledniania w swoich dziataniach promowania dziatalnosci drugiej strony,
2) szczegotowego przygotowania merytorycznego studentéw kierowanych na praktyke,
aw tym:
a) przygotowania programu praktyki studenta umozliwiajgcego w podmiocie dokonania
szczegdtowych uzgodnien regulujgcych przebieg praktyki i sporzadzenia



harmonogramu praktyki (wytycznych udziela¢ bedzie kierownik praktyk zawodowych
na kierunku studiow),
b) sprawowania przez kierownika praktyk nadzoru dydaktyczno-wychowawczego
oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyki,
c) bezzwtocznego reagowania na uwagi i sugestie pracodawcy dotyczgcych zachowan
praktykanta i merytorycznego przebiegu praktyki.
2. Uczelnia wyznaczy spos$réd swoich pracownikéw osoby upowaznione do bezposrednich
kontaktéw, wyposazajac je w uprawnienia do rozstrzygania spraw biezacych zwigzanych
z realizacjg praktyk zawodowych studentéw.
3. Realizacja praktyki zawodowej studentéw Politechniki Koszalinskiej odbywaé sie bedzie
na podstawie skierowania.
4. Obowigzki studenta okreslone beda w skierowaniu na praktyke.
§4
1. Zakfad pracy zobowigzuje sie do sprawowania nadzoru nad studentem odbywajgcym
praktyke oraz zapewnienia warunkdow niezbednych do jej realizacji, a w szczegdlnosci do:

1) ustalenia ze studentem przystepujgcym do realizacji praktyki harmonogramu przebiegu
praktyki stosownie do rzeczywistych mozliwosci istniejgcych w miejscu realizowania
praktyki,

2) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, urzadzen, warsztatdw, pomieszczen,
narzedzi i materiatdw zgodnie z programem praktyki,

3) zapoznania studenta z zaktadowym regulaminem pracy, z przepisami o bezpieczenstwie
i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowej,

4) sprawowania nadzoru nad witasciwg realizacjg przez studenta zamierzen okreslonych
w harmonogramie praktyki,

5) umozliwienia studentowi korzystania z biblioteki zaktadowej oraz zaktadowych urzadzen
socjalnych i kulturalnych.

2. Zaktad pracy moze zleca¢ praktykantom realizacje zadan zwigzanych z praktyka zawierajgc
ze studentem umowe cywilnoprawna.
§5
Niniejsza umowa nie pocigga za sobg obowigzku jakichkolwiek rozliczen finansowych miedzy
stronami.
§6
Kazda ze stron ma prawo do rozwigzania umowy po uprzednim trzymiesiecznym okresie
wypowiedzenia.
§7
Zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg zgody obu stron oraz formy pisemnej, pod rygorem
niewaznosci.
§8
1. Umowa wchodzi w zycie z dniem zawarcia umowy i obowigzuje na czas nieokreslony.
2. Umowa zostata sporzagdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

(Uczelnia) (zaktad pracy)



W2z6r nr 2

POROZUMIENIE
dotyczace organizacji i realizacji praktyki zawodowej studentéw Politechniki Koszalinskiej

zawarte wdniu ................... w Koszalinie pomiedzy:
Politechnika Koszalifska, reprezentowang przez: ......ccccccceeeereiveeeeeessieveeeesessencnnnns — kierownika
praktyk studenckich na Wydziale ........cccoveveveeveeceiceivniececeee Politechniki Koszalinskiej,

zwang dalej Uczelnig,

(nazwa zaktadu pracy i adres)

reprezentowanym przez Pana/Panig;

zwanym dalej zaktadem pracy,

dotyczace studenta:

(imie i nazwisko studenta, nr albumu)

Stosownie do ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce dnia 20 lipca 2018 r. (Dz. U. z 2018
r. poz. 1668 ze zm.) zostato zawarte porozumienie o nastepujgcej tresci:

§1
1. Zakfad pracy zobowigzuje sie do:

1) przyjecia studenta na praktyke zawodowag na podstawie skierowania uczelni,

2) ustalenia ze studentem szczegétowego harmonogramu przebiegu praktyki stosownie do
rzeczywistych mozliwosci istniejagcych w miejscu odbywania praktyki, uwzgledniajgc
przygotowany na uczelni program praktyki,

3) udostepnienia odpowiednich stanowisk pracy, urzadzen, warsztatow, pomieszczen,
narzedzi i materiatéw zgodnie z programem praktyki,

4) zapoznania studenta z zakladowym regulaminem pracy, z przepisami
0 bezpieczenstwie i higienie pracy oraz o ochronie tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej,

5) sprawowania nadzoru nad wtasciwg realizacjg przez studenta przedsiewziec
wyszczegoblnionych w harmonogramie przebiegu praktyki,

6) umozliwienia studentowi korzystania z biblioteki zaktadowe]j oraz zaktadowych urzadzen
socjalnych i kulturalnych.

2. Uczelnia zobowigzuje sie do:

1) merytorycznego przygotowania studenta do praktyki zawodowej zgodnie z kierunkiem

ksztatcenia okreslajgc ramowy program przebiegu praktyki,



2) udzielenia studentowi wytycznych przygotowujacych studenta do uzgodnienia
z bezposrednim przetozonym wyznaczonym przez zaktad pracy harmonogramu przebiegu
praktyki,

3) sprawowania przez kierownika praktyk nadzoru dydaktyczno-wychowawczego
oraz organizacyjnego nad przebiegiem praktyki,

4) bezzwiocznego reagowania na uwagi i sugestie opiekuna praktykanta w zaktadzie pracy
a dotyczacych zachowan studenta i merytorycznego przebiegu praktyki.

§2
Obowigzki studenta okreslone sg w imiennym skierowaniu na praktyke.
Upowaznionym do rozstrzygania spraw zwigzanych z przebiegiem praktyki jest kierownik
praktyk na danym kierunku studiéw wspdlnie z kierownictwem zaktadu pracy.

3. Porozumienie sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

(Uczelnia) (zaktad pracy)



W2z6r nr 3

(adres)
Opiekun praktyk ze strony zaktadu .......cccoeevvveieiecrecenieennennn.

Imie i nazwisko, telefon ...

SKIEROWANIE
Politechnika Koszaliriska kieruje studenta/ke

(imie i nazwisko, nr albumu)

studidw ....... stopnia ....... Foku Kierunku .......occeveeeiiiiiieeiieciee e,

Lo Lo T TP

(nazwa i adres zaktadu pracy)

w celu odbycia praktyki zawodowej w okresie: od ..........cccccvvvveeeeeennnn. Lo 1o T

Obowigzki Uczelni i zaktadu pracy okreslone s3 w umowie lub porozumieniu dotyczagcym organizacji
i realizacji praktyk zawodowych studentéw Politechniki Koszalifskiej.

Obowigzkiem studenta w czasie praktyki zawodowej jest:

1) uzgodni¢ z opiekunem w miejscu odbywania praktyki, szczegdty dotyczace realizacji
harmonogramu praktyki,

2) poddad sie rygorowi szkolen zaleconych przez zaktad pracy przed rozpoczeciem praktyki,

3) ubezpieczy¢ sie na czas praktyk od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw i odpowiedzialnosci
cywilnej (jezeli wymaga tego zaktad pracy),

4) pokryé samodzielnie koszty zakwaterowania (lub inne) w czasie odbywania praktyki (jezeli wystgpi
taka koniecznosc),

5) przedtozyé, po zakonczeniu praktyki, kierownikowi praktyk podpisane przez upowaznionego
pracownika zaktadu pracy: porozumienie, harmonogram przebiegu praktyki oraz sprawozdanie
z realizacji zadan zawartych w harmonogramie przebiegu praktyki (opinii po zakonczonej
praktyce, listu referencyjnego), karte oceny studenta skierowanego na praktyke zawodowsg,

6) godnie reprezentowac Politechnike Koszalinskg i zaktad pracy, w ktérym realizowana jest
praktyka.

(Uczelnia) (Zaktad pracy)
Informacja o potrzebie wsparcia (wypetnia student, zaznaczy¢ wtasciwe)*:

0 TAK - posiadam potrzebe szczegdlnego wsparcia w zakresie dostosowania warunkdéw uczenia i pracy:

O NIE — nie potrzebuje dodatkowego wsparcia
0 NIE ZAMIERZAM UDZIELAC ODPOWIEDZI.

(data, podpis studenta)
* Podstawa prawna — zgoda osoby, ktérej dane dotyczq: art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a (RODO) Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.



Wzérnr 4

HARMONOGRAM PRZEBIEGU PRAKTYKI ZAWODOWE)J

Student ..., Wydziatu....ooovveeeeieiiiiecciieee, Politechniki Koszalinskiej

STUIOW .., stopnia, kierunku.........ccceccvveeeennns bedzie realizowa¢ w

w terminie od............c....... (o [o TR praktyke zawodowg wg harmonogramu:
Lp. | Zadanie Liczba Uwagi
godzin

(data i podpis kierownika praktyk ze strony uczelni) (podpis i piecze¢ przedstawiciela zaktadu pracy)



(kierunek studiow)

W2z6r nr 5

Koszalin, ....cccceevvvvvinnnnnnnns

Prodziekan ds. Ksztatcenia

Wydziat ...,

Politechniki Koszalinskiej

WNIOSEK

o zrealizowanie praktyki zawodowej w terminie wczesniejszym

Prosze o wyrazenie zgody na zrealizowanie praktyki zawodowej w terminie wczesniejszym niz

wynikajgcy termin realizacji praktyki zawodowej z harmonogramu studiéw.

Praktyka bedzie realizowana w terminie od ............cccuvveeeeee.

(nazwa zaktady pracy i jego adres)

Uzasadnienie:

(pieczeé, data i podpis)

(data i podpis studenta)

Opinia kierownika praktyk

(data i podpis)

Decyzja Prodziekana ds. Ksztatcenia

(data i podpis)



W2z6r nr7

(kierunek studiow)

KARTA OCENY STUDENTA SKIEROWANEGO NA PRAKTYKE ZAWODOWA
Praktyka realizowana byfa w:

Poziom osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie przez studenta:
(wypetnia przedstawiciel zaktadu pracy)

Ocena osiggniecia

Zaktadane efekty uczenia sie efektéw uczenia sie*

*0 — brak mozliwosci weryfikacji efektu uczenia sig, 2 — nieosiggniety efekt uczenia sie, 3-dostateczny, 4 —dobry,
5-bardzo dobry. Ocene ,,0” oraz ,2” prosze uzasadni¢ w uwagach.

(piecze¢, data i podpis przedstawiciela zaktadu pracy)

(data i podpis kierownika praktyk ze strony uczelni)



W2z6r nr 8

ANKIETA oceny studenckiej praktyki zawodowej

Niniejsze badanie stanowi element systemu zapewniania jakosci ksztatcenia na Politechnice Koszaliriskiej. Ma na
celu poznanie opinii studentdw na temat praktyk zawodowych.

Nazwa zakladUu Pracy ....cccceeceeeeirece et sttt st st aer e

Kierunek SEUAIOW / SEMESEE ..ocvvveeie et ettt et e s et eresn et e enee s

Forma studidw: o studia stacjonarne o studia niestacjonarne

Pteé: o kobieta O mezczyzna

Prosze zaznaczyc kotkiem wybrane odpowiedzi

L Pvtani Ocena
P- ytahie (w skali od 1 — bardzo nisko do 5 — bardzo wysoko)
Jak oceniasz ogélny poziom satysfakcji z odbytej praktyki
1. . 1 2 3 4 5
zawodowe;j?

Jak oceniasz organizacje i efektywnos¢ wykorzystania czasu
podczas praktyki zawodowej?

Jak oceniasz umiejetnosci praktyczne nabyte podczas
praktyki zawodowej?

Jak oceniasz kompetencje spoteczne nabyte podczas praktyki
zawodowe;j?

Jak oceniasz swoje przygotowanie teoretyczne do realizacji
zadan praktycznych?

Jak oceniasz odbytg praktyke zawodowg pod katem
rozwiniecia swoich kompetencji w zakresie:

a) samodzielnosci i odpowiedzialnosci 1 2 3 4 5
b) organizacji pracy wtasne;j 1 2 3 4 5
c) radzenia sobie ze stresem 1 2 3 4 5
d) umiejetnosci pracy w zespole 1 2 3 4 5
> e) umiejetnosci skutecznego komunikowania sie 1 2 3 4 5
f) wykorzystania narzedzi i oprogramowania komputerowego 1 2 3 4 5

Jak oceniasz stopien poznania zasad funkcjonowania
7 instytucji, w ktorej zostata odbyta praktyka?

Czy polecit(a)bys miejsce realizowania swojej praktyki innym studentom? O TAK O NIE

Czy byt(a)bys sktonny(a) zrealizowa¢ dodatkowg praktyke/staz w organizacji, w ktérej odbytes(as)
praktyke? O TAK O NIE

Co Twoim zdaniem nalezatoby zmienic, zeby praktyki byty bardziej efektywne i przydatne? (pytanie otwarte)



Karta hospitacji praktyk zawodowych

Imie i NAZWISKO STUAENTA ...eeeeeeiieeeeeee e

Kierunek studidw, profil, roK: ...

W2z6r nr 9

Imie i nazwisko opiekuna praktyki z ramienia zaktadu pracy ........ccoeeevecciiininnnenn.
D F: = N g Lo 3] o] | = Yol | P PUPPRRR
Forma hospitacji (bezpos$rednia, email, rozmowa telefoniczna) ........ccccccueue.
Lp. | Rozmowa z opiekunem praktyk w zaktadzie pracy Tak/Nie
(w przypadku odpowiedzi NIE prosze podac opis w uwagach)
1 Czy student zgtosit sie do zaktadu pracy w ustalonym terminie i dopetnit wszelkich
" | formalnosci zwigzanych z realizowang praktyka?
5 Czy student zapoznat sie ze swoim stanowiskiem pracy, zakresem swoich obowigzkow
" | ikompetencji, z przepisami obowigzujgcymi pracownikow?
3 Czy sg trudnosci w realizacji celow praktyki zawodowej zawartych w harmonogramie
" | przebiegu praktyk program praktyk?
4 Czy student moze samodzielnie zdobywa¢ doswiadczenia w wykonywaniu
" | obowigzkéw zawodowych?
s Czy student radzi sobie w trudnych sytuacjach oraz potrafi rozwigzywac realne
" | problemy zawodowe?
6 Czy student potrafi zdoby¢ sie na samoocene, dostrzega wtasne btedy, umie je
" | eliminowac i naprawiac?
7. | Czy student jest zainteresowany i zmotywowany do pracy?
8. | Czy student przestrzega dyscypliny pracy (spdznienia, absencje)?
Uwagi:

(Opiekun praktyk z zaktadu pracy)

(Kierownik praktyk z ramienia uczelni)



Wz6r nr 10

kierunek, rok, semestr studiéw

Whiosek o zaliczenie na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywanych przez
studenta w ramach zatrudnienia, stazu lub wolontariatu

Zwracam sie z pros$bg o zaliczenie na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywanych
w ramach zatrudnienia, stazu, wolontariatu'. Czynnosci wykonywane byty w okresie:

(nazwa zaktady pracy i jego adres)

Uzasadnienie:
Rodzaj wykonywanych czynnosci

(data i podpis studenta)

(pieczec, data i podpis)

(data i podpis)

! Niepotrzebne skreslié

2 W przypadku samozatrudnienia — wyciag z CEIDG



Wz6r nr 11

Protokét z dnia .......ceeceecevvnecccinennene dotyczacy przekazania dokumentac;ji

z realizacji studenckich praktyk zawodowych dotyczacej kierunku

Wg ponizszego spisu:

Nr albumu
Lp. Imie i Nazwisko Studenta Uwagi

Przejmujgcy nie wnosi zastrzezen / wnosi zastrzezenia do przejmowanej dokumentaciji.

Podpis przekazujgcego Podpis przejmujgcego




W2zor nr 12

Koszalin, dnia ......cceeeeueneene

na kierunku

Prodziekan ds. ksztatcenia

Wydziat ......ccccerevrereennn

Politechnika Koszalinska

SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI PRAKTYK ZAWODOWYCH PRZEZ

STUDENTKI | STUDENTOW POLITECHNIKI KOSZALINSKIE)

Elementy sprawozdania:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

kierunek studidw, profil, semestr realizacji, czas trwania praktyki, charakter
(obligatoryjny/fakultatywny);

statystyki z realizacji praktyk (ilu studentéw powinno zrealizowac¢ praktyke
a ilu zrealizowato);

informacja odnosnie przeniesienia terminu realizacji praktyki zawodowej;

krétki opis miejsc wyboru i realizacji praktyki;

analiza ankiet oceny studenckiej praktyki zawodowej;

whnioski z hospitacji studentow;

mozliwe dalsze dziatania usprawniajgce prace w obszarze, w ktérym student realizowat
praktyke.

data i podpis Kierownika praktyk



