Zatgcznik do Zarzqdzenia Nr 65/2025 Rektora Politechniki Koszaliriskiej z dnia 1 grudnia 2025 r.

REGULAMIN
przyznawania pomocy z funduszu wsparcia oséb niepetnosprawnych na zadania zwigzane
z zapewnieniem osobom z niepetnosprawnosciami warunkéw do petnego udziatu w
procesie przyjmowania na studia i do Szkoty Doktorskiej,
ksztatceniu na studiach i w Szkole Doktorskiej oraz prowadzeniu dziatalnosci naukowej
w Politechnice Koszalinskiej

Stownik pojec
§1

Uzyte w niniejszym regulaminie (zwanym dalej ,Regulaminem”) pojecia oznaczaja:

1) Uczelnia — Politechnika Koszalinska (PK);

2) Dotacja — dotacja udzielana z budzetu panstwa na zadania zwigzane z zapewnieniem
osobom z niepetnosprawnosciami warunkdéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania
na studia, do szkét doktorskich, ksztatceniu na studiach i w szkotach doktorskich lub
prowadzeniu dziatalnosci naukowej na podstawie art. 365 pkt 6 w zw. z art. 371 ust. 2
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 1571, z pdzn. zm.);

3) Prorektor — Prorektor ds. Studenckich;

4) Petnomocnik — Petnomocnik Rektora ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia lub osoba
wyznaczona do jego zastepowania;

5) wsparcie — wszelka udzielana w formie bezgotéwkowej pomoc, zwigzana ze stwarzaniem
osobom z niepetnosprawnoscig warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na
studia i do Szkoty Doktorskiej, ksztatceniu na studiach i w Szkole Doktorskiej oraz
prowadzeniu dziatalnosci naukowej, przyznawana na okres zawarty w decyzji;

6) osoba z niepetnosprawnoscia — kazda osoba posiadajgca status studenta lub doktoranta
Politechniki Koszalinskiej, bedgca pracownikiem Uczelni prowadzacym dziatalnos¢
naukowg albo bedaca osobg ubiegajgcg sie w Politechnice Koszalinskiej o przyjecie na
studia lub do Szkoty Doktorskiej, legitymujgca sie aktualnym orzeczeniem o stopniu
niepetnosprawnosci wydanym przez wtasciwy zespét ds. orzekania o niepetnosprawnosci
lub dokumentem uznawanym na réwni z orzeczeniem, przez ktéry nalezy rozumieé
aktualne orzeczenie zwigzane ze S$wiadczeniem rentowym wydane przez Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub komisje lekarska Kasy Rolniczego Ubezpieczenia
Spotecznego (KRUS) badz komisje lekarskie podlegte MON lub MSW;



7) asystent/uczelniany asystent osoby z niepetnosprawnoscia — student lub doktorant
Politechniki Koszalinskiej (w uzasadnionych sytuacjach inna wskazana osoba,
w szczegblnosci spokrewniona z osobg z niepetnosprawnosciag) pomagajgcy osobie
z niepetnosprawnoscig w zakresie niezbednym do petnego udziatu w procesie ksztatcenia
na studiach lub w Szkole Doktorskiej, w realizacji praktyk zawodowych i badan naukowych
oraz dziatalnosci naukowej;

8) doradca edukacyjny — specjalista w zakresie pedagogiki wspoétpracujacy z Biurem Wsparcia
Osob z Niepetnosprawnoscig Politechniki Koszalidskiej;

9) Koordynator Wydziatowy — pracownik wtasciwego wydziatu bedgcy petnomocnikiem
Dziekana ds. Oséb z Niepetnosprawnoscia;

10) BOKIiS — Biuro Obstugi Kandydatéw i Studentéw Politechniki Koszalinskie;j.

Cel Regulaminu
§2

Celem Regulaminu jest wyréwnanie szans o0sob z niepetnosprawnoscia w dostepie do
edukacji, poprzez stwarzanie warunkéw do petnego udziatu w procesie przyjmowania na
studia i do Szkoty Doktorskiej, w procesie ksztatcenia oraz w prowadzeniu dziatalnosci
naukowej w Politechnice Koszalinskie;.

Postanowienia ogdlne — charakter i finansowanie

§3

1. Wsparcie, o ktérym mowa w Regulaminie, moze =zosta¢ udzielone osobie
z niepetnosprawnoscig, ktdéra ztozyta do Petnomocnika udokumentowany wniosek
0 przyznanie wsparcia, ktérego druk stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 1, nie moze mie¢ formy bezposredniego przekazania
srodkéw finansowych. Wsparcie udzielane jest na rzecz osoby wnioskujacej, przede
wszystkim w postaci finansowania:

1) wydatkéw biezacych;

2) kosztow nabycia lub wytworzenia we wtasnym zakresie Srodkéw trwatych
niezaliczonych do pierwszego wyposazenia, ktdrych wartos¢ poczgtkowa jest nizsza od
kwoty 10.000,00 zt;

3) kosztow zakupu wartosci niematerialnych i prawnych, niezaliczonych do pierwszego
wyposazenia, ktorych wartosc jest nizsza od kwoty 10.000,00 zt.

3. Wysokos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na dang forme wsparcia uzalezniona jest
od wielkosci dotacji przekazanej Uczelni. Warunkiem przyznania pomocy w ramach kazdej
z prowadzonych form wsparcia jest posiadanie wolnych srodkéw na ten cel.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie wszelkie decyzje podejmuje
Prorektor.



Zadania finansowane ze $Srodkow dotacji

84

Srodki, o ktérych mowa § 3 ust. 3, mozna przeznaczy¢ na:

1) organizacje kursow, szkolen i innych dziatan w zakresie szeroko pojetej dostepnosci
i wsparcia edukacyjnego w Uczelni oraz szkolehn podnoszgcych swiadomos¢ zwigzang
z niepetnosprawnosciag i obecnoscig 0séb z niepetnosprawnoscig w Uczelni;

2) organizacje  dodatkowych  zaje¢  wspierajacych proces  ksztatcenia  oséb
z niepetnosprawnoscig, np. lektoratéw, zaje¢ wychowania fizycznego i innych;

3) zapewnienie specjalistycznego sprzetu treningowego osobom z niepetnosprawnoscig;

4) ustugi zwigzane z adaptacjy zaje¢ standardowych, wyjazdami sportowymi badz innymi
wyjazdami zwigzanymi z procesem ksztatcenia lub prowadzong dziatalnoscia naukowa
i podnoszeniem kompetencji oséb z niepetnosprawnoscia;

5) finansowanie dziatan umozliwiajgcych studentom z niepetnosprawnoscia aktywne
uczestnictwo w aktualnie prowadzonych sekcjach przez Studium Wychowania Fizycznego
i Sportu;

6) pokrycie kosztéw rozwigzan technologicznych oraz kosztdw porad lub kursow
specjalistycznych, wspomagajacych adaptacje w sSrodowisku akademickim;

7) zapewnienie i dostosowanie odpowiednich materiatéw dydaktycznych;

8) zapewnienie specjalistycznych konsultacji w celu wspierania oséb z niepetnosprawnoscia
w procesie ksztatcenia oraz prowadzeniu dziatalnosci naukowej;

9) pokrycie kosztéw transportu pomiedzy obiektami dydaktycznymi Uczelni oraz do
i z Uczelni;

10) zakup literatury specjalistycznej i naukowej o tematyce zwigzanej z niepetnosprawnoscia
do Biblioteki Uczelnianej;

11) zakup specjalistycznych urzadzen oraz sprzetu komputerowego i specjalistycznego
oprogramowania, utatwiajgcych lub umozliwiajgcych nauke lub prace;

12) remonty i konserwacje istniejgcej infrastruktury, w tym rowniez pokrycie kosztéw audytu
architektonicznego pod katem dostepnosci;

13) zapewnienie miejsc parkingowych dla oséb z niepetnosprawnoscig;

14) dostosowanie na terenie Uczelni miejsc, ciggdow komunikacyjnych (oznaczenia duktéw
pieszych) oraz sanitariatow w celu utatwienia dostepnosci do korzystania z nich;

15) wynagrodzenie uczelnianych asystentow;

16) wynagrodzenie ttumaczy jezyka migowego;

17) pokrycie  kosztéw innych dziatan majgcych na celu stwarzanie osobom
z niepetnosprawnoscig warunkéw do petnego udziatu w procesie rekrutacji na studia, do
Szkoty Doktorskiej, ksztatceniu na studiach i w Szkole Doktorskiej oraz prowadzeniu
dziatalnosci naukowe;j.



Formy wsparcia dydaktycznego, organizacyjnego i rozwojowego
§5

1. Osoba z niepetnosprawnosciag moze ubiega¢ sie o nastepujgce formy wsparcia w toku
studidw lub zatrudnienia:

1) zmiane zasad uczestnictwa w zajeciach dydaktycznych, w tym czesciowe zwolnienie
z obowigzku obecnosci, okreslone we wniosku, z koniecznoscig uzupetnienia materiatu;

2) wydtuzenie czasu trwania egzamindw i zaliczen, przy czym nie wiecej niz o 50%;

3) zmiane formy zaliczenia lub egzaminu, w szczegdlnosci z pisemnej na ustng lub
odwrotnie;

4) dostosowanie materiatéw dydaktycznych do alternatywnych form zapisu, w tym wersji
elektronicznych;

5) mozliwos¢ korzystania ze sprzetu specjalistycznego i pomocy dydaktycznych bedacych
w dyspozycji Uczelni;

6) wyznaczenie innego miejsca przeprowadzania zaliczenia lub egzaminu, jezeli wymaga
tego dostepnos¢ architektoniczna;

7) indywidualng organizacje studidw, w tym opracowanie indywidualnego planu zajeé;

8) dostosowanie form zaje¢ wychowania fizycznego do mozliwosci zdrowotnych studenta
albo zastgpienie ich alternatywnymi formami aktywnosci;

9) udziat w dodatkowych, uzupetniajgcych lub wyréwnawczych zajeciach dydaktycznych;

10) korzystanie z pomocy oséb trzecich, w szczegélnosci ttumacza jezyka migowego lub
uczelnianego asystenta osoby z niepetnosprawnoscia;

11) dorazne wsparcie psychologiczne oraz doradztwo zawodowe;

12) zakup specjalistycznej literatury, materiatéw dydaktycznych i pomocy wspierajgcych
proces ksztatcenia;

13)inne formy wsparcia, w zaleznosci od indywidualnych potrzeb osoby
z niepetnosprawnoscig oraz mozliwosci organizacyjno-finansowych Uczelni.

2. Wsparcie, o ktérym mowa w ust. 1, ma charakter niepieniezny i realizowane jest w formie
Swiadczenia ustug, dostosowania organizacji procesu ksztatcenia lub finansowania
okreslonych dziata. Wsparcie przyznawane jest czasowo, na okres okreslony w decyzji.

3. Osoba korzystajgca ze wsparcia w postaci materiatéw dydaktycznych zobowigzana jest do
podpisania stosownego oswiadczenia o ochronie praw autorskich i wykorzystaniu ich
wyfacznie na wiasny uzytek.

4. Osoba korzystajgca ze sprzetu zobowigzana jest do podpisania stosownych dokumentéow
zgodnie z Regulaminem.

Procedura przyznawania wsparcia

§6

1. Whniosek o przyznanie wsparcia, o ktdrym mowa w § 3 ust. 1 Regulaminu, nalezy ztozyé do
Biura Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoscia.



2. Wniosek o przyznanie wsparcia rozpatrywany jest pod katem celowosci przyznania

whnioskowanej pomocy, uwzgledniajgc przy tym w szczegdlnosci:

1) okres, na jaki wydano orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci;

2) stopien i rodzaj orzeczonej niepetnosprawnosci;

3) specyfike wymagan merytorycznych zwigzanych indywidualnie z procesem ksztatcenia
lub dziatalnoscig naukowg studenta lub doktoranta;

4) indywidualne i uzasadnione potrzeby osoby ubiegajgcej sie o wsparcie zwigzane
z realizacjq procesu ksztatcenia lub dziatalnosci naukowej;

5) zwigzek pomiedzy rodzajem niepetnosprawnosci lub stanem zdrowia, a trudnosciami
w wypetnianiu obowigzkéw zwigzanych z procesem ksztatcenia lub dziatalnoscia
naukowa.

3. Petnomocnik opiniuje ztozone wnioski i przeprowadza kwalifikacje, co do okreslonej formy
wsparcia, w razie potrzeby konsultujgc sie z doradcg edukacyjnym i koordynatorem
wydziatowym. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach lub w razie dtuzszej nieobecnosci
petnomocnika, powyisze czynnosci wykonuje pracownik Biura Wsparcia Osdb
z Niepetnosprawnoscig wskazany przez Prorektora.

4. Decyzje o przyznaniu wsparcia wydaje Prorektor. Decyzja ta nie stanowi decyzji
administracyjnej w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego (t.j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 572, z pdzn. zm.).

5. Od decyzji Prorektora, wnioskodawcy przystuguje, w terminie 14 dni od dnia doreczenia
decyzji, prawo zfozenia wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozstrzygniecie
Prorektora wydane po ponownym rozpatrzeniu sprawy jest ostateczne.

Catkowite lub cze$ciowe ustanie prawa do wsparcia

§7

1. Prawo do otrzymywania wsparcia przyznanego na mocy decyzji Prorektora ustaje z dniem:
1) utraty waznosci orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, orzeczenia o catkowitej lub
czesciowej niezdolnosci do pracy, orzeczenia o niezdolnosci do samodzielnej egzystencji;
2) uprawomocnienia sie decyzji o skresleniu z listy studentéw lub doktorantéw;
3) ztozenia przez studenta rezygnacji ze studiow lub przez doktoranta rezygnacji
z ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;
4) ukonczenia studiéw lub ztozenia rozprawy doktorskiej;
5) rozpoczecia urlopu dziekanskiego lub innego urlopu przewidzianego w Regulaminie
Studiow Politechniki Koszalinskiej;
6) prawomocnego zawieszenia w prawach studenta lub doktoranta;
7) ustania stosunku pracy tgczacego Uczelnie z pracownikiem prowadzgcym dziatalnos¢
naukowsy;
8) uptywu okresu na jakie wsparcie zostato przyznane.
2. Prawo do otrzymywania wsparcia moze zostaé cofniete na mocy decyzji Prorektora,
w szczegodlnosci w przypadku stwierdzenia naruszenia przez osobe korzystajgcy ze wsparcia



postanowien Regulaminu, w tym korzystania ze wsparcia niezgodnie z jego
przeznaczeniem, jak réwniez stwierdzenia, ze wsparcie zostato przyznane pomimo braku
ku temu odpowiednich przestanek. Od decyzji Prorektora korzystajgcemu ze wsparcia
przystuguje, w terminie 14 dni od dnia doreczenia decyzji, prawo zfozenia wniosku
0 ponowne rozpatrzenie sprawy. Rozstrzygniecie Prorektora wydane po ponownym
rozpatrzeniu sprawy jest ostateczne.

. W przypadku podania nieprawdziwych danych przez osobe korzystajgcg ze wsparcia lub
stwierdzenia naruszenia przez nig postanowien Regulaminu, osoba ta zobowigzana jest do
zwrotu catos$ci wydatkéw zwigzanych z korzystaniem ze wsparcia w sposéb nienalezny.

. Osoba korzystajgca ze wsparcia zobowigzana jest do pisemnego poinformowania
Petnomocnika o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1-8 nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia ich zaistnienia.

. W terminie 7 dni od dnia ustania prawa do otrzymywania wsparcia lub ostatecznego
cofniecia tego prawa na mocy decyzji Prorektora, osoba korzystajgca ze wsparcia
zobowigzana jest zda¢ wszelkie srodki trwate oraz wartosci niematerialne, ktdre zostaty jej
przekazane na podstawie decyzji Prorektora oraz dopetni¢ wszelkich formalnosci w celu
rozliczenia sie z ustug, w tym uzyczonego majatku Uczelni.

Odpowiedzialnos¢ za uzyczone mienie

§8

. Wydanie korzystajagcemu ze wsparcia srodkéw trwatych lub wartosci niematerialnych
i prawnych nastepuje na podstawie umowy uzyczenia oraz protokotu wydania, ktérych
wzory stanowig odpowiednio zatgczniki nr 5i 6 do Regulaminu. Uzyczone $rodki trwate lub
wartosci niematerialne i prawne pozostajg w ewidencji srodkdéw trwatych Uczelni — Biura
Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnoscig Politechniki Koszalinskie;.

. Zwrot $rodkdw trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych nastepuje na podstawie
protokotu zdawczo-odbiorczego, ktdrego wzér stanowi zatgcznik nr 7 do Regulaminu.
Bioracy w uzyczenie zobowigzany jest do terminowego zwrotu uzyczonych Srodkow
w stanie niepogorszonym z uwzglednieniem zwyktego zuzycia.

. Koszty biezgcej eksploatacji srodkéw trwatych lub wartosci niematerialnych i prawnych
pokrywane sg przez biorgcego w uzyczenie.

. Biorgcy w uzyczenie ponosi petng odpowiedzialnos¢ materialng za uzyczone mu Srodki
trwate lub wartosci niematerialne i prawne przez caty okres uzyczenia. Wszelkie awarie,
uszkodzenia lub innego rodzaju problemy zwigzane z tymi srodkami lub warto$ciami nalezy
zgtasza¢ do Petnomocnika bez zbednej zwtoki.

. Biorgcy w uzyczenie zobowigzuje sie do uzytkowania Srodkéw trwatych lub wartosci
niematerialnych i prawnych zgodnie z ich przeznaczeniem i jednoczesnie ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za ewentualne zdarzenia wynikte z nieodpowiedniego korzystania z nich.
. Wszelkie uszkodzenia lub zniszczenia powstate z winy biorgcego w uzyczenie bedg usuwane
na jego koszt. W przypadku catkowitego zniszczenia $rodkdéw trwatych lub wartosci



10.

niematerialnych i prawnych, biorgcy w uzyczenie zobowigzany jest do zwrotu
rownowartosci przedmiotu uzyczenia wedtug oszacowania na dzien uzyczenia.

. Bez uzyskania zgody Petnomocnika zakazane jest samodzielne instalowanie przez

biorgcego w uzyczenie lub na jego zlecenie na uzyczonych S$rodkach trwatych
jakiegokolwiek oprogramowania oraz odinstalowywania lub usuwania oprogramowania
bedacego na ich wyposazeniu w dacie ich uzyczenia.

. Bioracy w uzyczenie nie moze przekazywac srodkoéw trwatych lub wartosci niematerialnych

i prawnych do uzywania innym osobom.

. W wypadku kradziezy uzyczonych srodkéw trwatych biorgcy w uzyczenie zobowigzany jest

do bezzwtocznego zgtoszenia tego faktu organom $cigania, poinformowania o zaistniatym
zdarzeniu Petnomocnika oraz do dostarczenia do Biura Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnoscia PK kopii zawiadomienia ztozonego w organach scigania.

W przypadku oséb unikajacych odpowiedzialnosci materialnej za utracony lub uszkodzony
sprzet stosownie do postanowien ustepdw poprzedzajacych, Politechnika Koszalinska
zastrzega sobie prawo wystgpienia na droge postepowania sgdowego.

Uczelniany asystent osoby z niepetnosprawnoscia
§9

. Prawo do korzystania z ustug asystenta moze zosta¢ przyznane osobie

z niepetnosprawnoscig, ktdéra posiada orzeczenie wifasciwego organu o stopniu
niepetnosprawnosci.

. Gtéwnym celem przydzielenia asystenta osobie z niepetnosprawnoscig jest utatwienie

niezaleznego, samodzielnego i aktywnego funkcjonowania w zyciu akademickim Uczelni.
Zadaniem asystenta jest wsparcie osoby z niepetnosprawnoscia w procesie ksztatcenia,
poprzez udzielanie jej pomocy w wykonywaniu czynnosci, jakich osoba ta nie moze
wykonywa¢ samodzielnie z uwagi na swojg niepetnosprawnos¢. Asystenci petnig
funkcje kompensacyjne w zaleznosci od stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci studenta lub
doktoranta.

. Zakres ustug asystenta osoby z niepetnosprawnoscig obejmuje wsparcie podczas zajeé

w Uczelni, nauczania zdalnego czy hybrydowego, a takze wsparcie w:

1) wykonywaniu podstawowych czynnosci dnia codziennego na terenie Uczelni, np.
w przesiadaniu sie z krzesta lub fotela na wdzek inwalidzki czy w spozywaniu positkéw,
z wyfaczeniem pomocy w czynnosciach fizjologicznych (ustugi w zakresie czynnosci
samoobstugowych i fizjologicznych moze  sSwiadczy¢é na rzecz  osoby
z niepetnosprawnoscig jedynie asystent, ktéry posiada wyksztatcenie zawodowe:
Asystent Osoby Niepetnosprawnej lub jest spokrewniony z osobg z niepetnosprawnoscia
korzystajaca z ustugi);

2) dotarciu do Uczelni z miejsca zamieszkania i z powrotem;



3) dotarciu do biblioteki oraz wykonywaniu czynnosci technicznych w przygotowywaniu
materiatdw dydaktycznych;

4) uczestniczeniu w szkoleniach organizowanych przez Uczelnig;

5) uczestniczeniu w realizacji praktyk zawodowych;

6) innych sytuacjach zgtoszonych do Petnomocnika przez osobe z niepetnosprawnoscia,
ktére wynikajg z indywidualnych potrzeb (np. przepisywanie notatek z wersji papierowe;j
na elektroniczng, a w przypadku osdb z dysfunkcjg stuchu opracowywanie notatek na
podstawie plikéw dziwiekowych; logowanie sie na zajecia online na platformie
wykorzystywanej przez Uczelnie).

4. W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig bedacymi doktorantami lub pracownikami
Uczelni prowadzacymi dziatalnos¢ naukowgq, wsparcie uczelnianego asystenta obejmuje
dodatkowo pomoc w przygotowaniu zajec realizowanych przez te osoby, jak rowniez
podczas ich prowadzenia oraz pomoc podczas konferencji i badan naukowych
prowadzonych przez doktoranta lub pracownika.

5. Politechnika Koszalinska nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody powstate
zwiny asystenta w zwigzku z wykonywaniem przez niego ustug na rzecz osoby
z niepetnosprawnoscia.

Wymagania wobec kandydatéw na uczelnianego asystenta
osoby z niepetnosprawnoscia
§10

1. Asystent powinien by¢ studentem lub doktorantem Politechniki Koszalinskiej. W przypadku
innych oséb petnigcych te funkcje, w tym spokrewnionych z osobg z niepetnosprawnoscia,
spetnienie tego wymogu nie jest konieczne, z tym zastrzezeniem, ze asystent musi by¢
osobg petnoletnia.

2. Od asystenta wymaga sie stworzenia odpowiednich relacji pomiedzy nim a osobg
korzystajgcg ze wsparcia, w szczegdlnosci opartych na zaufaniu, szacunku i wzajemnym
zrozumieniu.

3. Asystent powinien charakteryzowac sie:
1) sprawnoscia fizyczng;
2) komunikatywnoscig;
3) empatia, zrozumieniem i szacunkiem dla osoby z niepetnosprawnoscig oraz checig
niesienia jej pomocy zgodnie z potrzebami i mozliwosciami;
4) wytrwatoscig, odpornoscia na sytuacje stresowe i niepowodzenia;
5) solidnoscig i konsekwencjg w dziataniu;
6) opanowaniem;
7) samodzielnoscig w mysleniu i dziataniu.
4. Asystent musi byé dyspozycyjny w wyznaczonych godzinach ustalonych wczeéniej wspdlnie
z osobg korzystajaca ze wsparcia.



. Wykonujac swoje obowigzki asystent zobowigzany jest do zachowania poufnosci wszelkich
spraw osobistych osoby korzystajgcej ze wsparcia oraz do poszanowania jej prywatnosci.

Procedura ubiegania sie o prawo do korzystania z ustug asystenta
§11

. Osoba z niepetnosprawnoscig ubiegajgca sie o prawo do korzystania z ustug asystenta

zobowigzana jest ztozyé wniosek, o ktdrym mowa w § 3 ust. 1.

. Warunkiem przyznania ustugi asystenta jest mozliwos¢ zabezpieczenia $rodkéw

finansowych przez Uczelnie.

. W przypadku, gdy wniosek osoby ubiegajgcej sie o wsparcie wptynie do Petnomocnika do

10. dnia danego miesigca, ustuga asystenta moze zosta¢ przyznana poczagwszy od tego

miesigca. Jezeli wniosek wptynie do Petnomocnika po 10. dniu danego miesigca, ustuge

mozna przyzna¢ poczawszy od miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym wniosek
zostat ztozony.

. Ustuga nie moze zostac przyznana na okres poprzedzajgcy wydanie przez Prorektora decyzji

0 przyznaniu wsparcia.

. We wniosku osoba z niepetnosprawnoscig okresla zakres ustug asystenta ze wskazaniem

dni tygodnia oraz miejsc, w ktérych bedzie potrzebowata pomocy, a takie wpisuje

oczekiwang liczbe godzin pomocy. Zaleca sie, aby osoba ubiegajgca sie o wsparcie
zaproponowata we wniosku osobe, ktéra bedzie petnita obowigzki jej asystenta.

. Do wniosku nalezy dotgczy¢ nastepujgce dokumenty:

1) orzeczenie wtasciwego organu potwierdzajgce istnienie i stopief niepetnosprawnosci;
w przypadku, gdy okres na jaki orzeczono niepetnosprawnos¢ uptywa przed koncem
okresu, na ktory przyznane zostato wsparcie, osoba z niepetnosprawnoscig zobowigzana
jest niezwtocznie dostarczy¢ aktualne orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, pod
rygorem utraty prawa do korzystania z ustug asystenta po uptywie tego okresu;

2) zaswiadczenie lekarskie o aktualnym stanie zdrowia, wskazujgce na zasadnos$é
korzystania z pomocy asystenta;

3) plan dnia obejmujacy harmonogram zaje¢ wraz z zaznaczeniem, ktére z zaje¢ badz
czynnosci dnia miataby obejmowad ustuga. Jesli do dnia ztozenia wniosku nie bedzie
ogtoszony plan zaje¢, dokument nalezy dostarczyé w terminie pdzniejszym, przy czym
nie pdzniej niz wraz z kartami ewidencji godzin pracy, na podstawie ktérych bedzie
wystawiany przez asystenta pierwszy rachunek.

. Mozliwos¢ przyznania wsparcia uzalezniona jest od dostepnosci oséb chetnych i gotowych

do petnienia funkcji asystenta w danym czasie.

. W przypadku, gdy osoba z niepetnosprawnoscig wnioskujgca o przyznanie wsparcia nie

wskazata we wniosku kandydata na asystenta, Petnomocnik podejmuje dziatania majace na

celu znalezienie odpowiedniej osoby do petnienia tej funkcji. Studenci lub doktoranci chetni
do wykonywania ustugi asystenta moga zgtosi¢ swojg kandydature do Petnomocnika,
wypetniajac zgtoszenie, ktére stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.



10.

. Na podstawie wniosku ztozonego przez osobe z niepetnosprawnoscia, Petnomocnik okresla

liczbe godzin, ktére bedg zlecone asystentowi i zakres obowigzkdéw asystenta, niezbedny
do zagwarantowania osobie ubiegajagcej sie o wsparcie uczestnictwa w zajeciach
akademickich i pomocy przy czynnosciach, o ktérych mowa w § 9, jak réwniez potwierdza
zabezpieczenie srodkow finansowych na ten cel.

Zastrzega sie mozliwos$¢ ograniczenia liczby godzin wsparcia, o ktdre wnioskuje osoba
z niepetnosprawnoscia albo odmowy przyznania wsparcia, w szczegdlnosci
z uwzglednieniem aktualnych mozliwosci finansowych.

Organizacja ustug asystenta osoby z niepetnosprawnoscia
§12

. Asystent zatrudniany jest na podstawie umowy zlecenia, a wykonywanie przez niego

zleconych zadan nadzoruje Petnomocnik. Asystent sktada oswiadczenie przy podpisywaniu
umowy, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

. Umowa z asystentem zawierana jest na okres ustalony w decyzji Prorektora. Jezeli osoba

z niepetnosprawnoscig bedzie chciata skorzystac z dalszej pomocy asystenta w kolejnych
miesigcach, jest zobowigzana do ztozenia nowego wniosku, zgodnie z § 11.

. Umowa z asystentem okresla liczbe godzin i zakres Swiadczonych ustug oraz stawke

godzinowgq za wykonywanie tych ustug, ktéra na dany rok akademicki, ustalana jest przez
Prorektora. Zakres ustug oraz liczba godzin uzaleznione sg od potrzeb okreslonych
we wniosku przez osobe z niepetnosprawnoscig i sg kazdorazowo opiniowane przez
Petnomocnika.

. Za wykonanie zlecenia asystent otrzyma wynagrodzenie w zaleznosci od liczby godzin

zleconych zadan na rzecz osoby z niepetnosprawnoscig, dla ktorej bedzie $wiadczona
ustuga, pod warunkiem ich faktycznego wykonania.

Osoba z niepetnosprawnoscig korzystajgca ze wsparcia asystenta prowadzi ewidencje
godzin ustug i zadan realizowanych dla niej przez asystenta na karcie ewidencji godzin
wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 4 do Regulaminu (zwanej dalej Kartg).

. Obecno$¢ osoby z niepetnosprawnoscig wraz z asystentem na zajeciach powinna zostaé

potwierdzona w Karcie:

1) przez nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia,

2) w bibliotece - przez pracownika lub inng osobe, ktéra moze potwierdzi¢ realizacje
pomocy,

3) w sytuacji, gdy zajecia prowadzone s3 w formie zdalnej - realizowane zadania osoba
z niepetnosprawnoscig potwierdza osobiscie wtasnorecznym podpisem,

4) w ramach realizacji praktyk zawodowych - przez opiekuna zaktadu pracy.

. Liczba godzin zadan asystenta nie moze przekroczy¢ catkowitej liczby godzin okreslonych

W umowie zawartej z asystentem.
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10.

11.

. Osoba korzystajgca ze wsparcia lub asystent przekazuje Karte do Petnomocnika do 5. dnia

kazdego miesigca nastepujgcego po miesigcu, ktorego dotyczy ewidencja, celem
jej sprawdzenia i zatwierdzenia.

. Podstawg do wyptaty wynagrodzenia jest rachunek wystawiony przez Petnomocnika

na podstawie Karty i podpisany przez asystenta.

Wyptata wynagrodzenia dla asystenta nastepuje zgodnie z zasadami obowigzujgcymi
w Politechnice Koszalinskie;j.

Petnomocnik ponosi odpowiedzialno$é¢ za koordynacje dziatan, o ktérych mowa
W niniejszym paragrafie.

Koordynatorzy Wydziatowi do spraw osdb z niepetnosprawnoscia
§13

. Na kazdym Woydziale Politechniki Koszalinskiej powotany jest Koordynator Wydziatowy

ds. 0séb z niepetnosprawnoscia.

. Koordynatorzy Wydziatowi wspdtpracujg z Biurem Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoscia

w zakresie zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia oraz wsparcia studentéw,
doktorantow i kandydatéw z niepetnosprawnoscia.

. Wszelkie zapytania zwigzane bezposrednio z organizacjg i przebiegiem ksztatcenia

na danym Wydziale — w tym dotyczgce specyfiki kierunku, proponowanych form zaliczen
i egzaminéw, dostosowan oraz procedur wewnetrznych — nalezy kierowad
do Koordynatora Wydziatowego wtasciwego dla danego kierunku studiow.

Zataczniki

Zatacznik nr 1

Whiosek o przyznanie wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciq

Zatacznik nr 2

Zgtoszenie na uczelnianego asystenta osoby z niepetnosprawnosciq

Zatacznik nr 3

Oswiadczenie uczelnianego asystenta osoby z niepetnosprawnosciq

Zatacznik nr 4

Ewidencja godzin, ustug i zadan realizowanych przez uczelnianego asystenta osoby z

niepetnosprawnosciq

Zatacznik nr 5

Umowa uzyczenia sprzetu/urzqdzenia specjalistycznego

Zatacznik nr 6

Protokdt wydania sprzetu/urzqdzenia specjalistycznego

Zatacznik nr 7

Protokdt zdawczo-odbiorczy sprzetu/urzqdzenia specjalistycznego

11



