ZARZADZENIE Nr 60/2026
Rektora Politechniki Koszalinskiej
z dnia 26 sierpnia 2026 r.
w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Politechniki Koszalinskiej

Na podstawie art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.), z uwzglednieniem art. 104% ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.) oraz art. 30 ust. 5i 6
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 440 ze zm.),
po rozpatrzeniu stanowisk przedstawionych przez dziatajgce w Uczelni organizacje zwigzkowe
zarzadza sie, co nastepuje:

§1
W Regulaminie Pracy Politechniki Koszalinskiej, wprowadzonym Zarzgdzeniem Nr 50/2019
Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 30 wrze$nia 2019 r., wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1) w Rozdziale Xlll dodaje sie § 48 w brzmieniu:

,§ 48!

1. W Uczelni prowadzony jest monitoring wizyjny.

2. Monitoring wizyjny stosowany jest w celu zapewnienia bezpieczeistwa oséb oraz
ochrony mienia t.j.:

1) zapewnienia bezpieczenstwa pracownikdéw, studentéw, doktorantéw i innych oséb
przebywajgcych na terenie Politechniki;

2) ochrony mienia;

3) zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce
na szkode.

3. Monitoringiem wizyjnym objete sg tereny Politechniki i przylegte, w szczegdlnosci wejscia
i wyjscia, bramy wjazdowe, budynki, parkingi oraz tereny wokét budynkéw.

4. Monitoring nie obejmuje pomieszczenn udostepnianych zaktadowej organizacji
zwigzkowe;.

5. Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotéwek, chyba ze stosowanie
monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbedne do realizacji celu okreslonego w ust.
2 i nie naruszy to godnosci oraz innych débr osobistych pracownika.

6. Monitoring wizyjny funkcjonuje catodobowo.

7. Pomieszczenia i teren monitorowany oznaczone sg w sposéb widoczny i czytelny za
pomocg odpowiednich znakéw lub ogtoszen, nie pdziniej niz jeden dzien przed jego
wprowadzeniem. Dodatkowo oznaczenia opatruje sie informacjg o przetwarzaniu danych
osobowych, co najmniej podajgc informacje o administratorze danych oraz
przekierowaniu do tatwo dostepnej, petnej informacji wymaganej przez przepisy prawa.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

Rejestracji i zapisaniu na nosniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu
monitoringu.

Dostep do nagran maja:

1) osoby upowaznione i posiadajgce niezbedne uprawnienia,

2) podmioty, z ktérymi Politechnika zawarta stosowne umowy,

3) oraz osoby i podmioty umocowane na podstawie szczegélnych przepiséw prawa.
Nagrania z monitoringu wizyjnego przetwarza sie wytgcznie dla celéw, dla ktorych zostaty
zebrane i przechowuje sie przez okres nieprzekraczajgcy 7 dni od dnia nagrania, a takze
z uwzglednieniem innych obowigzujacych przepiséw. Zapisy usuwa sie, w szczegdlnosci
poprzez nadpisanie danych na urzadzeniu rejestrujgcym obraz.

W przypadku, w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomos$é, iz moga one stanowi¢ dowéd
w postepowaniu, termin okreslony w ust. 10 ulega przedtuzeniu do czasu prawomocnego
zakonczenia postepowania. Pracownik powinien poinformowaé pracodawce o znanych
mu przypadkach, gdy nagranie obrazu moze stanowi¢ dowdd w postepowaniu.
Wizerunki oséb monitorowanych stanowig dane osobowe, a ich przetwarzanie podlega
stosownym przepisom odnoszgcym sie do ochrony dany osobowych, w szczegdlnosci
zawartych w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwanym RODO,
w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019
poz. 1781).

Pracodawca informuje pracownikéw o zmianach w systemie monitoringu co najmniej
2 tygodnie przed wprowadzeniem zmian w monitoringu w sposdb przyjety u pracodawcy
(drogg mailowa).

Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na pismie
informacje o celach, zakresie oraz sposobie funkcjonowania monitoringu. Powyisze
pracownik potwierdza na pismie.

Administratorem danych w rozumieniu przepiséw o ochronie danych osobowych,
w odniesieniu do danych osobowych pozyskiwanych podczas monitoringu jest
Politechnika Koszalinska”.

§2

Zmiany wprowadzone na mocy niniejszego Zarzgdzenia wchodzg w zycie 30 dni od daty jego

podpisania.

REKTOR

dr hab. Danuta Zawadzka, prof. PK



