
ZARZĄDZENIE Nr 60/2026 

Rektora Politechniki Koszalińskiej 

z dnia 26 sierpnia 2026 r. 

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Politechniki Koszalińskiej  

 

Na podstawie art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym 

i nauce (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 ze zm.), z uwzględnieniem art. 1042 ustawy z dnia 

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277 ze zm.) oraz art. 30 ust. 5 i 6 

ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2025 r., poz. 440 ze zm.), 

po rozpatrzeniu stanowisk przedstawionych przez działające w Uczelni organizacje związkowe 

zarządza się, co następuje: 

 

§ 1 

W Regulaminie Pracy Politechniki Koszalińskiej, wprowadzonym Zarządzeniem Nr 50/2019 

Rektora Politechniki Koszalińskiej z dnia 30 września 2019 r., wprowadza się następujące 

zmiany: 

 

1) w Rozdziale XIII dodaje się § 481 w brzmieniu: 

 
„§ 481 

1. W Uczelni prowadzony jest monitoring wizyjny. 

2. Monitoring wizyjny stosowany jest w celu zapewnienia bezpieczeństwa osób oraz 

ochrony mienia t.j.: 

1) zapewnienia bezpieczeństwa pracowników, studentów, doktorantów i innych osób 

przebywających na terenie Politechniki; 

2) ochrony mienia; 

3) zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić pracodawcę 

na szkodę. 

3. Monitoringiem wizyjnym objęte są tereny Politechniki i przyległe, w szczególności wejścia 

i wyjścia, bramy wjazdowe, budynki, parkingi oraz tereny wokół budynków. 

4. Monitoring nie obejmuje pomieszczeń udostępnianych zakładowej organizacji 

związkowej.  

5. Monitoring nie obejmuje pomieszczeń sanitarnych, szatni, stołówek, chyba że stosowanie 

monitoringu w tych pomieszczeniach jest niezbędne do realizacji celu określonego w ust. 

2 i nie naruszy to godności oraz innych dóbr osobistych pracownika.  

6. Monitoring wizyjny funkcjonuje całodobowo.  

7. Pomieszczenia i teren monitorowany oznaczone są w sposób widoczny i czytelny za 

pomocą odpowiednich znaków lub ogłoszeń, nie później niż jeden dzień przed jego 

wprowadzeniem. Dodatkowo oznaczenia opatruje się informacją o przetwarzaniu danych 

osobowych, co najmniej podając informację o administratorze danych oraz 

przekierowaniu do łatwo dostępnej, pełnej informacji wymaganej przez przepisy prawa. 



8. Rejestracji i zapisaniu na nośniku fizycznym podlega tylko obraz (wizja) z kamer systemu 

monitoringu. 

9. Dostęp do nagrań mają: 

1) osoby upoważnione i posiadające niezbędne uprawnienia,  

2) podmioty, z którymi Politechnika zawarła stosowne umowy, 

3) oraz osoby i podmioty umocowane na podstawie szczególnych przepisów prawa.  

10. Nagrania z monitoringu wizyjnego przetwarza się wyłącznie dla celów, dla których zostały 

zebrane i przechowuje się przez okres nieprzekraczający 7 dni od dnia nagrania, a także 

z uwzględnieniem innych obowiązujących przepisów. Zapisy usuwa się, w szczególności 

poprzez nadpisanie danych na urządzeniu rejestrującym obraz.  

11. W przypadku, w którym nagrania obrazu stanowią dowód w postępowaniu prowadzonym 

na podstawie prawa lub pracodawca powziął wiadomość, iż mogą one stanowić dowód 

w postępowaniu, termin określony w ust. 10 ulega przedłużeniu do czasu prawomocnego 

zakończenia postępowania. Pracownik powinien poinformować pracodawcę o znanych 

mu przypadkach, gdy nagranie obrazu  może stanowić dowód w postępowaniu. 

12. Wizerunki osób monitorowanych stanowią dane osobowe, a ich przetwarzanie podlega 

stosownym przepisom odnoszącym się do ochrony dany osobowych, w szczególności 

zawartych w rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) zwanym RODO, 

w ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. 2019 

poz. 1781).  

13. Pracodawca informuje pracowników o zmianach w systemie monitoringu co najmniej 

2 tygodnie przed wprowadzeniem zmian w monitoringu w sposób przyjęty u pracodawcy 

(drogą mailową). 

14. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu na piśmie 

informacje o celach, zakresie oraz sposobie funkcjonowania monitoringu. Powyższe 

pracownik potwierdza na piśmie. 

15. Administratorem danych w rozumieniu przepisów o ochronie danych osobowych, 

w odniesieniu do danych osobowych pozyskiwanych podczas monitoringu jest 

Politechnika Koszalińska”. 

 

§ 2 

Zmiany wprowadzone na mocy niniejszego Zarządzenia wchodzą w życie 30 dni od daty jego 

podpisania.  

 
 

REKTOR 
 
 

dr hab. Danuta Zawadzka, prof. PK 


