Zatacznik do Zarzadzenia Nr 76/2026 Rektora Politechniki Koszalinskiej
z dnia 27 pazdziernika 2026 r.

POLITYKA ODPOWIEDZIALNEGO | BEZPIECZNEGO
WYKORZYSTYWANIA SYSTEMOW SZTUCZNEJ INTELIGENCII
W POLITECHNICE KOSZALINSKIEJ



Rozdziat 1. Postanowienia ogdlne

§ 1. Przedmiot i cel regulacji
1. Celem Polityki odpowiedzialnego i bezpiecznego wykorzystywania systemdéw sztucznej
inteligencji w Politechnice Koszalinskiej, zwanej dalej ,,Politykg Al”, jest:
a) zapewnienie zgodnosci wykorzystywania systemow sztucznej inteligencji
w Politechnice Koszaliiskiej z obowigzujgcymi przepisami prawa;
b) wspieranie innowacyjnosci oraz efektywnosci dziatalnosci dydaktycznej, naukowej
i organizacyjnej Uczelni;
c) ochrona praw i intereséw studentéw, doktorantéw, pracownikéw i partnerow
Uczelni;
d) zapewnienie bezpieczenstwa informacji, ochrony danych osobowych i wtasnosci
intelektualnej;
e) okreslenie zasad odpowiedzialnosci i nadzoru nad wykorzystywaniem Al;
f) rozwijanie kompetencji spotecznosci akademickiej w zakresie odpowiedzialnego
wykorzystywania Al;
g) przygotowanie absolwentdow do krytycznego i odpowiedzialnego korzystania z Al
w pracy zawodowej i zyciu spotecznym.
2. Uczelnia wspiera wykorzystywanie Al jako narzedzia rozwoju nauki, ksztatcenia
i zarzadzania, przy zachowaniu nadrzednej roli cztowieka w podejmowaniu decyzji.

§ 2. Zakres podmiotowy

1. Postanowienia Polityki Al stosuje sie do pracownikéw Uczelni oraz innych oséb
wykorzystujgcych systemy Al w imieniu lub na rzecz Uczelni.

2. Postanowienia dotyczace studentéw i doktorantéw stosuje sie w zakresie zgodnym
z obowigzujgcymi przepisami prawa, regulaminem studiéw, regulaminem szkoty
doktorskiej i innymi aktami wewnetrznymi Uczelni. Postanowienia Polityki Al nie mogg by¢
interpretowane w sposéb ograniczajgcy prawa studentow i doktorantéw wynikajgce
z przywotanych aktow. llekro¢ w Polityce Al okresla sie prawa i obowigzki studentéw,
normy te nalezy stosowaé odpowiednio do doktorantow.

3. W odniesieniu do wykonawcéw zewnetrznych i partnerédw Uczelni zasady korzystania z Al,
stosownie do potrzeb, okresla sie odpowiednio w umowach lub innych wigzacych
dokumentach.

§ 3. Definicje
llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Al-—rozumie sie przez to sztuczng inteligencje;

2) Al Act — rozumie sie przez to rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2024/1689 z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie ustanowienia zharmonizowanych
przepiséw dotyczgcych sztucznej inteligencji (z pdzniejszymi zmianami);

3) systemie Al —rozumie sie przez to system sztucznej inteligencji w rozumieniu art. 3 pkt
1 Al Act;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

generatywnej Al — rozumie sie przez to systemy Al umozliwiajgce generowanie
w szczegolnosci tekstu, obrazu, dzwieku, kodu komputerowego lub innych tresci;
uzytkowniku Al — rozumie sie przez to osobe wykorzystujgcg system Al w zwigzku
z dziatalnoscig Uczelni;

systemie Al wysokiego ryzyka — rozumie sie przez to system zakwalifikowany do tej
kategorii na podstawie wiasciwych przepiséw Al Act;

danych chronionych — rozumie sie przez to dane osobowe, informacje poufne,
tajemnice prawnie chronione, niepubliczne wyniki badan i inne informacje
wymagajgce szczegdlnej ochrony;

istotnym wykorzystaniu Al — rozumie sie przez to wykorzystanie generatywnej Al do
wytworzenia tresci, kodu, obrazéw lub wynikéw wigczonych do pracy w postaci
niezmienionej lub zmienionej w nieznacznym stopniu; nie stanowi istotnego
wykorzystania Al korzystanie z narzedzi do korekty jezykowej, ttumaczenia,
transkrypcji, wyszukiwania informacji, formatowania tekstu i porzadkowania
bibliografii;

detektorze Al — rozumie sie przez to narzedzie szacujace prawdopodobierstwo,
ze tresc¢ zostata wygenerowana przez system Al, w tym odpowiedni modut Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego.

Rozdziat 2. Podstawowe zasady wykorzystywania Al

§ 4. Zasady ogodlne

Wykorzystywanie systemoéw Al w Uczelni odbywa sie zgodnie z zasadami:

a) legalnosci;

b) odpowiedzialnosci cztowieka;

c) transparentnosci;

d) rzetelnosci naukowej i akademickiej;

e) poszanowania praw cztowieka i niedyskryminacji;

f) ochrony danych osobowych i informacji poufnych;

g) bezpieczenstwa technologicznego;

h) proporcjonalnosci wykorzystania Al do realizowanych celéw;

i) zaufania i domniemania dobrej wiary studentdw i doktorantéw.

Wyniki uzyskane z wykorzystaniem Al podlegajg weryfikacji odpowiedniej do charakteru

zadania oraz ryzyka zwigzanego z ich wykorzystaniem.

Niedopuszczalne jest traktowanie tresci wygenerowanych przez Al jako informacji

zweryfikowanych bez dokonania odpowiedniej oceny ich wiarygodnosci.

Korzystanie z Al nie zwalnia uzytkownika z odpowiedzialnosci wynikajgcej z przepiséw

prawa i obowigzkéw zwigzanych z wykonywanymi zadaniami.

§ 5. Ograniczenia i zakazy

Zabrania sie wykorzystywania systemoéw Al w sposéb sprzeczny z przepisami prawa, w tym

w zakresie praktyk zakazanych przez Al Act.



Zabrania sie wprowadzania danych chronionych do systemoéw Al bez uprzedniego
ustalenia podstaw prawnych, warunkéw bezpieczenstwa oraz dopuszczalnosci takiego
przetwarzania.
Niedopuszczalne jest wykorzystywanie Al do:
a) fabrykowania wynikéw badan naukowych;
b) tworzenia fikcyjnych Zrédet naukowych i Swiadomego przedstawiania ich jako
rzeczywistych;
c) naruszania praw autorskich lub praw wtasnosci intelektualnej;
d) podejmowania decyzji zautomatyzowanych z naruszeniem przepiséw o ochronie
danych osobowych;
e) tworzenia i rozpowszechniania tresci wprowadzajgcych w bfad i naruszajacych
przepisy prawa;
f) nieuprawnionego ujawniania informacji poufnych Uczelni lub jej partnerow.

Rozdziat 3. Wykorzystanie Al w dziatalnosci dydaktycznej

§ 6. Zasady stosowania Al w ksztatceniu

Uczelnia dopuszcza i wspiera wykorzystywanie Al jako narzedzia wspomagajgcego proces
dydaktyczny.
Nauczyciele akademiccy mogg wykorzystywac Al w szczegdlnosci do:

a) przygotowywania materiatéw dydaktycznych;

b) opracowywania ¢wiczen, przyktadow i symulacji;

c) przygotowywania narzedzi wspomagajgcych proces uczenia sie;

d) opracowywania pomocniczych analiz dydaktycznych.
Wykorzystanie Al powinno stuzyé realizacji efektdow uczenia sie i rozwijaniu samodzielnosci
intelektualnej studentéw.
Nauczyciel akademicki okresla i najpdzniej na pierwszych zajeciach przekazuje studentom
- w sylabusie lub w inny sposéb zapewniajgcy do nich staty dostep - zasady dopuszczalnego
wykorzystania Al podczas realizacji zaje¢ oraz przygotowywania prac zaliczeniowych,
w granicach obowigzujgcych regulacji Uczelni. Zasady te nie mogg byé zmieniane w trakcie
semestru na niekorzys¢ studentédw. W przypadku braku okreslenia zasad przez nauczyciela
akademickiego, student moze korzystaé z Al na zasadach ogdlnych, okreslonych w § 7.
Korzystanie z Al nie moze zastepowaé samodzielnego wykazania osiggniecia efektow
uczenia sie.
Jezeli materiaty dydaktyczne, zadania, informacja zwrotna lub ocena prac studentdéw
zostang przygotowane z istotnym wykorzystaniem Al, nauczyciel akademicki zobowigzany
jest poinformowad studentdw o tym fakcie.
Nauczyciel akademicki nie moze wymagac od studentdw korzystania z ptatnych narzedzi
Al ani zaktadania kont w zewnetrznych serwisach wymagajgcych przekazania danych
osobowych.



§ 7. Prace zaliczeniowe i dyplomowe
Student ma prawo korzysta¢ z Al podczas przygotowywania prac zaliczeniowych,
projektowych i dyplomowych, chyba Zze nauczyciel akademicki — ze wzgledu na
weryfikowane efekty uczenia sie — ograniczy to prawo zgodnie z § 6 ust. 4. Zakres
wykorzystania Al w pracy dyplomowej ustala promotor w porozumieniu ze studentem.
Istotne wykorzystanie Al powinno zosta¢ ujawnione zgodnie z zasadami okreslonymi dla
danego rodzaju pracy - w formie oswiadczenia wedtug jednolitego wzoru ustalonego
w Uczelni. Ujawnione wykorzystanie Al nie moze stanowi¢ samodzielnej podstawy
obnizenia oceny lub niezaliczenia pracy.
Student odpowiada za merytoryczng poprawnosé, rzetelnos¢ oraz zgodnos¢ z prawem
przedstawianej pracy.
Niedopuszczalne jest przedstawianie tresci wygenerowanych przez Al jako rezultatéow
samodzielnej pracy, jezeli narusza to wymagania okre$lone dla danego zadania lub zasady
obowigzujgce na zajeciach stosownie do postanowien § 6 ust. 4.
Wynik dziatania detektora Al, w tym modutu Al Jednolitego Systemu Antyplagiatowego,
ma charakter pomocniczy i nie moze stanowi¢ samodzielnej podstawy stwierdzenia
naruszenia zasad akademickich lub odmowy dopuszczenia pracy do egzaminu
dyplomowego.
W razie uzasadnionych watpliwosci co do samodzielnosci pracy nauczyciel akademicki lub
promotor przeprowadza ze studentem rozmowe wyjasniajacg, w trakcie ktérej student
moze przedstawi¢ wersje robocze, historie zmian lub notatki albo dokona¢ ustnego
omaowienia pracy.
Szczegdtowe zasady wykorzystania Al w pracach dyplomowych okreslajg wtasciwe akty
wewnetrzne Uczelni, wydawane z zachowaniem kompetencji organdw uprawnionych do
ich stanowienia po zasiegnieciu opinii samorzadu studenckiego.
Ograniczenia korzystania z Al nie dotyczg narzedzi stanowigcych technologie wspierajgca
dla studentéw z niepetnosprawnosciami lub szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi,
w zakresie uzgodnionym z wtasciwg jednostka Uczelni wspierajacg takie osoby.

§ 8. Al w ocenianiu i egzaminowaniu
Systemy Al mogg wspomagaé proces oceniania wylgcznie na zasadach zgodnych
Z przepisami prawa.
Wykorzystanie systemu Al do oceny efektéw uczenia sie, rekrutacji lub nadzoru nad
egzaminami wymaga wczesniejszej oceny prawnej i technologicznej, w tym ustalenia, czy
jest to system wysokiego ryzyka.
Nie dopuszcza sie zastepowania przez Al odpowiedzialnosci oséb uprawnionych
do podejmowania decyzji w procesie ksztatcenia.
Stosowanie systemdéw Al wysokiego ryzyka wymaga spetfnienia witasciwych wymagan
prawnych, z uwzglednieniem termindw rozpoczecia ich stosowania.



Rozdziat 4. Wykorzystanie Al w dziatalnos$ci naukowo-badawczej

§ 9. Zasady prowadzenia badan

Uczelnia wspiera wykorzystywanie Al w badaniach naukowych, pracach rozwojowych oraz
dziatalnosci innowacyjne;.
Al moze by¢ wykorzystywana w szczegdlnosci do:

a) analizy literatury naukowej;

b) przetwarzania i analizy danych;

c¢) modelowania i symulacji;

d) wspomagania opracowywania publikacji;

e) programowania i tworzenia narzedzi badawczych;

f) przygotowywania wnioskdw projektowych i raportéw.
Osoba prowadzgca badania odpowiada za prawidtowo$é metodologiczng, rzetelnosc
wynikéw i zgodnosé prowadzonych prac z zasadami etyki naukowej.
Niedopuszczalne jest przedstawianie wynikdw wygenerowanych przez Al jako
rzeczywistych danych empirycznych bez odpowiedniej podstawy metodologicznej
i jednoznacznego oznaczenia.

§ 10. Publikacje i wiasnos¢ intelektualna
Wykorzystanie Al przy opracowywaniu publikacji naukowych powinno by¢ ujawniane
w zakresie wymaganym przez zasady rzetelnosci naukowej, wydawce, grantodawce lub
obowigzujgce regulacje.
System Al nie moze by¢ wskazywany jako autor publikacji naukowej w miejsce osoby
odpowiedzialnej za jej tresé.
Autor publikacji odpowiada za weryfikacje cytowanych Zrédet, poprawnos¢ danych
i poszanowanie praw o0soéb trzecich.
Wykorzystanie Al w projektach realizowanych z partnerami zewnetrznymi wymaga
zachowania warunkéw umownych dotyczgcych poufnosci, wtasnosci intelektualnej
i wykorzystania danych.
W przypadku opracowywania przez Uczelnie wiasnych systemdw Al nalezy kazdorazowo
oceni¢ obowigzki wynikajgce z petnionej przez Uczelnie roli prawnej, w szczegdlnosci
dostawcy lub podmiotu stosujgcego system Al.

Rozdziat 5. Wykorzystanie Al w administracji i zarzagdzaniu

§ 11. Zasady wykorzystania Al w administracji
Dopuszcza sie wykorzystywanie systemow Al do wspomagania procesow
administracyjnych, organizacyjnych i zarzadczych na Uczelni. Zaleca sie korzystanie
w pierwszej kolejnosci z systemow Al formalnie wdrozonych, zatwierdzonych Ilub
udostepnionych przez Uczelnie zgodnie z postanowieniami § 15 oraz obowigzujgcymi
procedurami. Z zastrzezeniem ust. 3 i 4 dopuszcza sie rowniez korzystanie z publicznych
systemow Al, w tym za posrednictwem prywatnych kont pracownikow.



Systemy Al mogg wspiera¢ w szczegolnosci:

a) przygotowywanie projektow dokumentdw;

b) analize informacji i danych;

C) opracowywanie raportow;

d) planowanie i organizacje pracy;

e) obstuge procesdw administracyjnych.
Dokumenty sporzadzone z wykorzystaniem Al wymagajg weryfikacji przez osobe
odpowiedzialng za ich przygotowanie. Wykorzystanie Al nie wyfgcza ani nie ogranicza
odpowiedzialnosci tej osoby za tres¢ dokumentu.
Niedopuszczalne jest przekazywanie do publicznych narzedzi Al danych chronionych, bez
spetnienia wymagan okre$lonych w § 5 ust. 2.

§ 12. Al w sprawach pracowniczych i studenckich
Wykorzystanie Al w sprawach kadrowych, rekrutacyjnych i studenckich wymaga
szczegblnej ochrony praw oséb, ktérych te procesy dotycza.
Wdrozenie systeméw Al stuzacych selekcji kandydatéw do pracy, ocenie pracownikéw,
ocenie studentdw lub podejmowaniu innych decyzji istotnie wptywajgcych na sytuacje
0s6b fizycznych wymaga uprzedniej analizy zgodnosci z Al Act, RODO i innymi wiasciwymi
przepisami.
W przypadkach wymaganych prawem zapewnia sie odpowiedni nadzor cztowieka,
mozliwos¢ zakwestionowania rozstrzygniecia i inne gwarancje proceduralne.
Zabrania sie stosowania praktyk Al zakazanych w srodowisku pracy i edukacji, w tym
niedozwolonego wnioskowania o emocjach oséb fizycznych.

Rozdziat 6. Wykorzystanie Al we wspétpracy z otoczeniem

§ 13. Komunikacja i promocja
Dopuszcza sie wykorzystywanie Al w dziatalnosci informacyjnej, promocyjnej
i komunikacyjnej Uczelni.
Materiaty przygotowane z wykorzystaniem Al podlegajg weryfikacji pod wzgledem
poprawnosci, zgodnosci z prawem oraz ochrony dobrego imienia i wizerunku Uczelni.
Tresci syntetyczne, w tym obrazy, nagrania i materialy audiowizualne, oznacza sie
odpowiednio w przypadkach wymaganych przepisami prawa.
Niedopuszczalne jest wykorzystywanie Al do tworzenia materiatéw naruszajacych dobra
osobiste, prawa autorskie, wprowadzajgcych odbiorcéw w btad lub w jakikolwiek inny
sposdb naruszajacych prawo lub zasady wspotzycia spotecznego.
Wykorzystanie wizerunku lub prébek gtosu studentéw, doktorantéw, pracownikéw lub
innych osob do tworzenia tresci syntetycznych wymaga ich uprzedniej, wyraznej zgody.

§ 14. Wspétpraca z przedsiebiorstwami i instytucjami
W projektach realizowanych z partnerami zewnetrznymi stosuje sie zasady ochrony
informacji poufnych, danych osobowych i wtasnosci intelektualne;j.



Umowy dotyczace opracowywania, wdrazania lub udostepniania systemow Al powinny
okresla¢ odpowiedzialnos$¢ stron oraz zasady korzystania z danych i wynikéw.

Przed udostepnieniem opracowanego systemu Al innemu podmiotowi nalezy ustali¢
obowigzki prawne zwigzane z jego przeznaczeniem i sposobem wykorzystania.

Uczelnia moze uczestniczyé w przedsiewzieciach stuzgcych rozwojowi, testowaniu i ocenie
systemow Al, w tym w piaskownicach regulacyjnych, na zasadach przewidzianych
przepisami prawa.

Rozdziat 7. Zarzadzanie ryzykiem i bezpieczenstwo

§ 15. Dopuszczanie systeméw Al do wykorzystania

Wdrozenie systemu Al do instytucjonalnego wykorzystania w Uczelni wymaga oceny jego
przeznaczenia, ryzyka, bezpieczenstwa, jak rowniez zgodnosci z przepisami prawa oraz
standardami i dobrymi praktykami stosowanymi w systemie szkolnictwa wyzszego.
Ocena obejmuje w szczegdlnosci:

a) celizakres wykorzystania systemu;

b) rodzaje przetwarzanych danych;

¢) ryzyko naruszenia praw 0séb fizycznych;

d) warunki ochrony informacji;

e) mozliwosé zakwalifikowania systemu jako systemu wysokiego ryzyka;

f) zakres nadzoru cztowieka;

g) warunki umowne i licencyjne.
Systemy Al wysokiego ryzyka wymagajg odrebnej oceny zgodnosci z wifasciwymi
przepisami, w tym ustalenia obowigzkéw Uczelni jako dostawcy lub podmiotu stosujgcego.
Szczegdtowy tryb oceny i dopuszczania systemow Al okresla procedura zatwierdzona przez
Rektora.

§ 16. Ochrona danych i bezpieczenistwo informacji
Wykorzystywanie Al odbywa sie z poszanowaniem zasad ochrony danych osobowych oraz
obowigzujgcych w Uczelni regulacji bezpieczeristwa informaciji.
Przed rozpoczeciem przetwarzania danych osobowych z wykorzystaniem Al nalezy ustalié
podstawe prawng, cel, zakres oraz warunki przetwarzania.
W przypadkach wymaganych przepisami RODO przeprowadza sie ocene skutkow dla
ochrony danych.
Wiasciwe jednostki organizacyjne Uczelni zapewniajg odpowiednie $rodki techniczne
i organizacyjne stuzgce ograniczaniu ryzyka.
Niedopuszczalne jest przekazywanie do publicznych narzedzi Al danych osobowych.
Wszelkie zapisy zawierajgce dane osobowe nalezy podda¢ anonimizacji lub w szczegdlnych
przypadkach pseudonimizacji.
Incydenty zwigzane z wykorzystaniem Al zgtasza sie zgodnie z obowigzujgcymi w Uczelni
procedurami bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych.



Rozdziat 8. Kompetencje i odpowiedzialnos¢

§ 17. Rozwijanie kompetencji Al

1. Uczelnia podejmuje dziatania wspierajagce rozwdj kompetencji w zakresie Al wsréd

studentéw, doktorantéw, pracownikéw oraz innych oséb wykorzystujgcych systemy Al

w jej imieniu. Dziatania te obejmuja w szczegdlnosci:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

szkolenia i warsztaty podnoszagce kompetencje — uwzgledniajgce role
uzytkownikow, zakres obowigzkéw oraz rodzaj wykorzystywanych systemoéw Al;
udostepnianie materiatéw informacyjnych;

upowszechnianie dobrych praktyk;

informowanie o zagrozeniach i ograniczeniach Al;

rozwijanie kompetencji niezbednych do bezpiecznego korzystania z systemow Al;
organizowanie kurséw dla studentow i doktorantéw, potwierdzanych
zaswiadczeniem lub mozliwoscig uzyskania punktéw ECTS w ramach zaje¢ do
wyboru.

2. Zakres dziatan dostosowuje sie do rodzaju wykorzystywanych systemoéw oraz charakteru

zadan wykonywanych przez poszczegdlne grupy uzytkownikow.

§ 18. Odpowiedzialnos¢

1. Kierownicy jednostek organizacyjnych odpowiadajg, w granicach swoich kompetenc;ji,

za przestrzeganie Polityki Al w podlegtych jednostkach.

2. Uzytkownicy Al odpowiadajg za zgodne z prawem i obowigzujgcymi regulacjami

korzystanie z systemow Al.

3. Naruszenia postanowien Polityki Al rozpatruje sie zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa

i regulacjami wewnetrznymi Uczelni.

Postanowienia Polityki Al nie mogg stanowié¢ samodzielnej podstawy nakfadania kar ani

ograniczania praw studentéw, doktorantéw lub pracownikéw z pominieciem wtasciwych

procedur.

1. Powotuje sie Uczelniany Zespot ds. Sztucznej Inteligencji, zwany dalej ,,Zespotem A

Rozdziat 9. Koordynacja i nadzor

§ 19. Uczelniany Zespot ds. Sztucznej Inteligenc;ji

III

Sktad osobowy Zespotu Al oraz jego przewodniczgcego okresla Rektor odrebnym aktem.

W sktad Zespotu Al wchodzg przedstawiciele obszaréw:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

dydaktyki;

nauki i badan;

administracji i zarzagdzania;

technologii informatycznych i cyberbezpieczenstwa;
ochrony danych osobowych;

obstugi prawnej;

wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,



jak réwniez po jednym przedstawicielu samorzadu studenckiego oraz samorzadu
doktorantow.
4. Do zadan Zespotu Al nalezy:
a) monitorowanie stosowania Polityki Al;
b) opiniowanie zasad wdrazania nowych systemoéw Al;
c) identyfikowanie ryzyk zwigzanych z wykorzystywaniem Al;
d) przygotowywanie propozycji zmian regulacji wewnetrznych;
e) wspieranie rozwoju kompetencji Al;
f) przygotowywanie rekomendac;ji dla wtadz Uczelni;
g) wspdtpraca z wihasciwymi jednostkami w zakresie bezpieczenstwa informacji
i ochrony danych.
5. Zespot Al petni funkcje opiniodawczg i doradcza. Nie przejmuje ustawowych kompetencji
organdw Uczelni, Inspektora Ochrony Danych ani o0séb odpowiedzialnych
za bezpieczenstwo informacji.

§ 20. Monitorowanie i sprawozdawczos¢
Zespot Al dokonuje okresowej oceny funkcjonowania Polityki Al.
Co najmniej raz w roku przedstawia Rektorowi sprawozdanie obejmujace:

a) stan wykorzystania Al w Uczelni;

b) zidentyfikowane zagrozenia;

c) dziatania podjete w zakresie rozwoju kompetenc;ji;

d) rekomendacje dotyczace dalszego wykorzystania Al;

e) propozycje zmian regulacji wewnetrznych;

f) zbiorcze, zanonimizowane dane o sprawach dotyczacych podejrzenia
nieuprawnionego korzystania z Al przez studentdéw i doktorantéw oraz o sposobie
ich rozstrzygniecia, w tym o przypadkach btednych wskazan detektoréow Al.

3. Zespot Al monitoruje zmiany regulacji dotyczacych sztucznej inteligencji i przedstawia
propozycje dostosowania Polityki Al.

Rozdziat 10. Przepisy przejSciowe i koricowe

§ 21. Wdrozenie Polityki Al
1. Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni, w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie
Polityki Al, przeprowadza identyfikacje systeméw Al wykorzystywanych w podlegtych
jednostkach do realizacji zadan stuzbowych.
2. Informacje o systemach Al przekazuje sie Zespotowi Al w zakresie i trybie okreslonym przez
Rektora.
3. Zespot Al, w terminie 90 dni od powotania, przedstawi Rektorowi:
a) projekt procedury oceny i dopuszczania systemow Al;
b) projekt zasad prowadzenia uczelnianego rejestru systemoéw Al;
c) plan rozwoju kompetencji Al pracownikéw, studentéw i doktorantow;

10



d) propozycje szczegétowych regulacji dotyczacych czterech obszaréow dziatalnosci
Uczelni, o ktérych mowa w § 22 ust. 1;
e) jednolity wzér oswiadczenia o wykorzystaniu Al oraz przewodnik dla studentéw
i doktorantow dotyczacy zasad korzystania z Al;
f) analize i rekomendacje dotyczagce form weryfikacji efektéw uczenia sie
oraz dyplomowania w warunkach powszechnej dostepnosci generatywnej Al.
Wdrozenie systemdw Al wysokiego ryzyka nastepuje z zachowaniem wymagan i termindéw
okreslonych we wtasciwych przepisach prawa.
W sprawach nieuregulowanych w Polityce Al zastosowanie majg odpowiednie przepisy
ustawy z dnia 3 lipca 2026 r. o systemach sztucznej inteligencji oraz rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1689 z dnia 13 czerwca 2024 r. w sprawie
ustanowienia zharmonizowanych przepiséw dotyczacych sztucznej inteligencji. Przy
wyktadni postanowien Polityki nalezy mie¢ na wzgledzie, ze dgzono do zapewnienia jej
zgodnosci z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego. W przypadku wystgpienia
sprzecznosci pomiedzy Polityka lub regulacjami szczegdlnymi, a przywofanymi aktami
prawnymi, pierwszenstwo majg przepisy prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 22. Regulacje szczegétowe

Szczegdtowe zasady wykorzystywania Al w Uczelni mogg by¢ okreslane w odrebnych
aktach wewnetrznych, w szczegdlnosci dotyczacych:

a) dziatalnosci dydaktycznej;

b) dziatalnosci naukowo-badawczej;

c) dziatalnosci administracyjnej i zarzadczej;

d) wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i komunikacji.
Regulacje szczegétowe muszg pozostawaé zgodne z Politykg Al oraz przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego.
Regulacje szczegétowe dotyczace studentdw i doktorantdw wydaje sie po zasiegnieciu
opinii odpowiednio samorzgdu studenckiego albo samorzadu doktorantéw,
a postanowienia ksztattujgce prawa i obowigzki studentéw w toku studiéw wprowadza sie
do regulaminu studidw.
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