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Raport Zrownowazonego Rozwoju 2025

1. Informacje o organizac;ji

Nazwa instytucji: Politechnika Koszaliriska

Kraj / lokalizacja: Polska, Koszalin

Giowne obszary dziatalnosci:

Politechnika Koszalinska jest publiczng uczelnia akademicka o profilu technicznym
i interdyscyplinarnym, prowadzgcy dziatalnos¢ dydaktyczng, naukowgq i badawczg w obszarze
nauk inzynieryjno-technicznych, ekonomicznych, spotecznych, humanistycznych oraz sztuki.
Istotnym elementem jej dziatalnosci jest realizacja innowacyjnych projektéw oraz wspétpraca
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z przedsiebiorstwami, administracjg publiczng,
spotecznos$ciami lokalnymi i partnerami miedzynarodowymi. Podejmowane inicjatywy sprzyjajg
rozwojowi innowacji, transformacji cyfrowej oraz zréwnowazonemu rozwojowi regionu.

Pracownicy: 646 (stan na dzien 31.12.2025r.)
Studenci: 3042 (stan na dzier 31.12.2025r.)

Zakres raportowania:

Niniejszy raport obejmuje rok sprawozdawczy 2025 i koncentruje sie przede wszystkim
na dziatalnos$ci operacyjnej uczelni.

Metodologia i ograniczenia raportowania

Raport zostat opracowany na podstawie danych i informacji przekazanych przez jednostki
organizacyjne Politechniki Koszalinskiej za rok 2025. Zakres prezentowanych wskaznikow
okreslono z uwzglednieniem dostepnosci i kompletnosci danych na dzien opracowania raportu.
W przypadku wskaznikéw srodowiskowych uwzgledniono dane dotyczgce zuzycia energii, wody,
odpadoéw oraz wybranych Zzrédet emisji gazéw cieplarnianych, dla ktérych dostepne byty dane
za okres sprawozdawczy. Raport ma charakter informacyjny i przedstawia najwazniejsze
dziatania uczelni w obszarze zréwnowazonego rozwoju. W kolejnych okresach sprawozdawczych
zakres danych i wskaznikow moze by¢ sukcesywnie rozwijany.

2. Struktura zarzgdzania zrdwnowazonym rozwojem
Odpowiedzialnos¢

Dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju Politechniki Koszalinskiej sg koordynowane przez
wiadze uczelni i administracje we wspotpracy z jednostkami organizacyjnymi, kadrg akademicka
oraz zespotami badawczymi. Pracownicy i studenci aktywnie angazujg sie w inicjatywy dotyczgce
ochrony srodowiska, odpowiedzialnosci spotecznej oraz wdrazania innowacyjnych rozwigzan.
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Procesy / struktury

Dziatania na rzecz zrownowazonego rozwoju sg realizowane zgodnie ze strategig uczelni oraz
wspierane przez wewnetrzne akty prawne, procedury, projekty badawcze, programy ksztatcenia
oraz wspobiprace z interesariuszami zewnetrznymi, w tym z jednostkami samorzadu
terytorialnego, partnerami gospodarczymi i instytucjami miedzynarodowymi. Aspekty
srodowiskowe i spofeczne s3 uwzgledniane w wybranych dziataniach operacyjnych
i inwestycyjnych uczelni.

Integracja ze strategia
Zasady zrownowazonego rozwoju sg uwzgledniane w dziatalno$ci dydaktycznej, badawczej
oraz wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wspierajg one rozwdj innowacji,

transformacje cyfrowa, poprawe efektywnosci energetycznej oraz rozwdj regionalny, zgodnie
z priorytetami europejskimi i krajowymi.

3. Wskazniki Srodowiskowe

3.1 Emisje gazéw cieplarnianych (GHG) wybrane kategorie objete raportowaniem

Kategoria Wartos¢ (tCO,e)
Energia elektryczna 1068,58
Ciepto 1703,16

Mobilno$é pracownikéw — podréze stuzbowe 26,42

3.2 Energia, woda i wytworzone odpady

Kategoria Wartos¢

Catkowite zuzycie energii (kWh) 6.868.181 kWh
Zuzycie energii elektrycznej (kWh) 1.932.334 kWh
Produkcja z fotowoltaiki 53.656 kWh

Udziat energii odnawialnej (%) 0,78 % (fotowoltaika)
Zuzycie wody (m?3) 11.098 m?

Catkowita ilos¢ wytworzonych odpadéw (kg)  10.029,8 kg
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4. Wskazniki spoteczne

Liczba pracownikéw wedtug pici:
Kobiety: 331
Meizczyzni: 315

Roéznorodnos¢ ptciowa w organach zarzadzajacych

W sktad organdéw zarzadzajacych Politechniki Koszalinskiej wchodzg zaréwno kobiety,
jak i mezczyzni, a funkcje Rektora uczelni petni obecnie kobieta. W sktad Rady Uczelni wchodzi
7 oséb, w tym 1 kobieta. W 2025 roku struktura zarzadzania wydziatami uczelni obejmowata
6 dziekanow i 12 prodziekandw, kanclerza i 2 zastepcéw kanclerza, 2 dyrektordw: Filii i Biblioteki,
przy czym kobiety byty reprezentowane w kazdej grupie stanowisk. Uczelnia realizuje réwniez
Plan Réwnosci Ptci (Gender Equality Plan), ktérego celem jest wspieranie réwnych szans oraz
réznorodnosci w strukturach akademickich i zarzgdczych.

Szkolenia i rozwoj kompetencji w zakresie zrownowazonego rozwoju

Politechnika  Koszalinska realizuje dziatania szkoleniowe i rozwojowe zwigzane
ze zrbwnowazonym rozwojem poprzez wewnetrzne warsztaty, programy rozwoju pracownikow
oraz udziat w projektach krajowych i miedzynarodowych. Dziatania te obejmujg szkolenia
i seminaria dotyczgce m.in. odnawialnych Zrédet energii, efektywnosci energetycznej, ochrony
$rodowiska, transformacji cyfrowej oraz zréwnowazonej inzynierii. Swiadomos$¢ w zakresie
zrbwnowazonego rozwoju jest rowniez rozwijana poprzez wyktady, warsztaty i inicjatywy
edukacyjne skierowane do studentéw i pracownikéw. Dziatania te wspierajg rozwdj zielonych
i cyfrowych kompetencji catej spotecznosci akademickie;j.

5. Kluczowe dziatania i projekty na rzecz zrownowazonego
rozwoju

WYDZIAt ARCHITEKTURY | WZORNICTWA

Dziatania srodowiskowe

W celu ograniczania ilosci odpaddw i promowania zrownowazonego wykorzystania zasobdéw,
na Wydziale Architektury i Wzornictwa zrealizowano liczne projekty artystyczne i projektowe
oparte na recyklingu i upcyklingu materiatéw.

Dziatania spoteczne i organizacyjne
Druga grupa dziatan koncentruje sie na budowaniu swiadomosci ekologicznej wéréd spotecznosci

lokalnej, integracji miedzypokoleniowej oraz wspétpracy z instytucjami kultury i organizacjami
pozarzadowymi.
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W marcu 2025 roku zrealizowano warsztaty ,,Mate wszechswiaty”, ktdre towarzyszyty wystawie
»Uniwersum Edwarda Rokosza” w Muzeum w Koszalinie. Warsztaty miaty charakter integracyjny,
byty otwarte dla uczestnikow w kazdym wieku i opieraty sie na idei upcyklingu. Uczestnicy,
korzystajac z materiatéw odpadowych — opakowan, kartondw, pudetek, butelek papierowych
i plastikowych — stworzyli rzezbiarskie makiety przestrzeni mieszkalnych. Projekt tgczyt edukacje
ekologiczng z integracjg spoteczng, pokazujac, ze odpady mogg staé sie wartosSciowym
tworzywem artystycznym.

Z kolei w sierpniu 2025 roku zrealizowano projekt artystyczno-naukowy pod nazwg Summer
Contrast Festival — TOTEM. Byto to dziatanie interdyscyplinarne, prowadzone we wspotpracy
projektantow z Wydziatu Architektury i Wzornictwa ze Stowarzyszeniem Summer Contrast
Festival. Instalacja Totemu, nawigzujgca do sztuki efemerycznej, symbolizowata zwigzek miedzy
cztowiekiem a naturg, promujac zrownowazone praktyki w sztuce. Badania przeprowadzone
wsrod uczestnikow wykazaty znaczacy wzrost $wiadomosci ekologicznej — odbiorcy pod
wptywem kontaktu z instalacjg deklarowali wiekszg refleksje nad wtasnymi nawykami
prosrodowiskowymi. Projekt stanowit przyktad wykorzystania sztuki do promowania postaw
proekologicznych oraz podkresdlit znaczenie interdyscyplinarnosci w dziataniach na rzecz ochrony
Srodowiska.

Dziatania edukacyjno-badawcze i wspoétpraca z otoczeniem

Trzecia grupa dziatarh obejmuje wtgczenie zasad gospodarki o obiegu zamknietym do procesu
ksztatcenia oraz miedzynarodowg wymiane wiedzy i dobrych praktyk. W ramach zajeé
dydaktycznych studenci sg systematycznie zachecani do wykorzystywania materiatow
z recyklingu — szczegdlnie w pracowniach ubioru i mebla. Materiaty odpadowe stanowig baze
do realizacji prac zaliczeniowych oraz dyplomowych, co ksztattuje wsréd mtodych projektantéw
postawe odpowiedzialnego korzystania z zasobow i rozwija kreatywno$é w ponownym
wykorzystaniu materiatéw. Wydziat aktywnie wiacza sie w promocje gospodarki obiegu
zamknietego na trzech ptaszczyznach: bezposredniego ograniczania odpadéw poprzez recykling
i upcykling w procesie tworczym, budowania swiadomosci spotecznej poprzez wspdtprace
z instytucjami kultury i organizacjami pozarzadowymi oraz ksztatcenia studentow
i wymiany wiedzy na arenie miedzynarodowej. Dziatania te nie tylko podnoszg swiadomosc
ekologiczng, ale rowniez ksztattujg postawy odpowiedzialnego projektowania i gospodarowania
zasobami, co wpisuje sie w szeroko rozumiang misje spoteczng uczelni.

AN\

WYDZIAL INZYNIERII LADOWEJ, SRODOWISKA | GEODEZJI
Dziatania sSrodowiskowe

W 2025 roku Wydziat realizowat przedsiewziecia dydaktyczne i badawcze z zakresu ochrony
srodowiska oraz nowoczesnych technologii. Zorganizowano warsztaty dla pracownikow
Regionalnych Dyrekcji Ochrony Srodowiska dotyczace oddziatywania ladowych farm wiatrowych
na $rodowisko, w tym zagadnien zwigzanych z akustyka, dziataniami minimalizujgcymi oraz
monitoringiem $rodowiska. Studenci WILSIG uczestniczyli réwniez w specjalistycznych
warsztatach technicznych zorganizowanych we wspdtpracy z firmg Wilo Polska oraz w wykfadzie
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eksperckim dotyczgcym technologii hydroizolacyjnych firmy Hydrostop. W zakresie dziatalnosci
badawczej zintensyfikowano wspotprace z przedsiebiorstwami zewnetrznymi, w tym firmami
ARKA z Sianowa, NUEVA TERRAIN z Poznania oraz Q4GLASS z Koszalina, co sprzyjato wymianie
wiedzy i doswiadczen oraz rozwijaniu wspdtpracy z otoczeniem gospodarczym.

Dziatania spoteczne i organizacyjne

W 2025 roku Wydziat Inzynierii Ladowej, Srodowiska i Geodezji rozwijat wspétprace z otoczeniem
spofeczno - gospodarczym, wymiane wiedzy oraz wzmacnianie powigzan miedzy dziatalnoscig
dydaktyczng, badawczg i praktykg gospodarczg. Nawigzano wspétprace dydaktyczng z firmag
NUEVA TERRAIN Polska Sp. z o0.0. w zakresie upowszechniania wiedzy o nowoczesnych
instalacjach budowlanych oraz zréwnowazonym rozwoju.

W ramach dziatalnosci popularyzujgcej wiedze zorganizowano réwniez wyktady eksperckie
podczas Konferencji Naukowej RevitaLife 2025 w Szczecinku, po$wiecone tematyce jezior oraz
ustug ekosystemowych. Rozwijano wspoétprace naukowo-badawczg i dydaktyczng z firmg Sktady
Budowlane Klein Sp. k. w zakresie nowoczesnych technologii w budownictwie, a takze z Siecig
Badawczg tukasiewicz — Instytutem Ceramiki i Materiatdbw Budowlanych w obszarze
nowoczesnych technologii w inzynierii lgdowej i Srodowiska.

W obszarze organizacyjnym ograniczono drukowanie dokumentacji w Biurze Wydziatu,
co pozwolito zmniejszy¢ zuzycie papieru i tonerdéw oraz zracjonalizowaé wykorzystanie zasobéw.

Dziatania edukacyjno-badawcze i wspoétpraca z otoczeniem

W 2025 roku Wydziat rozwijat dziatania edukacyjne i badawcze zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem oraz wspotpracg z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Jesienig 2025 roku podjeto
decyzje o wprowadzeniu na wszystkich kierunkach studiow kursu ,Ekonomiczne i spoteczne
podstawy ekorozwoju” do grupy kurséw humanistyczno-spotecznych. Zaktualizowano réwniez
programy studiow pierwszego stopnia na kierunkach Ochrona Klimatu, Sieci i Instalacje
Budowlane oraz Budownictwo, a takze program studiéw drugiego stopnia na kierunku Inzynieria
Srodowiska, dostosowujac treéci ksztatcenia do aktualnych potrzeb i wyzwan.

W ramach dziatalnosci edukacyjnej organizowano wyktady eksperckie, warsztaty i zajecia
praktyczne. W maju 2025 roku odbyt sie wyktad dotyczacy potencjatu branzy ochrony srodowiska
i wdrazania gospodarki zrownowazonej, potgczony z warsztatami dotyczgcymi systemu TERRAIN
SDP. Wydarzenie zorganizowano w ramach ,,Rozwojowych Poniedziatkdéw”. Istotnym elementem
ksztatcenia byly réwniez wizyty studyjne studentéw kierunku Ochrona Klimatu,
m.in. w Stowiniskim Parku Narodowym, Nadlesnictwie Karnieszewice, Centrum Edukacji
Ekologiczneji Rekultywacji Jezior, Stacji Geoekologicznej w Storkowie oraz Ogrodzie Botanicznym
w Niegoszczy. Siedmiu studentéw Wydziatu uczestniczyto ponadto w programie BIP ,,Monitoring
Natural Waters” w Savonia University of Applied Sciences w Finlandii w ramach programu
Erasmus+.

Dziatalnos¢ badawcza Wydziatu obejmowata projekty zwigzane m.in. z transportem i energetyka,

ochrong $rodowiska, gospodarkg odpadami, ochrong wéd oraz wykorzystaniem materiatow
odpadowych w budownictwie. Realizowano projekty uczelniane i zewnetrzne oraz prace
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badawczo-rozwojowe na rzecz przedsiebiorstw i jednostek samorzgdowych. Szczegdlne
znaczenie miaty badania nad wykorzystaniem odpadowego styropianu do produkcji lekkich
posadzek i materiatéw budowlanych, a takze badania wfasciwosci elementéw wykonanych
z recyklatowych tworzyw sztucznych, parametrow wéd oraz nowych produktéw budowlanych.
W ramach wspétpracy z przedsiebiorstwami podejmowano réwniez dziatania dotyczgce
mozliwosci wykorzystania odpaddéw produkcyjnych. Przedsiewziecia te sprzyjaty transferowi
wiedzy i praktycznemu wykorzystaniu wynikdw badan w obszarze zrbwnowazonego rozwoju.

WYDZIAL ELEKTRONIKI | INFORMATYKI

Dziatania srodowiskowe

Wydziat podejmuje dziatania stuzgce ograniczaniu ilosci wytwarzanych odpaddéw. W biurach
Wydziatu prowadzona jest segregacja odpaddw, ktdre sg nastepnie umieszczane w odpowiednio
oznakowanych pojemnikach znajdujgcych sie na korytarzach. Dziatanie to przyczynia sie
do ograniczenia ilosci odpadéw zmieszanych i zwiekszenia poziomu selektywnej zbidrki
odpaddéw. W celu ograniczenia zuzycia jednorazowych opakowan zakupiono dzbanki filtrujgce,
co pozwolito zrezygnowa¢ z zakupu wody butelkowanej i ograniczy¢ ilos¢ odpadow z tworzyw
sztucznych i szkta. Podejmowane sg réwniez dziatania na rzecz racjonalizacji zuzycia energii
elektrycznej. Urzadzenia wykorzystywane w laboratoriach, w tym komputery i monitory, zostaty
zaprogramowane w sposéb umozliwiajgcy automatyczne wytgczanie zasilania po ustalonym
czasie bezczynnosci. Rozwigzanie to sprzyja ograniczeniu nieuzasadnionego zuzycia energii
elektryczne;.

Dziatania spoteczne / organizacyjne

W wymiarze spofecznym i organizacyjnym istotnym elementem dziatan sg inicjatywy wspierajace
integracje, rozwdj kompetencji oraz aktywne uczestnictwo studentdéw i pracownikéw w zyciu
uczelni. Organizowane sg zagraniczne wyjazdy dydaktyczne na uczelnie partnerskie, odbywajgce
sie dwa razy w kazdym roku akademickim. Udziat w wyjazdach sprzyja integracji studentéw oraz
rozwijaniu kompetencji miedzykulturowych. Jednoczes$nie prowadzona jest cyfryzacja procesow
administracyjnych, w szczegdlnosci komunikacji z pracownikami i studentami. Ograniczenie
wykorzystania dokumentacji papierowej przyczynia sie do zmniejszenia zuzycia papieru oraz
materiatdw eksploatacyjnych wykorzystywanych w drukarkach i urzgdzeniach wielofunkcyjnych.
Waznym aspektem dziatan spotecznych jest réwniez organizacja spotkan integracyjnych dla
pracownikéw, m.in. z okazji Dnia Kobiet, Wigilii oraz spotkan o charakterze rekreacyjnym.
Inicjatywy te wspierajg budowanie relacji interpersonalnych i sprzyjajg poprawie wspotpracy w
zespotach. Ponadto studenci oraz uczniowie szkét srednich sg zapraszani do udziatu w
organizowanych Warsztatach Miedzynarodowych, co przyczynia sie do popularyzacji nauki wsréd
mtodziezy oraz integracji Srodowisk mtodziezowych i akademickich.

Dziatania edukacyjno-badawcze i wspotpraca z otoczeniem
W obszarze edukacji, dziatalnosci badawczej oraz wspotpracy z otoczeniem realizowane sg

przedsiewziecia wspierajgce rozwdj kompetencji, umiedzynarodowienie oraz wymiane wiedzy
i doswiadczen. Organizacja wielodyscyplinarnych Warsztatéw Miedzynarodowych, a takze udziat
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w dziataniach Uniwersytetu Europejskiego EU4Dual, sprzyjajg zaciesnianiu wspotpracy
z partnerami zagranicznymi oraz tworzeniu przestrzeni do wymiany doswiadczen i dobrych
praktyk. Dodatkowo pracownicy majg mozliwos$¢ udziatu w szkoleniach realizowanych w ramach
projektu , Kompetentna Kadra — silna uczelnia”. Rozwdéj kompetencji pracownikéw, w tym
kompetencji zwigzanych z zielong transformacja, stanowi istotny element przygotowania uczelni
do realizacji celow zréwnowazonego rozwoju i podejmowania dalszych dziatan na rzecz
transformacji Srodowiskowej i spoteczne;j.

WYDZIAL INZYNIERII MECHANICZNEJ | ENERGETYKI

Dziatania srodowiskowe

W Katedrze Energetyki prowadzone s3 badania ukierunkowane na rzecz racjonalnego
wykorzystania zasobéw oraz ograniczenia zuzycia materiatdw i powstawania odpaddéw.
W prowadzonych badaniach wykorzystywane sg stanowiska pracujgce w obiegu zamknietym
wody, co pozwala ograniczyc jej zuzycie i stanowi standard przy projektowaniu nowych instalacji
badawczych. Jednoczesnie w laboratoriach stosowane sg czynniki robocze o wfasciwosciach
umozliwiajgcych ich wielokrotne wykorzystanie. Czynniki niskocisnieniowe, ktére w warunkach
cisnienia atmosferycznego pozostajg w stanie ciektym i nie zmieniajg z czasem swojego sktadu,
moga by¢ ponownie wykorzystywane w kolejnych badaniach. Rozwigzania te ograniczajg zuzycie
materiatow i ilos¢ odpadow oraz sprzyjajg efektywnemu gospodarowaniu zasobami.

Dziatania spoteczne / organizacyjne

W celu upowszechniania wiedzy o zréwnowazonej energetyce oraz rozwijania wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym realizowano projekt ,, Spoteczna odpowiedzialnosé nauki II”
pt. ,Wyktady o uktadach energetycznych: jadrowych, wiatrowych, fotowoltaicznych i
wodorowych”. W ramach projektu przeprowadzono cykl 9 wyktadéw poswieconych
wspoéfczesnym systemom energetycznym, a takze dziatania promocyjne dotyczace transformac;ji
energetycznej, odnawialnych i niekonwencjonalnych Zrddet energii. Waznym elementem
projektu byta organizacja ekopikniku, ktéry stanowit okazje do bezposredniego kontaktu z lokalng
spotecznoscig i popularyzacji wiedzy na temat wspdtczesnych wyzwan energetycznych. Projekt
byt réwniez promowany za posrednictwem wywiaddéw radiowych dotyczgcych jego celdw,
zakresu i oddziatywania. Dziatania edukacyjne i informacyjne byty kierowane m.in. do ucznidw
szkot srednich, jednostek samorzadu terytorialnego oraz spotecznosci lokalnej, przyczyniajac sie
do zwiekszania $Swiadomosci w zakresie transformacji energetycznej oraz mozliwosci
wykorzystania odnawialnych i niekonwencjonalnych Zrédet energii. Inicjatywy te wzmacniaty
wspotprace uczelni z otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz stuzyty upowszechnianiu wiedzy
naukowe;.

Dziatania edukacyjno-badawcze i wspétpraca z otoczeniem
Dziatalnos¢ dydaktyczna i naukowa wydziatu obejmowata zagadnienia zwigzane

z projektowaniem i optymalizacja efektywnych energetycznie urzadzen, wytwarzaniem
i wykorzystaniem energii ze 7Zrddet odnawialnych, inteligentnymi sieciami i budynkami,
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magazynowaniem energii, energetyka prosumencka, transportem wodorowym i elektrycznym,
nowoczesnymi technologiami wytwarzania oraz energetyka jagdrowa i termojgdrowa.

Istotnym obszarem badan byto poszukiwanie mozliwosci ponownego wykorzystania materiatéw
odpadowych pochodzgcych m.in. z przemystu drzewnego i spozywczego oraz zuzytych
elementow turbin wiatrowych. Prowadzone prace koncentrowaty sie na opracowywaniu nowych
materiatéw kompozytowych i poszukiwaniu ich praktycznych zastosowan, wpisujgc sie
w zatozenia gospodarki o obiegu zamknietym.

Rozwijano réwniez badania nad wykorzystaniem mikroalg, w tym spiruliny, w obszarach
zwigzanych z zywnoscig, rolnictwem, energetyka i ochrong srodowiska. Prace obejmowaty m.in.
wykorzystanie biomasy algowej, produktéw jej przetwarzania oraz zdolnosci mikroalg
do pochtaniania dwutlenku wegla. Badania te stanowity element poszukiwania nowych
rozwigzan w zakresie wykorzystania biomasy oraz technologii wspierajgcych ochrone
Srodowiska.

WYDZIAL HUMANISTYCZNY
Dziatania srodowiskowe

W ramach dziatan $rodowiskowych w biurach prowadzono selektywng zbiérke odpadow,
wykorzystujgc odpowiednio oznakowane pojemniki, co przyczynito sie do ograniczenia ilosci
odpadéw zmieszanych. Podejmowano rowniez dziatania majgce na celu ograniczenie zuzycia
jednorazowych opakowan poprzez korzystanie z dystrybutora wody pitnej. Rozwigzanie to
pozwolito ograniczy¢ powstawanie odpaddw plastikowych i szklanych oraz wspierato racjonalne
gospodarowanie zasobami.

Dziatania spoteczne / organizacyjne

Kontynuowano cyfryzacje procesow administracyjnych, w szczegélnosci w zakresie komunikacji
z pracownikami i studentami, co przyczynito sie do ograniczenia zuzycia papieru oraz materiatow
eksploatacyjnych wykorzystywanych w drukarkach i urzadzeniach kopiujgcych. Podejmowano
rowniez dziatania na rzecz integracji spotecznosci akademickiej poprzez organizacje spotkan dla
pracownikéw i studentow, sprzyjajacych budowaniu relacji i poprawie wspotpracy w zespotach.
Uczelnia angazowata sie takze w inicjatywy skierowane do mtodziezy, zapraszajgc studentow i
uczniéw szkét srednich do udziatu w wydarzeniach edukacyjnych i konkursach, m.in. dyktandzie,
Battyckim Konkursie Jezyka Angielskiego i Niemieckiego oraz konkursie wiedzy o Europie.
Inicjatywy te popularyzowaty nauke i sprzyjaty integracji miodziezy ze $rodowiskiem
akademickim.

Waznym elementem dziatalnosci spotecznej byty inicjatywy na rzecz integracji i wtgczenia
spotecznego, w tym udziat w IV Otwartym Forum na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami oraz
organizacja mitingu sportowo-rekreacyjnego we wspoétpracy ze Specjalnym Osrodkiem Szkolno-
Wychowawczym w Koszalinie.
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Podejmowano réwniez dziatania edukacyjne skierowane do rdinych grup spotecznych,
m.in. poprzez prowadzenie wyktadow w ramach Uniwersytetu Trzeciego Wieku w Koszalinie
i Gryficach. Inicjatywy te wspieraty miedzypokoleniowa wymiane wiedzy i doswiadczen oraz
zwiekszaty dostepnos¢ oferty edukacyjnej uczelni dla spotecznosci lokalne;j.

Dziatania edukacyjno-badawcze i wspoétpraca z otoczeniem

Wydziat wspotpracowat ze szkotami, instytucjami publicznymi i organizacjami spotecznymi,
organizujgc przedsiewziecia edukacyjne i profilaktyczne oraz popularyzujgc nauke. Obejmowaty
one m.in. konkursy, warsztaty, wyktady i spotkania skierowane do uczniéw, studentéw,
nauczycieli oraz innych grup spotecznych. Kontynuowano réwniez wspotprace z Uniwersytetami
Trzeciego Wieku, Koszalinskim Centrum Edukacji Nauczycieli oraz instytucjami zajmujgcymi
sie bezpieczenstwem, resocjalizacjg i przeciwdziataniem wykluczeniu spotecznemu. Istotnym
elementem dziatalnosci byty takze inicjatywy na rzecz dostepnosci i integracji oséb
z niepetnosprawnos$ciami, w tym IV Otwarte Forum Oséb z Niepetnosprawnosciami.

Opcjonalnie — Dobre praktyki / Projekty

IV Otwarte Forum na Rzecz Oséb z Niepetnosprawnosciami — wydarzenie integrujgce srodowisko
akademickie i lokalne, promujgce aktywnos¢ oraz wtiaczenie spoteczne o0séb
z niepetnosprawnosciami.

Konkursy spoteczne ,Schowani za ekranem” i ,Pierwszy telefon dziecka — odpowiedzialnosé
zaczyna sie od nas” —inicjatywy realizowane we wspotpracy ze szkotami, rozwijajgce Swiadomos¢
mtodziezy w zakresie odpowiedzialnego korzystania z technologii i bezpieczenstwa cyfrowego.

M\\N WYDZIAt NAUK EKONOMICZNYCH

Dziatania srodowiskowe

W ramach dziatan na rzecz racjonalnego gospodarowania energig prowadzono kontrole zuzycia
energii elektrycznej i cieplnej. W pomieszczeniach wykorzystywane sg elektroniczne termostaty
umozliwiajgce ograniczenie maksymalnej temperatury, co pozwala na bardziej efektywne
wykorzystanie energii potrzebnej do ogrzewania. Dodatkowo, w celu ograniczenia zuzycia energii
elektrycznej i cieplnej, doktorantom oraz pracownikom realizujgcym zajecia na podstawie umoéw
zlecenia udostepniono wspdlne pomieszczenie do pracy. Wspdlne wykorzystanie pomieszczenia
pozwala na efektywniejsze wykorzystanie przestrzeni oraz ograniczenie zapotrzebowania
na energie przeznaczang na ogrzewanie i o$wietlenie.

Dziatania spoteczne/organizacyjne

W ramach dziatan spotecznych i organizacyjnych podejmowano inicjatywy ukierunkowane na
wzmacnianie wspotpracy z lokalng spotecznoscia oraz poprawe dobrostanu spotecznosci
akademickiej. Uczelnia uczestniczyta w realizacji Programu Ustug Spotecznych w Gminie Bedzino
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na lata 2025-2027, wspierajgc dziatania odpowiadajgce na potrzeby spotecznosci lokalnej.
Istotnym elementem dziatan na rzecz dobrostanu pracownikéw i studentéw byto réwniez
utworzenie ogélnodostepnej strefy aktywnosci fizycznej poprzez zakup i udostepnienie stotu do
tenisa stotowego. Inicjatywa ta promuje zdrowy styl zycia i regularng aktywnos$é fizyczng,
a jednoczesnie sprzyja integracji pracownikéw i studentdw oraz budowaniu relacji w spotecznosci
akademickiej. Strefa aktywnosci stanowi rowniez miejsce aktywnego wypoczynku i redukcji
stresu, wspierajgc dobrostan psychofizyczny uzytkownikéw oraz tworzenie przyjaznej
i atrakcyjnej przestrzeni uczelni.

Dziatania edukacyjno-badawcze i wspétpraca z otoczeniem

W ramach dziatan edukacyjnych i wspdtpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym rozwijano
oferte inicjatyw skierowanych do uczniéw szkét ponadpodstawowych i studentéw. W 2025 roku
zorganizowano cykl pieciu konkursow o charakterze edukacyjnym i popularyzatorskim,
obejmujgcych m.in. tematyke transformacji energetycznej, logistyki, finanséw i rachunkowosci,
inwestowania oraz promocji regionu.

Wsrdd inicjatyw znalazty sie Miedzywydziatowy Konkurs na najciekawszy plakat ,Transformacja
energetyczna na morzu i lgdzie”, VI Ogdlnopolski Konkurs ,Logistyk Przysztosci”, XIl Ogdélnopolski
Konkurs Wiedzy z Finansdw i Rachunkowosci, Il Ogdlnopolski Konkurs Gietdowy ,Mtody
Inwestor” oraz Ill edycja konkursu ,,MARKA REGIONU — Olimpijczycy Ziemi Koszalinskiej”.

Istotnym elementem wspotpracy ze szkotami ponadpodstawowymi byto réwniez prowadzenie
cyklu prelekcji, warsztatow i wyktaddw popularnonaukowych realizowanych w ramach zawartych
porozumien. W 2025 roku zorganizowano tgcznie 39 takich wydarzen, wspierajacych rozwdj
zainteresowan ucznidw oraz upowszechnianie wiedzy i kompetencji zwigzanych z edukacja
akademicka i zawodowa. Prowadzono réwniez Szkote Gietdowa, ktdrej celem byto rozwijanie
kompetencji mtodziezy i studentéw w zakresie funkcjonowania rynku kapitatowego
i inwestowania na Gietdzie Papieréw Wartosciowych. Zrealizowano dwie edycje kursu —
,Podstawy inwestowania na gietdzie” oraz ,Inwestowanie na gietdzie” na poziomie
Sredniozaawansowanym.

Rozwijano takze wspodtprace z przedstawicielami przedsiebiorstw i instytucji samorzagdowych
poprzez ich wigczanie w proces ksztatcenia. Cztonkowie Konwentu WNE uczestniczyli w realizacji
cyklu wyktadéw ,Praktyczne aspekty prowadzenia biznesu”, prowadzili zajecia o profilu
specjalnosciowym oraz angazowali sie w dostosowywanie programow studidw do zmieniajgcych
sie potrzeb rynku pracy. Podejmowane dziatania wzmacniaty praktyczny wymiar ksztatcenia,
transfer wiedzy i doswiadczen pomiedzy uczelnig a otoczeniem spoteczno-gospodarczym oraz
rozwijaty kompetencje studentéw i ucznidw odpowiadajgce na potrzeby wspdtczesnego rynku

pracy.

o
DK )
s,m STUDIUM JEZYKOW OBCYCH
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Dziatania spoteczne i organizacyjne

Studium Jezykdw Obcych zapewniato dostep do ksztatcenia jezykowego z wykorzystaniem
rozwigzan wspierajacych rowne szanse i elastyczng organizacje nauki. Wykorzystywano materiaty
elektroniczne i narzedzia e-learningowe, umozliwiajgce studentom samodzielng prace oraz
dostosowanie tempa nauki do indywidualnych potrzeb. W roku akademickim 2025/2026
uruchomiono kurs Moodle SAM (Self-Access Modules), a takze interaktywne kursy i materiaty
wspierajgce rozwdj kompetencji jezykowych, w tym zajecia wyrédwnawcze dla studentéw
wymagajacych dodatkowego wsparcia. Elektroniczna rejestracja na zajecia oraz organizacja
spotkan zespotu SJO w formule online usprawniaty prace organizacyjng i ograniczaty
wykorzystanie materiatéw drukowanych.

Dziatania edukacyjne, badawcze i wspoétpraca z otoczeniem

Programy ksztaftcenia jezykowego na studiach pierwszego i drugiego stopnia uwzgledniaty
zagadnienia zwigzane ze zrdwnowazonym rozwojem i kompetencjami przysztosci, obejmujace
m.in. ochrone srodowiska, zmiany klimatu, zagrozone gatunki, organizacje wydarzen i styl zycia
zgodne z zasadami zréwnowazonego rozwoju, ekologiczne miasta, odnawialne Zrédta energii,
Swiadoma konsumpcje, odpowiedzialnos¢ spoteczng, empatie, wspotprace i krytyczne myslenie.

Studium rozwijato wspétprace miedzynarodowg, m.in. w ramach EU4DUAL oraz projektu COIL
realizowanego wspdlnie z Savonia University of Applied Sciences w Kuopio w Finlandii.
Wspotpraca miedzynarodowa i wykorzystanie narzedzi cyfrowych wspieraty rozwdj kompetencji
jezykowych, miedzykulturowych i spofecznych studentéw oraz przygotowanie ich do
funkcjonowania w miedzynarodowym srodowisku edukacyjnym i zawodowym.

W 2025 r. prowadzono roéwniez dziatania na rzecz rozwoju kompetencji jezykowych
pracownikdéw. Zorganizowano pie¢ kursdw jezyka angielskiego i niemieckiego na réznych
poziomach zaawansowania, w ktérych uczestniczyty 52 osoby. Studium wspdtpracowato takze
z ETS Global w zakresie egzaminu TOEIC® Listening and Reading Test, dostepnego dla studentow,
pracownikéw oraz przedstawicieli otoczenia spoteczno-gospodarczego. Cztonkostwo w CercleS —
European Confederation of Language Centres in Higher Education wspierato wymiane
doswiadczen oraz rozwdj jakosci i standardéw ksztatcenia jezykowego.

SW;.S STUDIUM WYCHOWANIA FIZYCZNEGO | SPORTU

Dziatania sSrodowiskowe
Dziatalnos¢ jednostki koncentrowata sie przede wszystkim na wspieraniu dobrostanu

spotecznosci akademickiej, promowaniu aktywnego i zdrowego stylu zycia oraz zapewnianiu
dostepnego i wtgczajgcego procesu ksztatcenia.
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Dziatania spoteczne / organizacyjne

Studium Wychowania Fizycznego i Sportu realizowato inicjatywy wspierajgce dobrostanu oraz
wiaczenia spotecznego catej spotecznosci akademickiej. W trosce o zdrowie i kondycje
psychofizyczng pracownikéw uczelni regularnie organizowano zajecia rekreacyjne, ktére
sprzyjaty utrzymaniu aktywnosci fizycznej, poprawie samopoczucia oraz integracji pracownikéw.

Istotnym elementem dziatalnosci Studium jest rowniez zapewnianie rownych szans w procesie
ksztatcenia studentom z niepetnosprawnosciami. W ramach zaje¢ wychowania fizycznego
umozliwiono im udziat w grach umystowych jako alternatywnej formie aktywnosci pozwalajacej
na realizacje i zaliczenie przedmiotu. Rozwigzanie to umozliwia rozwijanie kompetencji
poznawczych, a jednoczes$nie sprzyja integracji z grupg réwiesniczg i ograniczaniu barier
wynikajgcych z ograniczen fizycznych. Podejmowane dziatania wspierajg tworzenie dostepnego
i wigczajacego srodowiska akademickiego, w ktérym studenci mogg uczestniczyé w procesie
ksztatcenia z uwzglednieniem ich indywidualnych potrzeb i mozliwosci.

Dziatania edukacyjno-badawcze i wspoétpraca z otoczeniem

Dziatalno$¢ edukacyjna Studium Wychowania Fizycznego i Sportu koncentruje sie na
promowaniu zdrowego, zrownowazonego stylu zycia oraz ksztattowaniu trwatych nawykow
sprzyjajacych zdrowiu. Zajecia wychowania fizycznego stanowig istotny element edukacji
prozdrowotnej studentéw, wspierajgc rozwdj wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych
do swiadomego podejmowania aktywnosci fizycznej zaréwno w trakcie studidéw, jak i po ich
zakonczeniu. Tym samym przyczyniajg sie do ksztattowania postaw sprzyjajgcych utrzymaniu
zdrowia, sprawnosci fizycznej i dobrego samopoczucia przez cate zycie.

Dobre praktyki / Projekty

Waznym elementem dziatalnosci Studium oraz przyktadem dobrej praktyki sg organizowane
corocznie wydarzenia sportowe, w szczegdlnosci Dzien Sportu oraz Inauguracja Sportowa dla
studentéw. Inicjatywy te w przystepny i otwarty sposéb promujg aktywnos¢ fizyczng,
a jednoczes$nie stanowig przestrzen integracji studentéw i budowania wiezi w spotecznosci
akademickiej. Podejmowane dziatania tgczg zatem funkcje edukacyjng, prozdrowotng
i integracyjna, wspierajgc rozwdj kultury aktywnosci fizycznej na uczelni.
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Dodatkowe inicjatywy

Obchody Dnia Flagi SDG

W 2025 roku Politechnika Koszalinska po raz pierwszy uczestniczyta w miedzynarodowe;j
kampanii SDG Flag Day, organizowanej przez UN Global Compact. Wspdlnie z partnerami sojuszu
EU4Dual uczelnia podniosta flage SDG, podkreslajgc swoje zaangazowanie w realizacje Celow
Zréwnowazonego Rozwoju oraz budowanie swiadomosci spotecznej na rzecz zréwnowazonego
rozwoju.
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Podsumowanie

Polityka rdwnosciowa, przeciwdziatanie dyskryminacji oraz system zgtoszen
wewnetrznych

W ramach polityki réwnosciowej, na Politechnika Koszalinska przyjeta Plan Réwnosci Pici, ktéry
zostat przyjety uchwata Senatu w czerwcu 2022 roku. Plan ten stanowi podstawe
do podejmowania konkretnych dziatan na rzecz tworzenia Srodowiska wolnego od dyskryminacji.
Kluczowym elementem wdrazania tego planu jest troska o inkluzywny jezyk. W 2023 roku
powotano Zespodt ds. Jezyka Rownosci, a jego efektem jego prac sg ,,Rekomendacje dotyczgce
jezyka niedyskryminujacego na Politechnice Koszalinskiej”. Dokument ten zawiera praktyczne
wskazowki dla wszystkich cztonkdw spotecznosci akademickiej, promujgc uzywanie jezyka, ktory
szanuje roznorodno$é i przeciwdziata wykluczeniu.

Uczelnia zadbata réwniez o procedury umozliwiajgce zgtaszanie nieprawidtowosci. Powotana
zostata Komisja Zgtoszen Wewnetrznych, ktérej sktad na kadencje 2024-2028 zostat okreslony
w osobnym zarzgdzeniu. Funkcjonuje ona w oparciu o systematycznie aktualizowany Regulamin
zgtoszen wewnetrznych. Zapewnia to pracownikom i studentom bezpieczng s$ciezke
sygnalizowania potencjalnych probleméw, w tym zwigzanych z nieréwnym traktowaniem.

Perspektywy na kolejny okres sprawozdawczy

W kolejnych latach Politechnika Koszalinska bedzie kontynuowac i rozwija¢ dziatania wspierajace
realizacje celdw zréwnowazonego rozwoju, ze szczegdlnym uwzglednieniem racjonalnego
wykorzystania zasobdw, dalszej cyfryzacji proceséw oraz rozwigzan sprzyjajgcych efektywnosci
organizacyjnej. Istotnym kierunkiem pozostanie réwniez rozwdj dziatan edukacyjnych
i badawczych zwigzanych ze zréwnowazonym rozwojem, a takze wzmacnianie wspodtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Uczelnia bedzie podejmowaé dziatania na rzecz
ograniczania negatywnego wptywu na srodowisko, wspierania dobrostanu i dostepnosci oraz
rozwijania kompetencji niezbednych do sprostania wyzwaniom zréwnowazonego rozwoju.

EU4Dual

14 von 14



