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WYDZIAL MECHANICZNY

REGULAMIN PRAKTYK STUDENTOW WYDZIALU MECHANICZNEGO
ZASADY ORGANIZAC]I, REALIZAC]I 1 ZALICZANIA PRAKTYK

Postanowienia ogdlne
§1

. Praktyki studentéw organizuje sie i realizuje na podstawie Zarzadzenia nr
45/2019 Rektora Politechniki Koszalinskiej z dnia 27 wrze$nia 2019r.

. Program studiow obejmuje praktyki, bedace integralng czescig procesu ksztatcenia.

. Praktyki maja charakter obowigzkowy, wynikajacy z programu studiow
i realizowane s3 zgodnie z planem studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych.

. Niniejszy regulamin okre§la zasady organizacji praktyk, czas ich trwania
i warunki zaliczenia oraz obowiagzki studentow odbywajacych praktyki.

§2

. Okres trwania i realizacji praktyk okreslony jest w programie studiéw, na danym
kierunku.

. W uzasadnionych przypadkach Prodziekan ds. ksztatcenia, na podstawie pisemnego
wniosku ztoZzonego przez studenta (zatacznik 5), moze wyrazi¢ zgode na realizacje
praktyki w innym terminie, niz wynika to z planu studiéw. Zmiana terminu realizacji
praktyki wymaga opracowania szczegétowego jej harmonogramu przez kierownika
praktyki w porozumieniu z podmiotem gospodarczym, w ktérym praktyka bedzie
realizowana. Harmonogram praktyki nie moze kolidowac¢ z zajeciami, ktore student
powinien realizowac zgodnie z planem.

. Nadzér merytoryczny nad przebiegiem praktyk sprawuje kierownik praktyk,
w porozumieniu z Pelnomocnikiem Rektora Politechniki Koszalinskiej ds. Praktyk
Studenckich. W zakresie wykonywanych zadan kierownik praktyk podlega

Prodziekanowi ds. ksztalcenia.



Cel praktyk
§3
1. Celem praktyk studenckich jest nabycie kompetencji, przygotowujacych studenta do
samodzielnego petnienia roli zawodowe;j.
2. Cele, zakres tematyki oraz efekty ucznia sie w postaci umiejetnosci i kompetencji
uzyskane podczas praktyki okresla Ramowy program praktyk (zatacznik 9) dla danego
na kierunku.
3. Praktyki maja w szczeg6lnoSci zapewnic:
a. wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, do ktorego przygotowuja
studia na danym kierunku,
b. poszerzenie i pogtebienie wiedzy zdobywanej w ramach zaje¢ dydaktycznych,
c. przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za realizacje
zadan,
d. konfrontacje nabywanych przez studenta umiejetnosci z jego mozliwo$ciami na
rynku pracy,
e. potwierdzenie i rozwdéj kompetencji zawodowych studenta w ramach wybranego
kierunku studiow,
f. ksztaltowanie wtasciwych postaw wobec potencjalnych pracodawcow i
wspotpracownikow,
g. doskonalenie zdolnosSci planowania czasu pracy, skutecznej komunikacji we
wspotdziataniu z zespotem pracownikdéw,
h. ksztaltowanie spostrzegawczosci oraz zdolnosci samodzielnego i krytycznego
mysSlenia,
i. zdobycie doswiadczen w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkow
zawodowych,
j. nabycie umiejetno$ci radzenia sobie w trudnych sytuacjach i rozwigzywania
realnych probleméw zawodowych,
k. ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowej oraz postaw etycznych wtasciwych dla

poszczegdlnych zawodow i stanowisk pracy.



Organizacja i zasady odbywania praktyk
§4
1. Miejsca odbywania praktyk ustalane sg na podstawie umoéw (zatacznik 1) i
porozumien (zatgcznik 2) zawieranych z podmiotami gospodarczymi. Wykazem
podmiotéw gospodarczych przygotowanych do przyjecia studentéow na praktyki
dysponuje kierownik praktyk studenckich na danym kierunku.

2. Studenci realizujg praktyke indywidualnie lub grupowo.

3. Przed rozpoczeciem praktyki student ma obowigzek:

a. zapoznac sie z regulaminem praktyk oraz ramowym programem realizowanej
praktyki,

b. w uzgodnieniu z kierownikiem praktyki dokona¢ wyboru miejsca, w ktérym
bedzie zrealizowana praktyka,

c. pobrac od kierownika praktyk skierowanie na praktyke,

d. we wspotpracy z opiekunem praktyk sporzadzi¢ harmonogram praktyki
i przedtozy¢ go do akceptacji kierownikowi praktyk.

3. Student rozpoczyna praktyke zawodowa w miejscu i w terminie wskazanym

w skierowaniu. Praktyka realizowana jest pod nadzorem opiekuna praktyk

wyznaczonego przez kierownictwo przedsiebiorstwa.

4. W przypadkach szczegélnych (np. na Zadanie przedsiebiorstwa), na czas trwania

praktyki student zobowigzany jest do zawarcia dodatkowego ubezpieczenia z tytutu

odpowiedzialnosci cywilnej lub NNW.
§5

1. Student ma obowigzek czynnie uczestniczy¢ w zadaniach wyszczegdlnionych

w ramowym programie realizowanej praktyki. Do obowigzkéw studenta nalezy

w szczegOlnosci:

a. zgloszenie sie w wyznaczonym terminie w miejscu realizowanej praktyki,

b. zrealizowanie = wymaganych przez placowke obowigzkowych  szkolen,
warunkujgcych mozliwos¢ odbycia praktyki, w szczego6lnosSci szkolenia z zakresu
BHP,

c. stosowanie sie do regulaminéw i zarzadzen obowigzujacych w miejscu praktyki,

d. przestrzeganie tajemnicy informacji objetych tajemnicg placowki,

e. przejawianie wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci,



f. wykonywanie zadan okreSlonych w ramowym programie praktyki oraz
wyznaczonych przez opiekuna w placéwce, w tym takze prowadzenie dokumentaciji,
g. biezace dokumentowanie przebiegu praktyki,
Kazda nieobecnos$¢ powinna by¢ usprawiedliwiona zaswiadczeniem lekarskim lub
zdarzeniem losowym. Kazda nieobecno$¢ na praktykach nalezy odpracowac.
Praktyka moze by¢ przedtuzona o czas trwania usprawiedliwionej nieobecnoSci.
2. W trakcie realizacji praktyki student ma prawo do:
a. uzyskania wyjasnien i odpowiedzi dotyczacych tresci ksztatcenia,
b. wyrazania swoich opinii dotyczacych problematyki praktyk zawodowych,
c. uzasadnienia otrzymania biezacej i koicowej oceny swojej wiedzy i umiejetnosci
dokonanej przez opiekuna praktyk.

3. Kierownictwo przedsiebiorstwa moze zazada¢ od uczelni odwotania studenta

z praktyki w wypadku, gdy w sposéb razacy naruszy on dyscypline pracy lub popetni

inne wykroczenie uzasadniajace przerwanie praktyki. Jezeli naruszenie dyscypliny

spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, podmiot moze nie dopusci¢ studenta do
kontynuowania praktyki natychmiast powiadamiajac o tym fakcie kierownika praktyk.
§6
1. Student powinien zrealizowac¢ praktyke zawodowa do konica sesji poprawkowe;j.
2. Po zakonczeniu praktyki (najdalej w terminie jednego tygodnia od jej zakonczenia)
student zobowigzany jest do ztozenia w dziekanacie:
a. skierowania na praktyke (zatacznik 3),
b. harmonogramu przebiegu praktyki zawodowej (zatacznik 4),
c. wypelnionej przez opiekuna praktyki karty oceny studenta (zatacznik 7),
d. sprawozdania z realizacji zadan zawartych w harmonogramie przebiegu praktyki
(zatacznik 8).

3. Zaliczenia studentowi praktyki zawodowej dokonuje kierownik praktyk, na podstawie
analizy przedtozonych dokumentéw oraz oceny przeprowadzonej ze studentem
rozZmowy.

4. Dokumentacja przebiegu praktyki, okreslona w punkcie 2 i 3 niniejszego paragrafu
przechowywana jest w aktach osobowych studenta.

5. Niezaliczenie praktyki jest rdwnoznaczne z obowigzkiem jej ponownej realizacji.



§7
W przypadku praktyki na kierunku o profilu ogélnoakademickim istnieje mozliwos¢
uznania praktyki za zrealizowang, gdy student wykonuje prace zarobkowa lub
wykonywat prace zarobkowa bedac studentem, pod warunkiem zgodnoSci
wykonywanej pracy z celami i programem praktyki (wzor 6).
Student z orzeczonym stopniem niepelnosprawnosci odbywa praktyke zawodowa
w formie dostosowanej do stopnia niepetnosprawnosci. O formie odbycia praktyki
decyduje dziekan wydziatu.
W przypadku odbywania przez studenta praktyki poza miejscem jego zamieszkania,
Uczelnia nie pokrywa kosztéw zwigzanych z zakwaterowaniem, wyzywieniem i
przejazdem do miejsca praktyki.
Informacja o zrealizowanej praktyce umieszczana jest w suplemencie do dyplomu.
Do studentéw odbywajacych praktyki na podstawie skierowania, stosuje sie
odpowiednio przepisy prawa o ochronie pracy kobiet i mtodocianych, o dyscyplinie

pracy oraz bezpieczenstwie i higienie pracy.

Szczegotowy zakres obowigzkow Kierownika praktyk

§8

1. Kierownik praktyk jest przetozonym studentéow odbywajacych praktyke i jest

odpowiedzialny za caloksztalt zagadnien zwigzanych z realizacja i zaliczeniem

praktyki.

2. Do zakresu obowigzkoéw kierownika praktyk zawodowych nalezy:

a.

przygotowanie studentéw do odbycia praktyki - podanie do wiadomosci
studentéw zasad oraz trybu odbywania i zaliczania praktyki,

weryfikacja poszczegbélnych dokumentéw zwigzanych z realizacjg praktyk,
sporzadzenie wykazu miejsc realizacji praktyk i zamieszczanie go na stronie
internetowej Wydziatu,

udzielanie pomocy i porad w zakresie organizacji praktyk,

przygotowanie programu i weryfikacji harmonogramu praktyk,

wspotpraca z kierownikami placéwek, w ktérych odbywajg sie praktyki, lub
osobami przez nie wyznaczonymi,

rozstrzyganie, wspdlnie z przedstawicielami placowek, w ktorych realizowane sa

praktyki, spraw zwigzanych z organizacjg i przebiegiem praktyki,



h. zaliczanie praktyk, dokonywanie stosownych wpiséw do protokotéw, kart

okresowych osiggnie¢ studentéw oraz indeksow,

i. przeprowadzenie badania opinii przedsiebiorcéw na temat zapotrzebowania na

kompetencje absolwentow Wydziatu Mechanicznego Politechniki Koszalinskiej,

j- prowadzenie konsultacji.

3. Kierownik praktyk zawodowych jest zobowigzany do prowadzenia systematycznych

kontroli przebiegu praktyki w miejscu jej odbywania przez studentéw oraz

sporzadzeniu notatki/sprawozdania z wizytacji.

4. Kierownik praktyk zawodowych do 31 pazdziernika kazdego roku:

sporzadza sprawozdanie z realizacji praktyk,

b. przekazuje kwestionariusze badania opinii przedsiebiorcéw nt. zapotrzebowania

na kompetencje absolwentow PK do Petlnomocnika Rektora ds. Praktyk

Zawodowych (zatacznik 10).

Zalaczniki:

Zatgcznik 1

Zatqgcznik 2

Zatqgcznik 3
Zatqgcznik 4
Zatqgcznik 5
Zatgcznik 6

Zatgcznik 7
Zatgcznik 8
Zatgcznik 9
Zatqcznik 10

Umowa o wspédtpracy dotyczqca organizacji i realizacji praktyk
zawodowych studentéw Politechniki Koszaliriskiej

Porozumienie dotyczqce organizacji i realizacji praktyki zawodowej
studentdéw Politechniki Koszaliniskiej

Skierowanie studenta na praktyke zawodowq

Harmonogram przebiegu praktyki zawodowej

Whniosek o zrealizowanie praktyki zawodowej w terminie wczesniejszym
Whniosek o zaliczenie wykonywanej pracy zarobkowej jako praktyki
zawodowej

Karta oceny studenta skierowanego na praktyke zawodowq
Sprawozdanie z praktyki

Ramowy program praktyk

Kwestionariusz badania opinii



