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Cel/-e kursu
1 |Znajomo§c’ podstaw zarzadzania przedsiebiorstwem i kierowania zasobami ludzkimi
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 |Wiad0mos'ci ze szkoty Sredniej w zakresie wiedzy o spoteczenstwie
Efekty ksztatcenia dla kursu (EKP)

EKP1

gospodarczej.

Wymienia pojecia i zasady z zarzadzania i kierowania, w tym zarzadzania jakoscia i prowadzenia dziatalnosci

MO1A_WO02

EKP2

EKP3

Poprawnie definiuje podstawowe procesy tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci.

Wspotpracuje w zakresie zarzadzania okreslonym projektem, przekazuje informacje.

MO1A_WO02

MO1A_U02

EKP4

EKP5

Samodoskonali sie w zakresie zarzadzania, dostrzega aspekty pozatechniczne gospodarki energetyczne;j.

Pracuje w zespole, ponosi odpowiedzialno$¢ za wspdlne realizowane zadania z zakresu zarzadzania.

MO1A_U05

MO1A_K04

EKP6

Potrafi myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy.

MO1A_K04
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Tresci programowe (2)

Powigzanie z efektem
Forma zajeé Tematyka zaje¢ (bloku zajec) Liczba godzin ksztatcenia dla kursu
(symbol EKP)

w1 Ewolucja istoty pojecia ,zarzadzanie”. Przedmiot i zakres nauki o zarzgdzaniu 2 EKP1,EKP2

W2 Zarzadzanie a proces zarzadzania. Szczeble zarzadzania. Zarzadzanie w podejsciu funkcjonalnym i instytucjonalnym 4 EKP1,EKP2
EKP1,EKP2,EKP3,EKP4,EKPS,

w3 Kierowanie. Rodzaje, role, umiejetnosci i kompetencje kadry kierowniczej. Dowodzenie. 3

EKP6

EKP1,EKP2,EKP3,EKP4,EKP5,

wa Decydowanie. Pojecie problemu i procesu decyzyjnego. 3 EKPG
W5 Organizacja i kontrola — cechy i kryteria podziatu. Podziat i funkcje zasobdw. Cele — charakterystyka, systematyka i podstawowe 3 EKP1,EKP2,EKP3,EKP4,EKP5,
role. Otoczenie organizacji. EKP6
SUMA GODZIN 15
Narzedzia dydaktyczne
Podreczniki akademickie.
2 Prezentacje multimedialne.
Sposoby oceny
0 Oznaczenie efektéw ksztatcenia dla kursu |  Sposéb weryfikacji efektow Zasad
-P- (EKP) ksztatcenia EEELI e
1 pisemny test z wiadomosci z . ) . o I .
EKPL EKP2 zakresu zagadnier omawianych Uzyskanie pozytywnej oceny wymaga sformutowanie 60% poprawnych odpowiedzi na zadane pytania
- problemowe
na wyktadzie
2 EKPL,EKP2,EKP3,EKP4 opracowanie ‘Fenﬂfatu_zgodme z K9rzystan|e z kor_wsult_acu, zaliczenie na podstawie poprawnosci opracowania: poprawne - zaliczone,
zatozeniami niepoprawne - niezaliczone
3 EKPS,EKP6 obserwacja uczestniczaca Aktywne. uczestnictwo w wyktadach, korzystanie z konsultacji, udziat w ponadobowigzkowych formach zaje¢
edukacyjnych
Obciazenie praca studenta
Lp. Forma aktywnosci Srednia liczba godzin nla .zreahzowame
aktywnosci
uczestnictwo w zajeciach 15
3 przygotowanie do kolokwium sprawdzajgcego 5
4 opracowanie pisemnie zadanego tematu 5
SUMA GODZIN 25
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS 1] ECTS
DLA KURSU [
w tym liczba ECTS dla zajec z udziatem nauczyciela akademickiego 0,5
w tym szacunkowo dla zajec praktycznych 0
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Literatura uzupetniajaca
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3 Materiaty pomocnicze do zajec przygotowane przez prowadzgcego

Nauczyciel prowadzacy kurs

Imieg i nazwisko, stopien,

Wierucka Izabela, mgr inz., starszy wyktadowca; Zawada-Tomkiewicz Anna, dr inz., adiunkt
tytut naukowy

Adres e-mail: izabela.wierucka@tu.koszalin.pl
Tel. kontaktowy: 943478461
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