Informacje ogélne

Jednostka prowadzaca kierunek: Wydziat Mechaniczny
Kierunek studiow: Technologia Zywnosci i Zywienie Cztowieka
Nazwa kursu: Organizacja, zarzadzanie w przemysle spozywczym
Przynalezno$é do modutu: ekonomiczno-organizacyjny
Forma zajec Wyktad Cwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium | Konwersatorium
Liczba godzin kursu 30 15
Liczba punktéw ECTS 3
Sposaéb zaliczenia zaliczenie z oceng/zaliczenie
Informacje ogélne o kursie
Jednostka realizujaca: Wydziat Mechaniczny
Katedra/Zaktad: Katedra Proceséw i Urzadzer Przemystu Spozywczego
Osoba odpowiedzialna dydaktycznie: |prof. dr hab. inz. Jarostaw Diakun
Profil studiéw: Ogdlnoakademicki
Forma studiow: Stacjonarne
Poziom ksztatcenia: | stopnia
Semestr: Vi
Kod kursu:
Jezyk wyktadowy: Polski
Rodzaj kursu: obowigzkowy
.. 45
Forma zaje¢: _ _
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Cel/-e kursu
1 Przedstawienie poje¢ zwigzanych z organizacja, zarzagdzaniem i ekonomika przedsiebiorstw
2 Zaznajomienie studentdw ze specyfika zwigzang z organizacjg, zarzadzaniem i ekonomika przedsiebiorstw zywno$ciowych
3 Zaznajomienie studentdw z zasadami orgaznizacji i zarzadzania przedsiebiorstwem
4 Zaznajomienie studentéw z zasadami kontroli w przedsiebiorstwie
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 |Wiedza z podstaw ekonomii
Efekty ksztatcenia dla kursu (EKP)
iedza: Odniesienie do modutowych
Wiedza: efektéw ksztatcenia (EKM)
EKP1 |Definiuje pojecia zwigzane z organizacja, zarzgdzaniem i ekonomika przedsiebiorst MO1A_WO01
EKP2 |Opisuje nowe tendencje w organizacji i zarzadzaniu MO1A_WO01
EKP3 |Opisuje formy organizacyjno-prawne i struktury organizacyjne przedsiebiorstw MO1A_WO02
EKP4 |Opisuje proces planowania w przedsiebiorstwie MO1A_W02
EKP5 |Definiuje i klasyfikuje style kierowania, motywowania o negocjacji w przedsiebiorstwie MO1A_WO01
Umiejetnosci:
Analizuje i gromadzi informacje dotyczace zasad tworzenia struktur organizacji i zasad zarzgdzania
EKP6 . MO1A_U01
przedsiebiorstwem -
EKP7 [Analizuje elementy marketingu-mix i ich wptyw na otoczenie i decyzje podejmowane przez przedsiebiorstwo MO1A_U01
EKP8 |Analizuje dokumenty dotyczace sprawozdawczosci finansowej przedsiebiorstwa MO1A_U01
EKP9 [Przedstawia i analizuje wskazniki efektywnosci dziatalnosci przedsiebiorstwa MO1A_U01
Kompetencje spoteczne:
EKP10 |Planuje i systematycznie realizuje procesy poznawcze w formie zindywidualizowanej i zespotowej MO1A_KO01
Identyfikuje i rozwigzuje problem zwigzany z realizacja okreslonego przez siebie i innych zadania w sposéb
EKP11 ytiku) Zwiqzuje p zwigzany z zacjq 80 przez ych z p MO1A_KO1
uporzadkowany
EKP12 |Realizuje postawione przez siebie lub grupe cele do wykonania MO1A_KO01
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Cykl ksztatcenia:

rok akademicki przyjecia studentéw na studia

Tresci programowe L7
Powigzanie z efektem
Forma zajgé Tematyka zajeé (bloku zaje¢) Liczba godzin ksztatcenia dla kursu
(symbol EKP)
w1 Npr ie. P pojecia i klasyfikacje. 2 EKP1, EKP6, EKP10, EKP12
w2 Ewolucja teorii organizacji i zarzadzania 4 EKP1, EKP6, EKP10, EKP12
" P, " EKP1, EKP2, EKP6,
w3 Nowe tendencje w organizacji i zarzadzaniu 2 EKP10,EKP12
EKP1, EKP3, EKP6, EKP10,
w4 Formy or; -prawne ych pr tw 4 EKPL2
W5 Dziafalno$¢ gospodarcza w aspekcie procesu planowania 2 EKP1, EKP:[;:;:G‘ EKP10,
3 Struktury organizacyjne w zarzadzaniu przedsiebiorstwem 4 EKPL, EKP:[;:;:G' EKPI0,
w7 Osobowo$¢ i umiejetnosci kierownicze 3 EKPL, EKPS, EKP6, EKP10,
EKP12
. . EKP1, EKP5, EKP6, EKP10,
ws Style kierowania 3 EKP12
. - EKP1, EKPS, EKP6, EKP10,
w9 Motywacja w organizacji 2 EKP12
w10 Komunikacja i negocjacje w organizacji 2 EKPL, EKPS, EKP6, EKP10,
EKP12
wi1 Instrumenty controllingu w przedsigbiorstwie 2 EKPL, EKPG, EKPS, EKP9,
EKP12
c1 Zadania ¢wiczeniowe do wyktadu Podstawowe pojecia i klasyfikacje. 1 EKP6, EKP10, EKP11, EKP12
c2 Zadania ¢wiczeniowe do wyktadu Ewolucja teorii organizacji i zarzadzania. 1 EKP6, EKP10, EKP11, EKP12
ca Zadania ¢wiczeniowe do wyktadu Nowe tendencje w organizacji i zarzadzaniu. 2 EKP1, EKPi,KEPI;ZID, EKP11,
EKP8, EKP9, EKP10,EKP11,
ca Zadania ¢wiczeniowe do wyktadu Formy organizacyjno-prawne wspdtczesnych przedsigbiorstw 1 v E’KPlZ v Y
cs Zadania ¢wi i do wykfadu Dziatalno$¢ jarcza w aspekcie procesu planowania 2 EKPS, EKP;‘;EZIO'EKPH’
c6 Zadania ¢wiczeniowe do wyktadu Struktury organizacyjne w zarzadzaniu przedsiebiorstwem 2 EKP7, EKP10, EKP11, EKP12
c7 Zadania ¢wiczeniowe do wyktadu Osobowos¢ i umiejetnosci kierownicze 1 EKP7, EKP10, EKP11, EKP12
c8 Zadania ¢wiczeniowe do wyktadu Style kierowania 1 EKP7, EKP10, EKP11, EKP12
c9 Zadania ¢wiczeniowe do wyktadu Motywacja w organizacji 1 EKP7, EKP10, EKP11, EKP12
c10 Zadania ¢wiczeniowe do wyktadu Komunikacja i negocjacje w organizacji 1 EKP7, EKP10, EKP11, EKP12
c11 Zadania ¢wiczeniowe do wyktadu Instrumenty controllingu w przedsigbiorstwie 2 EKP7, EKP10, EKP11, EKP12
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Narzedzia dydaktyczne

1 |Prezentacjemultimedialne
2 |Podrecznikiakademicki
Sposoby oceny
0 Oznaczenie efektéw ksztatcenia dla kursu|  Sposéb weryfikacji efektow T
i (EKP) ksztatcenia 'y oceny
N Uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium: rozwigzanie 60% zadar na ocene dosstateczna, 70% zadar na
EKP1, EKP2, EKP3, EKP4, EKP5 koloki o .
! olokwium oceng dosc dobra, 80% zadan na ocene dobra 90% na oceng bardzo dobra
EKPG, EKP7, EKPS, EKPO obecnoic na zajgciach, Uzyskanie pozytywnej : obecnosci na zajeciach, rozwiazanie zadar
2 ) , , rozwigzywanie zadari, dyskusja, zyskanie pozytywnej oceny wymaga: obecnosci na zajeciach, rozwigzanie zadar
3 EKP10, EKP11, EKP12, dyskusja i obecnos¢ na zajeciach ocena werbalna
Obciazenie praca studenta
Lp. Forma aktywnosci $rednia liczba godzin n’a -zrealimwanie
aktywnosci
1 |Godziny wynikajace z planu zaje¢ 45
4 Przygotowanie do kolokwium sprawdzajacego 20
5 Przygotowanie do ¢wiczen 10
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SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS
[3] ECTS
DLA KURSU
w tym liczba ECTS dla zajeé z k icki 1,5
w tym dla zajeé 0,5
Literatura podstawowa
1 |Czerminski A.: Organizacja i zarzgdzanie. Wydawnictwo Uniwersytet Gdarski, Gdarisk 1996
2 Romanowska M.: Podstawy organizacji i zarzadzania. Wydawnictwo: "Difin", Warszawa 2001
3 Kamiriski M.: Ekonomika i organizacja przemystu spozywczego.Warszawa 1984
Literatura uzupetniajaca
1 |St0ner F., James A.: Kierowanie. Polskie Wy two ne, Warszawa 2001
2 |Enge|hardla J.: Ek ika pr stw. Wi ictwo CeDeWu, Warszawa 2011
Nauczyciel prowadzacy kurs
Imig i isko, stopieri, . . ,
mi | nazwisko, stopien, Dr hab. inz. Iwona Michalska-Pozoga, prof. PK
tytut naukowy
Adres e-mail: iwona.michalska-pozoga@tu koszalin.pl
Tel. y: 943 478 425
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