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Informacje ogélne o kursie
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Semestr: 1
Kod kursu:
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Cel/-e kursu
1 |Zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami zwigzanymi z organizacjg i zasadami pracy grupowej
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
1 |Wiadomos’ci ze szkoty $redniej w zakresie wiedzy o spoteczeristwie

Efekty ksztatcenia dla kursu (EKP)

EKP1 |Definiuje i objasnia podstawowe pojecia z zakresu form organizacji pracy, zarzadzania procesami interpersonalnymi i MH1A_WO01
EKP2 |Definiuje i objasnia podstawowe pojecia dotyczace struktury organizacyjna przedsiebiorstwa, wspotczesnych koncepcji, MH1A_WO01
EKP3 |Potrafi pracowac indywidualnie i w zespole, realizowac zlecone zadania w grupie oraz odpowiednio dzieli¢ sie praca z MH1A_UO01
EKP4 |Potrafi wykorzystywac wspédtczesnych koncepcje, metody i technik zarzgdzania do zarzadzania projektami, do MH1A_UO01
EKP5 |Ma Swiadomosé odpowiedzialnosci za prace wiasng oraz w grupie i za wspdlne realizowane zadania. MK1A_K02
EKP6 |Rozumie role i potrzebe korzystania z naukowych metod zarzgdzania w pracy wiasnej i zespotowe;j. MK1A_K04
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Cykl ksztatcenia: rok akademicki przyjecia studentéw na studia 2014/2015

Tresci programowe ()

Forma zajeé Tematyka zajeé (bloku zajeé) Liczba godzin dla kursu (symbol EKP)

Przedsiebiorstwo jako system pracy. Formy organizacji pracy. Przepisy kodeksu pracy. Srodowiskowy kontekst zarzadzania. Otoczenie organizacji a skuteczno$é zarzadzania.
wi Organizowanie. Struktura organizacyjna przedsigbiorstwa. 2 EKP1, EKP2

Wspdtczesne koncepcje, metody i techniki zarzadzania. Planowanie i podejmowanie decyzji. Organizacja i zasady pracy indywidualnej i zespotowej / grupowej. Zespét o
w2 okreslonej charakterystyce (zespoty kreatywne, projektowe, rozproszone). 4 EKP1, EKP2

Zarzadzanie i gospodarowanie zasobami ludzkimi. Zarzadzanie procesami interpersonalnymi i grupowymi. Relacje w zespole. Zespot i przywdédztwo. Formutowanie celow
w3 zespotu. Normowanie proceséw pracy. Wartosciowanie pracy. Organizacja przebiegu procesu kadrowego. 3 EKP1, EKP2

Zarzadzanie technika, innowacjami i systemami informacyjnymi. Zintegrowany system zarzadzania. Systemy zarzadzania jakoscig. Systemy ISO/HACCP.
w4 3 EKP3, EKP4

Czas pracy i jego organizacja. Planowanie i kontrola przebiegu pracy. Wynagrodzenie za prace. Ptace jako instrument oddziatywania motywacyjnego. Ocena efektywnosci
ws pracy. 3 EKP3, EKP4

SUMA GODZIN 15

Narzedzia dydaktyczne

1 |podreczmki akademickie, kodeksy, normy i rozporzadzenia
2 |prezenta<:je multimedialne
Sposoby oceny
Oznaczenie efektéw ksztatcenia dla kursu (EKP)
L.p. Spos6b weryfikacji efektéw ksztatcenia Zasady oceny
EKP1, EKP2 Kolokwium, pisemny test z wiadomosci z
1 zakresu zagadnien omawianych na wyktadzie Uzyskanie pozytywnej oceny wymaga sformutowania 60% poprawnych odpowiedzi na zadane pytania problemowe. Zaliczenie wyktadéw
odbywa sig na koricu semestru na ostatnich zajeciach: podstawe stanowia kolokwium, opracowanie tematu i zaliczenie testu.
EKP3, EKP4 Opracowanie tematu zgodnie z zatozeniami
2 Zaliczenie na podstawie poprawnosci opracowania: poprawne - zaliczone, niepoprawne - niezaliczone
EKPS, EKP6 Obserwacja uczestniczaca
3 Aktywne uczestnictwo w wyktadach, korzystanie z konsultacji
Obcigzenie pracg studenta
L.p. Forma aktywnosci
Srednia liczba godzin na zreali ie aktywno$
1 uczestnictwo w zajeciach 15
2 konsultacje 10
3 przygotowanie do kolokwium sprawdzajacego 10
4 opracowanie pisemnie zadanego tematu 15
SUMA GODZIN 50
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS
[2] ECTS
DLA KURSU
w tym liczba ECTS dla zajeé z udzi i icki 0,5
wtym dla zaje¢ praktyczny
Literatura podstawowa
1 Jasiniski Z.: Zarzqdzanie pracg. Or i ie, ple ie, moty ie, kontrola. Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa, 1999.

2 Griffin R. W., Podstawy zarzqdzania organizacjami. PWN, Warszawa 2005.

3 J.A.F. Stoner, R.E.Freeman, D.R.Gilbert: Kierowanie, PEW Warszawa, 1998.

Literatura uzupetniajaca

1 Materiaty pomocnicze do zajec¢ cwi iowych przy przez prow ego, zasoby bibli i PK, Kodeks pracy
2 H.Bieniok i Zespdt: Metody sp go zar ia. Pl ie, or i ie, moty ie, kontrola. Agencja Wydawnicza Placet, Warszawa, 1999
3 M.A. Lesniewski, S.Morawska: Zasoby ludzkie w organizacji. Wydawnictwo CeDeWu, Warszawa, 2012
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