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Cel/-e kursu
1 |Osiqgnie,cie efektéw ksztatcenia
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetenciji
|
Efekty ksztatcenia dla kursu (EKP)
Wiedza: Odnies'ienie do mot:Iulowych
efektow ksztatcenia (EKM)
EKP1 ma elemehtérna W|'edz? dotycza}ca systemovyego powigzania nauk technicznych i spotecznych w zakresie MO9A_ W01
planowania i organizacji proceséw produkcyjnych
ma podstawowg wiedze niezbedna do rozumienia pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej
i wykorzystania regulacji prawnych w dziatalnosci przedsiebiorstwa; zna zasady funkcjonowania gospodarki
EKP2 [wolnorynkowej, modele konkurenciji i polityki spoteczno-gospodarczej paristwa oraz ma podstawowa wiedze M9A_WO06
dotyczaca ochrony Srodowiska przed zanieczyszczeniami przemystowymi i gospodarowania zasobami
naturalnymi
ma podstawowg wiedze dotyczacg czynnikéw determinujacych sprawnosé i skutecznosc¢ dziatalnosci
EKP3 |przedsigbiorstwa, tworzenia planéw uzyskania przewagi konkurencyjnej przez przedsigbiorstwa na rynku M9A_WO07
oraz zna zasady ksztattowania jakosci wyrobow i proceséw
Umiejetnosci:
potrafi pozyskiwaé informacje z literatury, baz danych i innych zrédet; potrafi analizowac i integrowac
EKP4 |uzyskane informacje, dokonywad ich interpretacji, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ M9A_U01
opinie
EKPS potrafi korzysta¢ z baz danych, komputerowych systeméw wspomagajacych zarzgdzanie, dobraé srodki MOA UOG
sprzetowe i programowe do zarzadzania informatycznego przedsiebiorstwa -
potrafi dokona¢ identyfikacji i specyfikacji prostych zadan inzynierskich dotyczacych potrzeb rynkowych,
EKP6 |zatozen techniczno-eksploatacyjnych, jakosci wyrobéw i proceséw, technologii wytwarzania, organizacji M9A_U08
produkcji oraz dokonad ich krytycznej analizy
potrafi (zgodnie z zadang specyfikacjg) projektowaé, planowad oraz organizowac procesy produkcyjne w
EKP7 o . . ) ; S M9A_U09
przedsiebiorstwie oraz dokonac ich przeprofilowania asortymentowego i jakosciowego
Kompetencje spoteczne:
ma $wiadomos$¢ waznosci i rozumie pozatechniczne aspekty i skutki dziatalnosci inzynierskiej, zwtaszcza w
EKP8 |zakresie proceséw przemystowych; rozumie systemowe i synergiczne powigzania w technice i srodowisku MOYA_K01
przyrodniczym
EKP9 potrafi dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy, wykorzystujgc zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej MOA K02
przedsiebiorczosci oraz nabyta wiedze z zakresu inzynierii produkgji -
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Cykl ksztatcenia: 2017/2018
Tresci programowe L)
Powigzanie z efektem
Forma zaje¢ Tematyka zajec (bloku zajec) Liczba godzin ksztatcenia dla kursu
(symbol EKP)
W1 Istota, funkcje oraz instrumenty zarzadzania 2 EKP1, EKP2, EKP3
w2 Geneza i ewolucja koncepcji organizacji i zarzadzania 3 EKP1, EKP2, EKP3
W3 Typy przedsigbiorstw i formy ich integracji 1 EKP1, EKP2, EKP3
w4 Planowanie dziafalnosci i cele przedsigbiorstwa 2 EKP1, EKP2, EKP3
W5 Zarzadzanie strategiczne przedsigbiorstwem 1 EKP1, EKP2, EKP3
W6 Organi. ie — proj ie organizacji, organi: ie procesu produkcyj techniki organi: kie, systemy produk 3 EKP1, EKP2, EKP3
W7 Komunikacja i negocjacje w przedsigbiorstwie 1 EKP1, EKP2, EKP3
W8 Zintegrowany system zarzadzania 2 EKP1, EKP2, EKP3
C1 Podstawowe pojecia — zarzadzanie, organizacja, role menedzera 1 EKP4 - EPK9
c2 Naukowe zarzadzanie — W. Taylor, H. Ford. 1 EKP4 - EPK9
c3 Nurt administracyjny — H. Fayol, M. Weber 1 EKP4 - EPK9
ca Human relations — E. Mayo, D. McGregor 1 EKP4 - EPK9
C5 Podejscie systemowe i ilosciowe 1 EKP4 - EPK9
Cc6 Powtorzenie materiatu i kolokwium nr 1 1 EKP4 - EPK9
C7 Otoczenie organizacji — rodzaje otoczenia, podejscie sytuacyjne, rola przypadkéw wspétczesnie 1 EKP4 - EPK9
c8 Strategia organizacji — istota, elementy, budowa strategii, narzedzia analizy strategicznej 1 EKP4 - EPK9
c9 Struktura organizacji — podstawowe pojecia, typy struktur organizacyjnych 1 EKP4 - EPK9
Cc10 Motywowanie — piramida potrzeb Maslowa, teoria ERG Alderfera, teoria dwuczynnikowa Herzberga 2 EKP4 - EPK9
C11 Kultura organizacji 1 EKP4 - EPK9
C12 Kontrola — istota, etapy, formy 1 EKP4 - EPK9
C13 Etyka i odpowiedzialnos¢ spoteczna 1 EKP4 - EPK9
C14 Powtdrzenie i kolokwium nr 2 1 EKP4 - EPK9
SUMA GODZIN 30
Narzedzia dydaktyczne
1 komputer, projektor
2 prezentacje multimedialne
3 literatura przedmiotu
Sposoby oceny
(o) fektow k 1 dla kursu Sposéb weryfikacji efektéw
Lp. (EKP) ksztatcenia ZasadycEeny
1 EKP1, EKP2, EKP3 kolokwium 60% poprawynch odpowiedzi - ocena dostateczna, 75% - dobra, 90% - ocena bardzo dobra
2 EKP4 - EPK9 zadania praktyczne zaliczenie w zaleznosci od zawarto$ci merytorycznej prac
Obciagzenie praca studenta
Lp. Forma aktywnosci $rednia liczba godzin n'a -zrealizuwanie
aktywnosci
1 zajecia w formie zorganizowanej 30
2 samodzilen studiowanie tematyki zaje¢ 30
3 konsultacje 5
4 przygotowanie do kolokwium 10
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS (3] ECTS
DLA KURSU
w tym liczba ECTS dla zajec z udziat yciela akademickit 1,4
w tym szacunkowo dla zaje¢ praktycznych 0,8
Literatura podstawowa
1 Burchart-Korol D., Musiat P. (2006): Podstawy ia dla inzynieréw, Wy ictwo Politechniki Slgskiej, Gliwice.
2 Jemielniak D., Latusek D. (2005): Zarzqdzanie. Teoria i praktyka od podstaw. Cwiczenia, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty osci i ia im. Leona
3 Kaczmarek B., Sikorski Cz. (1999): Podstawy zarzqdzania. Zachowania izacyjne., Wydanie Il p Wydawnictwo Absol , t6dZ.
Literatura tniaj
1 |Gn’fﬁn R.W. (1999): Pod! y i izacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa.
2 |Michulski E. (2008): i 'y ictwo Uczelniane Polit iki Ke iriskiej, Koszalin.
Nauczyciel prowadzacy kurs
Imig i nazwisko, stopier, Dorota Janiszewska, dr
tytut naukowy
Adres e-mail: dorota.janiszewska@tu.koszalin.pl
Tel. kontaktowy: 943439163
Autor Tresci Kursu
Podpis
Osoba Odpowiedzialna D) ly KRK

Podpis

Podpis



mailto:dorota.janiszewska@tu.koszalin.pl

