Informacje ogélne

ka p kierunek: Wydziat Mechaniczny Politechniki Ki linskiej
Kierunek studiow: Zarzadzanie i Inzynieria Produkcji
Nazwa kursu: [o] izacje wirtualne
Przy ¢ do dut [o] izacja produkcji
Forma zajeé Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium | Konwersatorium
Liczba godzin kursu 15 15
Liczba punktéw ECTS 3
Spos6b zaliczenia Egzamin
Informacje ogélne o kursie
Jednostka realizujgca: Wydziat Mechaniczny Politechniki Koszaliriskiej
Katedra/Zaktad: Katedra Inzynierii Produkcji
Osoba odpowiedzialna dydaktycznie: |Prof. ndzw. dr hab. inz. Bronistaw Stowiriski
Profil studiéw: Ogélnoakademicki
Forma studiow: Stacjonarne
Poziom ksztatcenia: Poziom |
Semestr: 4
Kod kursu:
Jezyk wyktadowy: Polski
Rodzaj kursu: Obowigzkowy
- X
Forma zaje¢: — —
w W+C C L P S K
Cel/-e kursu
Zapoznanie studentéw z zagadnieniami dotyczacymi tworzenia i funkcjonowania organizacji wirtualnych, w tym koncepcji zarzadzania
1 logistycznego, systemdédw komunikacyjno-informacyjnych organizacji wirtualnych oraz zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem logistyka i
zasobami w organizacjach wirtualnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem zarzadzania zasobami ludzkimi.
Przekazanie studentom umiejetnosci wykorzystywania posiadanej wiedzy z zakresu tworzenia i dziatalnosci organizacji wirtualnych
przekazywanych na wyktadach w celu stworzenia projektu logistycznego organizacji wirtualnej (OW) obejmujacego kreowanie
2 innowacyjnego produktu, identyfikacje niezbednych kluczowych kompetencji do jego wytworzenia, dobdr partneréw organizacji
wirtualnej realizujgcych kompetencje kluczowe, zdefiniowanie najwazniejszych zadan firmy integratora OW z uwzglednieniem jej cyklu
Zycia oraz opracowanie schematéw organizacyjnych OW szczegdétowo prezentujacych zaleznosci miedzy jej partnerami.
Wymagania wstepne w zakresie wiedzy, umiejetnosci i innych kompetencji
Efekty ksztatcenia dla kursu (EKP)
iedza: Odniesienie do modutowych
Wiedza: efektéw ksztatcenia (EKM)
Absolw'ent' znairozumie uporzadlfovs{ana i podbudowang teoretlyczlnle wiedze oleJmL.JJacq kluczowe ) M7A_WO1, M7A_W02,
EKP1 |zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegétowej z zakresu koncepgji _M7A W04_
zarzadzania logistycznego. -
Absolw'ent' zna i rozumie uporzadlfowana i podbudowang teoretlyczlnle wiedze oleJmEJJacq kluczowe ) M7A_WO1, M7A_W02,
EKP2 |(zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegétowej z zakresu tworzenia M7A W04
organizacji wirtualnej. -
AbsoIM{ent' zna i rozumie uporzadlfowana i podbudowan? teoretyc?nle wleqze obEngjacq kluczoyve ) M7A_WO1, M7A_WO2,
EKP3 |zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu systeméw komunikacyjno-informacyjnych organizacji M7A W04
wirtualnych. -
Absolwent zna i rozumie w pogtebionym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich
EKP4 metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci miedzy nimi, stanowigce zaawansowana wiedze ogélng z M7A_WO01, M7A_WO02,
zakresu zarzadzania logistyka i zasobami w organizacjach wirtualnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem M7A_W04
zarzadzania zasobami ludzkimi.
Umiejetnosci:
Absolwent potrafi wykorzystywaé posiadana wiedze z zakresu tworzenia i dziatalno$ci organizacji wirtualnych
do formutowania i rozwigzywania ztozonych probleméw oraz innowacyjnie wykonywa¢ zadania w
EKPS nieprzewidywalnych warunkach z zakresu tworzenia organizacji wirtualnej, przez wtasciwy dobdr zrédet oraz M7A_U01, M7A_UO2
informacji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy oraz twdrczej interpretacji i
prezentacji tych informaciji, a takze przez dobér oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi.
Absolwent potrafi przy formutowaniu i rozwigzywaniu ztozonych zadar inzynierskich o charakterze
rojektowym z zakresu tworzenia orgaznizacji wirtualnych wykorzysta¢ metody analityczne z uwzglednieniem
EKPg [P coowym 2 2d oreaznizacli wirtuaven wykorzystas v anaityczne 7 uwzgiecnie M7A_U04, M7A_U06
nowych osiagniec¢ z zakresu techniki i technologii a takze integrowac wiedze z zakresu inzynierii produkcji oraz
budowy i eksploatacji maszyn.
Absolwent potrafi przy identyfikacji i formutowaniu specyfikacji zadar inzynierskich z zakresu tworzenia
EKP7 |orgaznizacji wirtualnych oraz ich rozwigzywaniu wykorzysta¢ metody analityczne z uwzglednieniem aspektéw | M7A_U04, M7A_U06
systemowych.
Kompetencje spoteczne:
Absolwent jest gotéw do uznawania znaczenia wiedzy z zakresu organizacji wirtualnych w rozwigzywaniu
EKP8 |probleméw poznawczych i praktycznych oraz jest gotéw do krytycznej oceny przekazywanych tresci M7A_KO01
ksztatcenia z tego zakresu i permanentnego uczenia sie w tym zakresie
EKP9 Absolwent potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji podjetego zadania celowego a takze M7A K04
potrafi dokona¢ krytycznej oceny siebie i efektdw wtasnej pracy. -
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Cykl ksztatcenia: 2013/2014

Tresci programowe L7}
Powigzanie z efektem
Forma zajeé Tematyka zajec (bloku zajec) Liczba godzin ksztatcenia dla kursu
(symbol EKP)
w1 Koncepcje zarzadzania logistycznego 2 EKP1, EKP8
w2 Organizacja wirtualna - system rozproszony 2 EKP1, EKP8
w3 Tworzenie organizacji wirtualnej 1 EKP2, EKP8
w4 Informatyczne wspomaganie procesu tworzenia organizacji wirtualnej 1 EKP2, EKP8
W5 Tworzenie OW na podstawie standardéw przeptywu pracy 1 EKP2, EKP8
W6 Systemy komunikacyjno-informacyjne organizacji wirtualnych 1 EKP3, EKP8
w7 Zarzadzanie logistyka w organizacjach wirtualnych 1 EKP4, EKP8
wg Zarzadzanie zasobami w organizacji wirtualnej 2 EKP4, EKP8
w9 Systemy CRM w dziatalnosci organizacji wirtualnej 2 EKP4, EKP8
W10 Przyktady organizacji wirtualnych 2 EKP1, EKP8
Woprowadzenie orgaznizacyjne, przekazanie informacji dotyczacych zaliczenia kursu, wstepne oméwienie wytycznych projektu,
Cc1 przekazanie materiatéw do opracowania projektu w formie elektronicznej. Omdwienie wymogéw formalnych dotyczacych sposobu 1 EKPS, EKP6, EKP7, EKP9

opracowania dokumentacji projektu.

Charakterystyka czesci projektu dotyczacej kreowania pomystu na nowy produkt, w tym ogdlna charakterystyka produktu, parametry
c2 techniczne i funkcje, okreslenie czesci sktadowych wraz z analiza technologii ich produkgji. 2 EKP5, EKP6, EKP7, EKP9
Konsultacje ze studentami prezentowanych pomystéw.

Identyfikacja niezbednych kluczowych kompetencji organizacji wirtualnych opracowywanych przez studentéw.

c3 . L 2 EKP5, EKP6, EKP7, EKPS
Konsultacje projektow.
c Dobér par.tneré_w oryganizacji wirtualnych realizujgcych kompetencje kluczowe wraz z uzasadnieniem tego wyboru. 1 EKPS, EKP6, EKP7, EKPO
Konsultacje projektow.
- Zdefiniow.anie i;zcz/egéfowy opis najwazniejszych zadan firmy integratora OW z uwzglednieniem cyklu zycia organizacji wirtualnej. 2 EKPS, EKP6, EKP7, EKPO
Konsultacje projektow.
- Tworzenie. schernatt/i organizacyjnego organizacji wirtualnych opracowywanych przez studentéw. 2 EKPS, EKP6, EKP7, EKPO
Konsultacje projektow.
<7 Tworzenie. schernatt/i drogi wyrobu od zamdwienia do klienta. 2 EKPS, EKP6, EKP7, EKPO
Konsultacje projektow.
Charakterystyka wtasciwego formutowania wnioskéw z podkresleniem wagi obiektywnej oceny efektéw wtasnych prac, odnoszacej sie
c8 zaréno do zalet jak i wad prezentowanych rozwiazar orgaznizacyjnych z zakresu tworzenia organizacji wirtualnych. Konsultacje 1 EKP5, EKP6, EKP7, EKP9
projektow.
c9 Prezentacja opracowanych projwektéw przez studentéw. 2 EKPS, EKP6, EKP7, EKP9
SUMA GODZIN 30
Narzedzia dydaktyczne
1 Prezentacje multimedialne
2 Projektor
3 Komputer
Sposoby oceny
10 (o} i 6 ia dla kursu Sposéb weryfikac!'i efektow ey Gy
(EKP) ksztatcenia
Egzamin pisemny wymagajacy rzeczowych odpowiedzi na pytania z zakresu wiedzy przekazanej na zajeciach i
. zawartej w literaturze podstawowej. Kazde pytanie oceniane punktowo. Zaliczenie na ocene pozytywn:
1 EKP1-EKP4, EKP8 Egzamin (dostatejczna) wymagapuzyskania mJin. 55% ;’:prawnych odpoaiedzi; min. 70% - ocena dobl'eal,pmi:/\.y90%a-
ocena bardzo dobra.
Zaliczenie zajec¢ ¢wiczeniowych odbywa sig na podstawie semestralnego opracowania sporzadzanego
2 EKPS. EKP6, EKP7. EKPO Ocena zadar zlecanych do indywidualnie przez kazdego studenta. Opracowanie sktada sig z 7 czesci. W celu zaliczenia kursu nalezy
! ! ! wykonania w ramach ¢wiczert  |opracowac kazda jego cze$¢. Ocena koricowa zalezy od oceny stopnia realizacji poszczegdlnych czesci
opracowania w odniesieniu do wytycznych. Wymagane jest spetnienie wymagar w co najmniej 70%.
Obcigzenie praca studenta
Lp. Formalaktywnosci $rednia liczba godzin n'a .zrealizowanie
aktywnosci
1 Udziat w wyktadach 15
2 Udziat w ¢wiczeniach 15
3 Opracowywanie sprawozdania z ¢wiczer w formie zwartej dokumentacji 30
4 Przygotowanie do egzaminu 15
SUMA GODZIN 75
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS (3] ECTS
DLA KURSU
w tym liczba ECTS dla zaje¢ z udziat yciela akademicki 1,2
w tym dla zajec¢ praktycznych 1,8
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Nauczyciel prowadzacy kurs

Imig i nazwisko, stopien,

dr hab. inz. Krzysztof Nadolny
tytut naukowy

Adres e-mail: krzysztof.nadolny@tu.koszalin.pl

Tel. y: +48 (94) 3478-412

Autor Tresci Kursu

Podpis

Osoba Odpowiedzialna Dydaktycznie Koordynator KRK

Podpis Podpis




